Az OBUDAI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

[ll. KOTET

EOE |O|EOE

ER)

AZ OBUDAI EGYETEM
HALLGATOI KOVETELMENYRENDSZERENEK
8. szamu melléklete

AZ OBUDAI EGYETEM HALLGATOI FEGYELMI ES
KARTERITESI UGYEK ELBIRALASANAK RENDJE

BUDAPEST, 2016

(2019. aprilis 22. napjatol hatalyos 2. verzibszamu valtozat)



Tartalomjegyzék

BEVEZETO RESZ ..........ooouiiiiiieieieieieee ettt 3
ELSO RESZ.........cooiiiiiiiieeiete ettt 3
ALTALANOS RENDELKEZESEK ......ococuiiiiiiiiiiicieieieieie sttt 3
A szabalyzat hatalya ... 3
MASODIK RESZ..........ooiiiiiiiieieieieieiee ettt bbbt 3
A FEGYELMI UGYEK ELBIRALASNAK RENDUE ........coviiiiiiiecieeee e 3

T ] i P PEERRRSP 3
ALTALANOS RENDELKEZESEK ......oeviiieiieeeieeeeeeee ettt ave e n e 3

L = ] i USSP PERRPRSP 5

A FEGYELMIELJARAS ...ttt ettt 5

I o 4 = OO PEERPRSP 9

A JOGORVOSLAT ..ottt e e e et e et e e e e e e e e s e et aeeaaaaeeaaasnstssaeaaaaeeeesannseeees 9

Y ] PRSPPSO PPPPPEPPR 10

A FEGYELMI HATAROZAT VEGREHAJTASA .....oooiiie ettt 10

LY o = ] i LSO PEEPPRP 11
MENTESULES A FEGYELMI BUNTETES HATALYA ALOL .....ooviiieeieiiececeeeeeeeens 11
HARMADIK RESZ ...ttt ettt ettt ettt ettt t et ete e neare e 12
A KARTERITESI UGYEK ELBIRALASNAK RENDUJE ........cooiiveieeiececeeeeeee e 12

I e 2 N P 12

A HALLGATOK KARTERITESI FELELOSSEGE.........coiioeieeeee e, 12
=N =4 = SR PR SSOOPPPPPEPPR 13

AZ EGYETEM KARTERITESI FELELOSSEGE .......ccoiiiieeeeeee e, 13
1.8ZaMU MEIIEKIEL.....................coooeeiee 15
ERTESITES FEGYELMI ELJARAS MEGINDITASAROL......ccoviiiiiiiieieeceee e, 15
2.SZAMU MEIIBKIEL...................oieeeeeeeeeeee e e e et e e e e e e et a e 16
FEGYELMI HATAROZAT ..ottt ettt 16
ELJARAST MEGSZUNTETO FEGYELMI HATAROZAT ..ot 17
3.SZAMU MEIIBKIEL..................nnnnnnnn s nsnnnnnnnnnnnnnnnnnne 18
Nem megengedett cselekmény elkovetése esetén az alabbi tablazatban feltiintetett
szankciokat alkalmazzak az illetékes vezetdk és oktatdk................ccccoooeeiiiiiiiiiiiinnn . 18
4. SZAMU MEIIBKIEL ...................cceeeeeeeee ettt et e e e e e e et a e e e aaaaaaane 19
KARESETI JEGYZOKONYV ...ttt ettt aneane e 19



BEVEZETO RESZ

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) hallgatéi fegyelmi és kartéritési lgyek
elbirdlasanak rendjét az Egyetem Szenatusa — az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzattal (a
tovabbiakban: EHOK) egyetértésben — a nemzeti felséoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. térvény
(a tovabbiakban: Nftv.), illetve az Nftv. egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szél6 87/2015.
(IV. 9.) Kormanyrendelet, tovabba a Polgari Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.) alapjan a kdvetkezékben hatarozza meg?.

ELSO RESZ
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

1. § (1) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban allo, az

Egyetem valamely képzésén tanulmanyokat folytaté valamennyi hallgatéra, fliggetlenl
attol, hogy hallgat6i jogviszonya mikor keletkezett.

(2) Jelen szabalyzat hatalya az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul kiterjed:

a) a résztanulmanyok folytatasa céljabdl vendéghallgatéi jogviszonyt létesitett
hallgatdkra;

b) a kulféldi részképzésben tanulmanyokat folytaté hallgatokra;

c) a hallgatéi jogviszonyon kivul zarévizsgat tenni kivand személyekre.
MASODIK RESZ

A FEGYELMI UGYEK ELBIRALASNAK RENDJE
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A fegyelmi felel6sség

2. § (1) Ha a hallgato a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan,
irdsbeli hatarozattal fegyelmi bintetésben részesithetd.

(2) A fegyelmi buntetés lehet:
a) megrovas,

b) szigoru megrovas,

1 A szabalyzatot a Szenatus a 2016. junius 27-i (ilésén az SZ-CXXI/147/2016. szamu hatarozataval médositotta. Hatalyos: 2016.
Janius 28. napjatol.
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3.§

Cc) a téritési és juttatasi szabalyzatban meghatarozott kedvezmények és
juttatasok — legfeljebb hat héonap idétartamra szél6 — csdkkentése, illetéleg
megvonasa,

d) hatarozott idére — legfelijebb két félévre — szl eltiltdas a tanulmanyok
folytatasatal,

e) kizaras a fels6oktatasi intézménybdl.

(3) A fegyelmi blntetés megallapitasanal a cselekmény 6sszes korllményeire — igy
kiléndsen a sérelmet szenvedettek korére, a kdvetkezményekre, a jogsérté magatartas
ismétlésére, az elkdvetett cselekmény sulyara kell figyelemmel lenni. A (2) bekezdés c)
pontjaban meghatarozott fegyelmi buintetésként szocialis tamogatast megvonni nem lehet.
A (2) bekezdés d)-e) pontjaiban meghatarozott blintetés kiszabasa egyutt jar a hallgatoi
jogviszonnyal 0Osszefliggd juttatasok, kedvezmények végleges, illetve id6szakos
megvonasaval. A (2) bekezdés d) pontjdban meghatarozott fegyelmi biintetés ideje alatt a
hallgatoi jogviszony szlnetel. A fegyelmi eljaras meginditasat, illetve a fegyelmi blntetés
kiszabasat a hallgaté tanulmanyi teljesitménye nem befolyasolja.

(4) Nem lehet fegyelmi eljarast inditani, ha a fegyelmi vétségrél valé tudomasszerzés ota
egy honap, illetbleg a vétség elkdvetése oOta 6t hdnap mar eltelt. E rendelkezések
alkalmazasaban tudomasszerzés az, amikor az eljarasra okot ado korulmeény a fegyelmi
eljaras meginditasara jogosult tudomasara jutott.

A biintetés kiszabasa

(1) A fegyelmi buntetés célja a nevelés és annak megel6zése, hogy akar az elkdvetd, akar
mas hallgaté fegyelmi vétséget kévessen el.

(2) A 2. § (2) bekezdésben meghatarozott blntetést e szabalyzatban meghatarozott
keretek kozott, céljanak szem el6tt tartasaval ugy kell kiszabni, hogy igazodjon a
cselekmény targyi sulyahoz, a hallgatd vétkességének fokahoz, valamint az enyhit6 és
sulyosbité koralményekhez.

(3) A fegyelmi blntetés kiszabasa helyett — az eljaras megsziintetése mellett —
figyelmeztetés alkalmazhatd, ha az elkovetett fegyelmi vétség az eset Osszes
korulményeire — kulonosen a hallgatd személyeére, cselekménye inditékara és az elkdvetés
modjara — tekintettel olyan csekély sulyu, hogy az e szabalyzat szerint alkalmazhaté
legkisebb fegyelmi buntetés kiszabasa szikségtelen, ha alaposan feltehetd, hogy a
buntetés célja a figyelmeztetés alkalmazésaval is elérhetd.

(4) A figyelmeztetéssel az eljard fegyelmi szerv helytelenitését fejezi ki és felszdlitja a
hallgatét, hogy a jov6ben tartdzkodjék minden olyan cselekménytdl, amely ujabb fegyelmi
eljarasra adhat alapot.



Il. FEJEZET
A FEGYELMI ELJARAS
A fegyelmi eljaras meginditasa

4. § (1) A fegyelmi eljaras bejelentésre vagy hivatalos tudomasszerzés alapjan indul. A
tudomasszerzésen a fegyelmi eljaras elrendelésére jogosult személy tudomasulvételét kell
érteni.

(2) A fegyelmi eljaras lefolytatasara az a felséoktatasi intézmény illetékes, amellyel az
eljaras ala vont hallgaté hallgatéi jogviszonyban all.

(3) Ha a hallgato tobb fels6oktatasi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban, az az
intézmény jogosult a fegyelmi eljaras lefolytatasara, amelyhez kapcsolodo kotelességét
megszegte, illetéleg amelynek sérelmére a cselekményt elkdvette. Ebben az esetben az
eljaras meginditasardl egyidejileg mindazokat a felsoktatasi intézményeket értesiteni
kell, amelyekkel a hallgaté hallgatéi jogviszonyban all.

(4) A fegyelmi eljaras meginditasarol az érintett hallgatét irasban értesiteni kell (1. szamu
melléklet).

(5) Fegyelmi eljarast az illetékes dékan rendelhet el, az eljaras ala vont hallgaté egyideji
értesitése mellett.

(6) A fegyelmi eljarast elrendeld intézkedés tartalmazza a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté
nevét, lakcimét, a munkarend és a szak megjeldlését, valamint az eljaras alapjaul szolgalé
cselekmény révid leirasat.

(7) A fegyelmi eljarast egy honapon belll be kell fejezni.

(8) Ha a fegyelmi eljaras soran bilincselekmény elkévetésének alapos gyanuja mertil fel, a
rektor feljelentést tesz.

(9) A fegyelmi eljaras ala vont hallgatonak kérésére biztositani kell a védelmet a fegyelmi
eljarasban.

A Fegyelmi Bizottsag

5. § (1) A fegyelmi jogkdrt els6 fokon a Kari Fegyelmi Bizottsag, masodfokon az Egyetemi
Fegyelmi Bizottsag gyakorolja.

(2) A Kari Fegyelmi Bizottsag 3 f6 oktatébdl és 2 fé hallgatobdl all. A Kari Fegyelmi
Bizottsag hallgato tagjait az Egyetemi Hallgatoéi Onkormanyzat delegalja, oktaté tagjait,
illetve eln6két a Kari Tanacs jeldli ki. Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag 2 f6 oktatobdl és 1
f6 hallgatobdl all. Az Egyetemi Fegyelmi Bizottsag hallgaté tagjat az Egyetemi Hallgatéd

Onkormanyzat delegalja, oktaté tagjait, illetve elnkét a rektor jeldli ki.
5



6. §

7. §

(3) A Fegyelmi Bizottsag tagjaként nem jarhat el az a személy, aki az eljaras ala vont
hallgatd hozzatartozoja, vagy akitél az gy elfogulatlan megitélése egyéb okbdl nem
varhato.

Targyalas és bizonyitas

(1) A fegyelmi targyalast a Fegyelmi Bizottsag elndke vezeti, aki lgyel e szabalyzat
rendelkezéseinek megtartasara, a targyalas rendjének megovasara és gondoskodik arrol,
hogy az eljarasban részt vev® személyek jogaikat gyakorolhassak.

(2) A targyalason a hallgatét meg kell hallgatni, de a fegyelmi targyalast akkor is meg lehet
tartani, ha a hallgaté szabalyszeri értesités ellenére sem jelent meg.

(3) A fegyelmi targyalas nyilvanos. Az elndék a targyalas szabalyszer(i lefolytatasa,
meéltdosaganak és biztonsaganak meg6rzése érdekében, helyszilke esetén
meghatarozhatja a hallgatésag létszamat. Az elndk hivatalbdl vagy az eljaras ala vont
személy, illetleg a tanu inditvanyara a nyilvanossagot az egész targyalasrél vagy annak
egy részérél indokolt hatarozattal kizarhatja (zart targyalas).

(4) A Fegyelmi Bizottsag elntke a targyalast a cselekmény megjel6lésével nyitja meg,
ezutan a hallgatosagot a csend és rend megtartasara és a rendzavaras kovetkezményeire
figyelmezteti. A megjelentek szambavétele utan — ha a targyalas megtartasanak nincs
akadalya — felhivja az eljaras résztvevdit bizonyitasi inditvanyok eléterjesztésére.

(1) A bizonyitas azokra a tényekre terjed ki, amelyek az Ugy elbiralas szempontjabdl
jelentések. A bizonyitas soran a tényallas alapos és hianytalan, a valésagnak megfelelé
tisztazasara kell torekedni.

(2) Nem kell bizonyitani azokat a tényeket, amelyek kéztudomasuak, vagy amelyekrdl az
eljaro bizottsagnak hivatalos tudomasa van.

(3) Az eljarasban részt vevé személyek kotelesek és jogosultak a bizonyitasban
kézrem(ikddni.

(4) A Dbizonyitasi cselekmények végzésekor az emberi méltdésagot, az érintettek
szemelyiségi jogait és a kegyeleti jogot tiszteletben kell tartani, és biztositani kell, hogy a
maganéletre vonatkozo adatok szukségtelenull ne keruljenek nyilvanossagra.

(5) Bizonyitékok lehetnek a tandvallomas, a targyi bizonyitasi eszk6éz, az okirat és az
eljaras ala vont személy vallomasa.

(6) A fegyelmi jarasban szabadon felhasznalhaté az (5) bekezdésben meghatarozott
minden bizonyiték és szabadon alkalmazhaté minden bizonyitasi eljaras.

6



8. §

(7) A bizonyitas eszkdzeinek és a bizonyitékoknak nincs elére meghatarozott bizonyité
ereje.

(8) A Fegyelmi Bizottsag a bizonyitékokat egyenként és 6sszességikben szabadon
értékeli, és a bizonyitas eredményét az igy kialakult meggy6zédése szerint allapitja meg.

(9) Nem értékelhetd bizonyitékként az olyan bizonyitasi eszk6zbdl szarmazo tény, amelyet
a Fegyelmi Bizottsag bilincselekmény utjan, mas tiltott mdédon vagy a résztvevék eljarasi
jogainak lényeges korlatozasaval szerzett meg.

(1) A tanukat egyenként kell meghallgatni. A meghallgatas kezdetén meg kell kérdezni a
személyes adatait, valamint azt, hogy az eljaras ala vont személlyel rokoni viszonyban van-
e, vagy az ugyben mas okbdl érdekelt vagy elfogult-e. Ezekre a kérdésekre a tanu akkor
is kételes valaszolni, ha egyébként a vallomastételt megtagadhatja.

(2) A meghallgatas elején tisztazni kell, hogy nincs-e a tanu vallomastételének akadalya.
Ha a tanu vallomastételének nincs akadalya, figyelmeztetni kell arra, hogy koteles a legjobb
tudomasa és lelkiismerete szerint az igazat vallani, tovabba arra, hogy a hamis tanuzast
és a tanuvallomas jogosulatlan megtagadasat a toérvény blntetni rendeli. A figyelmeztetést,
valamint a tanunak a figyelmeztetésre adott valaszat jegyz6kdnyvbe kell venni. A
figyelmeztetés és a figyelmeztetésre adott valasz jegyz6kdnyvezésének elmaradasa
esetén a tanu vallomasa bizonyitékként nem vehet6 figyelembe.

(3) A tanu meghallgatasa alatt a még meg nem hallgatott tani nem lehet jelen. Ha a tanu
vallomasa a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté védekezésével vagy mas tanuk vallomasaval
ellentétes, ennek tisztazasat — szikség esetén — szembesitéssel kell megkisérelni.

9. § (1) A fegyelmi targyalasrél jegyzékonyvet kell vezetni. A jegyzékonyvvezetét a Fegyelmi

Bizottsag elndke jeldli ki. A jegyz6konyvet a Fegyelmi Bizottsag elndke és a
jegyzdkonyvvezetd irja ala.

a) A jegyz6konyvben foglaltakat a meghallgatott személyekkel ismertetni kell és
ennek megtorténte utan a jegyzkonyv rajuk vonatkozé részét veluk ala kell
iratni. A meghallgatott személy a jegyz6konyv kiegészitését vagy
helyesbitését kérheti. Az alairas esetleges megtagadasat és ennek okat a
jegyz6konyvben rogziteni kell.

b) A jegyz8kdnyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.

A fegyelmi hatarozat

10. § (1) A fegyelmi targyalasrdl jegyz6konyvet kell vezetni. A jegyz6konyvvezetét a Fegyelmi

Bizottsag elndke jeldli ki. A jegyz6konyvet a Fegyelmi Bizottsag elndke és a
jegyz6koényvvezetd irja ala.

a) A Fegyelmi Bizottsag hatarozatat a bizonyitasi eljaras lefolytatasa utan zart
Ulésen tobbségi szavazassal hozza meg. A zart Glésen csak a Fegyelmi
Bizottsag tagjai, valamint a jegyz6kdnyvvezetd lehet jelen.
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b)

c)

d)

A hatarozat fegyelmi blintetést kiszabd vagy fegyelmi eljarast megsziinteté
hatarozat lehet.

A Fegyelmi Bizottsag a hatarozatot kizarélag a fegyelmi targyalason
kdzvetlenul megvizsgalt bizonyitékokra alapozhatja. A kétséget kizaréan nem
bizonyitott tény nem értékelhetd az eljaras ala vont személy terhére.

A hatarozat bevezetd részében meg kell jeldIni az Ugy szamat, azt, hogy mely
felsGoktatasi intézmény hozta, tovabba annak a hallgaténak a nevét, aki ellen
a fegyelmi eljarast elrendelték, valamint a fegyelmi targyalas helyét, idejét, és
azt, hogy a targyalas nyilvanos volt-e (2. szamu melléklet).

11. § (1) Buntetést kiszabo hatarozatot kell hozni, ha a Fegyelmi Bizottsag megallapitja, hogy az
eljaras ala vont hallgaté fegyelmi vétséget kdvetett el, és ezért vele szemben fegyelmi
blntetés kiszabasat latja szikségesnek.

a)

b)

A buntetést kiszabd hatarozat rendelkez6 részének tartalmaznia kell:

i. a fegyelmi felelésségre vont hallgaté személyi azonosité adatait (név,
szlletési hely és id6, anyja neve), lakcimét, évfolyamat, szakat,
munkarendjét,

. az elkodvetett fegyelmi vétség megnevezését,

iil. az alkalmazott fegyelmi buntetést és az ezzel kapcsolatos egyéb

rendelkezéseket (pl. a hatarozat nyilvanos kihirdetésének elrendelését),

iv. utalast a fellebbezés lehetéségére és bejelentésének nyolc napos

hataridejére. Nem kell utalni a fellebbezés lehetéségére, ha a jogosultak
a fellebbezésrél lemondtak. Ebben az esetben a lemondas tényét kell a
jegyz6koényvben régziteni.

A buntetést kiszabd hatarozat indokolasanak tartalmaznia kell:
i. a megallapitott tényallast,

. a bizonyitékok megjeldlését és értékelését,

iil. annak kifejtését, hogy az elkdvetett cselekmény milyen vétséget valdsit

meg, és annak elkbvetésében a hallgaté mennyiben vétkes,

iv. a buntetés kiszabasanal fegyelembe vett korilményeket,

V. hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi bintetés

alapjaul szolgaltak.

12. § (1) Fegyelmi Bizottsag megszinteté hatarozatot hoz, ha

a)

b)

c)
d)

e)

f)

az elkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség vagy azt nem az eljaras ala
vont hallgaté kovette el,

a fegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithato,
nem allapithaté meg a hallgaté vétkessége,

az eljaras alapjaul szolgalé cselekményt fegyelmi uton mar joger&sen
elbiraltak,

a Fegyelmi Bizottsag a hallgatoval szemben buntetés helyett figyelmeztetést
alkalmaz,

a fegyelmi vétség eléviilt.



(2) A megszintet6 hatarozat rendelkezé részének tartalmaznia kell:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a fegyelmi eljaras ala vont hallgaté szemeélyi azonosité adatait és lakcimét,
a fegyelmi vétség megjeldlését, amely miatt a fegyelmi eljarast elrendelték,
a fegyelmi eljaras megszintetésének kimondasat,

a megszilntetés okanak megjeldlését,

utalast — erre iranyulé dontés esetén — a figyelmeztetés alkalmazasara,

utalast a fellebbezés benyujtasanak lehetéségére és a benyujtas hataridejére.
Nem kell utalni a fellebbezés lehetéségére, ha a jogosultak a fellebbezésrdl
lemondtak. Ebben az esetben a lemondas tényét kell a jegyz6kdnyvben
rogziteni.

(3) A megszinteté hatarozat indokolasaban réviden el6 kell adni a megallapitott tényeket
és bizonyitékokat, ki kell térni azokra az okokra, amelyek a Fegyelmi Bizottsagot az eljaras
megszuntetésére inditottak, ennek soran hivatkozni kell az (1) bekezdésnek arra a
pontjara, amelyen a fegyelmi eljaras megszintetése alapul.

13. § (1) Az eljar6 Fegyelmi Bizottsag elndke a zart Glésen meghozott fegyelmi hatarozatot
nyilvanosan kihirdeti.

a)

b)

A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatarozat — zart tlésen irasba foglalt —
rendelkezd részét és ismertetni kell a hatarozat indokolasanak lényegét.

A hatarozat kihirdetése utan a Fegyelmi Bizottsag felhivija a fellebbezésre
jogosultakat jogorvoslati nyilatkozatuk megtételére. A  jogorvoslati
nyilatkozatok jegyz6kdnyvbe vétele utan az elndk a fegyelmi targyalast
berekeszti.

A Fegyelmi Bizottsag hatarozatat a kihirdetést6l szamitott nyolc napon belll
irasba kell foglalni.

Az irasba foglalt hatarozatot és megfelel6 szamu masolati példanyat az eljaré
Fegyelmi Bizottsag elndke irja ala.

A hatarozatot az eljaras alda vont hallgatbnak és a védének akkor is
kézbesiteni kell, ha a hatarozatot veluk kihirdetés utjan kozolték.

A Fegyelmi Bizottsag a kihirdetett hatarozatat nem valtoztathatja meg,
hatarozat érdemével 6ssze nem fliggé hibakat (név-, szam-, szamitasi hiba
vagy mas hasonlo eliras) azonban kijavithatja.

. FEJEZET

A JOGORVOSLAT

14. § (1) Az elséfoku érdemi hatarozat ellen a fegyelmi eljaras ala vont hallgato, illetéleg az
eljarasban érdekelt fél fellebbezhet.

(2) Akivel a Fegyelmi Bizottsag a hatarozatat kihirdetés utjan kozli, a fellebbezést nyomban
bejelentheti, a fellebbezési jogardl lemondhat, illetve gondolkodasi idét kérhet. Ez utdbbi
esetben a fellebbezés hatérideje a hatarozat kézhezvételétdl szamitott nyolc nap.



(3) Az irasbeli fellebbezést — az illetékes dékanhoz cimezve — az elsé fokon eljaré Fegyelmi
Bizottsaghoz kell benyuijtani.

(4) Afellebbezésnek a hatarozatban foglalt rendelkezések végrehajtasara halaszté hatalya
van.

15. § (1) Fegyelmi Bizottsag a fellebbezést és az eljarasa soran keletkezett iratokat a fellebbezési
hataridé leteltét kdvetéen haladéktalanul — legkésébb 3 napon belll — felterjeszti a
masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorlojahoz.

(2) A masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldja a fellebbezést — annak kézhezvételétdl
szamitott — nyolc napon belll biralja el.

(3) A fellebbezett ligyben a masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorldja targyalas tartasa nélkiil,
az iratok alapjan hataroz, a fellebbez6 kérelmére azonban targyalast tart.

(4) A masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorléja az elséfoku hatarozatot

a) helybenhagyja,

b) megvaltoztatja,

c) hatalyon kivll helyezi és az elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorldjat uj eljarasra
utasitja.

(5) Ha a fellebbezés elkésett, vagy azt nem az arra jogosult terjesztette eld, a masodfoku
fegyelmi jogkor gyakorldja a fellebbezést elutasitja.

(6) A masodfoku hatarozat tartalmanak kozlésére a 11-12. §-ban foglaltakat kell
megfeleléen alkalmazni.

(7) A 3. § (1) bekezdés d) és e) pontjaiban meghatarozott fegyelmi blintetést megallapitd
hatarozat, annak kozlésétdl szamitott 30 napon belll a birésag elétt megtamadhatd. A
joger6s hatarozat végrehajthato, kivéve, ha birdsagi felllvizsgalatat kérték. A keresetlevél
benyujtasardl a hallgaténak az intézményt a keresetlevél egy példanyanak megkuldésével
értesiteni kell.

IV. FEJEZET
A FEGYELMI HATAROZAT VEGREHAJTASA

16. § (1) Végrehaijtani csak joger8s fegyelmi hatarozatot lehet.

(2) Az elséfoku hatarozat azon a napon emelkedik jogerére, amelyen

a) a fellebbezésre jogosultak ugy nyilatkoztak, hogy nem kivannak fellebbezni,
illetéleg a fellebbezést visszavontak,
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b) a fellebbezési hataridé fellebbezés bejelentése nélkil telt el.

(3) A masodfoku hatarozat a kihirdetése napjan emelkedik jogerére.

(4) A jogerére emelkedett hatarozatra a Fegyelmi Bizottsag elndke zaradékul ravezeti,
hogy a hatarozat joger6s és végrehajthatd; valamint azt, hogy mely napon emelkedett
jogeroére.

(5) A jogerds hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hatarozat masolatat a hallgato
személyi iratgyUjtéjében kell elhelyezni. A nyilvantartast a kari tanulmanyi osztaly vezeti,
ezért a joger6s hatarozatokbdl egy példanyt meg kell kildeni a kari tanulmanyi osztaly
vezet6jének.

(6) Ha a Fegyelmi Bizottsag hatarozata elsé fokon jogerére emelkedik, a hatarozatot a
bizottsag megkiildi a dékannak.

(7) A nappali munkarend( hallgaté ellen hozott hallgatéi jogviszony sziinetelését vagy
megsziinését eredményez6, valamint kedvezmények és juttatasok csOkkenését, illetbleg
megvonasat kimondé joger8s hatarozatrél értesiteni kell — sziikség szerint — a kollégium
igazgatéjat.

V. FEJEZET
MENTESULES A FEGYELMI BUNTETES HATALYA ALOL

17. § (1) A hallgaté (volt hallgatd) a fegyelmi buntetéshez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények aldl
kérelem és erre vonatkozo hatarozat nélkul mentesul:

a) a 3. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt fegyelmi bintetés esetén a
hatarozat jogerére emelkedésétél szamitott harom honap elteltével,

b) a 3. § (1) bekezdés c) és d) pontjaban foglalt fegyelmi blntetés esetén a
hatarozatban kiszabott buntetés lejartaval.

(2) A 3. § (1) bekezdés e) pontjaban foglalt fegyelmi buntetés esetén az elséfoku Fegyelmi
Bizottsag — a volt hallgatd kérelmére — mentesitd hatarozatot hozhat, feltéve, hogy a
fegyelmi hatérozat jogerére emelkedésétél szamitva legalabb harom év eltelt.

(3) A hallgatét a fegyelmi biuntetés idejének lejarta el6tt mentesiteni lehet a kiszabott
blntetés aldl.

(4) Mentesulés esetén a fegyelmi hatarozatot a nyilvantartasbodl tordlni kell. A térlés ugy
torténik, hogy az iratgyljtében elhelyezett hatarozatra az elséfoku fegyelmi szerv
intézkedése (feliegyzése) alapjan a kari tanulmanyi osztaly ravezeti a mentésulés tényét.

(5) Ha a mentesités az erre iranyul6 kérelem elbiralasatél fligg, a mentesités elutasitasa
ellen — a hatarozat kézhezvételétél szamitott — nyolc napon beliil fellebbezésnek van helye.
A fellebbezést az illetékes dékan biralja el.
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HARMADIK RESZ

A KARTERITESI UGYEK ELBIRALASNAK RENDJE

I. FEJEZET

A HALLGATOK KARTERITESI FELELOSSEGE

18. § (1) Ha a hallgatdé a tanulmanyi koételezettségeinek teljesitésével 6sszefiggésben a

felsGoktatasi intézménynek, illetve a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart
okoz — az Nftv.-ben meghatarozott eltéréssel — a Ptk. szabalyai szerint kell helytalinia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben, gondatlan karokozas esetén, a kartérités
mértéke nem haladhatja meg a karokozas napjan érvényes legkisebb kdtelezd munkabér
(minimalbér) egyhavi 6sszegének Otven szazalékat. Szandékos karokozas esetén az
okozott teljes kart meg kell tériteni.

(3) A hallgaté a jegyzékkel vagy atvételi elismervénnyel visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett dolgokban bekdvetkezett hianyért, karért teljes
kartéritési felel6sséggel tartozik, feltéve, hogy azt allanddéan O&rizetében tartja,
kizarolagosan hasznalja vagy kezeli. Mentesul a felel6sség aldl, ha a hianyt elharithatatlan
ok idézte el6.

19. § (1) Az okozott karrol — a (2) bekezdésben foglaltak kivételével — a kdrokozas soran érintett

szervezeti egység vezetdjének aldirasaval karfelvételi jegyz6konyvet kell felvenni (4.
szamu melléklet). A karfelvételi jegyz6kdnyvet meg kell kildeni az illetékes dékannak. Az
illetékes dékan az okozott kar mértékérdl bekéri a Gazdasagi Igazgatdésag véleményét,
tovabba sziikség esetén az ligyet kivizsgaltatjia, majd meghozza a kartéritési hatarozatot.!

(2) A 18. § (3) bekezdésében meghatarozott esetben (ideértve a kdlcsonzott konyvek
hianyat is) az atvett dolgokban bekévetkezett hiany esetén a szervezeti egység vezetdje
az Ugyet kivizsgaltatia, majd az illetékes dékan kartéritési hatarozatot hoz. irasban
felszolitja a hallgatét — megfelel6 hataridé megjeldlésével — a hiany potlasara, illetve a
kartéritési 6sszeg megfizetésére. A hallgatd a felszdlitdssal kapcsolatos kifogasait — a
felszdlitas tudomasszerzésétdl szamitott — 8 napon belll terjesztheti el az illetékes
dékannak. E hatarid6é elmulasztasa esetén 8 napon belul igazolasi kérelemnek van helye.

(3) A kartéritési hatarozatnak tartalmaznia kell a kart okozé hallgaté azonosité személyi
adatait, lakcimét, a karokozas tényét, a kar 6sszegét, a kivizsgalas eredményét és a
megallapitott kartérités 6sszegét és annak megfizetésére vonatkozo elbirdsokat.

(4) Amennyiben a hallgaté a felszdlitasra, illetbleg a kartéritési hatarozatban foglalt
hataridére nem teljesit, az illetékes dékan a kovetelés peres uton torténd behajtasa
érdekében eljarast kezdeményez.

! Modositotta Szenatus a 2019. aprilis 15-i (ilésén az SZ-CLV/48/2019. szému hatarozatéval elfogadott médositassal. Hatalyos: 2019. éprilis 22. napjatol
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(5) Indokolt esetben (pl. a hallgatd szocialis helyzetében bekdvetkezett valtozas stb.) a
kovetelés érvényesitésétdl, illetve — a hallgatd kérelmére- az illetékes dékan részben vagy
egeészében eltekinthet.

(6) A joger6s kartéritési hatarozat annak kdzlésétdl szamitott 30 napon belll birdsag elétt
megtamadhaté. A jogerbs hatarozat végrehajthato, kivéve, ha birdsagi felllvizsgalatat
kérték. A keresetlevél benyujtasardl a hallgatébnak az intézményt a keresetlevél egy
példanyanak megkuldésevel értesiteni kell.

(7) A kartéritési 6sszeg a hallgatd egyetemi juttatasaibdl, annak 50 %-ig levonhato.
Il. FEJEZET

AZ EGYETEM KARTERITESI FELELOSSEGE

20. § (1) Az Egyetem, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezdje a hallgaténak a hallgatoi
jogviszonnyal, kollégiumi felvételi jogviszonnyal, gyakorlati képzéssel dsszefliggésben
okozott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Pik.
rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy az Egyetem, a kollégium, illetve a gyakorlati
képzés szervezdje a felelésség alodl csak akkor mentesll, ha bizonyitja, hogy a kart a
muikodési korén kival esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt
a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(2) A hallgatok a tanulmanyok, illetve a munkavégzés folytatasahoz szikséges szokasos
személyi felszerelési targyakon és ruhazaton kivlil az Egyetem, illetve a foglalkoztato
terlletére dolgokat (beleértve a készpénzt is) csak sajat felelésségukre hozhatnak be.
Hasznalaton kivil személyes felszerelési targyaikat és ruhazatukat a hallgatdk kotelesek
a ruhatarban, az Oltéz6szekrényekben, illetve a kijelolt megbrzdékben (pl. kdnyvtari
megdrzd szekrények) elhelyezni. Amennyiben a hallgatdk ezt a rendelkezést megszegik,
az Egyetem, illetve a foglalkoztaté felelésséggel nem tartozik.

(4) A hallgatot ért kar esetén a kart a hallgatd a karosodasrol torténd tudomasszerzéstél
szamitott 15 napon belll irasban koteles bejelenteni az illetékes dékannak, illetve a
foglalkoztatd szervezet vezetdjének. A bejelentésben részletezni kell a karokozas
koralmeényeit. Az okozott kar nagysagat és a kert kartérités maodjat és 6sszegét. A karigény-
bejelentést az illetékes dékan, illetve a foglalkoztatd szervezet vezetdje megvizsgalja és
annak kézhezvételét kdvetdé 15 napon belll hataroz a kartérités jogossagarodl, modjardl és
Osszegérdl.

(5) A kartéritési igény teljes vagy részleges elutasitasa esetén a hallgaté jogorvoslatért —
a polgari jog szabalyai szerint — birésaghoz fordulhat.
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NEGYEDIK RESZ

HATALYBA LEPTETO ES ZARO RENDELKEZESEK

21. § (1) Jelen szabalyzat rendelkezései a beiratkozas idépontjatdl fuggetlentl valamennyi
hallgatéra nézve 2019. aprilis 22. napon Iépnek hatalyba.

(2) Jelen szabalyzat hatalyba Iépésével egyidejlleg hatalyat veszti az Obudai Egyetem
Szervezeti és mikodesi szabalyzat 3. melléklet Hallgatéi kovetelményrendszer 11.
figgelék, az Obudai Egyetem Hallgatoi fegyelmi és kartéritési szabalyzata.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Szervezeti és mkodési szabalyzatanak |IIl: kétetének, a Hallgatoi
kbvetelményrendszerrél szélé mellékletének 8 szému az Obudai Egyetem hallgatoi fegyelmi és

......

SZ-CLV/48/2019.szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2019. 4prilis 22 napjatol.

Budapest, 2019. aprilis r “\T‘,Vr' :

! (™ \ * Rof e e K ‘
Prof. Dy\Réger Mihaly: = | = ‘; % N FBT esi Gawlella

rektor . ot/ &/ kancellar
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1. szamu melléklet
(MINTA)
Obudai Egyetem

Hallgatd Viselt Neve:
ANyja SZUIBTESI NEVE: e
Hallgatd KEPZEse (SZak):  .ooiiiieiiiee e

Hallgatd Allando 1aKCiMe:  .......eiiiie e !

ERTESITES FEGYELMI ELJARAS MEGINDITASAROL

Ertesitem, hogy hallgatéi kdtelezettség megsgegésének alapos gyanuja miatt a 2011. évi CCIV.
torvény 55. § (1) bekezdése, valamint az Obudai Egyetem hallgatéi fegyelmi és kartéritési
Ugyek elbiralasa rendjének 2. § (1) bekezdése alapjan fegyelmi eljarast inditottam.

A Fegyelmi Bizottsag elbtt ... N orakor a
................................... sz. helyiségben jelenjen meg.

Felhivom figyelmét, hogy az Ugy irataiba betekinthet, védekezését irasban is el6terjesztheti.
Jogi képvisel6t valaszthat, aki a Hallgatéi Fegyelmi Szabalyzatban foglaltak szerint eljarhat. Ha
a védelmét gyvéd latja el, akkor Onnek a Fegyelmi Bizottsag elndkét a fegyelmi (lést
megel6z6en legalabb 8 nappal értesitenie kell.

Figyelmeztetem, hogy amennyiben a fegyelmi targyalason nem jelenik meg, és magat

el6zetesen elfogadhaté indokkal nem menti ki, a fegyelmi targyalas tavollétében is megtarthaté.

Budapest, ............. BV i ho........ nap

A Fegyelmi Bizottsag elndke

1 Médositotta Szenatus a 2019. &prilis 15-i iilésén az SZ-CLV/48/2019. szamu hatérozataval elfogadott médositassal. Hatalyos: 2019. aprilis 22. napjatol
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2. szamu melléklet:
(Minta)

FEGYELMI HATAROZAT

Az Obudai EQYEIEM ........ovieieeeieeece e, Karanak
Fegyelmi Bizottsaga ..o (anyja szuletési neve:
.............................................. , szll. hely, idé: ............................ellll) hallgatéd
fegyelmi tgyébena ........ €V ., ho........... napjan megtartott fegyelmi targyalason

meghozta és kihirdette az alabbi hatarozatot.

A fegyelmi bizottsag az 2011. évi CCIV. térvény (tovabbiakban: Nftv.) 55. §-aba Utk6zd
magatartasa miatt vétkesnek talalta és fegyelmi buntetésként a 2011. évi CCIV. térvény 55. §
(2) bekezdés alapjan

fegyelmi blintetéssel sujtja.

Kllon kérelem és erre vonatkozd hatarozat nélkil mentestl — az Nftv. 55. § (2) bekezdése e)
pontjaban rogzitett kizaras esetét kivéve — a fegyelmi blintetés hatalya alél a fegyelmi blintetés
lejartaval.

Jelen hatarozat ellen a kézhezvételtél szamitott nyolc napon belll az illetékes dékanhoz
cimzett, de a Fegyelmi Bizottsaghoz benyaujtott halaszté hatalyu fellebbezéssel élhet.

Indokolas

Az eljar6 Fegyelmi Bizottsag a .......... eV .t ho ....... napjan tartott nyilvanos fegyelmi
targyalas soran elhangzottak és a bemutatott dokumentumok alapjan megallapitotta, hogy
...................................................... hallgaté ........ év ................ hé .... napjan
........................................................................................... kovetett el.

(A bizonyitékok megjeldlése és értékelése. Annak kifejtése, hogy az elkbvetett cselekmény vagy mulasztas megvaldsitjia-e a
hallgatoi kbtelesség vétkes és sulyos megszegését, és annak elkbvetésében a hallgaté mennyire vétkes.)

A Fegyelmi Bizottsag elndke

1 Médositotta Szenatus a 2019. &prilis 15-i (lésén az SZ-CLV/48/2019. szamd hatarozataval elfogadott modositassal. Hatalyos: 2019. éprilis 22. napjatol



Iktatészam:
(Minta)

ELJARAST MEGSZUNTETO FEGYELMI HATAROZAT

Az Obudai  EQYEtEM.... .o Karanak
Fegyelmi Bizottsaga ..o (anyja neve:
......................................... , szul. hely, id6: .........ccciiiiiieeee) hallgatd
fegyelmi Ggyében a ........ €V i, ho ........ napjan megtartott fegyelmi targyalason
meghozta és kihirdette az alabbi

hatarozatot.
A Fegyelmi  BizOttSAG  ...covieiii hallgatoval

szemben inditott fegyelmi eljarast megszinteti.

Jelen hatarozat ellen a kézhezvételtél szamitott nyolc napon belll az illetékes dékanhoz
cimzett, de a Fegyelmi Bizottsaghoz benyujtott halaszté hatalyu fellebbezéssel élhet.

Indokolas

........................................................ hallgatéval szemben a hallgatéi jogviszonybol
szarmazo lényeges kotelezettsége vétkes megszegésének alapos gyanuja miatt,
............................................... (a fegyelmi vétség megjeldlése) ........év ........ ho .....
napjan fegyelmi eljaras indult.

A vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy

+ az elkdvetett cselekmény nem fegyelmi vétség vagy azt nem az eljaras ala vont
hallgaté kovette el,

« afegyelmi vétség elkdvetése nem bizonyithato,

* nem allapithatdé meg a hallgat6 vétkessége,

* az eljaras alapjaul szolgald cselekményt fegyelmi uton mar jogerésen elbiraltak,

+ a Fegyelmi Bizottsdg a hallgatoval szemben bilntetés helyett figyelmeztetést
alkalmaz,

+ afegyelmi vétség eléviilt.

E kordlményre tekintettel a Fegyelmi Bizottsdg a rendelkezd részben foglaltaknak
megfeleléen hatarozott.

Budapest, ............ BV i ho ........ nap.

A Fegyelmi Bizottsag elnoke



3. szamu melléklet

Nem megengedett cselekmény elkdvetése esetén az alabbi tablazatban feltiintetett szankcidkat
alkalmazzak az illetékes vezetdk és oktatok

. LEGENYHEBB ELJARO
CSELEKMENY BUNTETES SZEMELY
Egyéni puskazas vagy puskazasi kisérlet
ZH-n, vizsgan (irott puska, sz6veges Elégtelen jegy oktato
kalkulator stb.)
Egymasnak valasz atadasa ZH-n, vizsgan Elégtelen mindkét oktaté
(a csalas utélagos felfedezése esetén is) résztvevének
Kiosztott feladatlap cseréje egymas kozott Elfg;ilsg\gfed;( et oktato
. . , Elégtelen minden .
Dolgozat beadasa mas nevében ZH-n, srintetinek oktato,
vizsgan + fegyelmi eljaras inditasa dekan
- , P Elégtelen minden .
Hazi feladat, diplomaterv elkészittetése srintetinek oktato,
massal C e e dékan
+ fegyelmi eljaras inditasa
Kapcsolattartas kuls6kkel vagy erre iranyulo Elégtelen ,
kisérlet ZH-n, vizsgan (mobiltelefon stb.) oktato,
’ 9 : + fegyelmi eljaras inditasa dékan
Személycsere a szamonkéréseknél (ZH, Elégtelen oktato,
vizsga, szigorlat stb.) + fegyelmi eljaras inditasa dékan
L L Fegyelmi eljaras inditasa o
Kozokirat-hamisitas _ ) dékan
+ feljelentés
Informacids rendszer vagy adat
megsértése (pl. jogosulatlan belépés,
a rendszer mikddésének jogosulatlan Fegyelmi eljaras inditasa dékan
akadalyozasa, adatok jogosulatlan
megvaltoztatasa)
Feladatsor kiszivarogtatasa (egyetemi Fegyelmi eljars inditasa dékan
alkalmazott)
Jogosulatlan hozzaférés lehetbvé tétele
a szamitdgépes adatbazishoz (egyetemi Fegyelmi eljaras inditasa dékan

alkalmazott)




4, szamu melléklet:

Iktatdszam: ...cccvveeeviieeee e,
KARESETI JEGYZOKONYV

munkaltatd/szervezeti egység
Készilt: 20 .......... BV it et ho ........... napjan ............. Orakor
............................................................................................... (munkaltato/Kar)
....................................... munkahelyén/szervezeti egységében.

Jelen vannak: ..o
1) A kdreset megjeldlése:
2) A kareset helye:
3) A kar bekovetkezésének id6pontja: 20..... év ................. ho ........ napjan ........ ora......... perc
4) A kar felfedezésének id6pontja: 20..... év ................. ho ........ napjan ........ Ora......... perc

5) A kareset keletkezésének el6zményeinek és lefolydsanak részletes, minden kérilményre kiterjedd
leirasa:

6) A kar keletkezésének feltehet6 oka: (szandékossag, gondatlansag, véletlen, m(iszaki hiba, ismeretlen
tettes karokozasa stb.)

! Modositotta Szenatus a 2019. dprilis 15-i (ilésén az SZ-CLV/48/2019. szému hatarozataval elfogadott modositassal. Hatalyos: 2019. aprilis 22. napjatol



7) A kdr 6sszegének forint értékben tortén6 meghatdrozasa: ......cccvceevveeviieniiiniee e, Ft,

Ebbél sajat Kar: ....ccccvveeeeciieeeee, Ftidegen Kar: .....ccoevvvveeiiieeee e, Ft
A kdr 0sszegének meghatarozasa - becslés alapjan/ szamla alapjan/ arjegyzék alapjan/ egyéb: .............

alapjan* tortént.

8) A kar elSidézésében vétkesnek mutatkozd személy(ek) neve:

NV . ettt e s SzZUL helY: e
SZUL IdB: e ANYJA NBVE: ceviiiieiiiieiiiirirtetee e e e e e sssirrrreeeeeeee e s
162 ol [ o o U Munkahely: ....ccoveeieeeee e
BEOSZEAS: coieriie et Személyes nyilatkozat ........ccocceeiicviieiiniiieeceene
NV . e e e rae e SZUL helY: e
SZUL TG e ANYJA NBVE: ceviiiiiiiiieiiiiiritteteee e e e sssinrrrreeeeeee e s
121 ol o PR Munkahely: ...occveeeieeee e,
BEOSZEAS: vt Személyes nyilatkozat .........cccceeeeeiiieeieiiiieeeeee
NV . ettt SzZUL hely: e
Y401 R T [o F RSP ANYJA NBVE: oottt
121 ol o PR Munkahely: ...cccveiiieceee e,
BEOSZEAS: vt Személyes nyilatkozat .........cccceeeeeiiieeieiiiieeeeee

Szervezeti egység
egységvezetd

beosztas

* megfelel6 alahuzandd!
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