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PREAMBULUM

(1) A Gazdalkodasi Szabalyzat (a tovabbiakban: GSZ) az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
Szervezeli ¢s Mikddési Rendjének (a tovabbiakban: SZMR) 16. szami fiiggeléke, mely 4tfogd
ismertetést ad az egyetem és meghatarozott szervezeti egységeinek gazdalkodassal dsszefliggd
feladatairél, jogairdl, kotelezettségeirdl.

(2) Az egyetem gazdasagi tevékenységét a nemzeti feisGoktatasrol kiadott 2011. évi CCIV. térvény, az
allamhéaztartasrol sz6016 2011, évi CXCV. térvény, (tovabbiakban Aht), az 4llamhéaztartasi torvény
végrehajtasardl szol6 modositott 368/2011. (XI1.31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Avr),

a szamvitelr8l sz6l6 2000. évi C. tdrvény, Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol szoié 2011. évi
CXCIV., a kditségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérél szokd 370/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendelet, mint alapvetd jogszabalyok, valamint az Obudai Egyetem (tovabbiakban OE)
Alapité Okirata, Szervezeti és Milkodési Szabdlyzata (tovabbiakban SZMSZ), mint alapvetd belsd
szabalyzatok figyelembe végtelével szabalyozzak.

. l. rész
Altalanos rendelkezések

A szabilyzat célja
1.§

(1) A szabalyzat célja a Szervezeti és Miikddési szabalyzat mellékleteként, a hatélyos jogszabalyoknak
megfelelden az Obudai Egyetem gazdalkodaséval kapcsolatos alapelvek meghatarozasa. A szabalyzat
meghatarozza az Egyetem alaptevékenységeivel és az alaptevékenységek keretében végzett
kapacitaskihasznalasi  tevekenységekkel Gsszefiggé gazdasagi, humanpolitikai, pénzigyi,
vagyongazdalkodasi, miiszaki (karbantartas, felljitds, beruhazas) izemeltetési feladatokat, az e
feladatok ellatasa keretében nyujott szolgéitatasokat, a tervezési folyamatokat, az elGiranyzat
gazdalkodast és felhasznalast, a penzgazdalkodast, valamint a beszamolast.

(2) A gazdalkodas egyes tertileteire vonatkozé részletes szabalyzatokrdl kildn utasitasok, szabalyzatok
rendelkeznek, melyek a jelen szabalyzattal 6sszhangban kerulnek kialakitasra.

(3) A jelen szabalyzatban leirtak betartasa alapvet feltétele annak, hogy az Egyetem eleget tudjon
tenni a kételezben eldirt tervezési, gazdalkodasi, beszamolasi, nyilvantartasi, a kincstari és sajat
vagyonna! kapcsolaios gazdalkodasi vagyonvedelmi feladatainak, a hatékony, kltségtakarekos és
eredményes gazdalkodasi kdvetelmenyeknek.

A szabalyzat hatalya
2.§

(1) A Gazdalkodasi szabalyzat hatalya kiterjed
a) Szervezetileg: az egyetem valamennyi szervezeti egységére, szervezetére
A gazdalkodasi feladatok szerint:
¢ adecentralizalt keretekkel, a Szenatus altal jovahagyott tamogatassai, illetve/vagy sajat
bevételtel gazdalkodokra;
¢ centralizalt (kdzpontilag kezelt) keretekkel gazdalkodokra.
b) Szemeélyi kort tekintve:



*» Az egyetemmel kdzalkalmazotti, hallgatdi, tanuldi, vagy munkavégzésre iranyulé egyeb
jogviszonyban allokra;

» meghatarozott esetekben az egyetemmel kdzalkalmazotti, vagy hallgatéi jogviszonyban
nem alid szemelyekre.

A gazdalkodas altalanos szabalyai

3§

(1) Az Egyetem feladatait a Fenntart6 altal jovahagyott éves, amely hozzajarul az Alapité Okiratban
meghatarozott feladatinak végrehajtasahoz, feltéve, ha a dontések nem veszélyeztetik az alapfeladatok
ellatasat, a kozpénzek hatékony felhasznélasét Az Egyetem kotelezettsége a rendelkezésre allo
forrasok rendeltetésszeri, hatékony és eredményes felhasznélésa, a szellemi és egyéb vagyon
védelme.

(2) A gazdalkodas magaban foglalja kiléndsen:

a) a feladatok ellatasahoz rendelkezésre all6 allami tAmogatasok, tamogatasértékii bevételek, a
sajat bevételek ésszeri, hatékony, takarékos felhasznalasanak megtervezését,
megszervezését, felellds lebonyolitasat; a felhasznalasrol vald beszamolast,

b) a feladatok ellatasahoz rendelkezésre alo javak - ingatlanok, helyiségek, eszkozok, személyi
juttatas, infrastruktira stb. - feladataranyos elosztasat, a feladatvaltozasokbél kovetkezd, illetve
a hatékonysagi kovetelményeknek megfeleld atcsoportositasat; 0j tulajdon szerzését, ilietve a
felesleges tulajdon értékesitését,

c) a jovahagyott intezményfejlesztési stratégia anyagi, targyi feltételeinek kialakitasat;

d) a raforditasok szilkségességének, az eréforrasok hatékony felhasznalasanak ellendrzését,
mindsitését, a raforditasok koltségelemzését,

e) a kincstari és az egyetemi — mindenekel6tt az oktatasi, kutatast szolgald - vagyon megdrzését,
gyarapitasat.

(3) Az Egyetem koltségvetési gazdalkodasa bruttd elszamolasi rendben folyik, téritményezést
alkaimazni, azaz bevételt kiadascsokkentd tételként vagy korabbi kiadas megtérildseként elszamolni
nem lehet.

(4) Az Egyetem tarsadalmi szervezetet, orszagos sportagi szakszovetséget, koztestlietet, alapitvanyt
nem hozhat létre és ahhoz nem csatlakozhat.

(5) A torvény eltérd rendelkezése hidnyaban az Egyetem koltségvetésébdl tarsadalmi szervezet,
alapitvany, kozalapitvany nem tamogathato. Ettél eltéréen azonban az Egyetem sajat foglalkoztatottjai
szakmai &s munkavallaldi érdekképviseleti szervét, ilietve foglalkoztatottjai, ellatottjai, oktatasi,
kulturalis, szocialis és sport tevekenysegét segitd szervezetét, a Fenntartd altal a kéltségvetésben
jovahagyott dsszeggel tamogatja.

{6) Az egyetem a gazdasagi tarsasagra vonatkozd térvény szerint jogosult gazdaségi tarsasag
alapitasara, részesedésszerzésre.

{(7) Amennyiben az egyetem szellemi alkotas jogosultja, azt nem pénzbeli hozzajarulasként intézményi
tarsasag tulajdonaba adhatja, a szellemi alkotas zleti céli hasznositd vallalkozast hozhat iétre. A
szellemi alkotas hasznositasara létrehozott, ill. miikidtetett intézményi tarsasagra egyebekben a
kutatas-fejlesztésrél és a technolégiai innovaciondl szolo térvényt kelt alkalmazni.



Az egyetem jogallasa, azonositdi

4.§

(1) Az egyetem — mint llami fels6oktatasi intézmény — onalléan miikodé és gazdalkodd teljes
jogkorrel rendelkezd kozponti kéltségvetési szerv.

(2) Az Egyetem Kincstari koltségvetéssel rendelkezd kincstari ligyfél. Kéltségvetése végrehajtasanak
penziigyi lebonyolitasat a Magyar Allamkincstar (tovabbiakban Kincstar) végzi.

(3) Az Egyetem, azonositd adatai:

PIR tdrzsszam: 773065
AHT azonositoszam: 285467
Adoigazgatasi szam: 15773063-2-41
EU adészam: HU 15773063
Egyseges statisztikai szamjel: 15773063-8542-312-01
OM azonosito: F112904
Szakagazati besorolas: 854200
TB azonositd szam: 187342318
Il, rész.
Az egyetem gazdasagi tevékenysége
Az egyetem gazdalkodasa
3.§

(1) Az egyetem a rendelkezésére bocsatott pénzeszkdzokkel, valamint a sajat bevételével — az ésszerii
és takarékos gazdalkodas kovetelményeivel 6sszhangban — onalléan gazdalkodik, az nem vonhaté ef
tle.

(2) Az egyetem, vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
(3) A szabadkapacitasat értékesitheti Ggy, hogy az ne menjen az alapfeladatok ellatasnak rovasara.

(4) Az egyetem sajat bevételébdl kdteles fedezni az annak megszerzesével kapesolatos kdltségeket es
raforditasokat.

(5) Az egyetem alaptevékenységét a jogszabalyokban, a jovahagyott kdltségvetésben rogzitett keretek
kozott, a rendelkezésre alld tdmogatas altal meghatarozott terjedelemben, mindségben végzi. Az
egyetem mikddésével, izemeltetésével kapcsolatos allami timogatast meghaladod kiadasai csak sajat
bevételébé| fedezhettk. A tamogatasi elSirdnyzatot meghaladé dsszegre, illetve a még nem teljesilt
bevétel terhére kitelezettséget véallaint tilos. Szerz6déses munkak esetén - bevétel teljestileseig - a
kotelezettség vallalds fedezete lehet egyéb szabad pénzeszkdz, melyet pontosan meg kell hatarozni.
Ennek hianyaban a megelblegezést a gazdasagi féigazgatd engedélyezi.

(6) Megalapozatlan gazdélkodas, a jogszabalyban meghatérozott ¢sszeget meghalado
tartozasallomany felhalmozasa esetén a pénziigyminiszter az egyetemre kincstari biztost rendel ki.



Intézményfejlesztés, ingatlangazdalkodas
4,

(1) Az egyetem intézményfejlesztési tervének keretei kozott
a) ellatja fejlesztési feladatait,
b) beruhazast indithat.

(2) A koltségvetesi szervként mlkodd felsGoktatasi intézmény a kbltségvetési év végén keletkezett
eldiranyzat-maradvanyt - jogosultsagi elszdmolast kovetden - a kivetkezé években az intézményi
feladatok teljesitésére felhasznathatja.

(3) Az Egyetem vagyonkezelésében Iév6 vagyongazdéalkodasi kérdéseket az Obudai Egyetem Ingatlan
és vagyonkezelési szabalyzata tartalmazza (SZMR 16. fiiggelék 7. meliéklete).

Hitel felvétele
58§

(1) Az egyetem az Aht. 41. § (4) bekezdése és Magyarorszag gazdasagi stabilitasarél sz61d 2011. évi
CXCIV. torvény alapjan adossagot keletkezteté ligyletet nem kothet
a) pénzkdlcsnt, hitelt nem vehet fel, nem vallalhat at,
b) garanciat es kezesseget nem vallalhat,
c) értekpapirt - kiveve a kilon torvény szerint vagyonkezelésbe kerild gazdasagi tarsasagi
részesedést megtestesits értékpapirt — nem vasarolhat,
d) valtét nem bocsathat ki és nem fogadhat el,
e) kotvényt nem bocsathat ki,
f) penzigyi lizing Ugyletre iranyuld, vagy ilyet magaban foglaté szerzodést nem kothet.
g) faktoring ugyletre iranyuio, vagy ilyet magaban foglalé szerzédést nem kithet, de ezeket
befogadhatja,
h} legatdbb 365 nap iddtartamil halasztott fizetést, részletfizetést tartalmazd szerzédést nem
kéthet,

Hosszu lejarati kotelezettségvallalas

6.§

(1} Az egyetem a kiltségvetése terhére hossz( tavl kotelezettséget csak beruhazasra - kilon
engedély mellett vallalhat.

Az egyetem finanszirozasa és koltségvetése

1.§

(1) Az egyetem miikodéséhez sziikséges fedezetet az EMMI, mint fenntarté altal biztositott es az
allamhaztartas alrendszereib6l szarmazé tamogatas, atvett pénzeszkdz és allamhaztartason kiviili
forrasbdl szarmazé bevételei biztositjak.

(2} Az éves koltségvetesrdl sz6lo torveny allapitia meg azt az dsszeget, amelynek figyelembeveételével,
az e tdrvényben foglaltak szerint a Kormany meghatarozza a felsOoktatasi intézmények miikddésehez



biztositott normativ tamogatas rendszerét, az egyetem részére palyazati aton, valamint megallapodas
alapjan is adhat tamogatés.

(3) A normativ kdltségvetési tamogatas lehet
a) hallgatéi juttatdsokhoz nyuitott,
b} képzési,
c) tudomanyos ¢éll,
d) fenntartoi,
e) egyes feladatokhoz nydjtott tdmogatas.

(4} A kdzponti kbltségvetésbdl biztositott normativ kéltségvetési tdmogatast az EMMI a Kincsaron
keresztill | juttatja el az egyetemhez.

(5) Az egyetem gazdalkodasanak alapja EMMI &ital jovahagyott elemi kéltségvetés, a Szenatus altal
jovahagyott gazdalkodési keretek az egyetem elemi kéltségvetésének elGiranyzatin belll.

(6) Az elemi koltségvetés magaba foglalja
a) Az egyetem, azonositdé adatait és feladatait, valamint a koltségvetési évre vonatkozd a
kiadasokat és a bevételeket kiemelt elfiranyzatonként és ezen beliil részletes
eldiranyzatonként,
b) aszemélyi juttatasokat és a létszamdsszetételt,
Az elemi koltségvetésben mind az alap, mind a kapacitaskihasznalasabdl szarmazé tevékenység a
bevételi &s kiadasit tartalmazza.

(7) A kiemelt elGiranyzatok (a kdltségvetési torvény szerinti részletezésben)
a) kiadasi eldiranyzatok {elGiranyzati f66sszeg)
o mikddesi kiadasok
o személyi juttatasok,
o munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado,
o dologi kiadasok
o ellatottak pénzbeli juttatasai,
o egyéb mikddési céli tamogatasok, kiadasok,
o felhalmozasi kiadasok
intézményi beruhazasi kiadasok,
felljitasi kiadasok,
kozponti beruhazasok,
egyéb intézményi felhalmozasi kiadasok,
egyéeb kdzponti beruhazasok,

¢ 00

o0

b) bevételi eldiranyzatok {elGiranyzati féosszeq)

intézményi mikodesi bevetelek,

felhalmozasi bevételek,

kamatbevételek,

tamogatasértékd bevételek (miikddésre, felhalmozasra)
atvett pénzeszkdzok {mikodésre, felhalmozasra),
koltségvetési tamogatas,

az el6z6 évi elbiranyzat maradvany.



. rész
A funkcionalis el6iranyzatok
Hallgatéi el§iranyzat
10. §

(1) A koltségvetési funkciondlis felosztasat a felsGoktatasi intézményekre vonatkozé mindenkori
finanszirozasi kormanyrendelet tartalmazza.

(2) A hallgatdi juttatasokhoz nyujtott tamogatast az allamilag tamogatott képzésben részt vevb - a
hallgatéi juttatasokra vald jogosultsdg szempontjabdl figyelembe veheté - hallgatok létszama alapjan
kell megallapitani. A hallgatdi juttatasokhoz nyujtott normativ hozzajarulasnal figyelembe vehetd
hallgatoi kért és a figyelembe vehetd létszam megéllapitasanak rendjét a Kormany hatarozza meg.

(3) A hallgatéi eldiranyzat része a
a) a hallgatok pénzbeli timogatasa (6sztdndij),
b) a kollégiumi tamogatas,
¢} alakhatasi tamogatas,
d) a doktorandusz osztondij,
e) atankdnyv- és jegyzettamogatas, sport és kulturalis tamogatas,
f) akdztarsasagi dsztdndij.

(4) A tankdnyv es jegyzettamogatas cimén rendelkezésre allo 6sszeg a Kormany altal meghatarozott
mértékben felhasznalhaté elektronikus formaban eldallitott tankonyvek, tananyagok és a
felkésziléshez sziikséges elektronikus eszkdzik beszerzésére, tovabba szocialis 6sztondijra.

(5) Az egyetem, mint a kollégiumok fenntartoja az allamilag tdmogatott kepzésben reszt vevd hallgato
elhelyezésének biztositasara jogosultta valik a kollégiumi normativ tamogatasnak megfelel dsszegi
tamogatasra. A tamogatast a marcius 15-ei es oktober 15-ei statisztikai letszam alapjan kapja meg az
egyetem az éves elszamolas kereteben.

(6) A kollégiumi normativara jogosult az intézmény a allamilag tamogatott hallgatokra vonatkozoan a
sajat kollégiumban, Diakotthonban, bérelt féréhelyen elhelyezett hallgatok utén. - ide értendé a PPP
keretében megvalosult Diakotthont is.

(7} A hallgatéi juttatdsokhoz nyujtott tAmogatasok kozott szerepeltett sport- és kulturalis tamogatést
palyazat Utjan - kiion szabalyzat szerint - hasznélja fel az Egyetem.

Képzési eldiranyzat
11.§

(1) A képzési {oktatasi) eldiranyzat nyljt fedezetet az elméleti és gyakorlati oktatas, valamint az atté! el
nem kiildnithetd kutatasi tevékenység kozvetlen személyi és dologi kiadasaira.

A képzési eliranyzatra valo jogosultsag mértékét a nemzeti felsGoktatasi torveny elirasait figyelembe
véve a mindenkori finanszirozasi rendelet hatarozza meg.

Tudomanyos céli tamogatas
12.§



(1) A tudomanyos céld tamogatas az egyetemen folyd képzéssel Osszefiiggd kutatas céljait szolgalja.
A tudomanyos képzési eléiranyzatra valo jogosultsag mértékét a nemzeti felsGoktatasi torvény eldirasait
figyelembe véve a mindenkori finanszirozasi rendelet hatarozza meg.

Fenntartéi tamogatas
13.§

{1) A fenntart6i tamogatas az egyetem fenntartasi kdltségeihez jarul hozza.

(2) A Kormény hatérozza meg a fenntartéi tamogatas szamitasanak, elosztasanak, igénylésének a
rendjét.

(3) Az eldzbekben meghatarozott hozzajarulasok, tamogatasok fedezetét a NEFMI fejezetében kell
megtervezni. A normativ koltségvetési tamogatasok mértékét az éves kbitségvetésrdl szol6 tbrvény
allapitia meg.

Hallgat6i 6nkormanyzat tevékenységének tdmogatasa
15.§

(1) Az egyetemen miikodé hallgatoi dnkormanyzat tevékenységét a koltségvetés az intézmény részére
biztositott hallgatéi normativ juttatas részeként normativ tamogatassal segiti. A normativa dsszege a
hallgatoi normativa egy szazaléka.

(2) A hallgatéi 6nkormanyzat tevékenységét segité normativ tamogatas szamitasanak, elosztasanak,
igénylésének rendjét a Kormany hatarozza meg.

Eldiranyzatok évkozi médositas
16. §

(1) Az Egyetem bevételi és kiadasi elSiranyzatainak f6 6sszegét, kiemelt elSiranyzatokat, és a megfeleld
tételek eldiranyzatait a Fenntart és a Kincstar jovahagyasat kovetden felemeli:

a) az elbiranyzat-maradvanyabdl,

b) a beveteli tobbletbdl.

(2} A tervezett Osszes elSirdnyzatot meghaladé tébbletbevétel eldiranyzat modositas utan hasznalhato
fel az elbiranyzattat érintett kiadasokra. Az elSiranyzat modositasanak szabalyzatait az Ant. 31-33 §-a,
vatamint a Avr. 34-40.§-a részletezi az iranyitd szerv a bevételek tervezettet meghaladéd névekedése
esetén ndvelheti a sajat bevételi

(3) Az évkozi — nem céliellegii — potelSiranyzatok felhasznalasardl és a gazdalkodo egységek kozotti
felosztasardl a rektor javaslatara a Szenatus dont.
Bevételek és kiadasok teljesitése

17.§

(1) Az egyetem bevételeinek fogadasa, kiadasainak teljesitése — beleérive a készpénz felvetelt is - a
Kincstarnal vezetett szamlain keresztii torténik.
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(2) Az egyetem szamlait a 24 pozicids pénzforgalmi jelz6szam, a miiveleteket és a kiemelt
eléiranyzatokat a kincstari tranzakcids kddok (KTK) azonositjak.

(3) Az egyetem szamlai

a) az eldiranyzat-felhasznalasi keretszamigkon irja jova, illetve terheli meg a Kincstar a NEFMI
egyetértésével megnyitott havi tdmogatasi kereteket, az intézményt megilleté és el6zé napon
beérkezett beveteleket (beleérive a devizaszamiakon bonyolitott kiadasoknak megfelelé
0sszeg( forint-bevételeket is), illetve a teljesitett kiadasokat, atutalasckat.

b) a fedezetbiztositasi szamla a pénzigyi biztositékok elkilonitett kezelésére szolgal. (Tébb
fedezetbiztositasi szamia is az igényeknek megfeleiden nyithato.)

¢} a célelszamolasi forintszamla Kulfdldi segélyek és adomanyok forintban torténd elkiilonitett
kezelésere szolgal. Tovabbi szamfa csak abban az esetben nyithatd, ha az adomanyozéd a
kiilon szamlan torténd kezelest kikototte.

d} a kozponti beruhazasok eliranyzat felhasznélasi szamla a kdzponti beruhazasokkal
0sszefiiggd pénzforgalom lebonyolitasara szolgal.

e) a feladaffinanszirozasi elbiranyzat-felhasznalasi keretszamla a feladat-finanszirozéssal
Osszefiiggd elbiranyzatok pénzforgalmanak lebonyolitasara szolgal.

(4) A munkaltatéi lakasépités, lakasvasarlas tamogatasaval oOsszefiiggl pénziigyi miiveleteket
az OTP Nyrt.-nét vezetett, ,Lakasépités-, és vasarlas munkaltatdi tamogatasa” elnevezésii szamlan kell
lebonyolitani.

{5) A kiilfoldrél devizaban érkezé bevételeket, ha azok szerz6dés szerinti felnasznalasa is devizaban
torténik, valamint a segélyt, adomanyt, ajandékot — ha az adomanyozd feltételként szabta -
devizaszamlan kell kezelni. Devizaszamlat a Kincstamal kell megnyitni, illetve vezettetni.

(6) Az egyetemnek, illetve szervezeteinek a fent felsoroltakon kiviil mas szamlai nem lehetnek. Az
egyetem barmilyen forrasbol szarmazd bevételét, pénzeszkozeit, — amikortdl azok az intézményt
megilletik — valamint minden kiadasat kizarolag ezeken a szamlakon szabad kezelni.

IV. rész
Az egyetem gazdalkodasanak szervezeti struktiraja
Onélléan gazdalkodé egységek
18.§

(1) Az egyetem egységes gazdalkodo szervezet. A tobbkard és teriiletileg is erbsen tagolt egyetemen a
gazdalkodas a gyorsabb és rugalmasabb végrehajtas érdekében részben decentralizalt.

(2) Az Obudai Egyetem, mint gazdélkodd szervezet az aldbbi Gnélldan gazdalkodd szervezeti

egységekre tagozodik:

a) Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémoki Kar {BGK)
b) Kand6 Kalmén Villamosmérndki Kar {KVK)
¢} Keleti Karoly Gazdasagi Kar (KGK)
d) Neumann Janos Informatikai Kar (NIK)
e) Rejtd Sandor Kénnyiiipari és Kérnyezetmemoki Kar (RKK)
f) Alba Regia Egyetemi Kdzpont (AREK)
g) Trefort Agoston Mémdkpedagogiai Kézpont (TMPK)

h) Egyetemi Kutat6 és Innovacits Kozpont dnalldan gazdalkodé
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szervezeti egységei (EKIK}
i) Rektori Hivatal {RH)
i) Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag (GMF)
k) Konyvtar (KOVT)
{) Kollégium {KOLL})
m) Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (EHOK)

(3) A szakmai feladatok ellatasahoz sziikséges forrasokat az érintett dnalloan gazdalkodé egységek
biztositjak sajat kéltségvetésiik terhére (karok, Kényvtar, Kollégium).

A gazdalkodas iranyitasa, felelosségek
19. §

(1) Az egyetem, gazdalkodasi tevékenységét a rektor, a gazdasagi f6igazgatd, valamint a 18.§ (2)
bekezdésben felsorolt énalléan gazdalkodd szervezeti egységek vezetdi iranyitjak. A rektor feleldssége
az egyetem egészére kiterjed, mig az onélldan gazdalkodd szervezeti egységek vezetdinek feleldssége
az altalunk iranyitott egységre vonatkozdan all fenn.

(2) A rektor az egyetem tdrvényes képviselGje, az intézmény egyszemélyi felelds vezetfje. Telies
hataskorét és feladatkorét a Szervezeti és Milkodési Rend rdgziti. A rektor gazdalkodasi feladatainak
végrehajtasa soran ezekbdl kdvetkezben felelds
a) az Alapitd Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelményeknek
megfeleld ellatasaérnt, a rendelkezésre alld anyagi eszkdzdk feladattal aranyos felosztasanak
biztositasaval,
b) a gazdélkodasi lehetdségek és kitelezettségek dsszhangjaert,
¢} az egyetem gazdalkodasaban a szakmai hatékonysag és a gazdasagossag kovetelmenyeinek
érvényesiteséért, a tervezési, beszamolasi, valamint informacid szolgaltatasi kotelezettség
teliesitéséért, annak teliességéért és hitelességéert,
d) azegyetem szamviteli rendjéért, a belsé ellendrzés megszervezéseért és miikodeséert,
e) az egyetem feladatai ellatasahoz a vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerii igénybevételéér,
f) a Szendtus és az érdekvédelmi szervezetek gazdalkodassal kapcsolatos jogosultsagainak
érvényre juttatasaért,
g) az egyetem humanpolitikdjdban a szakmai kovetelmények és gazdasagi lehetlsegek
dsszhangjanak megteremtéséért.
A Rektort gazdalkodasi feladatainak végrehajtasaban alapvetden a gazdasagi fGigazgato, a Belsé
Ellenérzési Vezetd, a Rekiori Hivatal apparatusa, a rektor-helyettesek és az 6nalidan gazdalkodd
szervezeti egységek vezetdi segitik.

(2) A gazdaséagi fSigazgatd az intézmény mikodésével dsszefiiggd gazdasagi és penziigyi feladatok
felelése és e tekintetben a rektor helyettese. A gazdasagi féigazgatd a jogszabalyi eldirasok, a
belsé szabalyzatok, vatamint a Szenatus, dontésének figyelembevételével

a) szervezi, koordinalja és ellendrzi az egyetem koltségvetési és egyeéb kazponti bevételekkel vald
gazdalkodasat, a Gazdasagi és Mlszaki Fdigazgatosag ligyviteli tevekenységét,

b) megtervezi a kditségvetési és egyéb kézponti pénziigyi forrasokat, kdltségvetési elbterjesztést
allit dssze, majd benyujtia azt jovahagyasra a Szenatusnak. Jovahagyas utan az egyetemi és a
kari vezetéssel egylttmikodve biztositia az anyagi- pénzlgyi eszkozok rendeltetésszer(]
gazdasagos és célszeri felhasznalasat,
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n)
0)

biztositja az egyetemi beruhazasok szakszer(i megszervezését és lebonyolitasat, tovabba az
egyetem eplleteinek allagmegdvasat és szakszeri karbantartasat,

gondoskodik az egyetemi bérgazdalkodas pénziigyi lebonyolitasardl,

gondoskodik az egyetem gazdasagi-, pénziigyi kotelezettségeinek teljesitésérdl, koveteléseinek
érvenyesitésérsl,

megszervezi és ellendrzi a tervezést, a gazdalkodast, a szamvitelt &s az ezek alapjaul szolgald
bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos lgyvitelt, kialakitja a kotelezettség vallalas
és utalvanyozas rendjét, biztositja a gazdalkodasi és pénziigyi jogszabalyok végrehajtasat,
betartasat,

biztositja az egyetem gazdalkodasi tevékenységgel 0sszefliggé szabalyzatainak kidolgozasat,
végrehajtia a munka-, tliz- és vagyonvédelemmel kapcsolatban ra haruld feladatokat, felligyeli a
gondnoki tevékenyseéget,

pénzigyi- gazdasagi kérdésekben folyamatos tajékoztatassal segiti az egyetem vezetSinek
munkajat,

gazdasagi ugyviteli szolgaltatast nyljt a szervezeti egyseégeknek, azok bevetelszerzé
tevékenysége elisegitésére,

a pénziigyi év lezarasat kbvetben beszamol az egyetem eiézb évi gazdalkodasardl,
megszervezi és feliigyeli az egyetem szocialpolitikai tevékenységét (idiltetés, orvosi ellatas,
étkeztetés, stb.),

munkaltatdi jogot gyakorol a Gazdasagi és Miiszaki F8igazgatdsag alkalmazottai tekintetében,
szakmailag felligyeli a kari gazdaségi feleldésok tevékenységét,

ellatia mindazon feladatokat, amelyeket szaméara jogszabaly, szabalyzat, Szenatusi hatarozat
és a rektor meghataroz.

A gazdasagi f8igazgato felelGssége nem érinti a rektor, illetve az egyes lgyekért felelfs vezetdk,
kdzalkalmazottak felelésségét.

Rektori Hivatal
20.§

(1) A Rektori Hivatal az egyetem, miikddé olyan 6nallé szervezeti egység, amely a kancellar
iranyitasaval elldtia az egyetemi szintl Ugyviteli teenddket, oktatéssal- és kutatisszervezéssel,
nemzetkdzi egylttmilkodéssel Osszefiiggd igazgatasi feladatokat, segiti az egyetem vezetSinek,
testiileteinek, bizottsagainak munkajat.

a)
b)

c)

A Rektori Hivatal hajtja végre a rektor és a rektor helyettesek jogkdrébe tartozo gazdalkodassal
dsszefliggd déntéseket, a rendelkezésére bocsatott decentralizalt keretek felnasznalasaval.

A kancellér és a rektor helyettesek a rektor altal atruhazott hataskorben utalvanyozasi jogkérrel
rendelkeznek a decentralizalt gazdalkodasi keretek felhasznalasaval.

A kancellar a rektomak kozvetlenil alarendelten iranyitja a Rektori Hivatal munkajat és - az
illetékes rektor helyettesek egyetértésével — gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Rektori Hivatal
szervezeti egységeinek dolgozoi vonatkozasaban.

(2) A Rektori Hivatal feladatait az alabbi, nem dnall6 szervezeti egységekben latja el:

a)
b)

Oktatasi Féigazgatésag,
Informatikai Osztaly,
lgazgatasi Osztaly,

Belsd Ellendrzési Csoport,
Nemzetkézi lroda,

Nemzetkdzi Mobilitasi Kozpont,
Nemzetkozi Képzési Kozpont,
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h) Mindségiranyitasi Kdzpont,

i) Hallgatéi Szolgaltatd Kdzpont,

j) Pdlyazati és Technologia Transzfer Iroda,

k) ldegennyelvi Vizsgéztatasi Kbzpont,

) Kozbeszerzesi Kdzpont,

m) Elektronikus és Digitalis Tananyagok Irodaja,
n) VIR Kompetencia Kozpont.

(3) A Rektori Hivatal keretében miikdd$ egységek feladatait a Szervezeti és Mikodeési Rend Rektori
Hivatali kiegészitése tartalmazza.

A Gazdasagi és Miiszaki Foigazgatésag
21.§

{1) A Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatosag (GMF) az egyetemen m(kodd olyan dnalld egyetemi szintl
szervezeti egység, amely a gazdasagi f0igazgatd kozvetlen irdnyitasaval gazdasagi és miiszaki
szolgaltatasi feladatokat 1atja el. A GMF segiti az egyetem vezetdinek, testlieteinek, onallo szervezeti
egységeinek és az ezek altal felkért bizottsagok munkajat.

(2) A Gazdasagi és Mliszaki Fdigazgatdsag a Szenatus altal jovahagyott Szervezeti és Mikodesi Rend
Gazdasagi és Mlszaki Féigazgatosagi kiegészitése, valamint az egyetem Gazdalkodasi Szabalyzata
alapjan mikddik. A gazdasagi f6igazgaté munkéjat a gazdasagi féigazgatd-helyettes segiti. Feladatait a
gazdasagi foigazgatd kozvetlen iranyitaséval latia el A kdzéttik lévd feladat megosztast a GMF
igyrendje tartalmazza. A Gazdasagi és Mlszaki Féigazgatbsag ellatja a munka-, polgéri-, tlizvédelem
koordinalasaval kapcsolatos feladatokat.

(3) A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatosag gazdalkodassal dsszefiiggd feladatait — a gazdasagi
foigazgato-helyettes kozvetlen iranyitaséval — az alabbi egységekre tagozodva latja el:

a) Gazdasagi és Miiszaki Féigazgatdsag Titkarsag,

b) Bér- és Munkaiigyi Osztaly,

c) Koltségvetési- és Szamviteli Osztaly.

(4) A telephelyi m(iszaki osztalyok feladata az oktatés targyi feltételeinek biztositasa, igy

a) a feltjitasok, rekonstrukciok tervezése, miiszaki bonyolitasa,

b) az (izemeltetéssel dsszefiiggd feladatok ellatasa, a megfeleld karbantartasok, javitasok, dgyelet
biztositasa, a gondnoki halézat miikodtetése,

¢} a szilkséges anyagok, eszkdzdk beszerzése, raktarozasa,

d) akozbeszerzéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,

e) agépjarmivek (izemeltetése, hasznositasa, a felesleges keszletek selejtezése,

f) abeszerzési, izemeltetési, fenntartasi pénziigyi keretek, kezelése,

g) a PPP konstrukcibban bérelt oktatdsi és kollégiumi épiiletek Gzemeltetésének ellendrzése,
kapcsolattartas a beruhazokkal,

h) az egyetem energiagazdalkodassal dsszefiiggd tevékenységének biztositsa,

i) az egyetem Uigyviteli tevékenységéhez szikséges sokszorositasi feladatok ellatasa, jegyzetek-,
oktatasi segédletek stb. el6allitasa a sokszorositd izem Gtjan,

j) belsé és killsé adatszolgéltatasokat, statisztikai jelentéseket,

k) az egyetemi iidilok Gzemeltetése.
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(5) Az Obudai Egyetem miiszaki, izemeltetési, illetve gondnoki feladatait - a gazdasagi fSigazgato
kozvetlen feliigyelete mellett — az alabbi telephelyi osztalyok latjak ef:

a)
b)
c)

Obudai Miiszaki Osztaly,
Jozsefvarosi Miiszaki Osztaly,
Székesfehérvari Miiszaki Osztaly.

(6) A dekan/kdzpont fSigazgatd a karkdzpont torvényes képviseldje, az adott szervezeti egység
egyszemelyi felelbs vezetSje. Teljes hataskorét és feladatkdrét a Szervezeti és M(ikodési Rend rogziti.
A dékan/kézpont féigazgatd gazdalkodasi feladatainak végrehajtasa soran ezekbdl kdvetkezben felelés

a)

b)
¢)
d)

e)

f

g)
h)

a karon/kdzponton folyd képzési és tudomanyos kutatasi és gazdasagi tevékenység
iranyitasaért, Gsszehangolasaért, ellendrzéséért, a kar rendelkezésére bocsatott anyagi
eszkozOk feladattal aranyos felosztasanak biztositasaval,

az egyetem gazdalkodasanak tervezéséhez, beszamoldsi kételezettségeihez sziikséges
informaciok hataridére torténd hiteles szolgaltatasaért,

a kari/kdzponti gazdalkodasi keretek idéaranyos felhasznalasainak betartasaért, betarttatasaért,
a kotelezettség vallalasok pontos naprakész nyilvantartasa segitségével,

a kar/kdzpont bevételi eldiranyzatainak pontos, hataridére toriéné teljesitéséeért,

a kar/kdzpont kezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i igénybevéteiéert,

a KarilKdzponti Tanacs és az érdekvédelmi szervezetek gazdalkodassal kapcsolatos
jogosultsagainak érvényre juttatasaért,

a kar/kdzpont humanpolitikajaban az egyetemi iranyelvekben megfogalmazott kdvetelmények
és a kar gazdasagi lehet0ségeinek dsszhangban tartasaért,

a kari/kozponti létszam- s bérgazdalkodasért.

(7) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat (EHOK) a hallgatok érdekképviseletét ellaté sajatos szervezeti
egysége az egyetemnek. Torvenyi el6irasokon és jogszabalyokon alapulé tevékenységének korét és
jogosultsagait az egyetem szabalyzatai és az OE Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya részletesen
tartalmazza.

a)

b)

Az EHOK miikbdésehez és feladatainak elvégzéséhez szilkséges alapvetd targyi és anyagi
feltételeket az egyetem a koltségvetésébd! biztositja, amelynek jogszeri felhasznalasat a rektor
ellendrzi.

Az EHOK egyéb bevételei az egyetem szabalyzataiban meghatarozott médon szarmazhatnak

vallalkozasi tevékenységekbdl, a hallgatdk hozzajarulasabél és mas forrasokbol.

Az EHOK hallgatoi kézbsségi, kulturalis és miivelddési rendezvények céljabdl az egyetem

szabalyzataiban foglaltaknak megfeleléen hasznahatjgk az egyetem helyiségeit es targyi

eszkdzeit.

Az Egyetem Hallgatdi Onkormanyzatat az EHOK elndke képviseli az egyetem vezetése,

testiletei és kilsé forumok eldtt.

Az EHOK elndke a gazdalkodas teriiletén felelésségget tartozik

o a gazdalkodasért, az éves cselekvési programhoz koétédd koltségvetési terv
osszeallitisaér, elfogadtatasaért,

» az egyetem szamviteli és bizonylati rendszerébe illeszkedd iigyvitel megvaldsitasaért, a
GMF részére torténd folyamatos adatszolgattatasért,

e a hallgatéi tamogatasok odaitélésében eldit EHOK kdzremiikddés szabalyszeri]
megszervezéséért és ellenbrzéséért, az emdl szold dokumentumok szakszerii
elkészitéséért és irattarozasaeér,

e a pénziigyi év lezarasat kdvetben gondoskodik az éves beszamold jelentés készitéséer,
elfogadtatasaér,

e az EHOK vagyonanak megrzéséért, rendeltetésszeri felhasznalasaert.
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(8) A Konyvtar munkajat a kdnyvtarigazgaté iranyitja, akit a telephelyi konyvtarvezetSk kéziil a rektor
nevez ki. Feladatkbret az egyetem Szervezeti és Mikddési Rendje tartaimazza. A kényvtérigazgatd
gazdalkodasi feladatai soran ebbél eredben feleids
a) az egyetem fejlesztésével dsszhangban, a Konyvtar fejlesztési terveinek koltségvetésének
elkészitéséér,
b) az egyetem gazdalkodasanak tervezéséhez, beszamolasi kotelezettségeihez szikséges
informaciok hiteles szolgaitatasaién,
¢) a Konyvtar gazdalkodasénak rendjéért, vagyonanak megdrzéséért, a gazdalkodasi keretek
rendeltetésszerii felhasznalasaért,
d) a Kényvtar gazdalkodasi kerete iddaranyos felhasznaiasanak betartasaért, betarttatasaért, a
kbtelezettségvallalasok pontos, naprakész nyilvantarttatasa segitsegével.

(9) az egyetem Kollégiumanak térvényes képviselbje a kollégiumigazgatd. Telies hataskorét és
feladatkdrét az egyetem Szervezeti és Mikddési Rendje rogziti. A kollégiumigazgatd gazdalkodasi
feladatainak végrehajtasa soran ebbdl eredden felelfs
a) a Kollegium miikodésehez sziikséges személyi és targyi feltételek megtervezéséért, a feldjitasi,
fejlesztési és beruhazasi tervek dsszeéllitasaér,
b) az egyetem gazdalkodasanak tervezéséhez, beszamolasi kotelezettségeihez szikséges
informaciok hataridére toriend hiteles szolgaltatasaért,
c) a Kollégium gazdalkodasi kerete iddaranyos felhasznalasanak betartasaért, betaritatasaért, a
kotelezettségvallalasok pontos, naprakeész nyilvantarttatasa segitségével,
d) aKollégium gazdalkodasanak rendjéén, tulajdonanak védelméén, allaganak megdrzésént,
e) a tagkollégiumok szabad férbhelyeinek és helyiségeinek az egyetemi szabalyzatokban foglalt
hasznositasaeért,
f) aKollegium humanpolitikéjanak a gazdasagi lehetdségeket figyelembe vevd iranyitasaért.

A karok/kozpontok
21.§

(1} A karok/kdzpontok az egyetem kilon igazgatassal rendelkezd 6nalld szervezetei, ahol az egyetem
alaptevékenységéhez tartozé oktatési és kutatasi feladatok, valamint az alaptevékenységen kivili
oktatasi, kutatasi és szolgaltatasi feladatok végrehaijtasa folyik. A karok/kdzpontok fejlesztik, fenntartjak
és folyamatosan korszer(sitik a gyakorlati oktatast és kutatast szolgald laboratérium-miihely rendszert.
az egyetem karaikdzpontjai az oktatas, a kutatas terén 6nalld oktatasi szervezeti egységekre, az
intézetekre tagozddnak.

(2) Az intézetek 6nallé oktatasi szervezeti egységek, amelyek egy vagy tGbb szakterllet oktatasara,
illetve a kutatas hatékony dsszehangolasa érdekében letesiinek, és kbzvetlenil fejlesztik és miikodtetik
szakterilleteik faboratériumait.

(3) A karok/kdzpontok decentralizalt gazdalkodasat a dékanok/kézpont figazgaték irdnyitdsaval a
dékani hivatalok és az intézetek végzik. A decentralizalt keretbl hiztositani kell a kar/kézpont szakmai
feladatainak ellatasat, valamint a kar/kdzpont kizarélagos hasznalataban 1évo eszkdzok karbantartasat,
fejlesztését a laboratoriumok (zemeltetését, kivéve kdziizemi dijakat és kozpontilag fedezett
szolgéaltatasi dijakat.

(4) A Dékani/Fdigazgatoi Hivatal a karokon/kdzpontok miikddd olyan dnallo szervezeti egység, amely a
hivatal vezet6jének iranyitasaval eliatja a kari/kdzponti szintii igazgatasi-szervezési és oktatasi Ugyviteli
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adminisztracios és gazdalkodasi feladatokat, amennyiben a Szervezeti és Miikidési Rendjének kari
kiegészitése masképp nem rendelkezik.

(5) Az intézet igazgatdjanak feladat- és hataskore
a) kepviseli az egyetemet, a kart, a rektor, illetve a dékan altal atruhazott jogkdrben, valamint
bels§ szabalyzatban meghatarozott iigyekben. Ezen jogkorében eljarva az intézet, illetve az
egyetem nevében jogokat szerezhet és kotelezettségeket vallalhat;
b) iranyita az intézet oktatd és kutatd munkajat, személyzefi, igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét.

(6) A dékani/kdzponti hivatalvezetdk és az intézetigazgatok a dékanikézpont f8igazgaté altal atruhazott
jogkorikben utalvanyozasi jogkdrrel rendetkezhetnek a karra decentralizalt gazdalkodasi keretek
felhasznalasara.

Konyvtar
22.§

(1) Az Obudai Egyetem Konyvtara az egyetemen folyd oktaté-nevels-, tudoméanyos és kézmiivel§dési
munkat segitd, 6nalld szolgaltatd szervezeti egység. az egyetem sajatos foldrajzi elhelyezkedése miatt
a Konyvtar telephelyi- és tagkdnyvtarakbdl all és konyvtarhalézatot alkot.

(2) Az Obudai Egyetem Konyvtara nyilvanos felséoktatasi knyvtar. Szakmai tevékenységének agazati
feligyeletét az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium latia el [Ftv. 1997, évi CXL. torvény és a
161/1998. Kormanyrendelet]

(3) A konyvtarigazgatd utalvanyozasi jogkérrel rendelkezik a Kdnyvtar részére biztositott decentralizalt
gazdalkodasi keretek felhasznalasaban. Gazdalkodasi tevékenységében a telephelyi kényvtarvezettk
segitik.

Kollégium
23.§

(1) Az egyetem Kollégiuma, az egyetem, oktatdsi, nevelési és szocidlis intézménye, melynek
fenntartasa és fejlesztése az Obudai Egyetem koltségvetésebd! torténik. Az OE Kollégiumaban folyd
munkat az oktatasi rektor helyettes feliigyeli.

{2) A kollegiumigazgatd a rektor altal atruhazott hataskérben munkaltatéi jogkorrel rendelkezik a
Kollegium alkalmazottai tekintetében.

(3) A kollégiumigazgatd utalvanyozasi jogkdrt gyakorol a Kollégium rendelkezésére bocsatott
gazdalkodasi keretek felett. A kollégiumigazgatdt gazdalkodasi tevékenységében a tagkollégium
vezetdk és gazdasagi feleldsok segitik.

Az egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat
24.§

(1) A Hallgatéi Onkormanyzat egyetemi szint(i vezetd testiilete az egyetemi hallgatdi Onkormanyzat (a
tovabbiakban: EHOK). A HOK decentralizalt gazdalkodasi keretei felhasznalasaban az utalvanyozasi
jogkort a kari HOK keretek vonatkozasaban a kari oktatasi dékan helyettesek, illetve EHOK tekintetében
az oktatasi rektor helyettes gyakorolja.
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{2) A Hallgat0| Onkormanyzat a tovabbiakban 6t kari HOK-re (a tovabbiakban: KHOK), a
Székesfehérvari HOK-re és a Kollégiumi HOK-re tagozodik:
a) Banki Don&t Gépész és Biztonsagtechnikai Mémoki Kar Hallgatoi Onkorméanyzat (a
tovabbiakban: BGK-HOK),
b) Keleti Karoly Gazdasagi Kar hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: KGKHOK),
c} Kandé Kaiman Villamosméméki Kar Hallgatéi Onkormanyzat (a tovéabbiakban: KVKHOK)
d) Neumann Janos Informatikai Kar Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: NIKHOK),
e) Rejtd Sandor Konnyiipari és Kémyezetméméki Kar Haflgatéi Onkorményzat (a tovabbiakban:
RKKHOK), )
fy Székesfehérvari Hallgatoi Onkormanyzat (a tovabbiakban: SZHOK).

(3) Az EHOK kizardlagosan jogosult meghatarozni a haligatéi normativakbol képzett egyetemi
tartalékkeret felhasznélasat. Tovabba kizarélagosan jogosult minden egyéb egyetemi hallgatoi
pénzeszkdz felhasznalasat meghatérozni, kivéve a mar a KHOK-6k, SZHOK rendelkezésére
bocséatottakat, ezen til a jogosultsagi kérében levd pénzeszkdzok felhasznalasat ellenérzi.

(4) A kari HOK szervezetek és Székesfehérvaron a HOK egysége kizarélagosan jogosult a hallgatoi
juttatasokrol és téritésekrdl szdlo szabalyzat szerint, illetve egyéb mddon a karra jutd hallgatéi
pénzeszkozok elosztasanak meghatarozasara, melyek felhasznalésat ellenérzi. A KHOK-6k a
tanulmanyi félév negyedik hetéig benyiijtjak az elézé félévi kari személyi pénzkeret és februrig az éves
gazdalkodasi dologi pénzkeret felhasznalasarol késziilt kimutatast az EHOK-nek.

V.rész
A gazdalkodas rendje
A gazdalkodasi tevékenység szervezése
25.§

(1) az egyetemi gazdalkodas megszervezése soran - a jogszabalyok maradéktalan betartasa mellett -
biztositani kell

a} a szolgaltatasok, az {gyintezés clyan modon torténd megszervezesét, hogy a gazdalkodassal,
a mikodéssel, az adminisztracioval kapcsolatos teenddk, az oktatok, a kutatok, mas
kdzatkalmazottak, a hallgatok lehetd legkisebb idejét, energiajat vegyék igénybe,

b) az egyetem partnereivel (allamigazgatas, hazai es nemzetkdzi alapok, alapitvanyok,
szponzorok, vallalkozasok és egyéb piaci szerepldk) a zavartalan kapcsolat, illetve
kapcsolatépités feltételeit.

(2) A gazdalkodasi folyamat egységét

a) agazdasagi folyamatok egységes rendszerii pénziigyi és szamviteli nyilvantartasa,

b) az eldiranyzatok teljesitésének rendszeres idOkozonkénti (legalabb negyedévenkenti)
értékelése, eltérések esetén vezetdi szintli beavatkozéasok kezdemenyezése,

c) a fenti feladatokat az alkalmazott szamitogépes Ugyviteli rendszer segiti (TUSZ).

Gazdalkodasi jogositvanyok
26.§
(1) Alairasi és kiadmanyozasi jog — a jogosult illetékességi kdrén belill: az intézkedés (dontes,

véleménynyilvanitas, kdzbensd intézkedés, szabalyozés) illetve, a dokumentum kiadasanak és az
lgyirat irattarba helyezésének a joga.
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a} A rektor intezkedési és kiadmanyozasi joga teljes kéri.

b} A gazdasagi féigazgatonak gazdasagi és gazdasagi jeflegli Ggyekben — atruhazott hataskdrben
- az egyetem egészére vonatkozd alairasi és kiadmanyozasi joga van, melyet az onalldan
gazdalkodé szervezeti egységek vezetSire atruhazott jogkdrok esetében a szolgalati (t
betartasa mellett gyakorolhat.

c) Azoknak a gazdasagi lgyiratoknak, amelyeknek cimzettie az EMMII vagy mas minisztérium,
lletve orszagos hatéskorli szerv (NAV, MAK stb.) egyik alairéja, mindenkor a gazdasagi
figazgato, tavollétében a gazdasagi féigazgato-helyettes.

d) Az 6natldan gazdalkodo szervezeti egységek vezetbinek szervezeti egységiikre vonatkozoan -
a rektor altal atruhazott hataskorben — alairasi és kiadmanyozasi joga van.

(2} Kotelezettsegvallalas minden olyan jognyilatkozat, amelybdl az egyetem terhére fizetési, szamlazasi,
munkavegzési vagy foglalkoztatasi kdtelezettség keletkezik, igy

a) megbizas,

b) megrendelés,

¢) megrendelés visszaigazolasa,

d) szallitasi és vallalkozési szerzédés,

e) beérleti szerzGdés,

f) kbzérdekii céli kdtelezettségvallatas (EMMI engedéllyel),

g) kézalkalmazotti jogviszonyt létrehozd, modositd és megsziintetd jognyilatkozat,

h) kikuldetés elrendelese,
valamint, a felsoroltakon kivlil minden olyan kdtelezvény, amelybdl fizetési, szolgaltatasi vagy egyéb
gazdasagi kihatasu kotelezettség szarmazik.

(3) A kételezettségvallalas dokumentumai
a) kinevezési okirat, vagy annak médositasa,
b) szerzGdés, vagy annak modositasa,
c) megallapedas,
d) (visszaigazolt) megrendelés,
e) beruhazas-finanszirozasi alapokmany,
f} részprogram-engedélyezési okirat,
g) palyazati Gton odaitélt tamogatasrél sz6l6 dbntés alairt dokumentuma,
h) a kdzbeszerzési eljaras kbzzétett ajanlati, részvételi felhivasa,
i) kikiildetési rendelvény,
i} eldterjesztési javaslat.
Kotelezettséget vallalni csak irasban lehet, az adott terilleten ellenjegyzésre jogosult penzigyi
szakképesitési dolgozd bevonasaval és alairasaval.

(4) Az utalvanyozas a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy elszdmolasanak
elrendelése. Utalvanyozni csak az érvényesitett okmanyt lehet. A kiadas utalvanyozasanal meg kell
jeldini, hogy azt milyen bevételi forrasbdl, milyen feladatra kivéanja az utalvanyozé teljesiteni (témaszam,
forras stb.). Kifizetések és bevételek utalvanyozasa, utalvanyrendeletben torténik.

(5) A kdtelezettségvallalasi, utalvanyozasi, ellenjegyzési és érvényesitési jogkoroket kiildn szabalyzat
tartaimazza. (8. melléklet)

19



Kotelezettségek, kovetelések nyilvantartasa
27.§

(1) A kotelezettségvallalast és a kovetelések nyilvantartasat, valamint a tényleges bevételek és
kiadasok adatait a keretek betartdsa érdekében folyamatosan figyelemmel kell kisérni. az egyetem
kotelezettségvallalasanak és koveteléseinek nyilvantartasat a GMF végzi.

(2) A gazdalkodd egyseg kiemelt gazdalkodasi kereteit és az azok javara, terhére teljesitett bevételek,
kiadasok pénzigyi, szamviteli nyilvantartasat a GMF vezeti, melyet eifszor az |. negyedév végét
kdvetden, majd havonta egyeztet a gazdalkodé egységekkel. Ha az érintettek sajat nyilvantartasatél
GMF adatai eltémek — harom munkanapon bellil - egyeztetést kell kezdeményezniiik a GMF-el.

(3) Az elbiranyzatok, keretek, kbtelezettségvallalasok folyamatos nyilvantartasa, a bevételek, az
atutalassal, készpénz kifizetéssel kiegyenlitett kiadasok kiildnbdzd szintli lekérdezési lehetdséget
biztositd feldolgozésa a gazdaikodasi informécids rendszerben toriénik.

(4) A gazdalkodasi informacids rendszer magaban foglalja a telies gazdatkodas (a személyi juttatas, a
munkaiigyi, tarsadalombiztositasi adatok, a miikddési és felhalmozasi kiadasok, bevételek, a készletek,
a befektetett eszkdzok stb.) nyilvantartasat. A hallgatéi befizetések fogadasaval, az oszténdij-
kifizetésekkel kapcsolodik a hailgatoi rendszerhez. Megteremti a Kincstarral a kapcsolatot.

(5) Az egységes gazdalkodasi rendszer bevezetése a feldolgozott adatok alapjan automatikusan
biztositja:
a) a felsébb szervek, a hatésdgok részére készitendd beszamolékhoz, bevallasokhoz,
jelentésekhez szikséges adatokat,
b) a vezetli informaciokat az intézményvezetés, a gazdasagi vezetés, a gazdakkodo és a
szervezeti egységek vezetése részére a felelésségi szintnek megfeleld adattartalommal, illetve
kérésre az egyetemi testiiletek szamara a dontesek elbkészitésekhez és ellendrzeshez.

(6) A folyamatos adatfeldolgozashoz a GMF altal kialakitott témaszém rendszer hasznalata kotelezé.
A gazdalkodasi rendszerben a szervezetek, a szervezeti egységek azonositasara a szervezeti kéd
szolgal.

(7) A gazdélkodo egységek killénbdzé tevékenységével (alapképzés, szakkepzes, kutatas, palyazat
sth.) kapcsolatos pénzeszkozeinek elkilonitett kezelését a témaszamok teszik lehetbvé. Az U]
témaszamot, a szerz6dés/megallapodds masolatanak kari gazdasagison keresztil torténd
megkiildésével, ennek hidnyaban indoklassal és a kdltségterv megadaséaval lehet a GMF-t6! igényelni.
Témaszam hianyaban kifizetés nem teljesithetd.

(8) A gazdalkodasi jogositvannyal rendelkez6k kiadasaikrol, beveteleikrfl, aktualis kereteikrdl,
keretmaradvanyaikrol a TUSZ egységes nyilvantartasi rendszerb6l a jogosultsdgi szinteknek
megfelelden tajékozodhatnak.

Beszamolok a gazdalkodasrél
28.§

(1) az egyetem gazdalkodasarél a jogszabalyban eldirt tartalommal negyedévenként mériegjelentést,

féleves és éves beszamolot és a Kincstar részére nem pénzforgalmi adatszolgaltatast
(kdztartozas-, kitelezettségvallalas bejelentes stb.) kiteles késziteni.
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(2) Az éves beszamoloban a gazdalkodasré! részletes szamszaki és széveges indoklassal, értékeléssel
is szamot kell adni.

a) A Merleg, Pénzforgalmi jelentés, Kiegészitd mellékleteket az eldirt nyomtatvanyokon, a
szamviteli, pénziigyi adatokra alapozva kell elkésziteni. A szbveges indoklas - a szakmai
feladatok, illetve a kditségvetés teliesitésére vonatkozé - tartalmi és formai kévetelményeit az
EMMI hatarozza meg.

b) A szamszaki és a szdveges jelentést a GMF allitja dssze.

» A szakmai feladatok teljesitésrél szol6 jelentés az érintett szakmai vezetdk (rektor-
helyettesek, dekanok, témavezetdk) altal a dékan kérésére készitett irasos értékelésen
alapul.

e A gazddlkodasi jogosultsaggal rendelkez8 szervezeti egységek a beszamolok,
adatszolgaltatasok elkészitéséhez sziikséges adatokat a gazdasagi fGigazgatd altal kért
médon szolgaltatjak.

Az EMMI - a targyévet kovetd év majus 15-éig - irasban értesiti az egyetemet, éves beszamoldjanak
és miikodésének elbiralasarél, pénz-, illetve elbiranyzat maradvanyanak jévahagyasaro!.
(3) A beszdmolojelentesben kimutatott maradvany

a) az eldiranyzat maradvany: az alaptevékenységre vonatkozé modositott kiadasi és bevételi

eliranyzatok és azok teljesitése kiilonbdzeteként képzddik.

(4) Az éves beszamolojelentésben megallapitott elSiranyzat-maradvanybdl nem illeti meg az egyetemet
a) avégleges feladatelmaradas miatti dsszeg, (hallgatoi normativ tobblettamogatas),
b) a meghatarozott célra rendelkezésre bocsatott elbirdnyzat — athuzédé pénziigyi teljesités
nélkili - 6sszege,
¢} a munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzat tdmogatassal fedezett, illetve aranyos részének
maradvanyabdl azon dsszeg, amely nem kapcsolddik a személyi juttatasok elGiranyzatanak
jarulékkoteles maradvanyahoz, kivéve, ha ezen maradvanyrészt terheld jarulékfizetési
elmaradasa van,
d} agazdakkedasi szabalyok megsértésébdl szarmazo maradvany.
Ezeket a maradvanyokat a maradvany jovahagyasat kovetéen az EMMI altal megjeldlt szamla javara be
kell fizetni.

(6) A személyi juttatasokra jovahagyott eléiranyzat-maradvany nem ndvethetd. A személyi juttatasokra
jovahagyott hanyad mas kiemelt eliranyzatokba tartoz6 kifizetésre is felhasznalhato.

(6) A kdzponti gazdalkodé egységek altal felhasznalt intézmeényi erdforrasokrdt (helyisegek, eszkozok,
létszam, illetmény), valamint okiatasi terhelésikrdl, Metve szakmai-, tudomanyos, kutatasi
eredményességiikro! évente a Szenatus szamara tajékoztatast kell adni az illetékes vezetbknek.

Kincstari szamlak feletti rendelkezés
29.§

(1) az egyetem szamlai feletti rendelkezési joggal az egyetem altal bejelentett kozalkalmazottak
rendelkeznek. A rendelkezéshez a bejelentettek kdzil két személy egyiittes alairasa szilkséges.

A szamla feletti rendelkezési jogosulisag a Kincstar, illetve a hitelintézetek iranyaban 6sszegszeriien
nem korlatozhato.

{2) A szamlak feletti rendelkezesi jog gyakorlaséra felhatalmazott kdzalkalmazottak neve, beosztasa,
alairasa a hasznéini kivant cégbélyegzd — az erre a célra szolgalé ,Alairds bejelents karton™on — a
rektor, a devizaszdmla és a lakésépites-, és vasarlas munkaltatoi tamogatasa szamla esetében, a
gazdasagi féigazgato hitelesitd alairasaval rogzitendd.
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(3) A rektor vezetdi megbizasat, valamint alairasét az EMMI igazolja, tovabba a kdzjegyzd Aaltal
hitelesitett ,alairas minta”. Csatolni kell a rektor kinevezesi okiratanak masolatat, az eredetit pedig be
kell mutatni.

(4) Belsd utalvanyozasi szabalyzat 6sszegszeri korlatozast tartalmaz, ami minden énalléan gazdalkodo
szervezeti egység vezetdjére vonatkozik.

(5) A bejelentett alairasok a szamla megsziinéséig, vagy Uj alairasok bejelentéséig érvényesek.

Eves kéltségvetés készitése
30.§

(1) A GMF az EMMI altal meghatarozott koltségvetési elGiranyzat alapian a Gazdasagi Tanacs
jovahagyasaval éves koltségvetést terjeszt el§ jovahagyasra a Szenatus részére.

(2) az egyetem eves koltségvetéseben az alaptevékenyseg gazdalkodasi keretei - ezeken belll a
bevetelek és az azok terhére teljesitheté kiadasok kiemelt gazdalkodasi keretenként, karonként,
gazdalkodd egységenként — kiilén-kulon kerliinek jovahagyasra.

(3) Bevetelek (kiemelt beveteli gazdalkodasi keretek)
a) tevékenységenkénti részletezésben
o alaptevekenyseg,
o kapacitas kihasznalasabdl szarmazo
b) forraskéd szernti részletezéshen:
o m(ikddési bevételek,
allami tamogatas,
tamogatasértéki bevétek mlkodésre, felhalmozasra,
atvett pénzeszkdzok miikodésre, felhalmozasra
el6z6 évek felnasznalatlan maradvanya,
felnalmozasi bevételek (targyi eszkbzGk értékesitése),

(4) Kiadasok (kiemelt kiadasi gazdalkodasi keretek)
a) személyi juttatasok,
b) munkaadokat terheld jarulekok és szocialis hozzajarulasi ado,
¢} dologi kiadasok,
d) ellatottak pénzbeli juttatasai,
e) tamogatasértékii kiadasok,
f} intézményi beruhazasok,
g) feldjitasok,
h) kdzponti beruhazasok.

Gazdalkodéasi keretek és azok madositasa
31.§

(1) A Szenatus altal jovahagyott telies gazdalkodasi keretekrél a gazdalkodési egység vezetdjét,
valamint a decentralizalt, illetve a kozponti keretek kezeldjét a gazdasagi féigazgato irasban értesiti.
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(2) A kéltségvetési tdmogatas éves elGiranyzatabol havonta a jogszabalyokban meghatarozott rész, az
intézményi  koltségvetési eldiranyzat fethasznélasi kerete és a megelizé hanaphoénapokban
megtakaritott 6sszeg hasznélhatdé fel. Az id6aranyosnal magasabb felhasznalast a gazdasagi
féigazgaté engedélyezi.)

(3) A nem koltségvetési tamogatasbdl szarmazé bevételek az elSiranyzat-felhasznalasi keretszamlara
valo beérkezése utan, a vonatkozé szabélyzatok szerint hasznélhatok fel.

{4) Az eléz6 évi elbiranyzat-maradvany a célnak megfeleléen hasznalhato fel.
(5) A Szenatus altal jovahagyott eredeti gazdalkodasi keretet
a) noveli az elfzd évi jovahagyott elbiranyzat-maradvéany, az évkézi kdltségvetési potelGiranyzat
{potkeret), és a gazdalkodoegységek sajat forrasa, bevétele,
b) csékkenti a kdltségvetesi tamogatasi keret zarolasa és az el6zd évi kerettillépés,
¢} ajogcim nélkiili bevételek a jogcim megallapitasaig kdzponti bevételt képeznek.

(6) A szervezeti egyséqg bevételi és kiadasi elbiranyzatat a nem tervezett alaptevékenységi bevételek,
az év folyaman realizalt beveteli tohbletek dsszegével - beleértve az atvett pénzeket is - a jogszabaly
elbirasait figyelembe véve kezdeményezi a GMF felé az elbiranyzat modositasat. Az eldiranyzat
modositast a GMF megkildi a MAK és az EMMI részére.

(7) Atvett pénzeszkdz (ideértve az allami megbizast is) alapitvanyi-, palyazati tamogatast (beleértve a
kilfoldi palyazatokat, segélyeket is) személyi kiadasokra, jarulékokra az adomanyozd altal a
szerzGdésben, a megallapodasban, pénzigyi tervben megjeldit mértékben hasznalhato fel.

{8) A gazdalkodasi keretek kiemelt jogcimeinek gazdalkodd egysegek kozott atcsoportositasat - a
jogszabalyi keretek kdzott - irasban, a fligazgato engedélyezheti. A moédositasokrol a Szenatust
folyamatosan tajékoztatni kell.

{9) A mindenkori modositasokkal korngalt keret az aktuélis gazdalkodasi keret.

{10) A GMF a kiadasok teljesitése eldtt vizsgalja a megjeldlt gazdalkodasi keret utemezett
el6iranyzatanak és a teljesitett bevételeknek a szabad keretét. Ha nincs fedezet a kifizetést a GMF
megtagadja és csak a rektori engedély megadasa utan teljesiti.

Centralizalt és decentralizélt gazdalkodasi keretek
33.§

(1) Az egyetem gazdalkod4sa centralizalt és decentralizélt keretekben folyik. A decentralizalt
gazdalkodas keretében a gazdalkodo egység vezetfje az egység szaméra jovahagyott decentralizalt
forrasok (személyi, dologi, felhalmozasi keret, targyi eszkoz, készlet, engedélyezett létszam), valamint
az egyseg sajat bevételei felhasznalasardl - a jogszabalyok, a GSZ és egyeb eldirasok betartasaval -
dnalldan jogosult donteni.

a} A centralizalt gazdalkodasi keretek az egyetem kéltségvetésének Szenatusi jovahagyasaval
keriiinek megtervezeésre.

b} A decentralizalt gazdalkodasi keretek kézil az dnkéltséges tevékenységre vonatkozd keretek
megtervezése a szervezeli egységek altal (eldz8 év majus 31-éig) benyijtott koltségterv
alapjan keriil a Szenatus elé, jovahagyasra.

Az &llami thmogatas a szervezeti egységek részére kilonbdzé mutatészamokbol képzett allokacio
alapjan keriil meghatarozasra.
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(2} A decentralizalt forras (eszkoz)
a) tipusa szerint

b)

o kiltségvetési tamogatas,

sajat bevétel, (ideértve az atvett pénzeszkdzoket is)
ingatlanhasznalat,

targyi eszkoz, készlet,

letszam és az ahhoz tartozd személyi jellegii juttatas,

o egyéb személyi juttatas,

idobeni hatalya szerint

o egyszeri, egy meghatarozott feladathoz kotéds,

¢ éven bellil meghatarozott (pl. havi, negyedéves) litemezésii,
o maradvanyként éven tulra atvihetd.

(3} A decentralizalt gazdalkodasi keretek forrasai

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

h)

a normativ képzési és fenntartasi tamogatas és miikbdési bevétel meghatarozott hanyada,

a kutatastamogatas,

a kapacitaskihasznalasbol szarmazd bevételének meghatarozott hanyada,

a hallgatoi normativ, sport és kulturalis céli tamogatas, és a kiilén eljarasi dij meghatarozott
hanyada,

a kiilénbdz6 koltségtéritéses tevékenység bevételének (killfoldi hallgatok képzése, szakmémaok
képzés, tanfolyamok stb.) meghatarozott hanyada,

egyéb palyazati, alapitvanyi timogatasok, atvett pénzeszkozok meghatarozott hanyada,

az atfogd szervezeti egységek (Rektori Hivatal, GMF, Konyvtar, Kofiegium) miikodesi keretei,
{tamogatas és sajat bevételeik meghatéarozott része),

jegyzettamogatas és értékesitési bevétel.

(4) A decentralizalt gazdalkodasi keretek jogcimei

b)

(5) A

személyi juttatasok meghatarozott része,

dologi eldiranyzatok meghatarozott része,

hallgatoi juttatasok,

felhalmozasi kiadasok meghatéarozott része,
pénzeszkdz atadas céljanak megfelelfen,
pénzmaradvany kotelezettségvallalassal terhelt része.

GMF kozpontilag kezel minden olyan gazdalkodasi forrast, illetve keretet, amelyet a

decentralizalas soran nem utalnak az onaliéan gazdalkodd szervezeti egységek hataskorébe. A
kézpontilag kezelt keretek jogcimeit és 8sszegét az éves koltségvetésben rogziteni kell.

(6) A gazdasagi f6igazgatd minden év oktoberéig a Szenatus elé terjeszti jovahagyasra a koltsegvetés
modositasara, kiegészitésére vonatkozé tervezetét. Ennek tartaima a koltségvetesi pothitelekkel,
elvonasokkal, tartalékok felhasznalasaval Osszefiiggd véltozasok rendezése. Ugyancsak be kell
terjeszteni azt is, ha a sajat bevételek felhasznélasa az eredeti tervezettd| eltér.

(7) Koltségvetésen kivilli gazdalkodasi keretek kézé a lakasalap tartozik.

Bevételek tervezése
34.8
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(1) A gazdalkodas forras oldalénak tervezése, a koltségvetési eldiranyzat és a kdltségvetés
elbkészitése a GMF vezetésével az Oktatasi Foigazgatosag aktiv kézremikodésével, az dnalloan
gazdalkodo szervezeti egységek adatszolgaltatasat, javaslatait figyelembe véve szervezetten torténik.

(2) A bazisadatokon és a sajat bevételek redlis becslésén alapulé javaslatot a GMF nydjtia be az EMMI-
nek jovahagyasra, valamint kéri az esetleges |étszamvaltozasokat, és a kiemelt elGiranyzatok kozotti
atrendezést.

(3) A jovahagyott elbiranyzatok ismeretében és a rendelkezésikre bocsatott normativak, valamint az
Egyetem adott évre vonatkozd humanpolitikai és fejlesztési dontései figyelembevételével minden év
november hénapjaban allitjak 6ssze a azokat a személyi, dologi és beruhazasi kiadasokat, amelyek
az Egyetem miikodtetéséhez elengedhetetleniil szikségesek. Ermdl tajékoztatast ad a rektor
reszere,

(4) A rektor és a gazdasagi féigazgatd kdzos javaslata alapjan a Gazdasagi Tanacs véleményezi az

ey

{5} Az éves kiltségvetés telies tervezetét a mérlegbeszamolét kévetden marcius hdnapban nylitia be a
GMF jovahagyasra a Szenatusnak.

(6) Az eldzd év kdliségvetési beszamolbjaban pontosan rogzitik az &thuzédo kiadasokat, a
maradvanyokat es azok felhasznalasanak idépontjat, modjat.

(7) Az egyetemi szintii kéltségvetési dokumentaciot a megadott idépontban a Szenatus altal jbvahagyva
a rektor és gazdasagi féigazgaté aldirasaval kell az EMMI részére benydjtani.

Szamviteli nyilvantartas
35.§

(1) Az egyetem koteles a kezelésében Iévd vagyonrdl, illetve a gazdasagi miiveleteirdl olyan kényvviteli
(pénziigyi és szamviteli) nyilvantartast vezetni, amely az eszkdzdkben és forrasokban bekovetkezett
valtozasokat a valosagnak megfelelden, folyamatosan és attekinthetben, zart rendszerben mutatja be.

(2) A konywviteli nyilvantartas feladatai

a) késedelem nélkiil feliegyzi a gazdasagi miiveletek értékadatait a konyvviteli szamiain,

b) gondoskodik a kdnywviteli szadmidk tovabbi tagolésaval vagy a konywviteli szamlakhoz
kapcsolédd analitikus nyilvantartasok vezetésével, hogy a koltségvetési beszamold adatait a
valdosagnak megfeielden, AattekinthetSen aldtamassza, biztositsa az intézményi vagyon
védelmét,

¢) agazdasagi dontésekhez szikséges adatok szolgaltatasa,

d) a gazdalkodas ellendrizhetéségének a megalapozasa, a gazdaséagi szamitasok, elemzések
készitése feltételeinek megteremtése,

e) a fGhatosagok altal elSit kotelezd, illetve a gazdasagi féigazgatd altal elrendelt
adatszolgaltatas.

(3) A kdnywviteli nyilvantartasban az adatok régzitesének modja:
a) az elbiranyzati f6konyvi szamlakon
» bevételi elbiranyzatokat — forrasonként, feladatonként,
o kiadasi eldiranyzatokat — kiemelt gazdalkodasi keretenként, kdzgazdasagi és funkcionalis
osztalyozas szerint
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b) a pénzforgalmi fékdnyvi szamlakon
o gazdalkodo és szervezeti egységenkeént,
o feladatonként, kdzgazdasagi és funkcionalis osztalyozas szerint, ezen beliil
o témaszamonként.

(4) A konywviteli nyilvantartasokba adatokat csak olyan eredeti, illetve belsé bizonylat — kivételesen a
kibocsaté altal igazolt masotat — alapjan szabad bejegyezni, amely megfelel ,A szamvitelr8I" sz616
térvényben meghatarozottaknak.

(5) Az intézmény szamwviteli politikajat az 1. melléklet szabalyozza.

(6) A szamviteli politika része:
a) azeszkozok és forrasok leltarozasi és ieltarkészitési szabalyozasa,
b) az eszkdzok és forrasok értékelésének szabalyozasa,
c) a rendszeresen végzett termékértékesités és szolgaltatasnyljtas tekintetében az
onkoltségszamitas rendjének szabalyozasa,
d) apénzkezelés szabalyozésa,
e) afelesleges vagyontargyak feltarasanak, hasznositdsanak és selejtezésének szabalyozasa.

(7) A szamviteli politikara alapozva szamlarendet kell késziteni, melynek melleklete a szamlakeret. A
szamlarendben rogziteni kell a konywviteli nyilvantartasok vezetésének, tagoldsanak, a szamviteli
szabalyok intézményi végrehajtasanak rendjét. A szamviteli rendet a gazdasagi figazgaté javaslatara a
rektor szabalyozza.

(8) A szamviteli rendért az arra vonatkozd elSirasok megtartasaert, az ,Intézményi beszamoléban™
szolgaltatott adatok valbdisagaért a rektor es a gazdasagi féigazgatd egyittesen felel.

Személyi juttatasok, létszamgazdalkodas
36. §

(1) A személyi juttatasok gazdalkodasi kerete magaban foglalja
a} arendszeres szemelyi juttatasokat,
b) anem rendszeres személyi juttatasokat,
¢) akillsé személyi juttatasokat.

(2) Rendszeres személyi juttatasok korébe tartozik a telies és részmunkaiddben foglalkoztatottak
alapilletménye, illetménykiegészitése, illetménypétiéka, illetve azok a juttatasok, amelyek részikre
havonta, évente rendszeresen ismétiédve kerliinek kifizetésre.

(3) Nem rendszeres személyi juttatasok korébe tartoznak a telies munkaidSben, ilietve
részmunkaidében foglalkoztatottak részére a szerzGdésben, jogszabalyokban, kollektiv szerzddésben
szerepld, juttatasok, koliségtéritések, hozzajarulasok, amelyek kotelezé jellegliek, vagy nem
kotelez6ek, de megfeleld forrasok esetén lehetfség van kifizetésikre, vagy egyedi alkalmanként
megjelend fizetési kotelezettségként jelentkeznek.

(4) Kils§ személyi juttatasok az egyetem ailomanyaba nem fartozok részére fizetett juttatas (pl.
megbizasi dij), beleértve a sajat munkavallalonak a munkakdrén kivilli munkaért fizetett juttatast is.
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(5) Keresetbe tartozo juttatasok az illetmények, illetménypétiékok, egyéb pétiékok, kereset kiegészités,
a kiegészitt fizetés (tilora, helyettesités, készenléti, ligyeleti dij, munkabdl vald tavollétre jutd tavolléti
dij, illetve atlagkereset), a jutalom.

(6) Telies munkaidében foglalkoztatott az a kozalkalmazott (munkavalialé) - beleérive a nyugdijast is ~,
akiknek a kotelezd munkaideje azonos a tdrvényben meghatarozott munkaidével. Ez jelenleg napi 8,
heti 40, havi atlagosan 152 ora (de legalabb napi 7 éra).

(7) Részmunkaidében foglalkoztatott az a kézalkalmazott, akiknek a kitelezd munkaideje nem éri el a
napi 7, heti 35, havi atlagban a 152 érat.

(8) Nyugdijas foglalkoztatottak azok, akiknek nyugdijuk folyositasara tekintettel kozalkalmazotti
jogviszonya létesitenek., illetve 213, julius 1-jétdl a mentesitettek vonatkozasaban az aki elfiggeszti a
nyugdija folyositasat. a foglalkoztatés idStartaméra. Ezen jogviszony lehet hatarozott, vagy hatarozatian
idBtartamul.

(9) Az engedélyezett létszam magaban foglalja a személyi juttatasok elGiranyzatbél foglalkoztathatd -
és a feladatok ellatdséhoz a fenntarté szerv Altal, illetve jogszabélyok alapjan a koltségvetés
tervezésekor meghatarozott — kéltségvetési letszamkeretet. Tajékoztatd jelleggel be kell mutatni a
targyév elsd napjan foglalkoztatott tényleges és munkajogi nyitdlétszamot, valamint az év utolsé napjan
nyilvantartott tényleges és munkajogi zard létszamot, az atlagos statisztikai 1étszamot az érvényes
elémeneteli rendszer f6bb munkakéri csoportjaira.

(10) A koltségvetési év aktudlis személyi juttatési kerete jelenti a fedezetét a teljes munkaidében,
részmunkaiddben, illetve nyugdijasként foglalkoztatottaknak a targyévben kifizetett, az el6z6 naptari év
december honapjara és a targyév januar-november honapra vonatkozd keresetbe tartozo rendszeres
és nem rendszeres juttatasainak, a keresetbe nem tartozé nem rendszeres juttatasainak (pl. megbizasi
és tiszteletdijak), illetve az allomanyba nem tartozok juttatasainak (pl. megbizasi dijak, szerzéi dijak,
koltségtéritések, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony (korabban, masod-, mellékfoglalkozas)
keretében foglalkoztatottak juttatasai stb. A sajat bevétel terhére meghatarozott idére — a gazdasagi
féigazgatd ellenjegyzése mellett — lehet alkalmazni munkatarsakat.

(11) A gazdalkodd egység a részére jovahagyott személyi juttatasok keretével és a szemelyi juttatashoz
kapcsolddé létszammal dnalloan gazdalkodik. Dénthet arrdl, hogy kevesebb kézalkalmazottal latja e
feladatat, az ebbdl szarmazé tartés megtakaritds — ha nem tortént feladatelmaradas — a gazdasagi
f6igazgatoval egyeztetve, az adott évben és a kdvetkezd év(eklben szabadon (jutalmazasra,
illetményemelésre) felnasznaihatd, ha azt mas jogszabaly nem korlatozza.

(12) Ha az engedélyezett |étszam nincs betditve, de a "statust" nem sziinteti meg, illetve, ha a
kdzalkalmazott részére — a tappénz Egészségbiztositasi Pénztart terheld hanyadara, illetve a fizetés
nélkiili szabadsag-, kiilféldi munkavalialas, GYED, TGYES idejére — nem tdrténik illetményfolydsitas,
atmeneti megtakaritas keletkezik. '

(13) A személyi juttatasok elbiranyzatai kdzill a rendszeres szemelyi juttatasok, a munkavégzeshez
kapcsolodd juttatasok elGiranyzat maradvanya év kézben, illetve a kovetkezd évben felhasznélhatd
jutalom fizetésére a kozalkalmazottak részére, illetve helyettesitésre, megbizasi dij fizetésére, fizetes
kiegészitésre. A személyi juttatasok atmeneti megtakaritasa, illetve az eldiranyzat maradvany terhére
tartds kotelezettség — hatarozatlan iddre sz6l6 kinevezés, illetményemelés — nem vallalhato.
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(14) Az dnalldan gazdalkodd szervezeti egység személyi juttatas gazdalkodasi keretének betartaséért a
gazdalkodasi egység vezetdje felel. Megbizasi és szerzéi dij (személyes munkavégzés dija, illetve
vagyoni jog felhasznalasanak ellenériéke) kifizetésére csak az egyetem és a megbizott kdzott, a
feladatra vonatkozdan elSzetesen irasba foglalt szerz8dés alapjan keriilhet sor. Kdzalkalmazotti
jogviszony, illetve megbizasi szerz8dés utdlag visszamendleges hatallyal nem koétheté. Bérfizetés:
minden hé 5-én. A gazdaségi/szervezeti egység megadott témaszaman rendelkezésre alld személyi
juttatasok gazdalkodasi keretét meghalad6 szerzédések, fizetési kotelezettségek okmanyait a GMF az
erintetteknek visszakiildi, a kifizetést nem teljesiti. Az esetleges késedelmes kifizetés kovetkezményei
az erintett egyseget, illetve az illetménygazdalkodasi jogkdrrel rendelkezd vezetdt terhelik.

(15) A munkaltatéi — kinevezdi, gazdalkodasi, munkairanyitdi - jogok gyakorldsanak rendjét a
Szervezeti és Miikddési Rend tartaimazza.

{16) A kbzalkalmazottak illetményének, jutalméanak kifizetését az egyetem havonta utdlag, legkéséhb a
targyhot kdvetd honap otddikeig a megadott bankszamlara valé utalassal vagy postan teljesiti.

(17) A jutaimak szamfejtését a GMF a jogosult utalvanyozd alairasaval ellatott, hibatlan felosztasi
javaslat, jegyzék alapjan teljesiti.

(18) A penzbeli szemelyi juttatasok fogadasara valasziott hitelintézet nevét, cimét és a folyészamla
pontos szamat irasban kell bejelenteni a GMF-nek.

(19) A kozalkalmazott szamara barmely hitelintézetbe atutalt és beérkezett, itletve a postara feladott
jarandosagaért az intézmény semminemii tovabbi feleldsséget nem vallal.

{20) A személyi juttatasok szamfejtése kinevezést, szerzédést kdvetben létszamjelentés, jutalomiista,
teljesités igazolas alapjan torténik, melyet a munkaltatdi jogkdr gyakordja ir ala. Ez a beérkifizetés
utalvanyozasat is jelenti. A letszamjelentés leadasi hatarideje targyhé 20-a teljesitési igazolasok leadasi
hatarideje folyamatos, de legkésdbb a targyhét kovetd 10-e. A bérszémfejtés a Magyar Allamkincstar
kozponti bérszamfejtési programjan keresztiil térténik a bekilddtt bizonylatok alapjan.

(21) A kozalkalmazotti jogviszonnyal dsszefiiggé jogszabalyokat és az ezekbd! az intézményre haruld
feladatokat és kételezettségeket, illetve a kdzalkalmazottak jogait és kitelezettségeit, egyéb szemelyi
juttatasainak mértékét és szabalyait a Kollektiv Szerzddés tartaimazza (SZMR 2. melleklet).

A munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé
3.8

(1) A szocidlis hozzajarulasi add, a kilonbdzo jarulékok (nyugdij-, és egészség biztositas)
megéllapitisa a jogszabaly szerint a jarulékkoteles juttatasok figyelembevételével torténik. A
munkaaddi jarulékot, a tappénz hozzajarulast, az egészséqiigyi hozzajarulast, a rehabilitacios jarulékot
a jogszabalyban meghatarozott médon kell fizetni.

(2) A jarulékok bevaliasat az adatszolgéltatasi kotelezettségek teljesitése utan a Magyar Altamkincs
teljesiti. A rehabilitaciés hozzéjarulas bevallasa a GMF feladatat kepezi.

(3) Az alapfeladaton kiviili tevékenység személyi kifizetését terhel§ jarulékot annak bevétele terhére kel
elszamoini.
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Miikddés - fenntartas
38.§

(1) A dologi-felhalmozasi gazdalkodasi keretek sszevontan tartalmazzak mindazoknak a kiadasoknak
a fedezetét — az adodkdteles tevékenyséy kivételével — AFA-val egylitt, amelyek a dologi és a
felhaimozasi kiadasok korébe tartoznak.

{2) A decentralizélt gazdalkodas keretében az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges anyag-, aru-, kis
eértekd (100 ezer forint egyedi érték alatti, egy éven tu! elhasznalddd) targyi eszkdz, szellemi termék és
egyéb beszerzéseket, a kiilénféle szolgaltatasok megrendelését — ha nem tartozik a kdzbeszerzés
hatalya ala - a gazdalkodo/szervezeti egyséqg, gazdalkodasi keretei terhére, sajat hataskorben intézheti.
(A kbzbeszerzési torvény hatalyat illetden az egyetem dsszesitett adatai a mérvadoak, melyrdl a
figazgato tajékoztatast ad.) Az egyedi érték, térvény alapjan évente valtozhat.

(3) A kozbeszerzés intézményi rendjét a gazdasagi foigazgatd szabalyozza (SZMSZ 1. melléklet 24.
fliggelék).

(4) Az egyetem adokbteles és adomentes tevékenységet is elldt, igy addalany az elSzetesen
felszamitott AFA-t

a) az adokoteles tevekenység esetében: tételesen, visszaigényelhetd

b) a targyi adomentes tevekenység esetében nem visszaigényelhetd
AFA-ként szamolia el. Az elszamolas, bevallas, befizetés, visszaigénylés részletes szabalyait az
egyetem szamlarendje tartalmazza. Az AFA elszamolas, bevalls, visszaigénylés a GMF feladata.

(5) A hallgatéi pénzbeli juttatasak, illetve a hallgatok altal fizetendd dijak korét és mértékét, valamint a
hallgatok kartéritési kotelezettségét a Szenatus altal jovahagyott szabalyzat tartalmazza. (SZMSZ 3.
mellekiet 7. fiiggelék)

(6) A hallgatéi pénzbefi juttatasok keret terhére a kifizetést a GMF az arra jogositott egység
rendelkezése alapjan teljesit.

(7) A hallgatéi pénzbeli juttatasok keret terhére havonta esedékes dsztdndijak kifizetésének idépontja,
minden hdnap 10-e.

(8) Reprezentacids kerettel a rektor rendelkezhet. A reprezentaciés keret meghatérozasa az éves
gazdalkodasi keretekkel egyidejiileg torténik. Forrasa az egyetem sajat bevetele, mértékeét az éves
gazdalkodasi keretek jovahagyésaval egy iddben a rektor hatarozza meg..

(9) A nem bevételes (pl. jubileumi) rendezvényeken felmerilé reprezentacios kiadasok elszamolasahoz
a rektor el6zetes egyedi engedélyét kell kémi.

{10 Hivatalos kikiildetéshez gépkocsi hasznélatot az alapfeladat terhére gazdasagossagi szamitasok
alapjan a Kikildetési szabalyzat szerint lehet elszamolni (SZMSZ 1. melléklet 19. figgelek). A
kapacitaskihasznélaséval munkavégzéshez a munka, dijazasi kerete terhére a témavezetd
utalvanyozasaval szamolhato el sajat gépkocsi hasznalat.

(11) Az e jogcimii kiadasok a gazdélkodasi egység keretét, vagy egyéb jogcimeken rendelkezésre allé
gazdalkodasi keretet (témaszamot) terhelik.
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(12) Mobiltelefon hasznélatat kdzponti forras terhére a rektor, decentralizalt forras terhére a gazdalkodo
egység vezetdje engedélyezheti az errdl sz6l6 szabéalyzat alapjan.

(13) Az intézmenyi kbzalkaimazottak lakasépitési, lakasvasariasi tamogatasanak rendjét a Szenatus
szabalyozza (SZMSZ 2. mellékiet 7. fiiggelék).

Felhalmozas
39.§

(1) A felnalmozasi kiadas lehet

a) Beruhazasi kiadas az immaterialis javak megszerzése, targyi eszkizok beszerzése, létesitése,
eldallitasa a meglevd eszkdzok bovitése, rendeltetésének megvaltoztatasa, atalakitasa,
tovabba az lzembe helyezésig felmerilt mindazon hasznos tevékenység koltsége, amely az
eszkdzhOz egyedileg hozzakapcsolhaté.

b) Feljitasi kiadas a hosszabb idészakonként ismétlodd és ezért vagy mas ok miatt targyi eszkoz
bruttd ertékéhez meérten szamottevd raforditast igényld - a folyamatos miikodést elémozditd
karbantartés, kisjavitas korébe nem tartoz6 - allagmegovasi tevékenység koltsége.

(2) Beruhazasi, illetve a fel(jitasi keret: a beruhazasok {egyetemi és kdzponti), illetve a felljitasok EMMI
altal jovahagyott kiemelt eldiranyzata a koltségvetési tamogatas, valamint az egyetem erre a célra
elkiilénitett, atvett, sajat forrasok egyiittes dsszege.

(3) A sajat tobbletbevétel/forras terhére torténd beruhazasok, felljitasok fedezetét a kezdeményezd
gazdasagi egységnek a munkak megkezdése eldtt a beruhazasi, illetve felljitasi keretre at kell
csoportositania.

(4} Az intezmény épuleteiben, létesitményeiben miiszaki (felljitas, beruhazas) munkakat kizarblag a
gazdasagi fdigazgatd eldzetes jovahagyaséval lehet végezni. Barmilyen forrasbol szarmazé nagyobb
meéretii vagy energia igény( gép, mliszer telepitéséhez a gazdasagi fdigazgaté egyetértése sziikseges.

(5} A gép-mlszer beruhazas/beszerzés utalvanyrendeletéhez a gazdalkodd szervezeti egysegnek
csatolnia kell az eszkoz allomanyba vételi bizonylatanak ket példanyat.

(6) A beruhazas (a decentralizalt gazdalkodasi jogkdr alapjan beszerezheté gép, miiszer, stb.
kivételével) és a felljitasi igényeket évenként a gazdasagi foigazgato felhivasa alapjan kell bejelenteni.

{7) A kozponti beruhazasokat az EMMI elSirasai alapjan kell végezni.

{8) A felljitas eredményeként létrejott értéknbvekedéssel a targyi eszkdzdk egyedi nyilvantartasaban
szerepld értéket ndvelni kell.

(10) A beruhdzasi, a felljitdsi feladatok ellatasakor a kozbeszerzés intézményi rendjének
figyelembevételével kell eijami.

Pénzforgalom
41.§

(1) Az egyetem a pénzforgalmat a 17. §-ban ismertetett kincstari szamlakon kételes bonyolitani.
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(2) A szamlak feletti rendelkezési jogosultsag szabélyait a Pénzkezelési szabalyzat tartaimazza
(3. melléklet).

Fizetési médok
42.§

(1) A ,szallitéi” szadmlak kiegyenlitésének modja - kivételes esetektdl eltekintve — az atutalasi megbizas.
Az atutalasi megbizas keretében az intézmény megbizza a Kincstar, illetve a hitelintézetet, hogy
kincstari szamlaja terhére az aruvasarlas, a szolgaitatasnyujtas ellenértékeként meghatarozott 6sszeget
szamolja el - utalja at - a kedvezmenyezett bankszamla javara.
a) Atutalasi megbizast csak a Kincstarnal, illetve a hitelintézeteknél {az Gn. afaird kartonokon)
bejelentett, rendelkezési joggal megbizott kdzalkalmazott irhat ala.
b) Csoportos atutalasi megbizasokat a Kincstarral kotott megallapodasban rigzitett modon és
formaban kell benyuijtani.

(2) A kincstari kdrbe tartozd atutalasi megbizasok teljesitése elott a Kincstar likviditasi és
fedezetvizsgalatot végez. A kifizetést csak akkor teljesiti, ha a fedezet és eléiranyzat rendelkezésre all.

(3) Az intézmény szamlaja elleni hataridds beszedési megbizas esetén - ha a terhelendd vagy a
jovairandd szamla KTK vagy AHT azonositd hasznélatara kotelezett — a Kincstarfickhoz be kel nydjtani
a kotelezett és a jogosult kézotti megallapodast.

{4) Kincstari koron belili elszamolasoknal az egyetemi kdvetelések behajtasara — kivéve a jogerds
birdsagi hatarozatot — azonnali beszedési megbizast (azonnali inkassz6) nem lehet alkalmazni.

(6) A kincstari koron kivil, a kdvetelések behajtésara azonnali inkasszo — jogerds végzés vagy ilyen
iranya magallapodas alapjan — nyujthaté be. Kincstari kdron kiviili szamlatulajdonos jogerbs birdsagi
hatarozatban megitéit, illetve torvényi felhatalmazéason alapulé kdvetelésének beszedésére - a palyazat
finanszirozoja az intézménytdl kapott elézetes felhatalmazas alapjan - azonnali inkasszot nydjthat be az
egyetem szamlaja elien.

Szamlak kiegyenlitése
43.§

(1) A szallitéi szamlak kiegyenlitését a GMF - a szabélyosan utalvanyozott (utalvanyrendeleten)és
szakmai igazolassal ellatott szamla alapjan — akkor kezdemeényezheti, ha a szervezeti egyseg éltal
megjel6lt témaszamon a keret, valamint az egyetem szamlajan — az eldiranyzati oldalrol is rendezett - a
forras, rendelkezésre all. A szamlahoz csatolni kell — ha annak benydjtasa elébb nem tortént meg — a
visszaigazolt megrendelést, illetve a kbtelezettseg vallalasnak mindsiil§ dokumentumokat.

(2) Ha a szémla {sszege tobb szervezet, feladat, témaszam, vagy tobb forras kozott (vagy ezek
kombinacidjaként) oszlik meg, azt az utalvanyozé lapon vagy a szamlan kilon-kilon kell feltiintetni.

(3) A Kincstari elszamolasi rend atfutasi idejét figyelembe véve, az igazolt és utalvanyozott szamiak
hataridére vald kifizetésének feltétele, hogy azok a szamlakon feltiintetett fizetési hatéarid6 el6tt 3
munkanappal a GMF-re beérkezzenek, mely alapjan a GMF figyelemme! kiséri a szamlak hataridére
torténd teljesitését.

(4) A szamviteli elSirasoknak nem megfeleld, a pontatlanul kitotott, rosszul utalvanyozott vagy

fedezethianyos szadmlat a GMF az érintett gazdalkodé egységnek visszakiildi. A szamla késedelmes
kifizetésébdl szarmazé esetleges késedelmi kamat a gazdalkodo egységet terheli.
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(5) Késedelmi kamat, birsag a kdltségvetési tmogatas terhére nem szamolhaté el. A késedelmes
fizetés okait a munkahelyi vezetének minden esetben ki kell vizsgalnia.

Teljesitett szolgaltatasok szamlazasa
44.§

(1) Az egyetem altal nyGjtott szolgaltatasokat, értékesitéseket szamlazni kell.

(2) A szAmlaknak a szamlakér§ nyomtatvanyon szereplé tartalommal valé kiallitas kezdeményezése a
gazdalkodd egység feladata. Fontos a szamlak pontos kiallitasa annak érdekeben, hogy a beveételek
minél elébb beérkezzenek. A szamla inditasara pontosan fel kell irni a vevé nevét, adészamat és cimét,
A szamlak sorszamozasat és a vevohdz, illetve megrendel6hdz torténd tovabbitasardl a GMF
intézkedik. A GMF Koltségvetési és Szamviteli Osztalya figyeli a szamlak hataridére torténd
kiegyenlitését és a késedelmes teljesitések eseten ertesiti a szamla kibocsatasat kezdemenyez6t.

(3) Az intézmény szamlajara befolyt azonositott bevételeket a GMF munkatérsa utalvanyozza, melyrél a
nyilvantartasi rendszeren keresztiil értesillnek a gazdalkodd egységek.

(4) A szamlat helyettesitd okmanyoknak is tartalmazniuk kell a termék vagy a szolgaltatas vamtarifa
jegyzék, SZJ jegyzék szamat.

(5) Az egyetem szervezeti egységei az egymas szamara végzett szolgaltatasokért — tekintettel arra,

hogy nem 6nallé addalanyok - szamlat nem &llitanak ki. Az ilyen jellegli kévetelések belsd bizonylat
alapjan kerliinek elszamolasra az egysegek kozott keretatvezetéssel.

Készpénzes fizetés, elszamolasi eldleg felvétele és elszamolasa
45. §
(1) Készpénzes fizetést csak kivételesen indokolt esetben lehet teljesiteni.
(2) A hazipénztarba befizetett bevételeket a kiadasok teljesitésére nem lehet felhasznalni, ezeket
naponta be kell fizetni az eldiranyzat-felnasznalasi keretszamlara. A napi befizetestol akkor lehet
eltekinteni, ha nem éri el a napi 50.000 forintot, és ezen Osszeg készpénzben torténd tartasara a
Pénzkezelési Szabalyzat lehetdseget ad.

(3) A hazipénztari pénzkezelést a gazdasagi féigazgato szabalyozza (2. melléklet)

(4) A gazdalkodd egységek megbizott kdzatkalmazottjai kisebb kiadasaik fedezésére tartds
készpénzellatmanyt (un. kiskasszat) vehetnek fel.

(5) Készpénz felvételére sz6l6 felhatalmazast a gazdalkodd egyseg vezetbje adhat.

(6) A készpénz felvételével, illetve kezelésével megbizott dolgozé a felvett Gsszegért telies anyagi
felelésségget tartozik.
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(7) Az elldtmany terhére tortént kifizetésekrél folyamatosan, de havonta legalabb egyszer — a hénap
utolsd csutdrtbkén — és év végén el kell szamolni. Készpénzfizetési szamla a kdvetkezd évben nem
fizethetd ki.

(8) A keszpenzellatmanybdl illetmeny, illetménypotiék, megbizasi dij, valamint a jovedelemadé
szempontjabél dsszevonas ald kerlld jovedelem, tovabba jovedelemadd koteles vallalkozéi dij nem
fizethetd.

(9) A telies ellatmany elszamolasa évente egyszer a fligazgatd altal megjeldit idépontban, bruttd
modon, az ellatmany telies visszafizetésével torténik. Az elszamolas utan januarban () ellatmany
igényelhetd.

(10) A készpénzellatmany legmagasabb dsszegének, a készpénz érzésének, elszamolasanak reszletes
rendjét a gazdasagi foigazgatonak a pénzkezelésrél Gnalidan kiadott utasitasban kell szabalyoznia (3.
meliéklet).

(11) Kikildetési koltségekre, kiilfdldi vendégek ellatasaval kapcsolatos kiadasokra a jdvahagyott
program és koltségvetés csatolasaval, illetve kisebb beszerzésekre elszamolasi elbleg igényelhetd.

(12) Egyéb célra elszamolasi eléleget — az allandé elldtmanyon tul - kivételesen indokolt esetben,
elszamolasi kotelezettséggel, a biztonsagos drzés feltételeit is vallalva és biztositva névre széldan lehet
a GMF-t6l igényelni. Az elszamolasi elbleg igénylésén fel kell tiintetni a szervezeti egység kodjat, az
indokokat, a biztonsagos Grzés feltételeinek vallalasat, az dsszeg rendeltetését, az elszamolas keretét,
témaszamat, forrasat. Az ellatmany, illetve elszamolasi kotelezeitség mellett kiadott eibleg
elszamolaséanak alapja az egyetem nevére kiéllitott eredeti bizonylat.

(13) Az elszamolasi elbleg felvételekor az elszamolas vagy visszafizetés hataridejét meg kell hatarozni.
A hataridd betartasaért fegyeimi felelésséggel tartozik ez elszamolasra kdtelezett személy.

(14) Elszamolasi hataridék

a) kikildetési kdltségekhez felvett elbleg elszamolasi hatarideje
o belftldi kikilldetésnél a kikildetés befejezéset kovetd harmadik,
o kilfoldi kikiildetésnél a kikildetés befejezését kovetd nyolcadik munkanap,

b) kilfoldi vendégek ellatasaval kapcsolatos kiadasokra felvett elSleggel legkésébb a vendeg
elutazasat kovetd nyolcadik munkanapon kell elszamolni,

c) kisebb beszerzésekre, illetve egyéb, a fentiekbe nem tartoz6, de indokolt célra eiéleget felvenni
csak a fizetés esedékességének napjan lehet, és azzal a teljesitést kovetd napon kell
glszamolni.

(15) Uj elszamolasi elSleg felvételekor a korabban barmilyen jogcimen felvett elélegge! el kell szamolni
tekintet nélkil arra, hogy az elszamolési hataridd leteit-e.
Kincstari vagyonnal térténé gazdalkodas
46. §
(1) A Kincstari vagyon az egyetem részére — az Alapitoé Okiratban szerepld feladatai ellatasahoz —

biztositott ingatlan, berendezés, felszerelés, jarmii, valamint az egyéb anyagi és immaterialis javak, a
vagyoni értékii jog, a tarsasagokban szerzett tulajdon, illetve mindazon vagyon, amely a kozponti

33



koltségvetésbdl, elkildnitett allami penzalapbél, mas forrasokbol szarmazé pénzeszkdzok
felhasznalasaval vagy atvétellel keriilt vagy kerill az egyetem vagyonkezelésébe.

(2) A kincstari vagyonnal valo gazdalkodasrél a Vagyoni Igazgatdsag és az egyetem kozott létrejott
Vagyonkezelési Szerz8dés rendelkezik.

(3) A kincstari vagyon f6Iott a tulajdonosi jogokat — a Vagyoni Igazgatosag Gtjan — a kincstari vagyonért
felelds miniszter, a vagyonkezel6i jogokat az egyetem nevében a rektor gyakorolja.

(4) Az egyetemet, mint a vagyonkezelSi jog jogosultjat — ha jogszabaly masként nem rendelkezik —
megilletik a tulajdonos jogai és terhelik a tulajdonos kitelezettségei azzal, hogy a vagyont nem
értékesitheti, illetve arra zalogjogot, haszonélvezeti jogot nem alapithat. Az ingatlanra vonatkozo
vagyonkezeldi jog megszerzeseéhez, a vagyoni értekl jogok gyakorlasahoz az ingatlan-nyilvantartasha
torténd bejegyzés is sziikséges.

(5) Az egyetem rendelkezésére bocsatott vagyont és a sajat vagyont elkildnitetten kelt nyilvantartani.
Az egyetem vagyonkezelésében 1&vé ingatlanok (ingatlanrészek, helyiségek) hasznalatanak elveit
(,normativajat’) a gazdasagi féigazgato javaslatara a Szenatus hagyja jova. A vagyongazdalkodasrol
kildn szabalyzat rendelkezik.

Belsd szolgaltatasok
47.§

(1) Az egyetem, szolgaltato szervezetei, illetve méas szervezeti egységei nyujthatnak olyan belsd
szolgaltatasokat, amelyeket térités mellett lehet igénybe venni. Ezek a kovetkezok

a) a sajat izem (mihely) altal végzett javitasi, karbantartasi szolgaitatas,

b) telefon és mas telekommunikacios szolgaitatasok,

¢) vendégszoba, atmenetileg szabad kollégiumi férbhely értékesites,

d) nyomda, sokszorositas,

e) tovabbképzési szolgaltatas,

f) konyvtari szolgaltatas,

g) udilési szoigaltatas. .
(2) Az egyéb téritési dijak aktualis arképzési szabalyait az Onkoltség—szamitasi dokumentum
tartalmazza, melynek 0sszegét a gazdasagi fdigazgaté hatarozza meg.

(3) A szolgéltatt szervezeti egységek konyvelési feladés alapjan a GMF a felhasznalo

gazdalkodo/szervezeti egység dologi keretébdl a szolgéaltatas ellenértéket a szolgaltatd egyseg dologi
kerete javara atcsoportositja.

Ellenérzés
48.§

(1) A rektor kbzvetlen iranyitasa alatt allo fliggetlenitett belsd ellendr feladatait, hataskoret, eljarasi
szabalyait az OF belsd ellendrzési kézikonyve tartalmazza (SZMSZ 1. melléklet 20. figgelek).

(2) A bels ellenér a rektor altal jovahagyott éves munkaterv és vizsgalati program alapjan vegzi a
vizsgalatokat.
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{3) A gazdalkodd egysegek, illetve az intézmény barmely kozalkalmazottia nevvel ellatott, irasos
indoklas alapjan célvizsgalat elrendelését kezdeményezheti a rektornal.

(4) A vezetdk kotelezettsége az iranyitasuk ala tartozd egysegeknél a vezetdi, illetve a folyamatba
épitett ellendrzés rendszeres gyakorlasa és ennek dokumentalasa.

(5) Az egyes feladatok, tevékenységek ellendrzésére jogszabélyban feljogositott szervek — megbizo-
leveliiket felmutaté — ellenéreinek munkajat minden kozalkalmazott kiteles segiteni.

VI. rész
Zaré rendelkezések
49.§

(1) Jelen szabalyzatot az Obudai Egyetem Szenatusa 2013. junius 17-ei Glésén megtargyalta és
elfogadta. Jelen 3. verzibszam( szabalyzat 2013. junius 18-an lép hatalyba.

(2) Ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a Szendtus altal 2011. februar 14-én elfogadott 2. verziészamu
szabalyzat.

(3) Jelen Gazdalkodasi szabalyzatot az egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaferhetove
keli tenni.

Budapest, 2013. junius 18.

T AT

Prof, Dr. Rudas Imre
rektor

Mellékletek:

1. melléklet: Szamviteli Politika

2. melléklet: Szamlarend

3. melléklet: Pénzkezelési Szabalyzat

4. melléklet; Eszkézok és Forrasok Ertékelési Szabalyzata

5. melléklet: Kbtelezettségvallalas, Utalvanyozas, Ellenjegyzés Szabalyzata
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