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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy munkaltat) Szenatusa az Egyetemen folyé oktatasi, kutatasi
és tudomanyos tevékenység magas szinvonalu biztositasa érdekében az oktatdkkal, kutatdkkal, tanédrokkal és
egyéb kdzalkalmazottakkal (tovabbiakban: alkalmazottak) szemben tdmasztott kdvetelményeket, az alkalmazas
feltételeit, a magasabb vezetékre és vezetbkre vonatkozd rendelkezéseket, a munkatarsi és egyéb cimek
adomanyozasanak rendjét, a kikiildetésre vonatkoz6 szabalyokat, illetve tovabbi, a foglalkoztatashoz kapcsolddo
szabalyokat az alabbi szabalyzatban hatarozza meg.

Jelen Foglalkoztatasi kdvetelményrendszer a relevans eljarasok rendjét az alabbi térvények, rendeletek alapjéan
hatérozta meg:

a) anemzeti felsGoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.),

b) aMunka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi l. térvény (tovabbiakban: Mt.),

c) akdzalkalmazottak jogallasrol szolé 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Kit.),

d) a kézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. tdrvény felséoktatasban valé végrehaijtasardl, a
felsGoktatasi intézményben valo foglalkoztatas egyes kérdéseirdl sz6l6 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Korm. rendelet)

e) a mivészeti, kdzmivelddési és kozgyljteményi terlleten foglalkoztatott kézalkalmazottak
jogviszonyaval dsszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szolo 150/1992. (XI. 20.) Kormanyrendelet,

f)  az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ)
g) valamint az Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje (a tovabbiakban: SZMR).



ELSO RESZ - ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja

1.§ A Foglalkoztatasi kévetelményrendszer célja, hogy szabalyozza az oktatéi, tudomanyos kutatéi és tanari

2.§

b)

valamint a nem oktatéi, nem kutatéi és nem tanari munkakdrben (tovabbiakban: segitd munkakér) a
kdvetkezbket:

a) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, modositasaval, megsziintetésével, a kdzalkalmazotti
jogviszony tartalmaval kapcsolatos kérdéseket,

b) az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelményeket, az egyes munkakorokhoz
tartozd feladatokat,

c) anyilvanos palyazatok elbiralasanak rendjét,

d) az Egyetem altal adomanyozhatd munkakéri és egyéb cimek feltételeit,
e) abelfdldi és klfoldi kikildetésre vonatkozd szabalyokat,

f)  az Egyetem esélyegyenléségre vonatkozé rendelkezéseit,

g) akdzalkalmazotti érdekérvényesités menetét, forumait,

h) a kozalkalmazottak részére adhato jutattasok korét,

h) az oktatdk részvételét a felsboktatasi intézmény dontéshozatali eljarasaban, az alkalmazottak
intézményi dontések ellen benyuijthatd jogorvoslati kérelmeinek elbiralasi rendjét.

Ertelmez6 rendelkezések

E szabalyzat értelmében a legfontosabb alapfogalmak az alabbiak:

a) alkalmazott: az Egyetemen dolgozé oktaték, tudomanyos kutatok, tanérok és egyéb
kézalkalmazottak.

hozzatartozé: a kézeli hozzétartozd, az élettars, az egyenesagbeli rokon hédzastarsa, a hazastars
egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa. Kozeli hozzatartoz6: a hazastars, az
egyenesagbeli rokon, az érokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a mostoha-
és a neveldszuld és a testvér,

c) készenlét: az alkalmazott beosztas szerinti napi munkaidején kivili rendelkezésre allas, mely
esetében a tartozkodasi helyét az alkalmazott hatarozza meg oly mdédon, hogy a munkaltatd utasitasa
esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon,

d) kilféldi munkavallalds: a munkaltatéi jogkor gyakorloja altal engedélyezett, jovedelemszerzés
céljabdl sajat kezdeményezésre, vagy meghivasos alapon kiilfoldon valé munkavégzés,

e) munkaltatd: az Egyetem, amellyel az alkalmazott munkaviszonyban all,
f)  nyugdijas: az alkalmazott akkor minésul nyugdijasnak, ha:
fa) az dregségi nyugdijkorhatart betdltbtte és az dregségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati
id6vel rendelkezik (6regségi nyugdijra valé jogosultsag),
fb) az 6regségi nyugdijkorhatar betéltése elétt dregségi nyugdijban részesil,
fc) a Magyar Alkotomlvészeti Kozalapitvany altal folydsitott ellatasokrol  szdlo
kormanyrendelet alapjan folydsitott dregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijban)
részesil,
fd) egyhazijogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,
fe) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,
ff)  ndvelt dsszegli 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy
fg) rokkantsagi ellatasban részesiil,

1 Modositotta a Szenatus a 2016. jalius 16-ai lésén az SZ-CXLVII/1142/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.



g) Oraadod oktato: ha a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan
szazalékat,

h) segité munkakér: segité munkakornek tekintendd az alaptevékenységen (oktatas és kutatas)

kivQli munkakér, tehat minden nem oktatdi, nem tudoméanyos kutatéi és nem tanari munkakor,

i)  szakképzettség: alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyidejlileg, valamint a szakiranyu
tovabbképzésben, illetve a felsGoktatasi szakképzésben megszerezhetd, a szak és a szakirany vagy
specializacio tartalmaval meghatarozott, a szakma gyakorlasara felkészité szaktudas oklevélben,
felséfoku szakmai oklevélben torténd elismerése,

J)  szakmai gyakorlat: szakmai gyakorlatnak minsul az Egyetem képzési profiljahoz, az oktatando
tantargyakhoz kapcsolodo (zleti, vagy kozszféraban szerzett munkatapasztalat, beleértve a doktori
képzés soran szerzett oktatasi tapasztalatot s,

k) tovabbi kozalkalmazotti jogviszony: amennyiben az Egyetem alkalmazottia mas koéltségvetési
szervnél

ka) teljes munkaidds jogviszonnyal rendelkezik, azzal a feltételezéssel, hogy az Egyetemen
részmunkaidds jogviszonnyal rendelkezik, vagy

kb) részmunkaidds jogviszonnyal rendelkezik, azzal a feltételezéssel, hogy az Egyetemen
teljes munkaidds jogviszonnyal rendelkezik,

[)  (gyelet: az alkalmazott beosztas szerinti napi munkaidején kivili rendelkezésre allas, mely
esetében a munkaltatd a munkavallalé szamara meghatarozhatja a rendelkezésre éllas helyét.

(2) E szabalyzat értelmében a kikiildetésekre vonatkoz6 fogalmak az alébbiak:

a) hivatali, Gzleti utazas: az Egyetem tevékenységével dsszefliggd feladat ellatdsa érdekében
szlkséges utazas — a munkahelyre, a székhelyre vagy a telephelyre a lakohelyrél torténd bejaras
kivételével —, ideértve kilondsen a kiklldetés (kirendelés) miatt szilkséges utazast, de ide nem értve
az olyan utazast, amelyre vonatkozé dokumentumok és koriilmények (szervezés, reklam, hirdetés,
Utvonal, Uti cél, tartézkodasi idd, a tényleges szakmai és szabadid8program arénya stb.) valos tartalma
alapjan, akar kdzvetve is megallapithato, hogy az utazas csak latszélagosan hivatali, Uzleti,

Az Egyetem vonatkozasaban hivatali utazasnak mindsil kilonésen:

aa) az Egyetem alaptevékenységével kapcsolatos utazas,

ab) hazai, nemzetkdzi, illetve intézménykédzi egylttmiikddési szerzédésen alapuld
cserekapcsolat (tudomanyos, oktatasi, kutatasi egyuttmikodés),

ac) a bel-, illetve kilféldi konferencian, kiallitason valo részvétel,

ad) a bel-, illetve kilfdldi tanulmanyut,

ae) a palyazat utjan elnyert szakmai-tovabbképzési vagy kutatéi 6sztondij,
b) kikildetés: a munkéltaté altal elrendelt, a munkaszerz8désben rdgzitett munkahelytdl eltéré
helyen (belféldon vagy klfldén) térténd munkavégzés,

c) kiutazo: a kulfoldi kikildetést megvalésitod, az Egyetem alloményaba tartoz6 alkalmazott, vagy
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban allo személy, illetve az Egyetem hallgatja,

d) koltségtérités: az a bevétel (kivéve, ha a jovedelem kiszamitdsanal nem kell figyelembe venni),
amelyet az SZJA tv. altal koltségnek elismert kiadas megtéritésére kizarolag az adott bevételszerz6
tevékenység folytatasa érdekében vagy hivatali, Uzleti utazassal (ideértve a kikuldetést, a kulfoldi
kikildetést, a kilszolgalatot) 6sszefliggésben kap a maganszemély. Nem tartozik ezen kiadasok
korébe a maganszemély személyes vagy csaladi szukségletét részben vagy egészben kozvetlendl
kielégitd dolog, szolgaltatds megszerzését szolgalo kiadas, kivéve, ha az SZJA tv. olyan koltségtéritést
allapit meg, vagy olyan, jogszabalyban meghatérozott kéltségtéritést ismer el, amellyel szemben a
kiadast nem kell igazolni,?

e) koltségkent elszamolhato kiadasok kulondsen: a hivatali, Uzleti utazas esetén az utazasra, a
szallas dijara, kulfoldi kikiildetés esetén az utazasra, a szallas dijara forditott kiadas, tovabba az SZJA
tv. 3. szamu melléklet II. Igazolas nélkil elszdmolhatd koltségek fejezetének 7. pontja szerint

2 SZJA tv.3. § 16. pont



3.§

(3)

elszamolhato koltség azzal, hogy e pont rendelkezése nem alkalmazhaté abban az esetben, ha az
utazasra vonatkoz6 dokumentumok és kérlimények (szervezés, reklam, hirdetés, utvonal, Uti cél,
tartézkodasi id6, a tényleges szakmai és szabadidéprogram arénya stb.) valés tartalma alapjén, akéar
kozvetve is megallapithatd, hogy az utazas csak latszélagosan hivatali, tizleti;3

f)  kilfoldi kiklldetés: a belféldi illetéségli maganszemélynek az Egyetem tevékenységével
Osszefiiggd feladat ellatdsa érdekében Magyarorszag terlletén kivili (a tovabbiakban: kilféld)
tartozkodasa, tovabba az el6zéekkel kapcsolatos kiilféldre térténd utazas, ideértve kiildndésen a
klilszolgalatot és az azzal 6sszefliggé utazast,

g) kilszolgalat: a munkaltaté altal elrendelt, kiilféldén t6rténé munkavégzés.

E szabalyzat értelmében az alkalmazottak és munkaltaté kartéritési felelésségére vonatkozd fogalmak

az alabbiak:

(2)

a) leltar: olyan tételes kimutatas, amely az Egyetem eszkdzeinek és forrasainak, valamint
kételezettségvallaldsainak a valdsagban is meglévé allomanyat egy meghatérozott idépontra
vonatkoz6éan mennyiségben és értékben is tartalmazza,

b) leltdrozas: olyan tevékenység, amellyel az Egyetem a tulajdonaban, kezelésében lévd vagy
tartés hasznalataba adott eszkozoket, és azok forrasait, valamint kotelezettségvallalasait szamba
veszi, megallapitja azoknak a valésadgban meglévé allomanyat,

c) leltarhidny: az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszer(ien atadott és atvett
anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi csdkkenés
és a kezeléssel jar6 veszteség mértékét (a tovabbiakban egyiitt: forgalmazasi veszteség) meghaladd
hiany.

d) leltaridészak: a két egymast kdvetd leltarozas kdzotti idStartam.

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a kévetkezbek:

a) az Egyetem mint munkaltatd, illetve az Egyetem mint munkaltaté nevében és képviseletében
munkaltatoi jogokat gyakorld személyek, ideértve a kdzvetlen munkahelyi vezetéket is,

b) az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 személyek, igy az oktatdk, tudomanyos
kutatok, tanarok, valamint az oktatasban, tudomanyos kutatasban, tovabbé az Egyetem feladatainak
megvaldsitasaban kozvetlenll részt vevé foglalkoztatottak,

c) az Nftv.-ben, illetve a szabalyzatban meghatéarozott esetekben az Egyetemmel kézalkalmazotti
jogviszonyban nem all6 személyek, igy kiléndsen:
ca) az Egyetemen meghatdrozott idére tanulmanyokat folytaté vagy tudomanyos
kutatémunkat végz6 hazai és kilfoldi szakemberek, ezen idészak alatt,

cb) az Egyetem é&ltal adoményozhatd kitlintetésekben részestilé személyek, amennyiben a
kitiintetés feltétele a foglalkoztatas,

cc) az Nftv. alapjan a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel megbizasi
vagy munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyban allé személyek.

A kézmivelédési, kozgyljteményi feladatok ellatasara |étrehozott szervezeti egységekben

foglalkoztatott személyekre az adott agazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott rendelkezéseket kell
alkalmazni.

(3)*

Az Egyetemen alkalmazottak foglalkoztatatasara a kézalkalmazottak jogéllasardl szolo torvényt az

Nftv.-ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(4)

A jelen szabalyzat végrehajtasahoz kapcsolodo eljarasrendeket, iratmintakat rektori-kancellari kozos

3 SZJA tv. 3. szamu melléklet 17. pont
4 Nftv. 24. § (4) bekezdés
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4.§

utasitasok tartalmazzak. A rektori-kancellari kdzds utasitdsokban foglalt eljarasi szabalyoktél és az egyes
jognyilatkozatokra megallapitott formai kovetelményektdl eltérni nem lehet. Az iratmintak elérhetéek az
Egyetem honlapjan.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

(1) Az Egyetem rektora a felséoktatasi intézmény alaptevékenységnek megfelelé miikddéséért felelés.
Ennek keretében gyakorolja az oktatoi, kutatoi, illetve tanari munkakdrben foglalkoztatottak felett a
munkaltatéi jogokat, valamint a 80. § (1) bekezdése szerinti oktatéi feladat ellatasara |étrejott megbizasi
jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat. Az oktatdi, kutatdi, illetve tanari
munkakdrben foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban alldk tekintetében illetmény, illetve egyéb
jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megallapitaséra a rektor a kancellar egyetértésével jogosult. A rektor
e jogdt a munkaltatéi jogkorgyakorlas targyaban kiadott rektori-kancellari kdzds utasitasban
meghatarozottak szerint az Egyetem magasabb vezetli vagy vezetd beosztasu alkalmazottjara
atruhazhatja. Az atruhazott jogkér tovabb nem adhaté.

(2) A kancellar, az Nftv. 13. § (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel, munkaltatoi jogot gyakorol a
felsboktatasi intézményben foglalkoztatott alkalmazottak felett. A kancelldr e jogat a munkaltatoi
jogkdrgyakorlas targyaban kiadott utasitas szerint az Egyetem magasabb vezetdi vagy vezetd beosztasu
alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhazott jogkor tovabb nem adhato.6

(3) A rektor, illetve a kancellar akadalyoztatasa, érintettsége, a rektori/kancellari tisztség atmeneti
betoltetlensége esetén a rektor, illetve a kancellar helyetteseként a Szervezeti és Miikodési Rendben kijelolt
vezetd jogosult eljarni.

(4) Munkaltatéi jogkér atrunazasa esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak helyettese a vezetd tartos
tavolléte esetén a vezetdt megilletd munkaltatdi jogok gyakorlasaban a helyettesités altalanos szabalyai
szerint jér el.

(5) A munkaltatoi jogok gyakorlasanak részletes rendjét rektori-kancellari kdzos utasitas tartalmazza.”

5Ld. Nftv. 13. § (2) bekezdés
6Ld. Nftv. 13/A. § (2) bekezdés e) pont
7 Ld. a munkaltatoi joggyakorlas rendjérél sz6l6 1/2015. (XII. 15.) rektori-kancellari utasitast.
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MASODIK RESZ - A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

5.§

|. FEJEZET — ALTALANOS SZABALYOK
Munkaidé

(1) Valamennyi alkalmazott heti munkaideje 40 6ra, a részmunkaidében foglalkoztatottak esetén a
kinevezési okiratban foglaltak szerint aranyosan kevesebb. Az Egyetemen heti 10, 20, illetve 30 éras
részmunkaidés foglalkoztatas lehetséges a kinevezési okiratban foglaltak alapjan.

(2) Kotetlen munkaidében dolgozik az oktatd, kutatd, a tanari feladatokat ellatd, valamint a vezet6i és
magasabb vezetéi beosztasu alkalmazott.

(3) Az oktatok, kutatok és tanarok a szervezeti egységvezetbjiik altal meghatarozott — kizarolag
munkahelyen végzendd — feladatok ellataséhoz sziikséges idét kbtelesek az Egyetemen tolteni.

(4) Az Egyetemen ellatandé feladatok id6pontjat és id6étartamat a szervezeti egység vezetdje hatarozza
meg, figyelembe véve az orarendi beosztast, a szamonkérések és a konzultaciok idépontjat, valamint a
laboratoriumi, konyvtari, szdmitdgép kapacitast. A szervezeti egységben ellatandd feladatnak kell tekinteni
az intézeti értekezletet, a szervezeti egység értekezleteit, a munkamegbeszéléseket, valamint a rektor,
dékan, illetve a szervezeti egységek vezetdi altal meghatarozott feladatok teljesitését is.

(5) A seqitd munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak munkaideje kététt, egyenld munkaidé-beosztasu,
heti 6tnapos, egy mlszakos munkarend. Ez aldl kivételt képeznek a kinevezési okirat tartalma alapjan
folyamatos, készenléti, tdbb miszakos munkarendben foglalkoztatottak.

(6) A seqitd munkakdrben foglalkoztatottak munkaideje fészabaly szerint az alabbiak szerint alakul,
melyrél a szervezeti egység vezetbje dont.
a) Hétfétdl csutortdkig napi 8,5 dra, mely ledolgozhatd
7:00 — 15:30-ig vagy
7:30 — 16:00-ig vagy
8:00 — 16:30-ig vagy
8:30 — 17:00-ig.
b)  Pénteken 6 dra, mely ledolgozhatd
7:00 - 13:00-ig vagy
7:30 — 13:30-ig vagy
8:00 — 14:00-ig vagy
8:30 — 14:30-ig.
(7) A segitd munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak esetében rugalmas munkaidé-beosztast a
munkaltatoi jogkorrel felruhdzott szervezeti egység vezetdje engedélyezhet:
a) anapi telies munkaidét az alkalmazott 6:00 — 22:00-ig terjedd id6ben dolgozhatja le,
b) a torzsidét 9:00 — 14:00 ora kdzétt a munkahelyen kell ledolgozni,
c) ahavi 174 éra munkaid6t a targyhdnapon beliil kell biztositani.
(8) Takaritéi munkakérben a munkaidé hétf6tdl péntekig napi 8 dra: 5:30-t6l 13:30-ig, részmunkaidében
foglalkoztatottak esetében a kdvetkezd:
a) Hétf6tél péntekig napi 6 ora: 5:30-t61 11:30-ig,
b)  Hétf6tdl péntekig napi 6 6ra: 12:30-t6l 18:30-ig.
(9) Az Egyetemen készenléti jellegli munkakdrben dolgoznak a portasok. Munkaidd beosztasuk a
kévetkez6:

a) akétmiiszakos portaszolgalat idétartama: 5:30-t61 14:00-ig, illetve 13:30-t6l 22:00-ig,
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6. §

7.§

b) amegszakitas nélkili portaszolgalat: 12-24, illetve 12-48 6rés szolgélat.

(10) Gépkocsivezetdi munkakérben a napi munkabeosztas az igénybevételtdl figgéen egyenlétien és
osztott is lehet, a munkaiddkeret 3 hdnap.

(11) A szervezeti egységek vezetSi kotelesek gondoskodni arrél, hogy a rugalmas munkaidé ellenére,
munkanapokon hétfétdl csitortdkig 8:00-t6l 16:00 oraig, pénteken 8:00-t6l 13:30 6raig biztositva legyen a
szervezeti egységben a felek fogadasa és sziikség esetén informéaciok adasa. A rugalmasan igénybe vett,
le nem dolgozott munkaid6t a kdvetkezd héten, de legkésdbb a targyhd végéig potolni kell. Az oktatasi és
kutatasi szervezeti egységek alkalmazottai esetében — amennyiben az oktatas ezt megkivanja — a
szervezeti egység vezetdje a torzsidét modosithatja, errdl az érintetteket irasban kell értesiteni. A rugalmas
munkaidd beosztasban dolgozok naprakész munkaidé nyilvantartast kotelesek vezetni, amelyen feltiintetik
naponta az érkezés és tavozas idejét, illetve a ledolgozott 6rak szamat.

(12) A rendkivili munkaidét az alkalmazott kérése esetén irasban kell elrendelni.
Szabadsag

(1) Azintézmény a téli és nyari részleges bezaras idépontjat félévenként a Szenatus altal elfogadott tanév
rendje alapjan hatarozza meg, beleértve a tartalékolandé szabadsagnapok szdmat is. A fennmaradé, az
alkalmazott rendelkezésére allo szabadsagot elsésorban a nyéri idészakban kell kiadni. Amennyiben a
szabadsag a nyari idészakban nem adhaté ki, azt a tavaszi vagy téli idészakban, a sziinet munkanapjait
meghaladd szabadsagnapokat pedig a regisztraciés héten, a szorgalmi idében vagy a vizsgaidészakban
kell kiadni.

(2) A szabadsag kiadasat a szervezeti egység vezetbje szabadséagolasi, illetve helyettesitési tervben
rogziti.

(3) A rektor a szervezeti egység vezetbje javaslatéra oktatéi és kutatdi munkakorokben tovabbképzési
céllal, illetve tudomanyos fokozat megszerzése, tankonyv, jegyzet, egyéb mi irasa és mas meghatarozott
kutatasi feladat ellatasa céljabdl 3 hénap id6tartamra mentesitheti az alkalmazottat az Egyetemen folytatott
munkavégzés aldl, amely id6tartamot tovabbi 3 hdnappal meghosszabbithat. A tovabbképzés esetére a
tanulmanyi szerz6désben foglaltak az iranyaddk, jelen szabalyzat 10. §-a szerint.

(4) Kulféldi intézmény meghivasa esetén a kint toltott idétartamra az alkalmazott részére a munkaltatéi
jogkér gyakorlasa szerint a rektor vagy a kancellar — a szervezeti egység vezetéjének irasbeli javaslata
alapjan — fizetés nélkuli szabadsagot engedélyezhet. Az engedély megadasa kizardlag irasban térténhet és
tartalmaznia kell a rektor vagy a kancellar alirasat. A fizetés nélklli szabadsag mértékérél e szabalyzat 7.
§-a rendelkezik.

Munkavallalas kiilféldon

(1) Az alkalmazott a kulféldi munkavallalés engedélyezése iranti kérelmét a munkavégzés megkezdése
el6tt legalabb 30 nappal koteles a szervezeti egység vezetbjének benyujtani. A fizetés nélkili szabadsag
engedélyezésére az alkalmazott szervezeti egység vezetéjének javaslata alapjan a munkaltatdi jogkér
gyakorldja jogosult.

(2) Kulféldi munkavallalds engedélyezése esetén a munkaltatoi jogkdr gyakorldja az alkalmazottal
megallapodast két. A megéllapodas megkdtésével egyidejileg az alkalmazott koteles az adott leltarkdrzet
leltara szerinti személyes hasznalatra atadott, az Egyetem tulajdonat képez6 eszkdzokkel, felszerelésekkel
elszamolni, az eszkdzoket a szervezeti egység vezetdje altal kijelolt alkalmazott részére atadni. A
megallapodast a Bér- és Munkatigyi Osztaly részére meg kell kildeni. A megallapodasra vonatkozé
iratmintat kildn rektori, kancellari, vagy rektori-kancellari kdzos utasitas tartalmazza.

(3) Kulféldi munkavallalas esetén legfeljebb egy év fizetés nélkiili szabadsag engedélyezhetd. A kiilfldi
munkavallalas rendkivuli esetben egyszeri alkalommal tovabbi egy évre — az alkalmazott altal a lejarat eldtt
2 hénappal benyuijtott irasbeli kérelme esetén — meghosszabbithatd, a szervezeti egység vezetdjének
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8.§

javaslata alapjan , a munkaltatéi jogkdr gyakorldja e engedélyével. Két éven tul a fizetés nélkiili szabadsagot
— legfeliebb dsszesen harom évig terjeddé id6tartamra — egyedi elbirdlas alapjan, az eset dsszes
kéralményeinek ismeretében a kérelmezd kdzvetlen munkahelyi felettese, valamint a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak tamogato nyilatkozata alapjan a rektor( engedélyezheti. Az ismételt engedélyt a munkaltatoi
jogkoér gyakorléja koteles haladéktalanul a Bér- és Munkauigyi Osztaly részére megkiildeni. Hét éven belil
Ujabb fizetés nélklli szabadsag nem engedélyezheté. A hét éves id6tartamot e szabalyzat hatalyba
lépésétdl kell alkalmazni. Amennyiben az érintett e szabalyzat hatalyba |épését megel6zd hét éven belil
fizetés nélkili szabadsagban részesiilt, igy a hét éves idétartamot annak lejartatdl kell szamitani.

(4) Az alkalmazott a hatarozott idejli engedély lejarta elétt 5 munkanapon bellil kdteles munkavégzésre
jelentkezni a Kjt.-ben meghatarozott jogkGvetkezmények terhe mellett.

(5) Az (1)-(4) bekezdések szabalyait kell alkalmazni — kivéve ha a hazastars kilszolgalatot lat el -, ha az
alkalmazott hazastarsa kiilfoldi munkavallalasara hivatkozassal kér fizetés nélkiili szabadsagot.

Munkaruha

(1) Az Egyetemen az alkalmazott akkor valik munkaruhara jogosultta, amikor olyan munkakdrbe lép,
amelyben &6t a munkaruhajegyzék alapjan munkaruha illeti meg

(2) A munkaruha kihordasi ideje akkor kezdddik, amikor az alkalmazott a munkaruhéra jogosultta valik,
illetve annak beszerzése az eldirt hataridon belll megtortént. Az érintett szervezeti egység vezetéje a
munkaruhara vald jogosultsag tényérél az alkalmazottat irdsban értesiti.

(3) A kihordasi idét egész hénapban kell szamitani oly modon, hogy ha a jogosultsag, beszerzési id6 a
targyhd 1-15 napja kézé esik, a targyho elsé napjat, ha a targyhd 15-e utan, akkor a kdvetkez6 hénap elsé
napjat kell figyelembe venni.

(4) Ha a munkaruha vasarlas jogosultsagardl szél6 értesités kézhezvételétdl szamitott 3 honapon belll
a munkaruhat az alkalmazott nem szerzi be, akkor a kihordasi id6 kezdete a munkaruha bevételezési
napjatdl szamit. A munkaruha juttatast pénzben megvaltani nem lehet.

(5) Munkaruha vasarlashoz az Egyetem az érdekképviseleti szervekkel egyetértésben évente
megallapitott téritési dsszeggel jarul hozza. Az 6sszegrél az éves koltségvetés jovahagyasakor a Szenatus
dont.

(6) A munkaruha megvasarlasarol szol6 szamlat — a megallapitott ertékhataron belll — az Egyetem
megtériti. A szamlat az Egyetem nevére és cimére (Obudai Egyetem, 1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.) kell
kiallitani.

(7) Az utalvany 6sszegét és a munkaruhak kihordasi idejét a 2/1. sz. melléklet tartalmazza.

(8) A kihordasi id6be nem szémithaté be az egy hénapot meghaladd gyes, betegallomany, tanfolyam,
fizetés nélkili vagy egyéb rendkiviili szabadsagon eltdltott idd. Ezzel a kihordasi idt meg kell hosszabbitani.

(9) Akihordasi id6 lejarta el6tt az alkalmazott részére masik munkaruha csak akkor adhat, ha az lzemi
baleset vagy tlizeset, illetéleg mas elemi kar kovetkeztében az alkalmazott hibajan kivil hasznalhatatlanna
valik.

(10) Megbizasos munkaviszonyban az alkalmazott munkaruha-ellatasban nem részesiilhet. Amennyiben
az alkalmazott és az Egyetem kozétti kinevezési okiratban probaidét irtak el6, ez alatt az alkalmazott
munkaruha juttatdsban részesulhet. A probaido letelte utdn —amennyiben a munkaszerzédése hatarozatlan
id6re valtozik — a munkaruha kihordasi idejét a belépés napjatdl kell szamitani.

(11) A kdzalkalmazotti jogviszony megsz(inése esetén a munkaruha az alkalmazott tulajdonaba kertl a
kihordasi idd hatralévé részének idéaranyos elszamolasaval. Véddruha és védéfelszerelés nem keriilhet az
alkalmazott tulajdonaba. A kézalkalmazotti jogviszony megsziinésével vissza kell szolgéltatni, hianyok
esetén az alkalmazott teljes anyagi kartéritéssel tartozik.

(12) Az alkalmazott kdteles a munkaruhat megérizni és a rongalastdl megdvni. A munkaruha mosasa,
esetleges javitasa az alkalmazott koételessége. Munkaruhajat az alkalmazott csak munkahelyén
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hasznélhatja, azt mosas, tisztitas céljabol viheti haza.

(13) A munkaruha nem azonos az egyes (a munkaruha jegyzékben meghatarozott) munkakorokre elGirt
védéruhaval és védofelszereléssel. Utobbiak hasznélatat, kiadasat, potlasat az Obudai Egyetem
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

(14) Az Egyetem alkalmazottainak munkaruha nyilvantartdsat a munkaruhara jogosult alkalmazott
szervezeti egységének vezetbje , illetve az alkalmazott végzi.
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Il. FEJEZET — AZ ALKALMAZOTTAK TANULMANYAIRA ES TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK
A tanulmanyi szerzédés?®

9.§ (1) Az Egyetemen a munkaltatéi jogkor gyakorldja a szakemberszikséglet biztositasa érdekében
tanulmanyi szerz8dést kéthet.(iskolarendszer(i és iskolarendszeren kiviili képzésre egyarant).

(2) A tanulmanyi szerz6désben az Egyetem arra vallal kételezettséget, hogy a tanulmanyok alatt
tamogatast nyujt, az alkalmazott pedig kotelezi magat, hogy a megéllapodas szerinti tanulményokat
folytatja, illet6leg a képzettség megszerzése utan a tamogatas mértékével aranyos idén at — legfeliebb 6t
éven keresztul — kozalkalmazotti jogviszonyat nem szlinteti meg. A tanulmanyi szerz6dés mintajat kdlon
rektori-kancellari koz6s utasitas tartalmazza.
(3) Nem kéthetd tanulmanyi szerz6dés a kévetkezd esetekben:

a) akdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara,

b) haatanulmanyok elvégzésére a munkaltatoi jogkér gyakorloja — a szervezeti egység vezetdjének
javaslata alapjan — irdshan kotelezte az alkalmazottat,

c) ha a végzettség megszerzése a munkaltatd tevékenységéhez, a munkakdére magasabb
szinvonalu ellatasdhoz nem szikségszer(i és nem indokolt, illetéleg nem vehetd figyelembe.

(4) Atanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni, aminek tartalmaznia kell a kovetkezéket:
a) az Egyetemet terhel6 tamogatas formajat, 6sszegét és szazalékban kifejezett mértékét,

b) az alkalmazott altal a tanulmanyok befejezését kovetben kdzalkalmazotti jogviszonyban téltendd
id6t, amely mértéke legalabb a tanulményainak idétartaméval azonos idétartam, de 6t évnél hosszabb
nem lehet,

c) a(10) bekezdésben meghatérozott szabadidére jard dijazast (fizetett tanulmanyi szabadsag).

(5) Az alkalmazottra vonatkoz6 jogviszony fenntartasi idtartama az alabbiak szerint értendé:

a) akétévnél rovidebb ideig tartd képzés esetén a képzési idd haromszorosara, de legalabb fél és
legfeljebb 2 évre,

b) két évet meghaladd képzés esetén a képzési idével megegyezden, de legfeljebb 6t éven
keresztl.
(6) °Munkaban tolt6tt idének mindsul, igy a kozalkalmazotti jogviszonyba az alabbi id6tartamok is
beszamitandok:
a) amunkaidd-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aldli mentestilés,
) aszabadsag,
) aszilési szabadsag,
d) agyermek gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkili szabadsag elsd hat hénapja,
) "% kereséképtelenség,

f)  a munkavégzés aldli mentesilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatérozott
id6tartama,

g) "a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem haladd
id6tartama.

(7) Az Egyetem tbbek koz6tt az alabbi timogatasokat nyujthatja rendszeresen vagy eseti jelleggel:

8 Mt. 229. § A munka térvénykényvérdl sz6l6 2012. évi I. térvény hatalyba lépésével dsszefiiggb atmeneti rendelkezésekrdl sz616 2012. évi LXXXVI. térvény
(Mth.) 12. §-a értelmében az e §-ban foglalt rendelkezéseket a szabalyzat hatalyba lépését kbvetben kotott tanulmanyi szerz6dések esetében kell elészér
alkalmazni. Az Mth. 5. §-a értelmében az Mt. hatalybalépését megel6z6en megkezdett tanulmanyokra a tanulmanyok befejezéséig, de legfeliebb a jogszabaly
vagy az oktatasi intézmény éltal el6irt képzési id6 tartamara a Munka Torvénykdnyveér6l sz6lo 1992. évi XXII. térvény 2012. junius 30. napjan hatélyos 115.
§-a az iranyado.

9 Mddositotta a Szenatus a 2016. julius 16-ai ilésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.

10 Médositotta a Szenatus a 2016. julius 16-ai Glésén az SZ-CXLVII/142/2018. szdmu hatéarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.

1 Beépitette a Szenatus a 2016. julius 16-ai lésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
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a) koltségtérités (utazas, szallas koltsége),
b) képzés dija
c) vizsgadi.

(8) Tanulmanyi szerz8dés, illetve tudomanyos fokozat, habilitacié megszerzésének, nyelvvizsga dijanak
tamogatasardél kotott megallapodas nélkil nem fizethetd tanulmanyokhoz kapcsolédd koltségtérités az
alkalmazott sz&mara.

(9) Az alkalmazott ktelezettséget vallal a kovetkezbket illetéen:
a) atanulmanyok eredményes folytatasa,
b) vizsgak letétele,

c) képzettség megszerzését kovetben kozalkalmazotti jogviszonyanak fenntartasa e szakasz (5)
bekezdése szerint.

(10) Az Egyetem vallalja, hogy az iskolai rendszerli képzésben részt vevé alkalmazott szaméra a
tanulmanyok folytatasahoz szlikséges szabadidét megallapodasuk szerint biztositja, az oktatasi intézmény
igazolasa alapjan.

(11) A tanulmanyok elvégzését kovetéen, a tanulmanyi szerzédésben meghatarozott hataridén belil -
amennyiben a foglalkoztatas egyéb feltételei fennalinak — az Egyetem koteles az alkalmazottat olyan
munkakorben foglalkoztatni, amely megfelel az alkalmazott tanulmanyi szerz6désben meghatérozott
képzettségének.

(12) Atanulmanyi szerz6dést az alkalmazottal az Egyetem képviseletében a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
jogosult megkotni az alkalmazottat foglalkoztato szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan, amelyben
valdszinisiti a megszerzend6 végzettség alapjan torténd foglalkoztathatésagot. A tanulmanyi szerzédést -
a munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak igénybejelentése alapjan — érintett szervezeti egység késziti el és a Bér-
és Munkalgyi Osztaly tartia nyilvan. Tandij, tanulmanyi kéltségtérités kizardlag érvényes tanulmanyi
szerz8dés alapjan fizethetd.

(13) Amennyiben az Egyetem nem teljesiti az (7), illetve a (10)-(11) bekezdésekben meghatarozott
kotelezettségét, vagy egyéb szerzddésszegést kovet el, az alkalmazott mentesul a szerz6désbdl adodd
kételezettségei aldl, és a szerz8désszegésbdl eredd esetleges karat érvényesitheti.

(14) Ha az alkalmazott nem teljesiti a (9) bekezdésben meghatérozott kételességét, a meghatérozott
idétartamot nem tolti le, a képzettség megszerzését igazolé dokumentumot nem mutatja be, vagy egyéb
lényeges kotelességszegést kovet el, az Egyetem kdvetelheti a ténylegesen nyujtott tamogatasnak
megfeleld 6sszeg megtéritését. Amennyiben az alkalmazott a szerz6désben kikotott idétartamnak csak egy
részét nem tolti le, megtéritési kotelessége ezzel arényos.

(15) Az alkalmazottnak — feltéve, hogy tanulmanyait az Egyetem altal folytatott képzés keretében végzi — a
tanulményai sordn nyujtott egyéb kedvezményeket és juttatdsokat a tanulményi szerzédésben kell
meghatarozni.

A tovabbképzés

10.§'2(1) Az Egyetem elésegiti az alkalmazott munkakorével 6sszefliggd képzésben, illetve tovabbképzésben
valo részvételét.

(2) Az alkalmazott kdteles a szervezeti egység vezetd javaslatara a munkaltatéi jogkér gyakorldja altal
egyedi elbiralas alapjan kijelolt tanfolyamon, illetve tovabbképzésben részt venni, és az eldirt vizsgakat
letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi korliiményeire tekintettel, ra aranytalanul sérelmes.

(3) Amennyiben az Egyetem kotelezte az alkalmazottat tovabbképzésben valé részvételre, az Egyetem
koteles az ezzel kapcsolatos koltségeket megtériteni. Koteles tovabba megtériteni az alkalmazott munkabal
tavol toltott iddre jaro tavolléti dijat is.

12Kjt. 39. § (1) bekezdés
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lll. FEJEZET — A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY LETESITESE
Altalanos rendelkezések

11.§ (1) Az Egyetemen az oktatassal 6sszefiiggd feladatok oktatoi és tanari munkakorben lathatok el, tovabba
az énallé kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi munkakér létesithetd.

(2)" Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajat Ugyvivé szakért6i, tanszéki mérnoki
munkakorben foglalkoztatottak segitik. Az Egyetem miikddésével oOsszeflggd feladatok ellatésara
gazdasagi, mliszaki, igazgatasi Ugyintézdi, miszaki szolgaltatéi (fenntartasi Uzemviteli alkalmazott,
technikus, laborans, szakmunkas, segédmunkas, kisegitd alkalmazott), szakmai szolgaltat6i és ugyviteli
munkakor létesithetd.

(3) Az oktatéi, tudomanyos kutatoi és tanari munkakdrokkel kapcsolatos részletes szabalyokat a
szabalyzat Harmadik részének I-lll. fejezete, a segitd munkakorokre vonatkozo részletes szabalyokat a
Harmadik rész V. fejezete, a magasabb vezetbkre és vezetbkre vonatkozo specialis rendelkezéseket pedig
a Harmadik rész V. fejezete tartalmazza.

A kozalkalmazotti jogviszony tartalma

12. §" (1) Az alkalmazottak jogait és kételezettségeit az SZMSZ 6-7. §-ai tartalmazzak.

(2) A munkaltaté és az alkalmazott jogai érvényesitése, valamint kdtelezettsége teljesitése soran az alabbi
alapelvek figyelembe vételével koteles eljarni:

a) akinevezésben foglaltak teljesitése soran — kivéve, ha torvény eltérd kdvetelményt ir el — Ugy
kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato,

b) a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesség
elvének megfeleléen kell eljarni, tovabba kolcsondsen egyitt kell mikddni és nem lehet olyan
magatartast tandsitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti,

c) amunkaltat az alkalmazott érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjan kételes figyelembe venni,
a teljesités maddjanak egyoldall meghatarozasa az alkalmazottnak aranytalan sérelmet nem
okozhat,

d) kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrdl, kérilményrél vagy ezek valtozésarol
tajékoztatni, amely a kézalkalmazotti jogviszony létesitése, valamint az a térvényben meghatérozott
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl Iényeges,

e) tilos a joggal valo visszaélés, kiléndsen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara,
érdekérvényesitési lehetéségeinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitdsanak elfojtasara
iranyul vagy ehhez vezet.

13.§ (1)"> Az Egyetem kotelezettségei a kdvetkezok:

a) az alkalmazottat a kinevezésben foglaltak és a koézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
szabalyok, illetve az egyéb szabalyok szerint kell foglalkoztatni,

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani kell,

c) az alkalmazott szamara munkavégzéshez szlikséges tajékoztatast és iranyitast meg kell adni,
d) a munkat ugy kell megszervezni, hogy az alkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd
jogait gyakorolni, kételességeit teljesiteni tudja,

e) amunkavégzéshez szlikséges ismeretek megszerzését biztositani kell,

f)  akdzalkalmazotti kinevezésben meghatérozott illetményt meg kell fizetni,

g) az alkalmazottnak azt a koltségét meg kell tériteni, amely a kdzalkalmazotti jogviszony

13 Nftv. 24. § (2) bekezdés, illetve az 395/2015. XIll. 12.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet
M. 6-7. §
1ML 51. §
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teljesitésével dsszefliggésben, indokoltan mertilt fel,

h) fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatésa soran gondoskodni kell az ésszeri alkalmazkodéas
feltételeinek biztositasarol,

i) aszemélyhez f(iz6dé jogokat biztositani kell, a kévetkezdk figyelembe vételével's:

ia) A munkaltatdo az alkalmazott személyhez f(iz6dé jogait akkor korlatozhatja, ha a
korlatozas a kdzalkalmazotti jogviszony rendeltetésével kozvetlenil 6sszefliggé okbol
feltétlenll szilkséges és a cél elérésével aranyos. A személyhez fiiz&d6 jog korlatozasanak
maodjardl, feltételeirél és varhato tartamarél az alkalmazottat elézetesen tajékoztatni kell. Az
alkalmazott személyhez fiz6d6 jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. Az
alkalmazott személyhez f(iz6dé jogardl rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban
tehet.

ib) Az alkalmazottdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely
személyhez f(iz6dd jogat nem sérti, és a kdzalkalmazotti jogviszony létesitése, teljesitése
vagy megsziinése szempontjabdl Iényeges. Az alkalmazottal szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet koézalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo
szabaly ir el6, vagy amely kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé szabalyban meghatérozott
jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges.

ic) A munkaltatd kételes az alkalmazottat tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkaltato a kozalkalmazottra vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak
torvényben meghatarozott esetben vagy az alkalmazott hozzajarulasaval kézolhet; az
alkalmazott neve és beosztasa kozérdekil adatnak mindsul, azt barki megismerheti.

id) A kozalkalmazotti jogviszonyb6l szarmazd kotelezettségek teljesitése céljabél a
munkaltat6 az alkalmazott személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak megjel6lésével,
torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgoz6 szdmara atadhatja, amirél az
alkalmazottat elézetesen tajékoztatni kell.

ie) Az alkalmazottra vonatkoz6 adatok statisztikai célra felnasznalhatok és statisztikai célu
felhasznalasra — hozzajarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan modon — atadhatok.
ify A munkaltatd az alkalmazottat csak a kdzalkalmazotti jogviszonnyal dsszefliggd
magatartasa korében ellendrizheti, a munkaltaté ellendrzése és az annak soran alkalmazott
eszkdzOk, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével, az alkalmazott
maganélete nem ellenérizhetd.

ig) A munkaltato elézetesen tajékoztatja az alkalmazottat azoknak a technikai eszk6zoknek
az alkalmazasarol, amelyek az alkalmazott ellenérzésére szolgalnak.

(2)'7 Az alkalmazott kbtelezettségei a kdvetkezOk:

a) a munkaltatd altal elirt helyen és id6ben munkara képes éllapotban kell megjelennie és
munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes éallapotban — a munkaltaté rendelkezésére
kell allnia,

b) munkajat személyesen, az &ltaldban elvéarhatdé szakértelemmel és gondosséaggal, a
kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo szabalyoknak, egyéb szakmai szok&soknak, valamint a
munkaltaté utasitasainak megfelel@en, a kdzérdek figyelembevételével kell ellatnia,

c) munkajat ugy kell végeznie és olyan magatartast kell tanUsitania, hogy az mas egészségét és
testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast ne idézzen elb,

d) amunkakorének ellatdsahoz szlkséges bizalomnak megfeleld magatartast kell tanusitania,

e) munkatarsaival egyitt kell miikodnie,

f)  a kozalkalmazotti jogviszony fennéllasa alatt — kivéve, ha erre jogszabaly feljogositia — nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

g) munkaidején kivil is tartdzkodnia kell olyan magatartas tanusitasatol, amely — kiléndsen az
alkalmazott munkakérének jellege, a munkaltato szervezetében elfoglalt helye alapjan — kézvetlendl

Mt 9-11. §
17 M. 8. §, 52. §, Kjt. 39. § (2) bekezdés
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és ténylegesen alkalmas munkéltatéja j6 hirmnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a
munkaviszony céljanak veszélyeztetésére,

h) a véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltaté j6 hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti
érdekeit sulyosan sérté vagy veszélyeztetd mddon nem gyakorolhatja,

i) amunkaja soran tudomasara jutott izleti titkot koteles megérizni. Ezen tulmenéen sem kézdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betéltésével Gsszefiiggésben jutott a
tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel
jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdekl adatok nyilvanossagéra és a kozérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

(3) Az alkalmazott személyiségi joga az Mt. 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhatd, a
korlatozasrol az alkalmazottat irasban el6zetesen tajékoztatni kell.

(4) A (2) bekezdés a) pontja szerint az alkalmazott munkara képes allapotat kizard oknak mindsiil
kiléndsen a szeszesitaltdl, vagy kabitdszertél befolyasolt allapot, tovabba minden olyan betegség, amely
az alkalmazott teljesitményét vagy biztonsagos munkavégzését akadalyozza.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az altala erre feljogositott személy Utjan jogosult ellendrizni az
alkalmazott munkéra képes allapotat. Amennyiben az alkalmazott az ellenfrzés elvégzését megtagadja
vagy azt akadalyozza, Ugy e magatartasa a kdzalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo Iényeges kotelezettség
megszegésének minésl.

(6) Az alkalmazott koteles a munkaltatojat tajékoztatni arrol, ha vele szemben kdzvadra ildézend6 biintett
megalapozott gyanujat kozolték. A kotelezett a munkaltatét err6l a megalapozott gyanu kozlését kovetd
tizendt napon belil kételes irdsban tajékoztatni, e hatéridé elmulasztasa esetén az alkalmazott igazolassal
élhet. lgazolasnak nincs helye akkor, ha a blntet6eljarasrdl a munkaltatd tudomast szerzett. Ha az
alkalmazott tajékoztatasi kdtelezettségének Gnhibajan kivil nem tud eleget tenni, ez esetben a hatéridét az
akadaly elharulasat koveté naptdl kell szamitani.

(7) Ha az alkalmazott a (6) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettségét nem teljesiti és mulasztasa
miatt igazolassal nem élt, de a munkaltatd tudomasara jut, hogy az alkalmazott ellen kézvadra tldozendé
bintett miatt blntetbeljaras indult és a megalapozott gyanu kozlése is megtortént, a munkaltato
megvizsgalja a Kit. 25. § (2) bekezdésében foglalt munkaltatoi intézkedések alkalmazhatdsagat.

14.§'8(1) Az alkalmazott a munkaltatd elézetes hozzajaruldsa nélkil harmadik személytdl dijazast a
kézalkalmazotti jogviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el vagy nem kéthet ki.

(2) Az alkalmazottat kinevezés vagy kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkoz6 szabaly alapjan megilleté
illetményt csokkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy az alkalmazott a munkaltatd el6zetes
hozzajarulasaval az (1) bekezdésben meghatarozott dijazasban részesdilt.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mindsil minden olyan vagyoni értékii szolgaltatas,
amelyet harmadik személy a munkaltatét megilletd szolgaltatason felll az alkalmazottnak nyuijt.

A kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételei

15.§ (1) Az Egyetemen kozalkalmazotti jogviszony abban az esetben létesithetd, ha

a) az adott munkakorre torténd jogviszony létesitése azért torténik, mert az abban foglalkoztatott
kdzalkalmazott jogviszonya megsz(int (megiresedett allashely) — feltéve, hogy annak alapja nem az
e szabalyzat 46. § c) pontjdban meghatérozott ok —, a statusz megtiresedett és a jogviszony
létesitésére az adott szervezeti egység miikddéséhez igazoltan sziikség van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkdrének igazolt valtozasa az (j munkakor létesitését és
betdltését, vagy azonos munkakdrben dolgozék szdmanak ndvelését indokolja, vagy

c) az Uj munkakor létesitését uj szervezeti egység létrehozasa indokolja, és az adott szervezeti
egység rendelkezik a jogviszony létesitéséhez szlikséges pénziigyi fedezettel és jogszabaly

18 M. 52. § (2)-(4) bekezdés
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rendelkezése, munkaltatdi szabalyzat vagy utasitds nem korlatozza a munkakor betdltését.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony létesitését az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek megléte esetén
a szervezeti egység vezetdje kezdeményezi — a Bér- és Munkatigyi Osztély egyideji tajékoztatasa mellett
— a rektor munkaltatoi jogkorébe tartozok esetében a rektornal, a kancellar munkaltatéi jogkorébe tartozdk
esetében a kancellarnal.

(3) A kozalkalmazotti jogviszony létesitését olyan idépontban — legalabb 15 nappal a munkaba Iépést
megelézéen — kell kezdeményezni, hogy a munkaba allas elsé napja elétt legalabb 5 munkanappal
lezaruljon az elbkészitési folyamat, és a Bér- és Munkaligyi Osztaly a tarsadalombiztositas kezdetére
vonatkozd bejelentést legkésébb a tarsadalombiztositasi jogviszony elsé napjat megel6z& napon
megtehesse az illetékes hatdsag felé. A fenti hataridén tuli eléterjesztéseket a munkaltatdi jogkdr gyakorléja
visszautasithatja, illetve a kinevezés datumat az elbterjesztéstdl szamitott 30 napon bellli idépontra
hatarozhatja meg.

(4) Kozalkalmazotti jogviszonyt visszamendleges hatéllyal létesiteni, médositani vagy megsziintetni még
az alkalmazott beleegyezése esetén is tilos.

16.§ (1)'® Az Egyetemen csak olyan személlyel létesithetd kdzalkalmazotti jogviszony, aki

a) bintetlen elééletl, tovabba nem all olyan foglalkoztatastol eltiltds hatalya alatt, amely a
kézalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetéve,

b) tizennyolcadik életévét betdltdtte,

c) magyar allampolgérsagl — az e szabalyzat 76. § (2) bekezdésében meghatarozott esetek
kivételével — vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezik, illetve
bevandorolt vagy letelepedett,

d) allam elleni bincselekmény, igazsagszolgaltatds elleni blncselekmény, korrupcids
blincselekmény vagy kozélet tisztasaga, valamint a nemzetkdzi kdzélet tisztasaga elleni
blncselekmény, hivatali blincselekmény, illetve kdzbizalom elleni biincselekmény miatt indult
bintetbeljaras hatélya alatt nem all,

e) rendelkezik a munkakor betdltéséhez szlikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
f)  megfelel az e szabalyzatban meghatarozott tovabbi kovetelményeknek,
g) amunkakor betoltéséhez — szilkség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

h) részt vett a kotelezd elézetes, Egyetem altal meghatérozott foglalkozés-egészséglgyi
vizsgalaton és annak alapjan — vagy 1 hénapnal nem régebbi igazolassal tdmasztja al, hogy — a
munkakor ellatasara alkalmas,

i)  el6zetesen részt vett az elméleti és gyakorlati munka- és tlizvédelmi oktatason,

) a munkakdr betbltéséhez — a vonatkozd jogszabalyok vagy belsé szabélyozasok alapjan —
szikséges vagyonnyilatkozatot megtette,

k) a réiranyado 6regségi nyugdijkorhatért — az oktatoi, kutatoi és tanari munkakérok kivételével —
nem tolt6tte be, vagy amennyiben igen, rendelkezik a Kormény tovabbfoglalkoztatési engedélyével,

[) titoktartassal, tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal, dsszeférhetetlenséggel
kapcsolatban nyilatkozatot tett (a nyilatkozatra a munkaltatd koteles felvezetni annak tudomasul
vételét, hozzajarulasat, illetleg dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszonyra vonatkozo tiltast),
m) az oktatd az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerinti oktatoi nyilatkozatot tett.

(2)2 Nem létesithetd foglalkoztatasra iranyuld jogviszony olyan személlyel, aki

a) a Kjt. 20.§. (2d) bekezdésében felsorolt biincselekmények miatt biintet6eljaras alatt all, a
biintet8eljaras jogerds befejezéséig,

b) az a) pontban meghatarozott blincselekmények elkdvetése miatt kényszergyogykezelés alatt all,

c) aBtk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,

d) aki egy éven belll a Magyar Felséoktatasi Akkreditaciés Bizottsag (tovébbiakban: MAB)

19 Ld. Kit. 20. § (2) bekezdés
20 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 7. §
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17.§

18.§

Egyetemet érint6 dontés meghozataléban részt vett.

(3) A kinevezés el6tt az e §-ban meghatarozottak fennallasardl meg kell gyéz6dni. A kézalkalmazotti
jogviszony létesitésekor és megszintetésekor iranyado eljaras rendjét kildn kancellari utasitas tartalmazza.

A hiintetlen eléélet igazolasa

(1)2" A kdzalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozé személy hatésagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
bintetlen elééletd, tovabba, hogy nem all a Kjt. 20. § (2) d) bekezdése szerinti blintetéeljaras hatalya alatt,
illetve nem all foglalkoztatastdl eltiltas hatalya alatt.

(2)% Indokolt esetben a munkaltato irasban felszélithatja az alkalmazottat, hogy a felhivastdl szamitott
tizenét munkanapon bellil — ha e hataridén bellil mentheté ok miatt nem lehetséges, annak megsziinését
kdvetden haladéktalanul — hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy buntetlen el6életd, nem all a
munkakdrének megfeleld vagy a munkakdrének részét képezd foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, vagy nem
all a 16. § (1) bekezdés d) pontja szerinti biintet6eljaras hatalya alatt.

(3)2 Ha az alkalmazott igazolja, hogy biintetien elééletli, nem all a 16. § (1) bekezdés d) pontja szerinti
biintet6eljaras hatalya alatt, nem all foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, a munkaltato a blnugyi nyilvantartd
szerv altal az igazolas céljabdl kiallitott hatésagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasért megfizetett igazgatasi
szolgaltatasi dijat az alkalmazott részére megtériti.

(4)2 Az (1) bekezdésben meghatarozott, a blntetlen elééletre és a foglalkozastdl eltiltds hianyara
vonatkozd feltételt nem kell igazolni, ha a kizar6 ok hianyat az Egyetemmel fennallt korabbi megbizasi vagy

foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a korabbi jogviszony
megsziinése 6ta legfeljebb hat hénap telt el.

(5) Abban az esetben, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyt létesiteni kivand személy mas munkaltaténal
hatosagi bizonyitvanyhoz kotott munkakort tolt be, a munkaltatd altal kiallitott hiteles dokumentummal
igazolhatja az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

(1) Jogszabalyban meghatérozott esetekben a kdzalkalmazotti jogviszony Iétesitésének feltétele az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolo 2007. évi CLII. térvényben meghatarozott vagyonnyilatkozat
tétele.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul vagyonnyilatkozat-tételre koteles, aki — 6nalléan vagy
testulet tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve ellen6rzésre jogosult, igy kildndsen:
a) az Egyetem alkalmazottai kézil:

aa) az SZMR 88. § (5)-(6) bekezdésében meghatarozott magasabb vezetdi vagy vezetd
poziciot betdltd alkalmazottak,

ab) az Egyetem Szenatusanak, kari tanacsoknak a szavazati jogu tagja,

ac) azon személy, aki kOzbeszerzési eljaras soran gyakorolia a javaslattételi, dontési,
ellendrzési jogkoroket,

ad) mindazok a személyek, akik kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi és ellenjegyzési joggal
rendelkeznek,

b) az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban nem &ll6 személy, aki — dnalldan vagy testilet
tagjaként — javaslattételre, dontésre, illetve ellenbrzésre jogosult,

c) az Egyetem hallgatoi kéziil azok, akik testilet tagjaként gyakoroljak a javaslattételi, dontési,

20 Kjt. 20. § (4) és (5) bekezdés
2 Kjt. 20. § (6) bekezdés

B Kjt. 20. § (7) bekezdés

24 Nftv. 24. § (5a) bekezdés

22



19.§

ellenérzési jogkoroket.

(3) Nem koteles vagyonnyilatkozatot tenni az, aki kilén jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat tételére
egyébként kotelezett. A kulon jogszabaly alapjan tett vagyonnyilatkozat-tételt a kotelezett a
vagyonnyilatkozat atvételét igazold okirat masolataval vagy nyilatkozataval igazolja.

(4) A vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettséggel kapcsolatos részletes —szabalyokrél, igy a
vagyonnyilatkozat atadasarél, nyilvantartdsarol, O6rzésérél, kezelésérdl, a vagyonnyilatkozat-tétel
megtagadasarol, a vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6z6 meghallgatas szabalyairél kilén rektori
utasitas rendelkezik.

Az osszeférhetetlenség szabalyai

(1)% Az oktatdk, tudoméanyos kutatdk és egyéb kdzalkalmazottak nem létesithetnek olyan munkavégzésre
iranyulo jogviszonyt, amely a kdzalkalmazotti jogviszony alapjan betoltott munkakoriikkel dsszeférhetetlen.

(2) Osszeférhetetlen kiildndsen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony,

a) amelyben a szolgalati (lizleti) titkot képezd eljarasok, modszerek, ismeretek harmadik személy
javéra val6 alkalmazaséra kertilhet sor,

b) amely az alkalmazott Egyetemi alapfeladatainak (oktatds, kutatas, igazgatasi és gazdasagi
tevékenység) teljesitését hatraltatja,

c) amely az Egyetemen telies munkaidében foglalkoztatott alkalmazottjanak , méas felséoktatasi
intézményben telies munkaidében torténé foglalkoztatasara iranyul (a kitétel nem vonatkozik a
részmunkaidére),

d) amelyben a mas felsGoktatasi intézményben telies munkaidében foglalkoztatott oktato,
tudoményos kutaté az Egyetemen a telies munkaidd felét meghaladd idétartamban kerdl
foglalkoztatasra,

e) amely az Egyetemen telies munkaidében foglalkoztatott oktatd altal més felsGoktatasi
intézményben magasabb vezet6i megbizas ellatésara irdnyul.

(3)% A magasabb vezetd, vezetd, tovabbd pénzlgyi kotelezettségvallalasra jogosult alkalmazott
munkakorével sszeférhetetlen,

a) hahozzétartozojaval iranyitasi (felligyeleti), ellendrzési vagy elszdmolasi kapcsolatba kertilne,

b) a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzd, illetve a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betdltott vezetd tisztségviseldi,
felligyelébizottsagi tagsag.

(4)Z7 Az Egyetemen magasabb vezetdi és vezetdi megbizassal rendelkez6 személy és e személy kozeli
hozzatartozéja intézményi tarsasédgnak nem lehet vezetd tisztségviseldje, kdnywvizsgaléja és
fellgyel6bizottsaganak a tagja.

(5)2 Az Egyetemen — a (4) bekezdésben az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan el@irt korlatozas
megtartasa mellett — a magasabb vezetdi és a vezetdi megbizasaval nem Gsszeférhetetlen a gazdasagi
tarsasagban betdltott igazgatdsagi, felligyeldbizottsagi tagsag.

(6) Az alkalmazott 8 napon belll kételes irdsban bejelenteni a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak, ha vele
szemben jogszabalyban vagy szabédlyzatban meghatarozott dsszeférhetetlenség mertl fel, illetve ha
kézalkalmazotti jogviszonyénak fennéllésa alatt dsszeférhetetlenségi helyzetbe keriinek.

(7)® Ha az oOsszeférhetetlenség ténye a munkaltatoi jogkér gyakorldjanak a tudoméséra jut, a
tudomasszerzést kdvetd 5 munkanapon bellil irdsban felszélitia az alkalmazottat az dsszeférhetetlenség
megszintetésére. Amennyiben az alkalmazott a felszolitds kézhezvételét kdveté 30 napon belll az

5Kt 41, §
% Kjt. 41. § (2) bekezdés

27 Nitv. 88. § (8) bekezdés
% Kjt.41. § (4) bekezdés

2 Kjt. 44, § (3)-(4) bekezdés
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osszeférhetetlenséget nem szlnteti meg, a munkaltaté a kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal
megsziinteti.

(8) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott esetben az Uzleti titok megtartasdra torténd
figyelmeztetést az alkalmazott kinevezési okmanyaban rogziteni kel Ebben a kérben
osszeférhetetienségre a munkaltatd csak abban az esetben hivatkozhat, ha az erre vonatkozd
figyelmeztetést az emlitett modon rogzitették.

(9) A(2) bekezdés a) pontjat és a (8) bekezdést nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a munkaltaté
az aldl irasban felmentést ad.

A palyazat altalanos rendelkezései

20.§ (1) Kozalkalmazotti jogviszony —az e § (6) bekezdésben meghatérozott kivételektdl eltekintve — palyazat
alapjan létesithetd. Csak olyan alkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati
feltételeknek megfelelt.

(2) Az Egyetemen - a (6) bekezdésben foglalt kivételek figyelembe vételével — kizérdlag nyilvanos
palyazati eljaras eredményeképpen tolthetéek be a kovetkez6 munkakorok:
a) azegy évnél hosszabb idére sz6l6 munkakdrok kozll:
aa) az egyetemi tanari munkakor,
ab) az egyetemi docensi munkakor,
ac) a kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsaddi munkakor,
ad) atudomanyos fdmunkatarsi munkakar,
b) amagasabb vezetdi, vezetdi megbizasok.
(3) Ha a palyazat kiirdsa nem kételezd, a munkaltaté ddnthet arrél, hogy a munkakér, illetve a beosztas
betéltése palyazat alapjan torténik-e.

(4) Amennyiben az adjunktusi és tanérsegédi munkakorokre, tudomanyos munkatérs és tudomanyos
segédmunkatars, illetve egyéb munkakordkre nyilvanos palyazat kiirdsara keril sor, az e szabéalyzatban
foglaltak szerint kell eljarni.

(5)% A nyilvénos palyazaton az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban nem &llok is részt vehetnek.

(6)%" Az (1) bekezdésben meghatarozottaktdl eltérén nem kell palyazatot kiimi:
a) athelyezés esetén, az e § (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott munkakdrok kivételével,

b) olyan munkakor esetén, amely tekintetében — kilencven napon belil — mar legaldbb két
alkalommal eredménytelentl kerilt sor palyazati felhivas kiirasara,
c) ha a munkakér haladéktalan betdltése a folyamatos ellatas biztonsdgos megszervezéséhez
elengedhetetlenil szilkséges, és a folyamatos miikddéshez szikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatdak,
d) ha a munkaltatondl &sztdndijas foglalkoztatasi jogviszonyban legaldbb kilenc honapig
foglalkoztatott személlyel az 6sztdndijas foglalkoztatasi jogviszony megsziinését kdvetd egy hénapon
belll létesitenek kdzalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztdndijas foglalkoztatottként ellatott
feladatai részét képezték a kinevezésében foglalt munkakoérének, és az dsztondijas foglalkoztatasi
jogviszonya nem a munkaltaté azonnali hatalyu felmondasaval sziint meg,
e) helyettesitésre vagy meghatérozott munka elvégzésére, illetve feladat ellataséra sz616 hatarozott
idejd kinevezés esetén,
f)  a395/2015. (XII.12.) Korm. rendelet alapjan az alabbi munkakérok tekintetében:

fa) Ugyintéz6 (gazdasagi, miszaki, igazgatasi),

fb) Ugyviteli,

30 Nftv.29. § (2) bekezdés elsé mondat
31 Ld. Kjt. 20/A. § (2) bekezdését.
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21.§

fc) szakmai szolgéltato,

fd) miszaki szolgaltato (fenntartési, Uzemviteli alkalmazott, technikus, laboréns,
szakmunkas, segédmunkas, kisegité alkalmazott).,

fe) tovabba a kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 2. szamU melléklete szerint meghatarozott tanari munkakoérok esetében

(7) A (6) bekezdésben foglalt esetekben a palyazati eljaras mell6zésének feltételeinek fennallasardl a
munkaltatoi jogkdr gyakorl6ja nyilatkozik.

A palyazati felhivas kozzétételének kezdeményezése

(1) A20.§(2) bekezdés a) pontja szerinti, illetve a 20. § (6) bekezdése szerinti kbzalkalmazotti jogviszony
létesitésére, illetve a vezetdi, magasabb vezetdi megbizasokra vonatkozé palyazati kiirdsok kozzétételét a
15. § (2) bekezdés szerinti kinevezési jogkér gyakorl6janal kell kezdeményezni. A palyazati kiiras iranti
kezdeményezésben igazolni kell, hogy a 15. § (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennallnak. A
palyazati kiirds kezdeményezését az Egyetemi Tanécs hagyja jova.

(2) A palyazati felhivast, valamint az annak kdzzétételére vonatkozo javaslatot kiilén rektori-kancellari
kdz0s utasitasban meghatarozott formanyomtatvany kitdltésével, az adott munkakér tekintetében
munkaltato jogkért gyakorld szervezeti egység vezetdjének jovahagyasat kdvetben, az ezzel a feladattal
megbizott személy kiildi meg a Bér- és Munkauigyi Osztaly részére elektronikusan (e-mail cimre), valamint
postai Uton.

(3) A palyazati felhivast az adott munkakdr tekintetében munkaltatéi jogkort gyakorld személy irja ala és
a pénzlgyi ellenjegyzéssel megbizott személy ellenjegyzi.

(4) A palyazati felhivasra vonatkozd javaslatot olyan idépontban kell a Bér- és Munkatigyi Osztaly részére
megkdldeni, hogy - figyelembe véve a megjelenéshez szilkséges id6t, a palyazat benyujtasara nyitva all
hatéridét, a kinevezéshez szlikséges testileti véleményezés lebonyolitdsat, valamint az adott szervezeti
egyseg feladatainak folyamatos ellatdsahoz fiz6d6 érdekeit is — a munkakér a palyazati felhivasban
meghatarozott hataridén belil betdlthetd legyen.

(5) Amennyiben a palyazati felhivas tartalmilag vagy formailag hianyos, e szabalyzatban foglalt
feltételeknek nem felel meg, azt a Bér- és Munkatigyi Osztély a palyazati felhivas kozzétételére javaslatot
tevének a hidnyossagok megjeldlésével hianypédtiasra visszakiildi.

A palyazati felhivas

22. §%2 (1) A palyazati felhivasnak a kovetkezoket kell tartalmaznia:

a) amunkaltatd és a betbltendd munkakdr, vezetbi beosztas megnevezését,

b) az Egyetem és a munkavégzés helyéil szolgalé szervezeti egység nevét és cimét,

c) azalkalmazas jellegét (hatarozott vagy hatérozatlan idétartamu), hatarozott idejl kinevezésnél a
jogviszony id6tartamat,

d) amunkakorbe tartozé, illetve a vezetdi beosztassal jard lényeges feladatokat,

e) a munkakor betdltéséhez, illetve a megbizas elnyeréséhez sziikséges végzettséget és
szakképzettséget, a megkivant tudoméanyos fokozatot, nyelvismeretet, gyakorlatot,

f)  a munkakér betdltésének, megbizas elnyerésének egyéb feltételeit, a munkakér betoltésével
kapcsolatban tdmasztott kilonleges, szakmai kovetelményeket (magyar és idegen nyelv(i el6adas
tartasat stb.),

g) amunkakor vagy megbizas betdltésének kezdeti idépontjat, a megbizas idétartamat,
h) amunka dijazasara vonatkozd megjegyzést,

2 Kit, 20/A. § (3) bekezdés
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23.§

24.§

25.§

i) apalyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok felsorolasat,

j)  apélyazat bekildésének hatéaridejét, helyét, cimét,

k) a pélyazat elbiralasanak hataridejét,

[)  a pélyazattal kapcsolatban felvildgositast nyujtd személy nevét, beosztasat és elérhetéségét.

(2) Ha jogszabaly vagy minisztérium meghatérozza az egyes munkakorokre kiirandd palyazat sz6vegét
vagy tartalmat, akkor a palyazati kiirast ennek megfeleléen kell elkésziteni. A palyazati felhivas-mintakat
k{lén rektori és /vagy kancellari utasitas tartalmazza.

A palyazat kozzététele

(1)3 A palyazati felnivast a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato szerv (a tovabbiakban:
szemeélyligyi kdzpont) internetes oldalan kell kozzétenni.

(2) Ezen tdlmenden a palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kdzalkalmazotti jogviszony keretében
palyazat nélkil betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit az Egyetem honlapjan, illetve erre irdnyuld
kiilon kérés esetén a fenntartd hivatalos lapjaban (tovabbiakban: KézIdny) is kozzé kell tenni. A Kozlényben
valo kozzétételre vonatkozo igényt a palyazati eljarast kezdeményez6 a rektori-kancellari kozos utasitasban
talalhaté formanyomtatvanyon a megfeleld rovat kitdltésével jelzi, a kozzététel koltségeit az igényld
szervezeti egység viseli.

(3) A személyligyi kdzpontnak valdé megkiildésrél, az Egyetem honlapjara valé feltdltésérdl, illetve erre
iranyuld kérés esetén a Kdzldnyben vald megjelentetésrél a Bér- és Munkatigyi Osztaly gondoskodik.

(4) Aszemélyugyi kozpont honlapjan, az adatlap tartalman alapuld, az elektronikus rendszer &ltal generalt
palyazati felhivas megjelenését kdvetéen a Bér- és Munkauigyi Osztaly elektronikus uton értesiti a palyazati
felhivas kozzétételének kezdeményezdjét a kdzzététel iddpontjarol.

A palyazatok benyujtasa

(1) A palyazat benyujtasénak hatérideje legkorabban a palyazati kiirdsnak a személylgyi kozpont
honlapjan valé elsédleges kézzétételtdl szamitott 15 napnal — az Egyetem vezetésére Kkiirt palyazat esetén
harminc napnal — révidebb nem lehet.

(2) Amennyiben a pélyazati felhivas a Kozldnyben is megjelent, a palyazat benyljtasanak hataridejét a
személyligyi kbzpont honlapjan val6 kdzzétételtdl kell szamitani, amely nem lehet kevesebb a kdzzétételtél
szamitott 15 napnal.

(1) A pélyazatokat a nyitva all6 hatéridén belll a palyéazati felhivasban megjelolt elektronikus, valamint
postai cimre kell elektronikus formaban és postai uton is megkdldeni.
(2)% Valamennyi palydzathoz a kévetkezOket kell csatolni:

a) palyazati kérelmet, kisérélevelet,

b) a palyazo altal alairt és datummal ellatott részletes szakmai 6néletrajzot,

c) Vvégzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast és tudoményos fokozatot igazold okleveleket,
bizonyitvanyok hiteles vagy az eredeti okiratokrol az Egyetem altal készitett és zaradékolt egyszerti
masolatokat,

d) harom honapnél nem régebbi hatésagi bizonyitvanyt a bintetlen eléélet, tovabba annak
igazoléaséara, hogy a palyazo nem &ll olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely a kdzalkalmazotti
jogviszony létesitését nem teszi lehetévé, vagy hatdsagi bizonyitvany hidnyaban az igénylést
alatamasztd igazolas masolatat,

e) a palyazo nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagat az Egyetem Szervezeti és Mikddési

BKjt. 20/A. § (4) bekezdés
% Kjt. 20/A. § (4) bekezdés
3 Kjt. 20/A. § (5) bekezdés
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Rendjében meghatérozott bizottsagok és testliletek megismerhetik, tovabba arrol, hogy a palyazat
eredményének helyben szokasos modon valé kdzzétételéhez és a személyes adatainak palyazati
eljaréssal dsszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

f)  jogszabaly altal meghatarozott esetben az dsszeférhetetlenségi nyilatkozatot,
g) jogszabaly altal meghatarozott esetben a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésérdl
sz616 nyilatkozatot.
(3) A magasabb vezeté és vezetd beosztasra benyUjtott palyazati anyagnak a (2) bekezdésében
meghatarozottakon tul a kévetkezdket kell tartalmaznia:
a) munkahelyének megnevezését, munkakori besorolasat, beosztas megnevezését,

b) vezetéi tapasztalatok, vezetdi gyakorlat bemutatésat, beleérive a szakmai-tudomanyos
kdzéletben végzett ilyen tevékenységet,

c) oktatéi alapbesorolassal rendelkezé palyazok esetén az alabbiakat:
ca) az oktatdi, tudomanyos, szakmai tevékenység ismertetését,
cb) publikécios jegyzéket,s®
d) a feladatkdr ellataséval kapcsolatos tervek és azok megvaldsitasara vonatkoz6 vezetdi
elképzelések ismertetését, melynek elvart minimalis terjedelme 1 oldal.
(4) Az oktatdi palyazati felhivasra benyuijtott palyazati anyagnak a (2) bekezdésében meghatarozottakon
tul a kdvetkezOket kell tartalmazniuk:
a) munkahelyének megnevezését, munkakori besorolasét,

b) az oktatdi, tudomanyos, szakmai munkajanak és eredményeinek bemutatasat tartalmazé
dokumentumot,

c) apublikaciok 37, szakmai alkotasok jegyzékét,
d)  kilféldi tanulmanyutak bemutatasat, annak eredményeit.

(5) A palyazati kiirasokban szerepld kotelez6 feltételeket és a mellékletként becsatolandé dokumentumokat
a 2/2. melléklet tartalmazza.

A palyazatok elbiralasanak altalanos szabalyai

26. § (1)% A beérkezett palyazatok véleményezését az alabbi testliletek latjak el:

a) oktatdi palyazatok esetében a Szenatus altal megvalasztott Palyazatokat Véleményez6 Bizottsag,
és a KarilTMPK Tanacs,

b) a nem oktatoi vezetdi palyazatok esetében a humanpolitikai referens altal Osszeallitott es
menedzselt Ad-hoc Ertékeld Bizottsag.

(2) Azilletékes testiilet koteles megvizsgalni, hogy az adott palyazat megfelel-e a palyazati feltételeknek.
A péalyazati feltételeknek nem megfeleld palyazatokat érvénytelennek minésiti. Csak az olyan palyézatokat
lehet véleményezni, amelyek maradéktalanul megfelelnek a palyazati kiirdsban foglalt feltételeknek.

(3) Az illetékes testillet a palyazati feltételeknek megfelelé palyazokat személyesen meghallgathatja. A
palyazati kiirasra beadott tdbb palyazat esetén a palyazati feltételeknek megfelel palyazatokat a testilet
rangsorolja. A testuleti meghallgatasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza a testilet tagjainak
az egyes palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét. A jegyz6konyvhoz csatolni kell az Ulés jelenléti
ivétis.

(4) A palyazatokat az illetékes testilet a véleménye kialakitasat kovetden a munkaltatoi jogkér gyakorloja
részére megklldi, aki a testiilet véleményének figyelembe vételével dont a kdzalkalmazotti jogviszony
|étesitésérdl.

36 A Magyar Tudomanyos Akadémiarol sz6l6 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti a nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazis szerint.
37 A Magyar Tudomanyos Akadémiarol sz6l6 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti a nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazis szerint.
B Kijt. 20/A. § (6) bekezdés
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27.§

28.§

29. §

(5) Az oktatdi, illetve a magasabb vezetdi, vezetdi palydzatok elbirdldsara vonatkozd specialis
rendelkezéseket a szabalyzat 28-31. §-ai tartalmazzak.

(1)% A véleményez{ testilet részére a munkakér betdltésére iranyuld pélyazattal kapcsolatos vélemény
kialakitasahoz — a palyazatnak a véleményez§ testiilet részére torténé atadas napjat kovetd elsd
munkanaptdl szamitva — legalabb harminc napot biztositani kell. A palyazati eljaras eredményérél
valamennyi palyazét irasban értesiteni kell a palyazati anyag egyidejl visszajuttatdsa mellett. Amennyiben
a palyazd az altala benyujtott, személyes adatokat tartalmazd adathordozét a palyazat elbiralasi
hatéridejétdl sz&mitott kilencven bellil napon nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és a személyes
adatait tordlni kell.

(2) A pélyazati eljaras a kdvetkezd esetekben eredménytelen:
a) nem érkezett a megjeldlt hataridében a palyazati kiirasra palyazat,
b) egy palyazd sem felelt meg a palyazati feltételeknek,
c) a Szenatus, illetve az illetékes testiilet a palyazot nem tamogatja.

(3) A palyazat érvénytelenségérél, illetve eredménytelenségérél a Bér- és Munkalgyi Osztaly értesiti a
palyazatot kezdeményezd szervezeti egységet és kezdeményezi Uj palyazat kiirasat.

(4) Amennyiben a palyaztatasi eljaras eredményesen lezajlott, a Bér- és Munkaligyi Osztaly értesiti a
palydzatot kezdeményezd szervezeti egységet, amely kezdeményezi a kdzalkalmazotti jogviszony
létesitését a 32-35. § rendelkezései szerint.

(5) A pélyazati eljaras lebonyolitdsanak itemezését rektori-kancellari k6zos utasitas tartalmazza.
Az oktatoi palyazatok elbiralasara vonatkozo kiilonos szabalyok

(1) A mesteroktatoi, tanarsegédi, az adjunktusi és az egyetemi docensi, a tudomanyos fémunkatarsi,
tudoményos tanacsadd és palyazatok véleményezését az 6tfés Palyazatokat Véleményez$ Bizottsag
végzi, amelynek tagjait a rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

(2) A Pélyazatokat Véleményezé Bizottsag a palyazatokat megvizsgélja abbdl a szempontbdl, hogy azok
megfelelnek-e a jogszabalyokban, illetve az e szabalyzatban foglalt kévetelményeknek és errdl véleményt
nyilvanit. A Palyazatokat Véleményezé Bizottsag irasos allasfoglalasat valamennyi érintett palyazo esetén
a Szenatus részére meg kell kildeni.

(3) A Palyazatokat VeleményezG Bizottsag Iétesitesére, Osszetételére es eljarasara vonatkozo
szabdlyokat az az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje tartaimazza.

(4) Az oktatdi palyazatokrél az érintett Kari Tanacs, EKIK Tanécs, illetve a TMPK Tanéacsa is véleményt
nyilvanit.
(1) Az egyetemi tandri munkakorre kiirt palyazatok esetében a fenntarté altal az adott évre meghatérozott

utemtervet figyelembe kell venni. Az Gtemtervrél a Bér és Munkaligyi Osztaly tajékoztatja az oktatasi és
tudomanyos kutatasi szervezeti egységeket.

(2) Az egyetemi tanari, illetve kutatdprofesszor munkakér betdltésével kapcsolatos szenatusi dontés
elékészitésében a Tudomanyos Tanacs mukodik kozre, amely a palyazatokat szakmai szempontbol
megvizsgalja és err6l véleményt nyilvanit. A Tudomanyos Tanacs irasos allasfoglalasat valamennyi érintett
palyazo esetén a Szenatus részére meg kell kildeni.

(3)% A rektor az egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatanak elkészitése
el6tt beszerzi a MAB szakértéi véleményét. A rektor a szakértdi véleményben foglaltak mérlegelésével
késziti el javaslatat az egyetemi tanéri kinevezésre, amelyet a szakértéi véleménnyel egy(tt megkiild a
fenntarténak abbdl a célbdl, hogy az a miniszter utjan tovabbitsa a munkakdri cim adoményozasara
jogosultnak.

9 Kjt. 20/A. § (7) bekezdés
0 Nitv. 69. § (1)-(2) bekezdés
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30. §

31.§

(4) Arektor —a Tudomanyos Tanacs véleményének figyelembe vételével — javaslatot tesz a Szenatusnak
az egyetemi tanari kinevezésre (foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitésére).

(5)* A Szendtus rangsorolja azokat az oktatéi palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr
elnyeréséhez sziikséges feltételeknek.

(6)*2 A rektor a rangsorolt palyazatok kozill valasztva létesithet kdzalkalmazotti jogviszonyt. Amennyiben a
palyaz6 még nem rendelkezik a megfeleld munkakori cimmel, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitését megel6z6en kezdeményezi az egyetemi tanari munkakdri cim adomanyozasara iranyuld eljarast.

A magasabb vezetéi és a vezet6i palyazatok elbiralasara vonatkoz6 kiilonos szabalyok

(1) A magasabb vezetdi és vezet6i megbizasokra nyilvanos palyazatot kell kiirni.

(2) A rektori, a rektorhelyettesi, a dékéni és a TMPK féigazgatéi magasabb vezetli palyazatok
véleményezését az Egyetem Tudomanyos Tanacsa, illetve az érintett Kari Tanacs, a TMPK Tanacs végzi.

(3) A dékanhelyettes, TMPK féigazgato-helyettes és az intézetigazgaté vezetdi palyazatok
véleményezése a Palyazatokat Véleményezd Bizottsag, az érintett Kari Tandcs vagy a TMPK Tanacs
feladata.

(4) Az EKIK igazgatd és az EKIK igazgatohelyettes vezet6i palyazatok véleményezése a Palyazatokat
Véleményezd Bizottsag és az EKIK Tanacsanak a feladata.

(5) Az alabbi vezetdi palyazatok véleményezése, az Ad-hoc Ertékeld Bizottsag feladata:

a) kancellarhelyettes,
) rektori hivatalvezetd,
) dékani hivatalvezetd,
d) gazdasagiigazgato,
) miszaki igazgat,
f)  szolgéltatasi igazgatd,
g) innovéacios igazgato,
h)  nemzetkdzi igazgato,
i)  oktatasi igazgato,
j)  Salgotarjani Képzési Kézpont és Kutatohely igazgatdja,
k) belsé ellenérzési vezetd,
) kollégiumvezeto,
m) kényvtarvezetd,
n) kabinetvezetd,
0) igazgatohelyettes,
p) osztalyvezetd.
q) irodaigazgato
(6) Az Ad-hoc Ertékeld Bizottsag tagjai az alabbiak:
a) azadott szakterilet vezetdje,
b) ahuman terllet képviseldje,
c) amunkaltatéi jogkér gyakorldja altal felkért személy,
d) gazdasagiigazgato.
(1) Arektori megbizasra benyuijtott valamennyi, a palyazati feltételeknek megfelelt palyazatot a Szenatus
véleményezi, és valamennyi tagja tobbségének szavazataval dont a rektorjeldlt személyérél. Adott

41 Nftv. 29. § (2) bekezdés
42 Nftv. 29. § (2) bekezdés
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32.§

33.§

felsboktatasi intézményben ugyanazon személy — a vezet6i megbizasi ciklusoktdl fuggetlenul — 6sszesen
legfeljebb két alkalommal kaphat rektori magasabb vezetéi megbizast az esetleges jogeldd intézményekre
is tekintettel.

(2) Akancellari megbizasra iranyul6 palyazat kiirasardl, a személyi javaslatok felterjesztésérdl a miniszter
gondoskodik. A palyazat benyujtasanak hatarideje a kdzzétételtdl szamitott tizenét napnal révidebb nem
lehet. A kancellar megbizésara, a megbizas visszavonasara a miniszterelnok jogosult.

(3) A rektorhelyettesi, a dékani és a TMPK f8igazgatéi magasabb vezetdi palyazatok, valamint az SZMR
88. § (6) bekezdésében - a j) pontban meghatérozott gazdasagi igazgatéi, illetve a p) pontban
meghatarozott bels6é ellendrzési vezetdi megbizas kivételével — meghatarozott vezeti megbizasokra
benyujtott palydzatok rangsorolasarol a Szenatus dont.

(4) A Szenétus dontését — az (1) bekezdésben foglaltak kivételével — megkuldi a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak. A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi
megbizasrol.

Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai

(1) Az alkalmazott — amennyiben kdzalkalmazotti jogviszonyaval nem dsszeférhetetlen — munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszonyt Iétesithet az alabbiak szerint:

a)®® amennyiben az alkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre
iranyul6 tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idétartamra esik, a munkavégzésre
iranyulé tovabbi jogviszony csak az Egyetem el6zetes irasbeli hozzajarulaséval létesithetd. A
hozzajarulds megtagadasaval szemben munkaigyi jogvita nem kezdeményezhetd,

b)* az alkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyul6 tovabbi jogviszony létesitését —
a tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, a
kdzérdekl Onkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékel6i jogviszony kivételével — az
alkalmazott koteles az Egyetemnek elézetesen bejelenteni. Az Egyetem dsszeférhetetlenség esetén
a tovabbi jogviszony létesitését megtiltia. Az Egyetemnek a munkavégzésre iranyuld tovabbi
jogviszony létesitését megtiltd intézkedése ellen munkalgyi jogvita kezdeményezheté. Ha a
bejelentésbdl megallapithatd, hogy a 19. §-ban meghatérozott Gsszeférhetetlenség fennéll, a
munkaltatoi jogkdr gyakorl6ja a tovabbi jogviszony létesitését megtilthatja.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott esetekben keletkezd dsszeférhetetlenség esetére a 19. § (6)-(7)

bekezdésének rendelkezései megfelelben iranyadoak.

(3) Az Egyetem a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban &llé alkalmazottal munkakéri feladatai ellatasara
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. 45

A kinevezés

(1) Akdzalkalmazotti jogviszony hatérozatlan idére torténd kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre.
A kdzalkalmazotti jogviszonyt hatérozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatarozott idére torténd kinevezés
nem felel meg a (2) bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltaknak.

(2)% Az (1) bekezdéstdl eltéréen — ha torvény masképpen nem rendelkezik — hatérozott ideji
kézalkalmazotti jogviszony létesithetd:

a) helyettesités céljabdl,

b) meghatérozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara,

c) egy alkalommal legfeljebb egy évre szdl6 egyetemi tanéri, egyetemi docensi (meghivott oktatd),

4 Kjt. 43,
“Kjt, 44,

§
§

% Kit. 42. §

 Kjt, 21,

§ (2) bekezdés
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kutatoprofesszor, tudoményos tanacsadd, tudomanyos fémunkatéars (meghivott kutatd) munkakor
betoltésére.

(3)4 Hatérozott idejii kdzalkalmazotti jogviszony létesitése esetén annak tartamat naptérilag vagy mas
alkalmas modon kell meghatarozni. A kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontja nem fiigghet
kizardlag az egyik fél akaratatol, ha a felek a kdzalkalmazotti jogviszony tartamat nem naptarilag hataroztak
meg. Ez utdbbi esetben a munkaltatd tajékoztatja az alkalmazottat a kdzalkalmazotti jogviszony varhatd
tartamarol.

(4) A hatérozott idére sz0l6 jogviszony idGtartama — ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott
id6re létesitett jogviszony megszlinésétdl szamitott hat hdnapon bellil Iétesitett Gjabb hatarozott idétartamu
jogviszony tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg.

(6) A hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszony meghosszabbitdsa vagy a hatarozott idej
kdzalkalmazotti jogviszony megsziinését kdvetd hat hdnapon bellli ismételt [étesitése csak munkaltatoi
jogos érdek fennéllasa esetén lehetséges. A megallapodas nem irdnyulhat az alkalmazott jogos érdekének
csorbitasara.

34.§ (1)® Akinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A kinevezési okmanynak tartalmaznia kell az
alkalmazott vonatkozésaban a kovetkezoket:
a) munkakdrét,
b) besorolasanak alapjaul szolgalé fizetési osztalyt és fokozatot, illetményét,
c) amunkavégzés helyét.

(2)* A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd egyéb kérdés is meghatarozhatd.

(3) A munkaltatd a kinevezési okmanyban kodteles meghatarozni, hogy a munkakér betdltéséhez
szilkséges feltételeket az oktatonak milyen id6szak(ok) alatt kell teljesitenie.

(4) A kinevezés elvalaszthatatlan feltételei a rektori-kancellari kézds utasitasban meghatérozott
dokumentumok kézUl kiléndsen:
a) atitoktartasi nyilatkozat megtétele,

b) oktatdk esetében az intézmény miikddési feltételei meglétének mérlegeléséhez tett oktatoi,
tudomanyos kutatéi, tanari nyilatkozat megtételes,

c) jelen szakasz (5) bekezdésében meghatérozott nyilatkozat megtétele,
d) meghatarozott munkakorok betoltése esetén az e szabélyzat 18. §-aban vagyonnyilatkozat
megtétele.

(5) Akinevezés el6tt az alkalmazott kételes nyilatkozni — a kiilon rektori, kancellari vagy rektori-kancellari
kdzbs utasitdsban meghatarozott nyilatkozat kitdltésével - a tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyairdl. A nyilatkozatra a munkaltato koteles felvezetni annak tudomasul vételét, hozzajarulasat,
illetéleg 6sszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszonyra vonatkozo tiltast.

35.§ (1)°" A munkaltat6 legkésébb a kdzalkalmazotti jogviszony kezdetétdl szamitott tizendt napon belll irasban
tajékoztatja az alkalmazottat a kdvetkezdkrol:
a) anapi munkaidérél,
b) az illetményen tuli illetménypétiékrdl, illetménykiegészitésrdl, kereset kiegészitésrdl és egyéb
juttatasokral,
c) azilletményrél vald elszamolas modjarol, az illetményfizetés gyakorisagérdl, a kifizetés napjarol,
d) amunkakorébe tartozo feladatokrdl,
e) aszabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak szabalyairol,
f)  amunkaltatora és az alkalmazottra iranyado felmentési id6 megéllapitasanak szabalyairdl,

47 Mt. 192. § (1) bekezdés

#Kit. 21. § (1) és (3) bekezdés

9 Kjt. 21. § (3) bekezdés

% | d. e szabalyzat 81. § (5) bekezdését
51 Mt. 46. § (1) bekezdés
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36.§

37.§

g) amunkaltatéi jogkdr gyakorldjardl.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban eldirt tajékoztatas kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé
szabaly rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

A munkakori leiras

(1) A munkaltaté koteles valamennyi alkalmazott részére munkakori leirast késziteni. A munkakori leirast
a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok figyelembe vételével a munkaltatdi jogkdr gyakorldja hatarozza
meg, és azt az alkalmazottal a kozalkalmazotti jogviszony létesitésétél szamitott, illetéleg a munkakéri
feladatokat érinté médositas esetén 15 napon beliil irasban kozli.

(2) A munkakori leiras atvételét az alkalmazott alairasaval igazolja. A munkakdri leiras két eredeti
példanyban készul, amelybdl egy példanyt az alkalmazott személyi anyagaban kell elhelyezni, egy példanyt
pedig az alkalmazott részére at kell adni. A munkakdri leiras mintat rektori-kancellari k6zds utasitas
tartalmazza.
(3) A munkakéri leirasnak tartalmaznia kell kiilonésen a kdvetkezdéket:

a) akdzvetlen munkahelyi vezetd megnevezését,

b) a munkaltatoi jogkdr gyakoroldjanak megjel6lését,

c) az alkalmazott munkakdrének megnevezését és munkakéri beosztasat (ha az a munkakori

megnevezéstdl eltér) , valamint az ellatando feladatok részletezését,

d) afeladatok ellatdsara vonatkozd ellenérzési kbtelezettséget,

e) a munkakdrrel, beosztassal tarsult (mindségi, kdrnyezetvédelmi, munkahelyi egészségvédelmi
és biztonsagi) felel6sséget,

f)  azoktatdi, kutatdi, tanari munkakdrt betdlték esetében az adott félévre vonatkozd oktatasi tervet.
(4) A munkakori leirdsban a kinevezés szerinti munkakér mellett — amennyiben az sziikséges és indokolt

— annak specifikaciojat jelentd beosztast is fel kell tiintetni és a kinevezés szerinti munkakor feladatain tul a
beosztas specifikalt feladatait is meg kell hatarozni.

(5) A munkakéri leirast szlkség szerint, de legalabb kétévente fellil kell vizsgalni, és indokolt esetben a
szukséges madositasokat el kell végezni.

(6) Az Egyetem minden alkalmazottjanak kotelessége, hogy a munkakéri leirdsdban meghatarozottak
szerint ellassa feladatait.

A proébaidé2

(1) A kinevezésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel —
harom honap probaidé megallapitasa kotelezd.

(2) A kinevezésben a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hoénapot meghaladd probaidd
kéthetd ki, amelynek tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.
(3) Nem kell - de lehetséges - prébaid6t megallapitani az alabbi esetekben:
a) éathelyezés,
b) meghatérozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara sz6l6 hatarozott ideji kinevezés,
c) azonos felek koz6tti Ujabb kinevezés.
(4) A prébaidd meghosszabbitasa tilos. A probaidd alatt a kozalkalmazotti jogviszonyt barmelyik fél

azonnali hatéllyal, indokolas nélkil megszintetheti. A megsziintetésrdl szdl6 nyilatkozatot irdsba kell
foglalni és legalabb a prébaidé végéig a masik féllel kozolni kell.

52 Ld. Kjt. 21/A. §-4t.
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38.§

39.§

40.§

IV. FEJEZET — A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MODOSITASA
Altalanos rendelkezések

(1)53 A kdzalkalmazotti kinevezést a munkaltato és az alkalmazott csak k6zds megegyezéssel, erre iranyuld
irasbeli megallapodassal médosithatja. A kinevezés mddositasara a megkdtésre vonatkozé szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony modositasara vonatkozd megéllapodésban az alkalmazottat
figyelmeztetni kell a jogorvoslat lehetdségére.

(3) Nincs szikség a jelen szakasz (1) bekezdésében meghatarozott eljarasra, ha a mddositas
jogszabalyon alapul, igy kiléndsen az alkalmazott fizetési fokozatdnak megvaltozasa, illetményének
megemelése esetén. A kdzalkalmazotti jogviszony modositasarél azonban ilyen esetben is irasban kell
értesiteni az alkalmazottat, az értesitést részére elsésorban személyesen kell atadni és az atvétel tényét az
értesités munkaltatoi példanyan igazoltatni kell. Postai Uton az értesitést tértivevénnyel kell kézbesiteni.

(4) A rektori, illetve a kancellari hataskorbe tartozé kinevezés moédositasi javaslatat a kozalkalmazotti
jogviszony modositasanak tervezett idépontjat megeldzben legalabb tizendt nappal kell a rektorhoz, illetve
a kancellarhoz felterjeszteni.

(5) A jelen szakasz (4) bekezdésében meghatarozott hataridd elmulasztisa esetén csak akkor lehet a
kinevezés modositasat az elbterjesztésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem eredményez
visszamendleges hatalyd modositast.

(6) Nem min6stl a kinevezés modositasanak a jelen szabalyzat 42. §-aban meghatarozott kinevezéstél
eltérd foglalkoztatas.

A telies munkaid8ben foglalkoztatott alkalmazott irasbeli kérelmére a munkaltatd kételes a kinevezésbhen
heti huszdras részmunkaid6t kikotni, ha az alkalmazott a kérelem benyujtasakor gyermek gondozasa
céljabol — gyermeke harmadik életéve betdltéséig — fizetés nélkili szabadséagot vesz igénybe. A kérelem
benyuijtasara, elbiralaséra, a részmunkaidd igénybevételének feltételeit részletesen a Kijt. 23/B. §-a
tartalmazza.

A munkakor modositasa

(1) A munkakér azon feladatok korét tartalmazza, amit a kdzalkalmazotti jogviszonya fennéllasa alatt az
alkalmazott végezni kdteles és jogosult.

(2) Ha a kozalkalmazotti kinevezés modositasa a munkakér megvaltozasaval, vagy az eredeti munkakor
lényeges moédositasaval jar, akkor az e szabalyzat 15-16. § és 38-39. §-4ban foglaltak szerint kell eljamni,
és a modositast megelézéen meg kell gy6z6dni arrél, hogy az alkalmazasi feltételek az uj, illetve a
megvaltozott munkakdr vonatkozasaban is fennélinak. A munkakdr megvaltozésakor annak megfeleld, Uj
munkakori leirast kell az alkalmazott részére adni.

(3) Ha a munkakér médositdsa a munkavégzés helyének megvéltoztatasat is magaban foglalja, akkor
err6l a kinevezést madositd okményban kulon rendelkezni kell.

(4) E §(2) bekezdése alapjan at kell venni és az alkalmazott személyi anyagahoz kell csatolni az alabbi
dokumentumokat, amennyiben az Uj, vagy a megvaltozott munkakér vonatkozasaban jogszabaly vagy
szabalyzat rendelkezése alapjan ezek sziikségesek:

a) azujvagy megvaltozott munkakor betdltéséhez szilkséges végzettséget és képzettséget igazold
oklevelek, bizonyitvanyok masolatat,

b) a foglalkozas-egészségugyi szolgalat egészségugyi alkalmassagrol szolo igazolasat,
c) azUjtliz- és munkavédelmi szabalyokra vonatkozo oktatas bizonylatat.

5 Mt 58, §
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41.§

42.§

43.§

44.§

(5) Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (4) bekezdésében foglaltakat, ha az Uj munkakér betdltésére
palyazati eljaras alapjan kerlilt sor, és a palyazathoz a szilkséges iratokat mar csatoltak, vagy azok
egyébként az Egyetem rendelkezésére allnak.

(6) Nem mindsil a munkakor médositasanak a munkakor jellegét meg nem valtoztaté feladattal vald
kibbvitése.

Munkavégzés szervezeti helyének megvaltoztatasa (belsé athelyezés)

(1) Ha az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban all6 személy, munkaltatéi jogkdr gyakorlasara
jogosult egyik egyetemi szervezeti egységhdl masik szervezeti egységhez kerll athelyezésre (a
tovabbiakban: belsd athelyezés), err6l megallapodast kell kdtni.

(2) A bels§ athelyezésrél szold megéllapodast a két munkaltatdi jogkdér gyakorléja és az érintett
alkalmazott elézetes egyeztetésen és konszenzuson alapulva kell alairmni. Az atvevé munkaltatoi jogkort
gyakorl6 vezetdje a jogviszonyban bekdvetkezett valtozasrdl (munkakor, illetmény stb.) kinevezés mddositd
okmany elkészitését koteles kezdeményezni.

Kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas

(1) A munkaltatoi jogkér gyakorldja jogosult az alkalmazottat a szervezeti egység vezetéjének javaslata
alapjan atmenetileg a kinevezésétdl eltéré munkakorben, munkahelyen vagy munkaltatonal foglalkoztatni.
Az alkalmazott e bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre el6irt, de legalabb a
kinevezése szerinti illetményre jogosult.

(2)* Az Egyetem alkalmazasaban allé alkalmazott jogszabaly vagy a munkaltato altal engedélyezett tartos
(30 napot meghaladd) tavolléte esetén a munkakdrébe tartozo feladatok ellatasardl helyettesités utjan kell
gondoskodni. Ha az alkalmazott a munkakdre ellatdsa mellett a munkaltatéi jogkdr gyakorldja rendelkezése
alapjan atmenetileg mas munkakdrébe tartozo feladatokat is ellat, és ezaltal jelentds tobbletmunkat végez,
a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak dontése alapjan — a szervezeti egysége vezetdjének javaslatara —
illetményén fellil a végzett munkaval aranyos dijazas (helyettesitési dij) is megilleti.

Tobbletfeladat elrendelése

(1)% Az alkalmazottat a munkaltatdi jogkér gyakorlja meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve
atmeneti tobbletfeladatok teljesitéséért egyszeri vagy meghatarozott idére sz6ld, havi rendszerességgel
fizetett kereset kiegészitésben részesitheti, ide nem értve a helyettesités formajaban ellatott
tobbletfeladatot.

(2) A tobbletfeladat meghatarozott idére rendelhetd el, amelyet a feladat jellegének megfeleléen kell
meghatérozni (targyév/hénap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott idészak).

(3) A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénzligyi fedezet igazoltan rendelkezésre alljon.

(4) Ha az ellatando tdbbletfeladat az Egyetem egy masik szervezeti egységének feladatkérébe tartozik,
az illetékes szervezeti egység munkaltatoi jogkor gyakorldja csak az alkalmazott szervezeti egysége
vezetbjének eldzetes irdsos egyetértésével allapodhat meg az alkalmazottal a munkakérébe nem tartozo
tobbletfeladat ellatasardl, meghatarozott idére.

(5) A tobbletfeladat elrendelésére vonatkozo iratmintékat kulon rektori, kancelléri vagy rektori-kancellari
kéz6s utasités tartalmazza.

(1) Tobbletfeladatként az alkalmazott munkakdrébe nem tartozd barmely olyan feladat ellatasa
elrendelhetd,

S Kjt. 24. § (1) bekezdés
S Kt 77. § (1) bekezdés
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(2)

a) amely az Egyetem tevékenységi korébe tartozik,

b) amelynek tobbletfeladatként torténd ellatdsa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen mdodon célszer(
és gazdasagos,
c) amelynek ellatasahoz az érintett alkalmazott szakképzettséggel, szakértelemmel rendelkezik.

Ha az (1) bekezdésben meghatarozott tébbletfeladat oktatasi feladat, az (1) bekezdésben irt feltételek

teljestilése esetén is csak akkor rendelheté el, ha

(3)

a) az oktatd a munkakdri leirdsaban meghatarozott feladatait (oktatasi, kutatas, ezekhez
kapcsolddé egyetemi kozéleti tevékenység), ezen bellil kiildndsen a jelen szabalyzat szerinti tanitasra
forditott idejét teljes mértékben felhasznalva teljesitette,

b) amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatasi feladatait csak részben teljesitette, oktatoi
tevékenysége csak abban a részében (éraszamban) ismerhetd el tobbletfeladatnak, amely az
6sszeszamitas utan a heti kotelezé éraszamot ténylegesen meghaladja.

Ha jelen szabalyzat szerint a tanitasra forditott id6 megemelésre kertilt, akkor a mar ezt megel6z6en

elrendelt tobbletfeladatot fellil kell vizsgalni, tobbletfeladatot pedig csak az adott tanévben megallapitott
tanitasra forditott id6 figyelembevételével lehet elrendelni.

(4)

el:

(5)

Az Egyetem képzési rendszerébe tartozo oktatési feladat ellatasa tobbletfeladatként akkor rendelhetd

a) ha az adott képzés, (alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, szakiranyl tovabbképzés,
felsGoktatasi szakképzés, doktori képzés) vagy kizarolag 6nkoltséges formaban keriilt meghirdetésre
és ennek fedezete kari szinten tervezésre kerillt, illetve a befizetések alapjan ténylegesen
rendelkezésre all; vagy magyar allami (rész)osztondijas képzés esetében ennek pénziigyi fedezete az
onkoltséges képzésbdl vagy egyéb erre a célra felhasznalhatdé sajat bevételbdl kari szinten
rendelkezésre all,

b) ha a képzésben val6 oktatéi kozremiikddés a felkért oktatd, az oktatasi feladatot is ellatd
tudoményos kutaté szaméra tényleges tdbbletfeladatot jelent, figyelemmel a jelen szabalyzat
vonatkoz6 rendelkezéseire.

A (4) bekezdés szabalyait értelemszeriien alkalmazni kell az ott meghatarozott képzési kdrbe nem

tartoz6 mas tanfolyami jellegli tovabbképzések esetében is.
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V. FEJEZET - A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE
Altalanos rendelkezések

45.§ (1) Az alkalmazott a jogviszonya megsz(inésekor, illetve megszintetésekor koteles a birtokaban lévé, de
az Egyetem tulajdonat képez6 eszkdzokkel, gépekkel, berendezésekkel és felszerelésekkel elszamolni, az
Egyetemmel fennall6 esetleges tartozasat rendezni, az elszamolasi lapot az érintettekkel alairatni és azt
legkésbbb az utolsé munkaban toltott napot megel6z6 harmadik napon a Bér- és Munkatigyi Osztalynak
leadni, tovabba a szervezeti egység vezetdje altal megjeldlt személynek munkakorét atadni. A kilépéssel
kapcsolatos rendelkezéseket kilon rektori-kancellari kdzds utasitas tartalmazza.

(2)% Az Egyetem a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésével dsszefiiggd igazolasok kiadasanak, illetve
a jarandosagok kifizetésének hatéridejére vonatkozoan az Mt. 80. § (2) bekezdésében, valamint a Kijt. 36.
§ (1)-(2) bekezdésében foglaltak alapjan koteles eljami. E kotelezettség teljesitése érdekében a Bér- és
Munkatigyi Osztaly — A Magyar Allamkincstaron keresztiil - a kdzalkalmazotti jogviszony felmentéssel
torténd megsziintetésekor legkésébb az utolsd munkdban toltott naptol, egyébként legkésébb a
kozalkalmazotti jogviszony megsziinésétél szamitott 6tddik munkanapon koteles az alkalmazott részére
kdzalkalmazotti igazolast, tovabba szabadséagigazolast adni, az id6aranyos szabadsagot pénzben
megvaltani, az alkalmazottnak jard és még ki nem fizetett juttatdsokat kifizetni, illetve bankszédmlajéra
atutaini. A szervezeti egység vezetlje koteles az idéaranyos szabadsag természetben val6 kiadasara
térekedni, megvaltasra csak abban az esetben kerllhet sor, ha a természetbeni kiadas nem lehetséges.

(3) A szervezeti egység vezetbje koteles megtenni a szilkséges intézkedéseket annak érdekében, hogy
az alkalmazott egyetemi informatikai rendszerekben meglévé jogosultsdgainak megsziintetésére legkésébb
a jogviszony megsz(inésének napjaval sor kertljon.

(4) Amennyiben az alkalmazott (1) bekezdésben foglalt ktelezettségének hataridében nem tesz eleget,
a kiadandé kézalkalmazotti igazolason a tartozas teljes dsszegét fel kell tiintetni. Az elszdmolast kdvetéen
Uj kdzalkalmazotti igazolast kell kiadni, vagy amennyiben elszdmolas nem torténik, a kovetelés behajtasa
irant jogi Uton kell intézkedni.

(5) Amennyiben az alkalmazott projektmenedzseri feladatokat is ellatott, a projekt folytatdsahoz,
lezérasahoz, illetve a beszamolo elkészitéséhez szikséges dokumentumokat és informéaciokat a palyazat
megvalositasaért felelds szakmai vezetd javaslatara a rektor vagy a kancellar altal kijellt alkalmazottnak
kételes atadni.

A kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének jogcimei

46. §" A kozalkalmazotti jogviszony megsz(inik az alabbi esetekben:
a) akinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,
b) az alkalmazott halalaval,
c) amunkaltaté jogutdd nélkili megszlinésével,
d) aprémiumévek programban torténd részvétel esetén az erre vonatkozd kiilon torvény szabalyai
szerint,
e) haaz alkalmazott ,nem megfelelt” mindsitést kap,

f)  haamunkaltaté személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a munkaltaté déntése alapjan
a munkaltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrasainak vagy
feladat- és hataskorének meghatarozott csoportja) az Mt. hatalya ala tartozé munkaltaté szamara kertl
atadasra.

47. § Ha a kdzalkalmazotti jogviszony az alkalmazott halalaval sz(inik meg, errél a tényrél a kozvetlen
munkahelyi vezetd haladéktalanul értesiteni koteles az alabbi érintetteket:

5 Mt. 80. § (2) bekezdés, Kit. 36. §
5 Kit. 25. §
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48.§

49.§

50. §

a) amunkaltatdi jogkor gyakorlojét,
b) arektort,

c) akancellart,

d) aBér-és Munkaugyi Osztalyt.

(1) Ha a munkaltato személye azért valtozik meg, mert az alapitd vagy a munkaltatd dontése alapjan a
munkaltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi eréforrasainak vagy feladat-
és hataskdrének meghatérozott csoportja) az Mt. hatalya ala tartozé munkaltaté szamara ker(il atadésra, a
munkaltatd atadasra kerlil§ szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott alkalmazott
kézalkalmazotti jogviszonya az atadas idépontjaban megsz(inik. E bekezdésben meghatarozott munkaltatéi
déntésrél a Szenatus koteles kiilon hatarozatot hozni a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével.

(2) Az atado és az atvevé munkaltato legkésobb az atadast megelézéen harminc nappal korabban kételes
tajékoztatni az alkalmazottat, a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetet és a
Kodzalkalmazotti Tanacsot az atadassal kapcsolatos kdvetkezd informaciokrol:

a) az atadas idépontjarol,
b) az atadas okardl,
c) az alkalmazottakat érint6 jogi, gazdasagi és szocialis kdvetkezményekrél.

(3) A munkaltato koteles a szakszervezettel és a Kézalkalmazotti Tanaccsal konzultaciot kezdeményezni
az alkalmazottakat érintd tervbe vett egyéb intézkedésekrdl. A konzultaciénak ki kell terjednie az
intézkedések elveire, a hatranyos kovetkezmények elkertlésének mddjara, illetve eszkdzére, tovabba a
kdvetkezmények enyhitését célz6 eszkdzokre.

(4) Az atadas-atvételre vonatkozd részletes szabalyokat a Kit. 25/A.-25/C. §-ai tartalmazzak.

(1) Az oktato - fliggetleniil attol, hogy hany felséoktatasi intézményben lat el oktatéi feladatot — az
intézmény mikddési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény
tamogatasanak megallapitdsanal egy felséoktatasi intézményben vehetd figyelembe.

(2) Az oktatd irasban adott nyilatkozata hatérozza meg, hogy melyik az a felséoktatasi intézmény,
amelyiknél figyelembe lehet 6t venni. Ennek megfeleléen mérlegelési jogkdrében eljarva, az Egyetem
stratégiai céljainak figyelembevételével, a munkaltatoi jogkdr gyakorldja a Kit. 30. § (1) bekezdésének b)
pontjara hivatkozassal kezdeményezheti annak az oktatonak, kutatonak a kdzalkalmazotti jogviszonyanak
a megszintetését, aki nyilatkozata szerint mas fels6oktatasi intézmény teljes munkaidds alkalmazottja elsé
helyen. Erre a kdriilményre az érintett figyelmét a nyilatkozat megtételekor kiilon fel kell hivni.

(1) A munkaltatdi jogkér gyakorldja az 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatdrozatban (a tovabbiakban:
Kormanyhatarozat) foglaltak alapjan koteles megsziintetni a ra irdnyad6 6regségi nyugdijkorhatart elérd és
az oregségi telies nyugdijhoz szlkséges szolgélati idét megszerz alkalmazottak kézalkalmazotti
jogviszonyat a hatarozatban foglaltak szerint. Segité munkakérben kdzalkalmazotti jogviszony az irdnyadé
oregségi nyugdijkorhatart betdltése utan nem tarthato fenn.

(2) A Kormanyhatéarozatban foglaltakat nem kell alkalmazni az oktatdi, kutatoi, felsGoktatasban tanari
munkakort betoltd személyek esetében. Az oktatoi, kutatéi és tanari feladatok ellatasara a kozalkalmazotti
jogviszony az irdnyadd Gregségi nyugdijkorhatér betdltése utédn — de legfeljebb a 70. életév betdltéséig —
tovabbra is fenntarthatd, de az 6regségi nyugdij folyésitasa ebben az esetben sziinetel.

(3) Az oktatoi, kutatdi, tanari feladatok ellatdsara foglalkoztatott alkalmazott esetében, amennyiben a
kozalkalmazotti jogviszonyt az irdnyad6 éregségi nyugdijkorhatart betoltése utan tovabbra is fenn kivanja
tartani, az dregségi nyugdijkorhatar betéltését megelézd év november 30-ig nyilatkozatat irasban meg kell
kiildenie a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetéjének. Amennyiben a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatart
betdltotte és az oregségi teljes nyugdijhoz szlikséges szolgalati id6t megszerezte, a munkaltatod oktatoi,
kutatéi, tanari feladatokra kdthet megbizasi (6raadéi) szerz8dést. A munkaltato segitd feladatok ellatasara
nem kothet megbizési és vallalkozasi szerzédést olyan személlyel, aki a r& iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatart betéltotte és az dregségi teljes nyugdijhoz szilkséges szolgalati idét megszerezte.

(4) A Bér- és Munkatigyi Osztaly minden év november 30-aig kimutatast készit azon alkalmazottakrol,
akik a kovetkez évben betoltik a réjuk iranyado oregségi nyugdijkorhatart és ezt megkuldi a munkaltatoi
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51.§

52.§

jogkort gyakorl6 vezetdnek. A felmentési id6 mértékét a Bér- és Munkalgyi Osztély felmentést megel6z6
év november 30-aig megallapitja, és errél értesiti az érintett szervezeti egység vezetdjét.

A kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésének jogcimei

(1) A hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti jogviszony megsziintethetd:

a) kOzds megegyezéssel,
athelyezéssel,
lemondassal,
felmentéssel,
rendkivili lemondassal,
f)  azonnali hatéllyal,
fa) a probaidé alatt,
fb) aKit. 27. § (2) bekezdése szerint,
fc) aKit. 44. § (4) bekezdése szerint, vagy
fd) aKit. 25. § (3) bekezdés szerint, valamint
g) rendkivili felmentéssel.

(2) A hatarozott ideji kdzalkalmazotti jogviszony megsziintethet:
a) kozds megegyezéssel,
) éathelyezéssel,
) lemondassal,
d) felmentéssel,
) rendkivili lemondassal,
f)  azonnali hatéllyal,
g) rendkivili felmentéssel.
(3)%8 A hatarozott idejli kdzalkalmazotti jogviszonyt az e szabalyzat 55 § (2) bekezdésének a)-d) pontjaban
foglalt okok alapjan a munkaltaté azonnali hatallyal megszintetheti. Az alkalmazott részére azonban egyévi,
illetve amennyiben a hatarozott id6bdl még hatralévd id6 egy évnél rdvidebb, a hatralévé id6re jutd tavolléti
dijat koteles elére megfizetni. Ha a megsziintetésre az e szabalyzat 55. § (1) bekezdés c¢) pontjaban
meghatarozott, az alkalmazott nem megfelelé munkavégzése vagy — nem egészségugyi okkal 6sszefliggh
— alkalmatlansaga miatt kertilt sor, az alkalmazottat egyhavi tavolléti dij illeti meg. Ha ekkor a hatarozott
id6b6l még hatralévé id6 egy hdnapnal rovidebb, a munkaltato a hatralévd idére jaro tavolléti dijat koteles
megfizetni.

(4) Az oktatok kozalkalmazotti jogviszonyanak megsz(inésére, megszintetésére vonatkozd tovabbi
rendelkezéseket e szabalyzat 81-82. §-ai tartalmazzak.

(5) A féiskolai, illetve egyetemi tanar foglalkoztatasara iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor
jogosult.

A k6z6s megegyezés

(1) Kozbs megegyezéssel az Egyetem és az alkalmazott a hatarozatlan vagy hatarozott idejl
kozalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatallyal vagy valamely késébbi idépontra, legkésébb azonban a
munkaltatoi felmentés esetében irdnyado felmentési idd utolsé napjara sziintetheti meg.

(2) A megszintetésre vonatkozd megallapodast irasba kell foglalni. A megéllapodasnak tartalmaznia kell:

5 Kjt, 27. §
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53.§

54. §

55. §

a) amegszlntetésre vonatkozd kdzds nyilatkozatot,
b) a megszintetés idépontjat.

Az athelyezés®

(1) Athelyezéssel torténd kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése esetén az alkalmazottnak, az
Egyetemnek, valamint az uj munkéltatonak meg kell allapodnia az &thelyezésrdl. A megéllapodasnak
tartalmaznia kell:

a) az alkalmazott Uj munkakorét,

b) az alkalmazott Uj munkahelyét,

c) azalkalmazott uj illetményét,

d) az athelyezés id6pontjat,

e) az alkalmazottat terheld tartozasok és az alkalmazottat illeté jarandosagok rendezésére

vonatkozd szabalyokat, valamint egyéb, a felek altal lényegesnek itélt kérdésekben toérténd
megallapodast.

(2) Az athelyezett alkalmazottnak az athelyezést megel6zd kozalkalmazotti jogviszonyat gy kell tekinteni,
mintha az Uj munkaltaténal tolttte volna el.

A lemondas®°

(1) Lemondassal az alkalmazott a hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyt barmikor
megsztntetheti. A lemondasi id6 két hdnap, amely id6tartam egy részére vagy annak egészére az Egyetem
mentesitheti az alkalmazottat a munkavégzés alél. A munkavégzés aloli mentesitésrél és annak
id6tartamardl a munkaltatéi jogkdr gyakorldja dont. A mentesités idejére tavolléti dij jar.

(2)5" A hatérozott ideji kozalkalmazotti jogviszonyt az alkalmazott irasban indokolt lemondéssal akkor
sziintetheti meg, ha a lemondas indoka olyan ok, amely széméra a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy korliményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jérna. A hatérozott ideji
kozalkalmazotti jogviszony mas okbdl lemondassal nem szlintethetd meg.

A felmentéss?

(1) Felmentéssel szlintetheti meg az Egyetem a kdzalkalmazotti jogviszonyt a Kijt. 30/A. (1) bekezdés a)
pontjaban és a Kjt. 32. §-aban foglalt korlatozassal, ha

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben az alkalmazottat foglalkoztattak,

b) az Orszaggydilés, a Kormany, a kdltségvetési fejezet felligyeletét ellato szerv vezetdje, a kdzponti
kéltségvetési szerv vezetbje dontése alapjan a munkaltatonal 1étszdmcesokkentést, illetve atszervezést
kell végrehaijtani, és emiatt az alkalmazott tovabbi foglalkoztatasara nincs lehetdség,

c) azalkalmazott munkakdri feladatainak ellataséra tartdsan alkalmatlanna valt vagy munkéjét nem
végzi megfeleléen,

d) az alkalmazott a felmentés kdzlésének, illetéleg legkésdbb a felmentési id6 kezdetének napjan
nyugdijasnak mindstil.

(2) A munkaltaté a felmentést koteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okanak vilagosan ki kell
tlinnie és a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valés és okszer(.

(3) Haaz(1)bekezdés c) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag az alkalmazott munkavégzésével vagy

% Kjt. 26. §
% Kjt, 28. §

o1 Kjt. 27. § (1) bekezdés
&2 Kjt. 30. §
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magatartasaval fligg 6ssze, a felmentés elétt lehetéséget kell adni szaméra a vele szemben felhozott
kifogasok elleni védekezésre, kivéve, ha az eset dsszes korilményeibdl kévetkezéen ez a munkaltatotol
nem varhato el.

(4) A kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a nyugdijkorhatar feltételeit
legkésdbb a felmentési idd leteltekor teljesitd alkalmazott kérelmezi. A feltétel megallapitdsahoz szilkséges
jogosultsagi idét a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv hatarozataval kell igazolni.

(5) A 55. § (1) bekezdés a)-b) pontjaban meghatarozott esetben, valamint, ha a 55. § (1) bekezdés c)
pontjaban foglalt alkalmatlansag egészségiigyi ok kévetkezménye, a munkaltatd az alkalmazottat irasban
tajékoztatja a munkaltaton bellil az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének,
tovabbd — egészséglgyi alkalmatlansag esetén — egészségi allapotanak megfeleld masik betdltetlen
munkakor felajanlasanak lehetdségérdl. Az alkalmazott a tajékoztatas kdzlésétél szamitott két munkanapon
belill irasban nyilatkozik a munkakér-felajanlasi lehetdség igénybevételérdl. Ha az alkalmazott a hataridé
leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, mintha a munkakér-felajanlasi lehetéséget nem
igényelte volna. A munkakor-felajanlasi lehetéség igénybevételekor a kdzalkalmazotti jogviszony
felmentéssel torténé megsziintetésére csak akkor kerllhet sor, ha az e § (1) a)-c) pontban foglalt
munkaltatonal az alkalmazott az iskolai végzettségének és szakképzettségének, szakképesitésének,
tovabba — egészségligyi alkalmatlansag esetén — egészségi allapotanak megfelelé masik betdltetlen
munkakor nincs, vagy ha az alkalmazott az ilyen munkakorbe torténé athelyezéshez, illetve kinevezése
modositdsahoz nem jarul hozza.

56. 8§53 (1) A munkaltaté felmentéssel nem szlintetheti meg a kézalkalmazotti jogviszonyt az aldbbi id6tartamok
alatt (felmentési védelem):
a) varanddssag,
b) asziilési szabadsag,
c) agyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,
d) atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,
e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd kezelésének, de
legfeliebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hdnap.
(2)% Felmentés esetén a felmentési id legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam lejartat koveté
napon kezdddik:
a) abetegség miatti kereséképtelenség, legfeliebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy
év,
b) abeteg gyermek apolasa cimén fennallé kereséképtelenség,
c) ahozzatartozo6 otthoni gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkiili szabadsag,

d) akulféldon nemzetkdzi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen allami,
illetbleg egyéb intézménynél munkara kotott megallapodas alapjan, kilféldon végzett munka,

e) a tartésan kilfoldi szolgalatot teljesitd személy kilfoldre utazasara tekintettel fizetés nélkiili
szabadsagban részesiilt hazastarsanal a fizetés nélkili szabadsag,

f)  az dsztondijjal kulfoldi tanulmanyutra kikildott esetén a tanulmanyut és az esetleges elézetes
tanfolyam,

g) amunkaltatd hozzajarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kivili képzésre tekintettel biztositott
munkavégzés aloli felmentés tartama.

(3)¢° A felmentési védelem fennalldsa szempontjabdl a felmentés kdzlésének idSpontja az iranyadé. Ettél
eltéréen a Kjt. a 30/A. § (1) bekezdésében foglalt munkakor-felajanlési lehetéségrdl szold tajékoztatas
kézlésének idpontja irdnyadé a felmentési védelem fennéllasa tekintetében.

(4) Vérandossagra és a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal oOsszefiiggd
kezelésének, de legfeliebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honapra az alkalmazott csak akkor

6 Mt. 65. §
5 Mt. 68. § (2) bekezdés, Kit. 31. §
& Kit. 31/A. §
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hivatkozhat, ha errél a munkaltatot tajékoztatta. A felmentés kozlését kovetd alkalmazotti tajékoztatastol
szamitott tizendt napon beliil a munkaltaté a felmondast irdsban visszavonhatja. A felmondas visszavonasa
esetén az Mt. 83. § (2)-(4) bekezdését kell alkalmazni.

57.8§%6(1) A kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel az alabbi esetekben csak kiléndsen indokolt esetben

sziintetheté meg:

a) ha az alkalmazott hazastarsa (élettarsa) nem rendelkezik 6nallé, legaldbb az orszagosan
kotelezd legkisebb munkabérnek megfelel jovedelemmel és legalabb harom eltartott gyermeke van,

b) ha az alkalmazott egyedulallo, eltartott gyermeke tizennyolc éves koraig,
c) haaz alkalmazott hzastérsa sorkatonai, illetve polgéri szolgalatot teljesit.

(2) Haamunkaltaténal van olyan munkakér, amelynek ellatasara az (1) bekezdésben emlitett alkalmazott

alkalmas, a kézalkalmazotti jogviszonyt mindaddig nem lehet felmentéssel megsziintetni, amig az
alkalmazott ilyen munkahelyre athelyezhetd, feltéve, hogy ezt elvéllalja. Nem terheli ez a kdtelezettség a
munkaltatot, ha a felmentés indoka — az egészségligyi alkalmatlansag esetét kivéve az 55. § (1)
bekezdésének c)-d) pontjan és a 55. § (4) bekezdésén alapul. A munkaltaté a munkakér-felajaniasaval
kapcsolatban az 55. § (5) bekezdés szerint kdteles eljarnia.

(3)57 A kozalkalmazotti jogviszony megszintetése az alabbi kritérium(ok)nak megfelelé alkalmazott(ak)
esetében csak a (4) bekezdésben meghatarozott esetekben lehetséges:

a) anyugdijasnak nem mindstil6 alkalmazott hatarozatlan tartamu kozalkalmazotti jogviszonyat az
alkalmazottra irdnyad6 6regségi nyugdijkorhatar betdltését megel6z6 ot éven bellll,

b) valamint az anya vagy a gyermekét egyedil neveld apa a gyermek haroméves koraig, ha az
alkalmazott szlilési vagy a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkiili szabadsagot nem vesz
igénybe.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott alkalmazottak jogviszonya csak az alabbi esetekben sziintetheté
meg:
a) e szabdlyzat 62. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben (rendkivili felmentés),

b) az alkalmazott képességével vagy a munkaltatdé mikddésével dsszefliggd okbdl, ha a
munkaltatonal az Mt. 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs az alkalmazott altal betoltott
munkakérhdz szlikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfelelé betdltetlen masik
munkakdr vagy az alkalmazott az e munkakdrben vald foglalkoztatasra iranyuld ajanlatot elutasitja.

(5)% A munkaltaté a rehabilitacios ellatdsban vagy rehabilitacios jaradékban részesild alkalmazott
kdzalkalmazotti jogviszonyat az alkalmazott egészségi okkal Osszefliggd képességével indokolt
felmondéssal akkor szintetheti meg, ha az alkalmazott eredeti munkakérében nem foglalkoztathatd
tovabb és az alkalmazott szdméra allapotanak egészségi szempontbol megfeleld munkakért nem tud
felajanlani, vagy az alkalmazott a felajanlott munkakdrt alapos ok nélkil nem fogadija el.

58.§% (1) Felmentés esetén a felmentésiidd legalabb hatvan nap, de a nyolc hénapot nem haladhatja meg. Etté

eltéren, ha a felmentés - az egészségiigyi alkalmatiansag esetét kivéve — az 55. § (1) bekezdésének c)
pontjan alapul, a felmentési idd harminc nap.

(2) Ha hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak meg, a hatvannapos felmentési id6 a
kézalkalmazotti jogviszonyban toltétt id6tartam alapjan az alabbi médon hosszabbodik meg:
a) Ot év utan egy honappal;
) tiz év utén két hdnappal;
c) tizendt év utan harom hénappal;
) hasz év utan négy hénappal;
) huszon6t év utan 6t hénappal;

6 Kit. 3
7 Mt. 6
68 Mt. 6
69 Kit. 3

(4) bekezdés

2.§
6. §
6. § (7) bekezdés
3. §
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f)  harminc év utan hat honappal.

(3) A munkaltato legalabb a felmentési idé felére kdteles az alkalmazottat mentesiteni a munkavégzés
alél. A munkavégzés aldl az alkalmazottat — a mentesitési id6 legalabb felének megfeleld idStartamban — a
kivansaganak megfeleld id8ben és részletekben kell felmenteni.

59. §70 Ha az alkalmazott a munkavégzési kotelezettség aldli mentesités ideje alatt barmely kdltségvetési szervvel

60. §

61.§

vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi befolyasa alatt allo barmely gazdalkodd szervezettel teljes vagy
részmunkaidds jogviszonyt létesit,
a) ezt atényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irasban bejelenteni,
b) afelmentési idébdl hatralevd id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,
c) veégkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald
idészak szamitasa soran a felmentéssel megszintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogosito
idejét is szamitasba kell venni.

Rendkiviili lemondas™

(1) Rendkivili lemondassal az alkalmazott csak akkor szlintetheti meg a kézalkalmazotti jogviszonyat, ha
az Egyetem:
a) a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szdndékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Rendkivli lemondasra okot ad6 kériilmények kiléndsen az alabbiak:
a) az Egyetem illetményfizetési ktelezettségét két honapot meghaladéan nem teljesiti,
b) az Egyetem nem biztositja az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit,
c) az Egyetem foglalkoztatasi kotelezettségét neki felrohatd okbol nem teljesiti.

(3) Az indokolasbdl a rendkiviili lemondas okanak vilagosan ki kell tlnnie. Vita esetén a rendkivili
lemondés indokanak valdsagat és okszerliségét az alkalmazottnak kell bizonyitania.

(4) Alemondas jogéval az alkalmazott az annak alapjaul szolgald okrdl valé tudomasszerzésétdl szamitott
15 napon bellil, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétél szamitott egy éven belil élhet, blincselekmény
elkovetése esetén a blntetbeljaras meginditasara nyitva allé elévilési idd alatt lehet gyakorolni.

(5) Rendkivili lemondas esetén a munkaltaté alkalmazott részére annyi idére jard tavolléti dijat koteles
kifizetni, amennyi felmentése esetén jarna, tovabba a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjat
az alkalmazottra iranyado felmentési idé figyelembevételével kell megallapitani. Az alkalmazott kovetelheti
felmer(ilt karanak megtéritését is.

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése azonnali hatallyal

(1) A munkaltatd koteles a kdzalkalmazotti jogviszonyt az Mt. 29. § (1) bekezdése alapjan azonnali
hatallyal felszamolni, és az érvénytelenség jogkdvetkezményeit alkalmazni, ha

a) az alkalmazott a blntetlen elééletére, illetve annak igazolaséra, hogy nem all foglalkozastol
eltiltds hatalya alatt, vonatkoz6 kotelezettségének a munkaltatod erre irdnyuld felhivasanak tizenét
munkanapon belll nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a kotelezettség elmulasztasa menthet ok
kévetkezménye,

b) az alkalmazott buntetett el6életét, vagy a foglalkozastél valé eltiltast a munkaltatd a blindgyi
nyilvantartd szerv altal az igazolas céljabol kiallitott hatoésagi bizonyitvany tartalma alapjan
megallapitja, vagy az egyéb modon a tudomasara jut.

" Kjt. 37. § (12) bekezdés
7 Kjt. 29. §
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62.§

(2) A munkaltato kdzalkalmazotti jogviszonyt azonnali hatéllyal megszintetheti a kdvetkezé esetekben:
a) probaidf alatt,
b) a hatérozott ideji kozalkalmazotti jogviszony e szabalyzat 51. § (3) bekezdésében foglalt okok
miatti megszlintetése esetén,
c) ajelen szabalyzat 19 §. (7) bekezdésében foglaltak esetén,

d) ha az alkalmazott a 17. § (2) bekezdésében foglalt kételezettségének a felhivastol szamitott
tizendt munkanapon beliill nem tesz eleget és nem igazolja, hogy a kotelezettség elmulasztasa
menthetd ok kévetkezménye,

e) haazeszabalyzat 16. § (1) bekezdés b) pontjdban vagy a 17. § (2) bekezdésében meghatérozott
kizaré ok fennallasat a munkaltatd a blinligyi nyilvantartd szerv altal az igazolas céljabdl kiallitott
hatosagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja, vagy az egyéb modon a tudomasara jut.

(3) Akdzalkalmazotti jogviszony azonnali hatalyd felszamolaséat indokolassal, irasba foglaltan kell k6z6Ini
az alkalmazottal.

Rendkiviili felmentés™

(1) A munkaltatd a kozalkalmazotti jogviszonyt rendkivili felmentéssel megsziintetheti az alabbi
esetekben:

a) az alkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan
vagy sulyos gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a kdzalkalmazotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Arendkivuli felmentés jogat az ennek alapjaul szolgal6 okrdl valo tudomasszerzéstél szamitott tizenot
napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétél szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése
esetén a blntethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak — ha a rendkivili
felmentés jogat testilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor a rendkivili felmentés okardl a
testiletet — mint a munkaltatdi jogkért gyakorld szervet — tajékoztatjak.

(3) A munkaltato koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbdl a rendkiviili felmentés
okanak vilagosan ki kell tiinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokanak valésagat és okszeriiségét a
munkaltatonak kell bizonyitania.

A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése az alkalmazott részérél

63.87 (1) Azalkalmazott, ha kdzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen szlintette meg, kételes a lemondési idére

jaro tavolléti dijnak megfeleld 6sszeget megfizetni.

(2) Az alkalmazott, ha a hatarozott tartamu kdzalkalmazotti jogviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a
hatarozott idébél még hatralévd idére jaro, de legfeliebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld dsszeget
koteles megfizetni.

(3) A munkaltato kdvetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghaladd karanak
megtéritését is. Ezek egyittesen nem haladhatjak meg az alkalmazott tizenkét havi tavolléti dijanak
0sszegét.

(4) A jogellenes kdzalkalmazotti jogviszony-megszintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha az
alkalmazott munkakérét nem az elgirt rendben adja at.

(5)* A magasabb vezetd, ha kdzalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, hat havi tavolléti
dijaval felel.

72 Kjt. 25. § (2) bekezdés g) pont, Kit. 33/A. §
Mt 84. §
7 Kit. 82. § (2) bekezdés
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A kozalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetése a munkaltato részérél’

64.§ (1) A munkaltatd koteles megtériteni a kdzalkalmazotti jogviszony jogellenes megsziintetésével
osszefliggésben okozott kart. A kdzalkalmazotti jogviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt
kartérités nem haladhatja meg az alkalmazott tizenkét havi tavolléti dijanak dsszegét.

(2) Az alkalmazott az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden jogosult a végkielégités dsszegére, ha
kézalkalmazotti jogviszonya
a) jogellenesen nem felmondassal szlint meg, vagy
b) kézalkalmazotti jogviszony megszlinésekor az Mt. 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjdn nem
részesiilt végkielégitésben.
(3) Az alkalmazott az (1) bekezdésben foglaltak helyett kdvetelheti a munkaltatoi felmondas esetén
iranyadé felmondasi iddre jaro tavolléti dijnak megfelelé dsszeget.
(4) Az alkalmazott kérelmére — az (1)-(3) bekezdésében meghatarozott jogkdvetkezményen tilmenéen —
a birésag a kdzalkalmazotti jogviszonyt helyreallitja, ha
a) akdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése az egyenld banasmaéd kdvetelményébe (itkdzott,
b) afelmentési védelemre vonatkozd rendelkezésekbe itkdzott,
c) aszakszervezetek egyetértési joganak figyelembevételére vonatkozo kotelezettségbe Utkdzott,
d) az alkalmazott a kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetésekor kdzalkalmazotti képviseld volt,
e) az alkalmazott a kozalkalmazotti jogviszony kdzos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy
erre irdnyul sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg,
f)  amunkaltatd megsérti a felmentési korlatozasokra vonatkozé rendelkezéseket.
A végkielégités
65.§ (1) Végkielégités illeti meg az alkalmazottat, ha kdzalkalmazotti jogviszonya az alabbi modok egyike
szerint sziinik meg:
a) felmentés,
b)  rendkivili lemondas,
c) amunkaltaté jogutdd nélkili megsziinése,
d) a(3) bekezdés szerinti esetben.
(2) Nem jogosult végkielégitésre az alkalmazott az alabbi esetekben:
a) felmentésére — az egészséglgyi okot kivéve — tartds alkalmatlansdga vagy nem megfeleld
munkavégzése miatt kerdlt sor,
b) legkésGbb a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak minésdl,
c) felmentésére az 55. § (4) bekezdése alapjan kerll sor.
(3) Ha az alkalmazottal ugyanazon munkaltatd legaldbb két alkalommal hatérozott idére sz6l6
kézalkalmazotti jogviszonyt létesit, és a korabbi kdzalkalmazotti jogviszony megsziinése, valamint az Ujabb
kozalkalmazotti jogviszony létesitésének idOpontja kozott hat honapnal hosszabb id6 nem telt el, az
alkalmazott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy kozalkalmazotti jogviszonya a 51. § (3) bekezdés szerinti
eljarasban, az 55. § (1) bekezdés a) vagy b) pontjaban foglalt okok alapjan kertl megszintetésre, vagy a
46 § (1) bekezdés a) pontja szerint sziinik meg.
(4) Az alkalmazott végkielégitésének mértékét a Kjt. 37. § (6) bekezdése’” tartalmazza.
5 Mt. 82.-83. §
% Kt 37. §

7 Kjt. 37. § (6) A kbzalkalmazott végkielégitésének mértéke, ha a kbzalkalmazotti jogviszonyban toltétt id6 legalabb
a) harom év: egy havi,
b) 6t év: két havi,
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(5) A végkielégités (4) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij dsszegével emelkedik,
ha az alkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya az éregségi nyugdijra (Mt. 294. § (1) bekezdés g) pont ga)
alpont) val6 jogosultsag megszerzését megel6z6 ot éven belll sziinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegi
végkielégités az alkalmazottat, ha valamelyik jogcimen korabban mar emelt 6sszegii végkielégitésben
részestlt.

(6) A végkielégités mértéke a (4)-(5) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfelelé dsszeg, ha a
kdzalkalmazotti jogviszony rendkivili lemondas folytan sziint meg.

(7) A végkielégités O6sszegének a felére jogosult az alkalmazott, ha felmentésére vagy kozalkalmazotti
jogviszonyanak a 46. § ¢) pontja szerinti megsz(inésére azért keriilt sor, mert a munkaltaté altal felajanlott,
a Kijt. 30/A. § szerinti munkakdrbe helyezéséhez szikséges kinevezés maddositdsahoz, illetbleg
athelyezéséhez nem jarult hozza, kivéve, ha a hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiléndsen
az alabbi esetekben:

a) afelajanlott illetmény dsszege kevesebb a korabbi illetménye 80%-anal,

b) telies munkaid6ére szo6l6 kinevezés esetén hat dranal rovidebb részmunkaidében torténd
foglalkoztatast, illetve hat orénal rovidebb részmunkaidd esetén teljes munkaid6ben torténd
foglalkoztatast ajanlanak fel, és utdbbi esetben a munkaidd mértékének novekedése az alkalmazott
személyes, illetve csaladi korliményeire figyelemmel aranytalan sérelemmel jarna,

c) akorabbi hatarozatlan idejii helyett hatarozott idejli kdzalkalmazotti jogviszonyt ajanlanak fel,

d) az 0j munkahely és a lakéhely kézott — tdmegkozlekedési eszkdzzel — torténd oda- és
visszautazas ideje naponta a két orat, illetve 10 éven aluli gyermeket neveld alkalmazott esetében a

masfél orat meghaladja, kivéve, ha az utazasi idd mértéke kbzalkalmazotti jogviszonyaban az emlitett
id6tartamot elérte.

¢) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) husz év: nyolc havi
tavolléti dijanak megfelel6 6sszeg.

45



VI. FEJEZET — A KOZALKALMAZOTTI JOGORVOSLAT RENDJE
A jogorvoslat rendje

66.§ (1) Aszabalyzat hatélya alé tartozé személyek valamely dontéshozatalra jogosult személy vagy valamely
testillet foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa ellen — a kdzléstél, ennek hianyaban a tudomasara jutasatol szamitott tizendt
napon belll — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés vagy ezek elmulasztasa ellentétes e
szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba (itkozik.

(2) Ajogorvoslati kérelmet a munkaltatdi jogkdr gyakorlojatol fliggéen a rektorhoz vagy a kancellarhoz kell
benyujtani, aki azt harminc napon beliil elbiralja és annak alapossaga esetén az alabbi lehetéségekkel élhet:

a) a panaszolt személy vagy testillet (kivéve a rektor, a kancellar és a Szenatus) dontését,
intézkedését megsemmisitheti,

b) a panaszolt személyt vagy testliletet szilkség esetén Uj eljaras lefolytatdsara és hatérozat
meghozatalara utasithatja,

c) amulasztét a dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.
(3) Arektor, a kancellar, illetve a Szenatus ddntése, intézkedése, illetve mulasztésa esetén a rektor vagy

a kancellar a szikséges dontést, intézkedést harminc napon belil meghozhatja, illetve ugyanezen hataridn
belill kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(4) Amennyiben a rektor, illetve a kancellar a sajat maga, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve
mulasztasa miatti eljaras lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen bellil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

A munkajogi igény érvényesitése

67.§78(1) Az alkalmazott és a munkaltaté a kdzalkalmazotti jogviszonybdl vagy torvénybdl szarmazé igényét
birdsag el6tt érvényesitheti az Mt. 285-288. §-ban meghatarozott rendelkezések szerint.

(2) A munkaltatd — az (1) bekezdéstdl eltéréen — az alkalmazottal szemben a kdzalkalmazotti
jogviszonnyal 6sszefliggd és a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosénak 6sszegét meg nem haladé
igényét fizetési felszdlitassal is érvényesitheti. A fizetési felszélitast irasba kell foglalni.

(3) A munkaltatd mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltatd a dontésének kialakitasara iranyad6 szabalyokat megsértette.

78 Mt, 285. § (1) bekezdés
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VII. FEJEZET — A KOZALKALMAZOTT ES MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE
A munkaltaté kartéritési feleléssége

68.§ (1) Amunkaltatd kételes megtériteni a munkavallalénak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.
(2) A munkaltaté mentesiil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy
a) akartaz ellendrzési korén kivil esé olyan korlimény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és
nem volt elvarhato, hogy a karokozd korilmény bekdvetkezését elkerillje, vagy a kart elhéritsa, vagy
b) akart kizarélag a kérosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) A munkavallaléd az Mt. 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltaténal torténd foglalkoztatasa esetén a
munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

(4) A munkaltaté a munkavallalé teljes karat kdteles megtériteni, kivéve az alabbi eseteket:

a) Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltatd bizonyitja, hogy
bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato.

b)  Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa okozott,
vagy amely abb6l szarmazott, hogy a munkavallalo karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) Abirésag a munkaltatét rendkivili méltanylast érdemld korilmények alapjan a kartérités aldl részben
mentesitheti. Ennek soran killéndsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének
kovetkezményeit értékeli.

(6) A munkaltatot az Mt. 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a munkavallalé munkahelyre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(7) A munkaltaté eldirhatjia a munkahelyre bevitt dolgok megérzében vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltato
engedélyével vihetdk be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a bekovetkezett karért csak
szandékos karokozasa esetén felel.

A kartérités mértéke és modja

69.§ (1) A munkaviszony kdrében az elmaradt jovedelem megéllapitdsanal az elmaradt munkabért és annak a
rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a munkavallalé a munkaviszony
alapjan a munkabéren felil jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekovetkezését megelézéen rendszeresen
igénybe vette.

(2) A munkaviszonyon kivll elmaradt jovedelemként a sérelem folytdn elmaradt egyéb rendszeres,
jogszerlien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembdl eredd jelentds fogyatékossaga
ellenére, rendkivili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésik szerint csak munkavégzés esetén
jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 0sszeget.

(5) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakor
érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

(6) A dologi kér 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi kéltséget kell
figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkill kijavithatd.

(7) A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalé hozzatartozojanak a karokozéssal dsszefliggésben
felmerdilt karat is.

(8) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal 6Osszefliggésben a munkavallalé meghal, a (7)
bekezdésben foglaltakon tulmenéen olyan osszegl tartast potlé kartéritést is igényelhet, amely
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70.§

7.§

szikségletének — a tényleges vagy az elvarhatoan elérhetdé munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve —a
sérelem elétti szinvonalon valé kielégitését biztositja.

(1) Akartérités dsszegének szamitasanal le kell vonni az alabbi tételeket:

a) atarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kélcsonds biztositd pénztar altal nyljtott ellatast,
b) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,
c) amihez a jogosult a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,
d) amihez jogosult a karokozas folytdn megtakaritott kiadasok eredményeként jutott hozza,
e) akartérités alapjaul szolgalé jovedelem jarulékait.
(2) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a

kartérités a munkavallalé vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozdja tartasat vagy tartdsanak
kiegészitését szolgalja.

(3) A munkaltato olyan Gsszegi altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyag
karpétliasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithatd ki. Altalanos
kartérités jaradékként is megallapithato.

(4) Akérosult, a munkaltatd vagy feleldsségbiztositas alapjan nyuijtott kartérités esetén a biztosité, ha a
kartérités megallapitasa utan a kérilményekben lényeges valtozas kivetkezik be, a megallapitott kartérités
modositasat kérheti.

(5) A kartérités modositasanak alapjaul szolgéld munkabérvaltozas mértékének meghatarozasanal a
munkaltatonak a karosultat a sérelem bekdvetkezésekor foglalkoztaté szervezeti egységénél, a karosulttal
azonos munkakoért betéltdé munkavallalok ténylegesen megvalésult atlagos, éves munkabérvéltozas

mértéke az irdnyadd. Azonos munkakoért betéltd munkavallalok hidnyaban a médositas alapjaként a
szervezeti egységnél megvalésult atlagos éves munkabérvaltozast kell figyelembe venni.

(6) A (5) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités mddositasanél a
munkaltatonal a karosulttal azonos munkakort betdlté munkavallalok, ilyen munkavallalék hianyaban pedig
a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos éves munkabérvaltozas mértéke az irdnyado.

(1) Az elévillés szempontjabdl dnallonak kell tekinteni az alabbi tételek kiildnbozetének megtéritése iranti
igényt:
a) azelmaradt jévedelem és a tappénz,
b) azelmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,
c) azelmaradt jdvedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas
vagy rehabilitacios ellatas.

(2) Az elévilési id6t, ha a sérelemmel dsszefliggésben tdbb és egymastdl eltérd idépontban esedékes
Ujabb elkilondld karigény szarmazik, egymastdl fiuggetlenil, az egyes igények esedékessé valasatol
kezdddden, kulon-kilon kell szamitani.

(3) Azelévilésiidd az (1) bekezdésben foglalt megkulonbdztetéssel a kovetezd idépontoktdl kezdbdik:
a) atappénz elsé fizetésének napjatol,

b) attél az id6ponttdl, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészsegkarosodas elsd alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozo karosodasra,

c) arokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas
folydsitasanak idépontjatol.

(4) A munkaltaté és a biztositd a szlikséghez képest a munkavéllalotol vagy hozzatartozojatdl a
munkavégzésbdl szarmazé jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(5) A munkaltaté a karosultat tizenét napon belil értesiti, ha a kartérités médositasara alapul szolgal6
munkabérvaltozas tortént.
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A kozalkalmazott kartéritési felelossége

72.§° (1) A kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségek megsértése kovetkeztében akar az

73.§

74.§

alkalmazott, akar a munkaltato altal okozott kart meg kell tériteni. A szabalyzat alkalmazasaban kar az
Egyetem vagyonadban bekdvetkezett olyan csokkenés, elmaradt vagyoni elény és a vagyoni héatrany
kikiiszOboléséhez szikséges koltség, amely az alkalmazott jogellenes, felréhaté magatartasaval
(tevékenységével vagy mulasztasaval) okozati 6sszefiiggésben kévetkezett be.

(2) A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato. A feltételek fennallaséat, a
kart, valamint az okozati 6sszefiiggést a munkaltaténak kell bizonyitania.

(3) A kértéritts mértéke nem haladhatia meg az alkalmazott négyhavi tavolléti dijanak Osszegét.
Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elérelathato,
vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkéltatd
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A kér megtéritésére a Ptk. 6:518-534. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.
Megoérzési felel6sség

(1) A munkavallalé kételes megtériteni a kart a meg6rzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi
kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan 6érizetben tart,
kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) A munkavallalé mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérél elharithatatlan ok
idézte elé.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tébb munkavéllalé részére, megdrzés céljabdl
torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevé munkavallalénak ala kell irnia. A
munkavallalé meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénztarost, a pénzkezeldt vagy értékkezelbt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkil is terheli a felelésség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltaténak kell bizonyitania az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a
kart.

(6) Ha a megdrzésre atadott dologban megrongélddasa folytan keletkezett k&r, a munkavallalé mentesil
a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy az adott helyzetben &ltalaban elvérhaté médon jart el.

Tobb munkavallalé egyiittes feleléssége

(1) Akart a munkavallalok vétkességuk aranyaban, ha ez nem allapithaté meg, kézrehatasuk aranyaban
viselik.

(2) Akartamunkavallalok egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kézrehatas aranyat nem lehet
megéllapitani.

(3) A tébb munkavallalénak megbrzésre atadott dologhan bekdvetkezett hianyért a munkavallalok
munkabérlik aranyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okozték.

Mt 179. §
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Leltarhianyért valé felelésség

75.§ (1) Aleltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil felel.
(2) Aleltarhianyért valo feleldsség feltételei az alabbiak:

a) aleltariddszakra vonatkozo leltarfelelésségi megallapodas megkdtése,

b) aleltari készlet szabalyszer(i dtadasa és atvétele,

c) aleltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltéri készletet érint6 leltarfelvétel
alapjan tortén6é megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltaridszak felében az adott munkahelyen térténé munkavégzés.

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalo is hasznélja, a felelésség tovabbi
feltétele, hogy a leltarhianyért felelés munkavallalé az eszk6zok hasznalatahoz irasban hozzajaruljon.

(4) A leltarfelelésségi megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari
készletnek azt a kdrét, amelyért a munkavallal6 felelésséggel tartozik. Amennyiben a leltari készletet tdbb
munkavallalé kezeli, csoportos leltarfelelésségi megallapodas is kéthetd. llyen esetben a megallapodasban
meg kell hatarozni azokat a munkakdroket is, amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(5) A leltarfelelésségi megallapodas megsziinik, ha a munkavallalé munkakorének megvaltozasa folytan
a leltari készletet mar nem kezeli.

(6) A munkavallalé a leltarfelelésségi megallapodast a leltaridészak utolsé napjéra indokolas nélkil
irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a felmondas csak a jognyilatkozatot
k6zI6 munkavallalé tekintetében sziinteti meg a megéllapodast.

(7) A munkaltaté allapitia meg a kovetkezbket:
a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a
raktarozas vagy a tarolas feltételeire vald tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhatd el,
b) aforgalmazési veszteség elszamolhatd mértékét,
c) aleltari készlet dtadasanak és atvételének maédjat és szabalyait,
d) aleltarhiany vagy a leltarfelelésség megéllapitasara irdnyulo eljaras rendjét,
e) aleltari készlet biztonsadgos megbrzését szolgalé munkaltatoi kételezettségeket.

(8) A munkavallalét a (7) bekezdés szerint meghatérozott feltételekrél a leltarfelelésségi megallapodas
megkOtését vagy a leltaridoszak kezdetét megelézéen irdsban tajékoztatni kell.

(9) Leltarozasnal a munkavallalé vagy akadélyoztatasa esetén képviselbje, csoportos leltarfelelésségnél
az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét lehetévé kell tenni. A munkaltato, ha a
munkavallalé képviseletérél nem gondoskodik, az adott szakmaban jartas, 6sszeférhetetlenséget nem sérté
képviselét jelol ki.

(10) A munkavallaléval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A munkavallal6 az eljaras
soran észrevételt tehet, a munkavallalét - kivéve, ha szabalyszer( értesités ellenére nem jelent meg - meg
kell hallgatni.

(11) A leltéri készletet &llandoan egyedil kezel6 munkavallalé - a leltarfelelésségi megéllapodas eltéré
rendelkezése hianyaban - a leltarhiany teljes dsszegéért felel.

(12) A munkavallal6 legfeljebb hat havi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhianyért
nem felelés munkavallalo is kezeli.

(13) Csoportos leltarfeleldsségi megéllapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatia meg a
megallapodast kotétt munkavallalok tavolléti dijanak hat havi egyittes Osszegét. A csoportos
leltarfelel6sségi megéllapodas meghatérozhatja a felelésség munkavallalok kozétti megosztasat is, de
egyetemleges felelésség megallapitasanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek,
ha a csoportos leltarfelelésségi megallapodas a felelésség megosztasat nem rendezi.

(14) A felelésség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset dsszes
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korulményeit, igy kulonésen azokat, amelyek a munkavallalo felelésségére kihatnak, vagy amelyek a
biztonsagos és elbirasszerli kezelést befolyasolhattak, ezen belll a biztonsagos &rzésre vonatkozo
munkaltatoi kdtelezettségek teljesitését, tovabba a munkavéllalé esetleges tavollétének tartamat.

(15) A munkaltatd a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését kdvetd
hatvannapos jogvesztd hataridé alatt érvényesitheti. Blintetéeljaras esetén e hataridé harminc nap és a
nyomozé hatésag vagy a birdsag jogerés hatarozatanak kozlését kdvetd napon kezdddik.

(16) A leltarozasra, leltarhianyra vonatkozé tovabbi szabalyokat az Obudai Egyetem Eszkdzok és Forrasok
Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzata tartalmazza.
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HARMADIK RESZ - A KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

76.§

77.§

|. FEJEZET — AZ OKTATOI MUNKAKORRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
Altalanos szabalyok

(1)80 Az Egyetemen az oktatoi feladat —a 77. § (1) és (2) bekezdésekben meghatarozott kivételekkel — az
oktatéi munkakorre létesitett kdzalkalmazotti jogviszonyban lathatd el. Az oktatéi munkakorben vald
foglalkoztatashoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

(2) Oktatéi munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhaté. Nem magyar allampolgar
foglalkoztatasanak feltétele, hogy az érintett személy kulfoldi bizonyitvanyét, oklevelét a kulon jogszabaly
rendelkezései szerint elismertesse, honositsa.8! Az e szabalyzatban meghatarozott kdvetelményeket a nem
magyar allampolgarokra is megfeleléen alkalmazni kell.

(3)82 Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakérben is ellathatdk, ebben az
esetben a kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas
munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(1)83 Az oktatoi feladat megbizasi jogviszony keretében is ellathatd abban az esetben, ha a tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes munkaidd hatvan
szézalékat (a tovabbiakban: éraad oktatd). Oraadé oktaté alkalmazasanal az Nftv. 24. § (5) és 25. § (2)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) Az Egyetemmel megbizasi szerz6dés indokolt esetben, egyedi elbiralas alapjan kothetd az eseti, nem
rendszeres oktatéi feladatok, tovabba az Egyetemmel kdzalkalmazotti jogviszonyban allé személlyel a
munkakorébe nem tartozé oktatoi feladatok ellatasara is.

(3)8* Az Egyetemen megbizasi jogviszony azzal |étesithetd, illetve tarthatd fenn, aki blintetlen el6élet, és
nem all a tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amelyre a megbizasi jogviszony
iranyul.

(4)% Azt a tényt, hogy a (3) bekezdésben meghatarozott kizard ok nem all fenn, a megbizasi jogviszonyt
megbizottként |étesiteni kivano személy az alabbi modon igazolja a rektor részére:

a) amegbizasi jogviszony létrejdtte eldtt,
b) amegbizasi jogviszony fennallasa alatt, a rektor — a mulasztas jogkdvetkezményeit tartalmazé -

irasbeli felhivasara, a felhivastol szamitott tizen6t munkanapon belill, illetve ha e hatariddn belil a
megbizott személyen kivll allé ok miatt nem lehetséges, az ok megsziinését kdveten haladéktalanul.

(5) Nem kell alkalmazni a (4) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezést, ha a megbizasi jogviszonyt
megbizottként Iétesiteni kivand személy a (4) bekezdés szerinti kizar6 ok hianyat az Egyetemmel fennallt
korabbi megbizési vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel mar igazolta és a korabbi jogviszony
megsziinése 6ta legfeljebb hat hénap telt el.

(6)% A megbizasi jogviszonyt az Egyetem azonnali hatéllyal megszinteti az alabbi esetekben:

a) haa megbizott a (4) bekezdés b) pontjaban foglalt kbtelezettségének az ismételt szabalyszerii
felnivastél szémitott tizendt munkanapon belil sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kételezettség elmulasztasa rajta kivil allé ok kdvetkezménye, illetve

b) haa (4) bekezdésben meghatarozott kizar6 ok fennéllasat a rektor az igazolas céljabol a bintgyi
nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany tartalma alapjan megallapitja.

8 Nftv. 25. § (1) bekezdés
81 Ld. A kdilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz6l6 2001. évi C. torvényt
8 Nftv. 25. § (2) bekezdés
8 Nftv. 25. § (3) bekezdés
8 Nftv. 25. § (4) bekezdés
8 Nftv. 25. § (5) bekezdés
8 Nftv. 25. § (7) bekezdés
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78.§

79.§

80. §

(7) Abban az esetben, ha a megbizasi jogviszonyt megbizottként létesiteni kivand személy mas
munkaltatonal hatésagi bizonyitvanyhoz kétott munkakort tolt be, a munkaltatd altal kiallitott hiteles
dokumentummal igazolhatja a (3) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat.
(1)87 Az Egyetemen az alabbi oktatdi munkakérok létesithetek:

a) mesteroktato,

b) tanérsegéd,

c) adjunktus,

d) egyetemi docens,

e) egyetemitanar.

(2)%8 Az oktatéi munkakordk betoltésére vonatkozd adminisztrativ feltételeket (palyazat kiirasa, palyazat
tartalmi elemei, palyazatok elbiralasanak rendije) jelen szabalyzat 20-29. §-ai tartalmazzak.

(3) Az oktatdi munkakordk betdltésének altalanos kdvetelményeit a jelen szabalyzat 79. §-a, az egyes
oktatoi munkakorokre érvényes tovabbi szabalyokat a 83-88 §-ok tartalmazzak.

(1) Oktatéi munkakorben — a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételeken tul — kdzalkalmazotti
jogviszony azzal létesithetd, aki

a) az Egyetem oktatoi (kutatdi) kvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

b) tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén,
c) oktatéi beosztasanak megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezik,

d) pedagégiai képességekkel és felkészilltséggel rendelkezik,

e) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

f)  személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,

g) rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével,
h)  rendelkezik korszer(i informatikai ismeretekkel.

(2) Az Egyetemen az oktatoi alkalmassag fébb kritériumai:
a) oktatoi, nevel6i és kutatdi készség,
) szakmai és pedagogiai elhivatottsag,
c) megfeleld altalanos miveltség, illetve igény ennek rendszeres fejlesztésére,
) kapcsolatteremtd és kdzdsségformalo készség.

(3) Az Egyetemen oktatéi munkakdrben foglalkoztatott kozalkalmazottai a tudomanyos kozleményeik
adatait a Magyar Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) régzitik. Az oktatok publikaciés tevékenységének
megitélése soran az MTMT-ben megjelend adatok veheték figyelembe.

(1) Az Egyetem oktatojanak kotelessége, hogy a szabalyzatokban meghatarozottak szerint beosztasanak
megfeleléen
a) azismereteket targyilagosan és tébboldaluan kozvetitse,

b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

c) a hallgatdkat az ket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

d) ahallgatd emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.

8 Nitv. 27. § (1) bekezdés
% Nitv. 29. §
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(2)% Az oktatoi munkakorben torténd alkalmazas egyutt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori
cim adomanyozasaval és e munkakéri cim hasznalatanak jogaval.

(3)% Az alkalmazas megsziinésével — a féiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsz(iinik a
munkakdri cim hasznalatanak a joga. A féiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig jogosult,
ameddig a miniszterelndk, illetve a kdztarsasagi elndk a cim hasznalatanak jogat nem vonja meg.

81.§°'(1) Nem foglalkoztathatd tovabb az oktatd az alabbi esetekben:
a) amennyiben a 70. életévét betdltbtte,

b) amennyiben az oktatdi munkakérben térténd foglalkoztatasénak kezdetétdl szamitott tiz év
elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott hataridébe nem szamit be az az idészak, amely alatt a
kézalkalmazotti jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig szllési szabadsag miatt, gyermekgondozas
céljabol, kdzeli hozzatartozd apolasa céljabdl, kereséképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi felséoktatasi
intézményben, kutatéintézetben valé munkavéllalas vagy szakmai tanulményut miatt szlinetel.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben a hatarid6 elteltével az oktatd kozalkalmazotti
jogviszonya megsz(inik. A megsziinés tényérdl a munkaltatoi jogkdr gyakoroléja értesiti az alkalmazottat.

(4) A munkaltaté az oktatdi munkakdérben torténé foglalkoztatast (az oktatéi kdzalkalmazotti jogviszonyt)
rendes felmondassal, illetve felmentéssel megsziintetheti az alabbi esetekben:

a) amennyiben nem teljesitette a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozott, a
munkaltato altal 6tévente felllvizsgalt és ellendrzott feltételeket,

b) amennyiben nem teljesitette azokat a munkakdr betéltéséhez szlikséges feltételeket, amelyeket
a munkaltatd — megfeleld hataridé biztositasaval — a kinevezési okméanyban elfirt,

c) amennyiben a 49. § (1)-(2) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mikddési
feltételeinek mérlegelése soran, az Egyetemen nem vehetd figyelembe. E pont esetében a Kit.
kdzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé rendelkezései kozul a felmentési idbre, illetve a
végkielégitésre vonatkozd rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(5) Az (1)-(2) bekezdés alapjan val6 felmentést a munkaltatoi jog gyakorloja kezdeményezi a rektornél az
ott megfogalmazott feltételek fennallasa esetén. Az egyetemi tanér esetén a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

82.§%(1) Az Egyetem megszinteti a féiskolai, illetve az egyetemi tanari munkakérben torténd foglalkoztatast,
ha a miniszterelndk a féiskolai tanart, a kdztarsasagi elnok az egyetemi tanart — a munkakéri cimhez f(iz6dé
jogat megvonva — felmentette. A fGiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakéri cimének megvonasara
iranyuld eljarast a rektor kezdeményezi.

(2) A rektor koteles kezdeményezni a féiskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakéri cimének
megvonasara iranyuld eljarast az alabbi esetekben:
a) haazt az érintett kéri,
b) ha afoglalkozas gyakorlasatol a birdsag jogerdsen eltiltotta,
c) ha az érintettet szandékos blincselekmény miatt joger8sen végrehajtand6 szabadsagvesztésre
itéltek.
(3) Arektor a (2) bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni kételes a féiskolai, illetve

az egyetemi tanari munkakorben térténd foglalkoztatds megsziintetésérdl is, és egyuttal tajékoztatja errél a
Szenatust.

8 Nftv. 27. § (2) bekezdés

% Nftv. 27. § (4) bekezdés

o Nftv. 31. §

92 Nftv. 31. § (6)-(7) bekezdés
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83.§ (1)

Az egyes oktatéi munkakorok betoltésének feltételei

Mesteroktatonak® az nevezheté ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kovetelményeken

tulmenden

a) mesterfokozattal rendelkezik,
b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalattal, ismerettel bir,

c) az oktatdsi tevékenységével 0Osszefliggd szakmai ismeretekkel, gyakorlattal, valamint
gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

d) tbrekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

e) képes tudomanyos diakkori munka iranyitasara.

A mesteroktatd munkakérben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok, tudomanyos diakkéri munkak konzultalasanak
lebonyolitasa,

b) részvétel az oktatast tdmogaté segédletek anyagénak gydjtésében, egyes fejezetek
megirasaban, a gyakorlati tananyag korszer(isitésében,

c) kozremikodés az egyetemi kutatasi-fejlesztési feladatokban,

d) részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
Egyetem kozéletében.

(3) A mesteroktaté munkakor 1 fizetési fokozatbol mesteroktato 2 fizetési fokozatba valé atsorolas feltétele,
az Obudai Egyetemen kdzalkalmazotti jogviszonyban eltdltétt két év.

84.§ (1)

Tanarsegédnek® az nevezhetd ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kdvetelményeken

tulmenden

a) az MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik,
a doktori képzést megkezdte vagy azzal rendelkezik,

b) az oktatdsi tevékenységével Osszefliggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

d) alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

f)  legaldbb kdzépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik,

g) legaldbb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kévetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.

A tanérsegédi munkakorben alkalmazottak feladata:
a) szinvonalas gyakorlatok vezetése,

b) a vezetd oktatok munkajanak segitése az eléadasok elékészitésében, az oktatott tantargy(ak)
eléadasainak rendszeres latogatasa,

c) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat seqité jegyzetek, segédletek anyaganak gydijtésében,
feldolgozésaban, gyakorlatok elékészitésében, mérésfejlesztésében,

d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kiviili feladatokban (kutatécsoporton belill,
vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa, tovabba az
oktatott tantargyhoz szlikséges manualis gyakorlat megszerzése,

e) a hallgatokkal vald konzultacio, a hallgatok beszdmoltatésa, kdzremikddés a vizsgaztatasban,
tudomanyos diakkori témak vezetése,

9 Nftv. 28. § (6) bekezdés
9 Nftv. 28. § (1) bekezdés a) pont
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85. §

86.§

f)  folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben.
(3) A tanarsegédi munkakér 1 fizetési fokozatbol tanarsegédi munkakdr 2 fizetési fokozatba valo atsorolas
feltétele a doktori képzés komplex vizsgéjanak megléte, az err6l sz6l6 igazolast a Bér- és Munkalgyi
Osztaly felé kell megkuldeni.

(4) A tanarsegédi kdzalkalmazotti jogviszony felmentéssel megsziintetésre kerilhet, ha a kdzalkalmazott a
kozalkalmazotti jogviszony keletkezésétdl szamitott 3, miivészeti terileten 6 éven belll nem l|étesit
doktorjeldlti jogviszonyt.

(5) A (4) bekezdésekben meghatarozott hataridékbe nem szamit bele a 81. § (2) bekezdésében
meghatarozott idészak.

(1) Adjunktusnak® az nevezheté ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kovetelményeken

tulmenéen
a) MA/MSc, vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal rendelkezik
az altala oktatott tantargyat és a kapcsolddé targyakat atfogéan ismeri,

)
)
) alkalmas egy-egy témakdrb6l eléadasok tartasara,
)
)

o O T

torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokéletesitésére,

rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat, nyomon kdveti a szakteriilete Ujabb
eredményeit, beépiti azokat a tananyagba, szakmai publikacidkba, mlivészeti alkotasokra,

f)  megfelel6 publikacios tevékenységet végez, idegen nyelven is
g) képes hallgatéi tevékenységek iranyitasara, segitésére,
h)  szervezd készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

i)  szakképzettségének megfeleld munkaterilleten és/vagy felséoktatasi intézményben legalabb 4
éves eredményes szakmai, illetve felséoktatasi gyakorlattal rendelkezik, A 4 évbe a szakiranyl
munkavégzésre iranyuld jogviszony, illetve egyéb 0nalld szakiranyu tevékenység, valamint a
szervezett doktori képzésben folytatott tanuimanyok ideje szamithaté be.

D

(2) Az adjunktusi munkakérben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultdlasa, a tananyag egyes fejezeteibdl elbadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkori témavezetés. Idegen nyelven
felkészlilt ezen feladatok ellatasara.

b) részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyagéanak gy(jtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag korszer(isitésében,

c) atantargymddszertan korszeriisitése,

d) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is,,

e) részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi, stb.) feladatainak teljesitésében, az
Egyetem kozéletében.
(1) Egyetemi docensnek® az nevezhetd ki, aki 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kovetelményeken
tulmenéen
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal rendelkezik

9 Nftv. 28. § (1) bekezdés b) pont
9% Nftv. 28. § (3) bekezdés
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b) oktatd és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai munkajanak
vezetésére

c) atfogbdan ismeri és kdveti azt a tudoméanyéagat, illetve miivészeti 4gat, amelybe oktatott tantargya
beletartozik,

d) az altala oktatott tantargybdl magas szinten tart eléadassorozatokat, felkész(ilt idegen nyelvii
eléadas megtartasara is

e) bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankényv, jegyzet irasara,

f)  magas szinvonali 6nall6 kutatd és/vagy szakmai, miivészeti alkotbtevékenység alapjan
eredményeit rendszeresen publikélja, idegen nyelven is.

g) rendelkezik legalabb 8 éves, felséoktatasi intézményben szerzett oktatoi-kutatoi tapasztalattal.
Oktatoi-kutatoi tapasztalatnak szamit a demonstratorként, valamint doktoranduszként végzett oktatasi,
vagy kutatasi munka. Habilitalt oktaté-kutatdo esetén az oktatéi-kutatdi tapasztalat id6tartamara
vonatkozd feltétel teljesitése nem szlikséges

(2) Az egyetemi docensi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) a rabizott szakmai témateriletnek, ezen belil sajat tantargyanak szinvonalas eléadasa, Az
oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és modszertani korszer(sitése, illetve az ilyen
iranyU tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkdnyv irasa),

b) tantargyprogramok kidolgozasa, , oktatok tovabbképzésében valé részvétel, hallgaték
vizsgaztatasa, zarévizsgaztatasa,

c) azegyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveldé munkajanak segitése, részvétel a
bizottsdgok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezé szerep az Egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) Részvétel az oktatoi utanpdtlas nevelésében. A doktorjeldltek munkéjanak iranyitasa, iranyitd
jellegli részvétel doktori képzésben, habilitalt docensek esetében részvétel doktori és habilitacios
eljarasokban,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai, illetve mivészeti kdzéletben, kdzremiikddés szakmai,
nemzetkdzi kapcsolatokban, tudomanyos kdzéletben tudomanyaga, intézménye, illetbleg az orszag
szakmai képviselete,

f)  egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutatd-fejlesztd, illetve mivészeti csoportok és
munkak szervezése, iranyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentés szakmai, illetve
mivészeti eredmények elérésére torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirésa, illetve csoportos és
egyéni kiallitasokon valé részvétel, a szaktertleten korabban elért eredmények tovabbfejlesztésének
szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,

g) kezdeményezé és iranyitd részvétel az intézményben folyd szakmai kdzéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiildndsen oktatasszervezési feladatok megoldasaban,

h) torekszik kiilsé képzési, kutatasi forrasok megszerzésére,
i)  torekszik az egyetemi tanari kovetelmények teljesitésére.

(3) Egyetemi docensi munkakdr hatarozott idére, legalabb egy, de legfeljebb két félévre, meghivas alapjan
is betdlthetdek.

87.§ (1) Egyetemi tanarnak® az nevezhetd ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kovetelményeken
tulmenden
a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal, amennyiben magyar
allampolgar, habilitaciéval vagy azzal egyenértékli nemzetkozi felséoktatasi oktatdi gyakorlattal,

b) iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaggal, oktatasi és tudomanyszervezdi
tapasztalattal és iranyitési készséggel bir,

97 Nftv. 28. § (5) bekezdés
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c) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat, az adott tudomany- vagy mivészeti terllet
olyan nemzetkézileg elismert képviselSje, aki kiemelkedd tudomanyos kutatéi, illetve miivészi
munkassagot fejt ki,

d) széleskorl hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik.

e) az oktatasban, kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatdk, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi
munkajanak vezetésére,

f) idegen nyelven publikél, szeminariumot, el6adast tart, illetve mivészeti terilet esetén
alkotasaival rendszeresen vesz részt kiallitasokon, a miivészeti agtdl fliggéen kollekciokat tervez,

g) megfelel a Magyar Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsag (tovabbiakban: MAB) altal az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott kévetelményeknek.

(2) Az egyetemitanari munkakorben trténd alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet a kztarsasagi
elndk az egyetemi tanari munkakor betdltéséhez szilkséges munkakori cimrél hozott dontésével
kinevezze, vagy az érintett ilyen kinevezéssel, ill. munkakaori cimmel mar rendelkezzen.

(3) Az egyetemi tanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a) arabizott szakmai témateriletnek, ezen belil sajat tantargyanak szinvonalas eléadasa, annak
allandé tartalmi korszeriisitése és mddszertani fejlesztése,

b) tantargyprogramok kidolgozasa, el6adasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zardvizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

c) azegyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezé szerep az Egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) aktiv részvétel az oktatéi utdnpotlas nevelésében,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai, illetve mivészeti kbzéletben, kdzremiikodés szakmai,
nemzetkdzi kapcsolatokban,

f)  egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutatd-fejlesztd, illetve mivészeti csoportok és
munkak szervezése, iranyitasa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények
elérésére torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirasa, a szakterlletén korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa, illetve
mivészeti terlilet esetén rendszeres részvétel kiallitasokon és egyéb miivészeti forumokon,

g) rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is

h)  térekszik kiilsé képzési, kutatési forrdsok megszerzésére.

(4) Egyetemi tanari munkakor hatéarozott iddre, legalabb egy, de legfeljebb két félévre, meghivas alapjan
is betdlthetd.

(5) Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.
88.§ (1) Vendégprofesszornak (visiting professor) az nevezhetd ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett
kévetelményeken tulmenden
a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy mivészeti terilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselbje, aki
kiemelkedé tudoményos kutatdi munkéssagot fejt ki, szakterlletén jelentds tudoméanyos
munkassaggal bir, tudomanyteriletét atfogdan ismeri, képes ismereteinek és tapasztalatainak
rendszeres tovabbadasara,

c) képes kutatdcsoportok, illetve palyazati csoportok munkajat alkotéan dsszefogni, iranyitani,
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89. §

90. §

d) alkalmas az elért kutatdsi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonall kdzzétételére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrét(i tudomanyos kapcsolatok apolasara,

e) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart,
f)  aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

g) kozvetve vagy kozvetlenll bekapcsolodik az Egyetem oktato-nevelé munkajaba, kezdeményez
maodon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(1) Az egyes oktatdi fokozatokba torténd kinevezéshez sziikséges szakmai tevékenység elbiralésa a 3/1.
sz. mellékletben rogzitett kovetelmények szerint térténik. Az oktatoi fokozatokba valo kinevezés feltétele a
konkrét kdvetelmények teljestlése.

(2) A kinevezés feltételeként a 3/2. sz. mellékletben szerepld egyes oktatdi kategdriakra vonatkozd
szakmai minimumkovetelményeket kell teljesitenie az oktatoknak.

(3) A mesteroktato kivételével, az egyes oktatdi munkakérdkben foglalkoztatott alkalmazottak értékelése
soran elérendd teljesitmények az adott kategériaban a 3/2. sz. mellékletben a publikacids és alkotasi
tevékenység esetében a kinevezéshez elbirt minimalis értékszamok 40%-a.

Az oktatok foglalkoztatasara vonatkozo rendelkezések

(1)% Az oktato a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban — egyetemi vagy
féiskolai tanari munkakérben legalabb heti nyolc, egyetemi docensi munkakdrben legalabb heti tiz,
adjunktus, tandrsegéd és mesteroktatd munkakorben legalabb heti tizenkét oérat koteles a hallgatok
felkészitését szolgald eléadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacié megtartaséara forditani (a tovabbiakban:
tanitasra forditott id6).

(2)% Az oktatd munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomanyos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal
valo foglalkozéssal, tudomanyos kutatéssal le nem kotétt munkaidében — munkakori feladatként — a
munkaltatod rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat, amelyek 6sszefiiggnek a felsdoktatasi
intézmény mukodésével és igénylik az oktatdo szakértelmét. A tudoményos kutatési tevékenység
eredményére vonatkozé adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 1994. évi XL. térvény 3. § (1
bekezdés o) pontjdban meghatarozott nemzeti tudomanyos bibliografiai adatbazisban (a tovabbiakban:
Adatbézis) rogziteni kell.

(3)'%A munkaltatd az Nftv 26. § (1) bekezdésében, a jelen szabalyzat 90. § (1) bekezdésében rogzitett, a
tanitasra forditott id6t legfeljebb 40%-kal megemelheti, illetve legfeljebb 25%-kal csokkentheti. A csdkkentés
és emelés dsszefliggd id6tartama legfeljebb két félévre szdlhat.

(4) Az (1) és a (3) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével az Egyetemen az egyes oktatoi
kategériakban a tanitasra forditott miniméalisan kételez6 idé:

a) egyetemi tanar esetében heti 10 dra,

b) fGiskolai tanar esetében heti 11 éra,

c) egyetemi docens esetében heti 12 ora,
d) fGiskolai docens esetében heti 13 ora,
e) adjunktus esetében heti 14 éra,

f)  tanarsegéd és mesteroktatd esetében heti 15 éra.

(5) Atanitasra forditott idd meghatarozasakor legalabb 80%-ot a kontaktoraknak kell kitennie. A tanitasra
forditott idé nyilvantartasanak teliessége és hitelessége érdekében csak azok a kontaktorak veheték
figyelembe, amelyek régzitésre kerlltek a Neptun rendszer kurzusmeghirdetési eljarasaban.

(6) Haaz oktatot nem teljes munkaidében foglalkoztatja az Egyetem, a tanitasra forditott id6t, illetve annak

9% Nftv. 26. § (1) bekezdés elsé mondat
99 Nftv. 26. § (1) bekezdés masodik mondat
100 Nftv. 26. § (2) bekezdés
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csokkentését a foglalkoztatasi idGvel aranyosan kell meghatérozni.

(7) A levelez6 munkarendl oktatasban részt vevd oktatok tanitasra forditott ideje a tényleges heti
elfoglaltsag és a szemeszter (15 hét) ardnyaban szdmitandd ki (pl. félévenként 3 konzultacio alkalmankeénti
3 draval = 3x3/15 hét=0,6 dra/hét).

(8) A szakdolgozat/diplomamunka konzultaciéra egy hallgatora 0,33 dra/hét szamolhato el a tanitasra
forditott id0 meghatarozésakor kontaktoraként. Egy oktatdé maximum tiz szakdolgozatot/diplomamunkat
konzultalhat. A doktori témavezetés esetén a tanitasra forditott idé meghatarozasakor doktoranduszonként
heti 2 éra sz&molhat6 el.

(9) Atanitasraforditott idébe az idegen nyelv( képzést elsé alkalommal kétszeres szorzoval, ezt kdvetben
a kar altal meghatérozott modon kell figyelembe venni. Ez az eliras vonatkozik a kritérium targyakra is.

(10) Nem szamitanak a tanitasra forditott id§ szamitasaba a kiildn térités ellenében ellatott 6rak.

(11) Az e §(1)-(2) bekezdéseiben szabalyozott, a heti teljes munkaiddbdl tanitasra forditott id6 félévenkeénti
értéket, illetve az drakedvezmények értékét az oktatd munkakori leirdsanak kiegészitéseként félévenként
kell régziteni, amely a dékan/kdzpont féigazgatd feladata.

(12) Az oktatdé az 6t foglalkoztatdé munkaltatd hozzajérulasaval munkakori feladatait a miniszter altal
hatéarozott idére — legfeljebb &t évre — meghirdetett felséoktatasi egyittmiikddési program keretében kiilfoldi
székhely(i magyar nyelv(i képzést folytato felsGoktatasi intézményben is teljesitheti.
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Il. FEJEZET — A TUDOMANYOS KUTATOI MUNKAKORRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
Altalanos szabalyok

91.§ (1)'9'A felsGoktatasi intézményben az énallé kutatéi feladatok ellatasara tudoményos kutatdi munkakor
|étesithetd.

(2)1%2Tudomanyos kutatéi munkakérben kell foglalkoztatni azt, aki — a kézalkalmazotti kinevezésében
meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb 80%-at az Egyetem tudomanyos
tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakoérébe tartozo feladatként részt vesz az Egyetem
oktatéssal 6sszefiiggd tevékenységében is.

(3) Az Egyetem az altala kutatéi munkakérben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra
megbizasi vagy polgari jogi szerzédéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a
kutaté munkakéri feladatainak korébe, és a kutatas kilsé megbizas, megrendelés keretében valdsul meg.
(4) Az Egyetemen az alabbi kutatéi munkakdrok létesithetok:

a) tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,
c) tudomanyos fémunkatars,
d) tudomanyos tandcsads,

)

D

kutatoprofesszor.

(5) Az Egyetemen kutatéi munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazottai a tudomanyos kdzleményeik
adatait a Magyar Tudomanyos Mivek Taraban (MTMT) rogzitik. Az oktatok publikacios tevékenységének
megitélése sordn az MTMT-ben megjelend adatok vehetdk figyelembe.

92.§ Az Egyetemen kutatd — a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott altalanos kévetelményeken tul — az lehet,
aki az alabbiaknak megfelel:
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
) az Egyetem kutatdi kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,
c) kutatoi beosztasanak megfelelé szakmai gyakorlattal rendelkezik,
) pedagdgiai képességekkel és felkésziltséggel rendelkezik,
) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

f)  személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremté képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

g) tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriletén,
h)  rendelkezik az oktaté és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével,
i) rendelkezik korszer(i informatikai ismeretekkel.

Az egyes kutatoi munkakorok betoltésének feltételei

93.§ Tudomanyos segédmunkatarsnak'® az nevezheté ki, aki a 92. §-ban lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

a) adoktori képzést megkezdte,

b) a tudoményos kutatdmunka alapvetd mddszereit elsajatitotta, felkésziltségét rendszeresen
gyarapitja,

c) alkalmas hallgatéi gyakorlati foglalkozasok vezetésére,

101 Nftv. 24. § (1) bekezdés utolsé mondat
102 Nftv. 33. § (1) bekezdés
103 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. (1) bekezdés a) pont
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d) részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, felkészllt a résztémak onallé kidolgozasara,
e) torekszik a tudomanyos munkatarsra vonatkozo kovetelmények teljesitésére,

f)  rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kdzrem(ikddik megbizasok szerzésében,

g) legalébb kozépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.

94.§ Tudomanyos munkatarsnak'® az nevezhet6 ki, aki a 92. §-ban lefektetett kovetelményeken tulmenden
a) rendelkezik doktori fokozattal,
b) legalabb harom éves kutatdi/oktatdi gyakorlattal rendelkezik,
c) eredményesen részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, képes 6nallé kutatasi feladatok
végzésére,
d) kutatasi eredményeit rendszeresen kozzéteszi idegen nyelven is,
e) alkalmas egy-egy témakérbdl eldadasok tartasara,

f)  folyamatosan részt vesz a szakterllete tudomanyos kézéletében, a kutatasi eredmények hazai
hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének elésegitésében,

g) Kkilféldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

h) atudomanyos munka irant érdekl6dd hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeivel,
szlkség szerint ilyen tevékenységet iranyit, hallgatéi gyakorlati foglalkozasokat vezet,

i)  szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
i) résztvesz palyazatokon, kozremikodik megbizasok szerzésében,
k) legalabb kézépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik.

95.§ Tudomanyos fémunkatarsnak'® az nevezhetd ki, aki a 92. §-ban lefektetett kdvetelményeken tiimenden

a) doktori fokozattal, valamint széles korli hazai és kilfoldi kutatasi gyakorlattal és
kapcsolatrendszerrel rendelkezik,

b) legalabb hét éves eredményes kutatdi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik,

c) képes idegen nyelven el6adasok tartasara,

d) alkotd és tevékeny mddon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,
e) képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelv(i kdzzétételére,

f)  képes az Egyetem oktato-nevel6 munkajanak segitésére, eléadasok tartasara, valamint doktori
képzésre,

g) alkalmas a hallgatdk, a doktori képzésben részt vevik, tanarsegédek, a tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkéajanak vezetésére,

h)  aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben, palyazatokon,
megbizasok szerzésben,

i) képes egy-egy kutatasi feladat megoldasara szervezett csoport munkajanak iranyitasara,
komplex kutatasok 6sszefogasara, jelentés tudomanyszervezési feladatok elvégzésére.
96.§ Tudomanyos tanacsadénak'® az nevezhetd ki, aki a 92. §-ban lefektetett kdvetelményeken tiimenden
a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomény- vagy mivészeti terilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselbje, aki
kiemelkedé tudomanyos kutatoi, illetve mivészeti munkéssagot fejt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

c) alkotdé modon részt vesz a kutatohely, az Egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitdsaban és ellenérzésében,

d) képes kutatocsoport munkajat 6sszefogni, iranyitani,

104 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6.§ (1) bekezdés b) pont
105 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6.§ (1) bekezdés c) pont
106 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6.§ (1) bekezdés d) pont
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e) alkalmas az elért kutatasi eredmények jelentés tudoméanyos szinvonalu kdzzétételére, szakkdnyv
irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara, kutatasi projektek vezetéseére,

f)  oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgaték, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkéajanak vezetésére,

g) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

h)  bekapcsolodik az Egyetem oktatd-nevelé munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, eléadést
tart, kezdeményez6 modon részt vesz doktori képzésben, doktori és habilitacios eljarasokban,

i) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetésére,
i) felkésziilt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kézéletben tudomanyaganak, intézményének
képviseletére,
k) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart, és a vitaban részt vesz,
[)  forrdsbevonasi tevékenységet végez pélyazatok generalasaval, pélyazati csoportok
tevékenységének 6sszefogasaval, kutatasi/szakmai megbizasok szerzésével.

97.§ Kutatoprofesszornak'0” az nevezhetd ki, aki a 92. §-ban lefektetett kovetelményeken tilmenden
a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselbje, aki
kiemelkedé tudomanyos kutatéi, illetve mivészeti munkéssagot fejt ki, szakteriletén jelentés
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyteriiletét atfogéan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

c) alkoté modon részt vesz a kutatohely, az Egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitdsaban és ellenérzésében,
d) képes kutatdcsoport munkajat alkotoan dsszefogni, iranyitani,

e) alkalmas az elért kutatdsi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonalu kozzétételére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara, kutatasi projektek
vezetésére,

f)  oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatdk, a doktori képzéshen részt vevék, a tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére,

g) idegen nyelven publikél, szeminariumot, eléadast tart, &s a vitaban részt vesz,

h) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

i) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetésére,

j) felkészilt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudomanyagénak, intézményének
képviseletére,

k) kozvetve vagy kdzvetlenul bekapcsolddik az Egyetem oktatd-neveld munkéjaba, kezdeményezd
maodon segiti, részt vesz doktori képzésben, doktori és habilitaciés eljarasokban,

) forrdsbevonasi tevékenységet végez palyazatok generalasaval, pélyazati csoportok
tevékenységének dsszefogasaval, kutatasi/szakmai megbizésok szerzésével,

A kutatok foglalkoztatasara vonatkozé rendelkezések

98.§ Atudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben az Nftv. 25. § (1)-(3) bekezdéseiben, az Nftv. 26. § (3)
bekezdésében, az Nftv.27. § (2) bekezdésében, az Nftv. 29. § (1)-(2) bekezdéseiben, az Nftv.30. § (2)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos pélyézati eljarés alapjan az
egy évnél hosszabb idére sz6l6 kutatdprofesszori, tudomanyos tanacsaddi, tudomanyos fémunkatarsi
munkakaoroket kell betdlteni, illetve az éraado6 oktatd helyett a megbizasos kutatét kell érteni.

107.395/2015. (XIl. 12.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés d) pont

63



lll. FEJEZET — A TANARI MUNKAKORRE VONATKOZ® RENDELKEZESEK

Altalanos szabalyok

99.§ Az Egyetemen tanari munkakorben foglalkoztatott — a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott altalanos
kovetelményeken tul — az lehet, aki az alabbiakat teljesiti:

a) '®mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, kivétel kollégiumi nevelétanar, mely
esetben a minimélis kdvetelmény a pedagdgia tudomanyterileten szerzett alapfokozat.

b) tanéri beosztasanak megfelelé szakmai gyakorlattal, tovabba pedagdgiai képességekkel és
felkésziiltséggel rendelkezik,

c) ismereteit folyamatosan fejleszti,
d) személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremté képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjisag nevelésére,

e) tanari beosztasanak megfeleléen kutatdmunkat végez az oktatas-nevelés, illetve szakmai
terliletén,

f)  rendelkezik az oktatdé munkdhoz szikséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszeri
informatikai ismeretekkel.

100. § Az Egyetemen az alabbi tanari munkakaorok létesithetdek:

101.§ (1)

a) mérnoktanar,

b) nyelvtanar,

c) testneveld tanar,
d) mestertanar,

e) mivésztanar,

f)  10%ollégiumi nevelStanar.
Az egyes tanari munkakorok betoltésének feltételei

Mérndktanarnak a 99. §-ban lefektetett kdvetelményeken tiimenden az nevezhetd ki, aki

a) az oktatasi tevékenységével dsszefiiggd magas szintli szakmai és informatikai ismeretekkel és
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

b) térekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése celjabol,

c) alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezeté oktatd
iranyitasaval,

d) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

e) egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kdvetéséhez szlikséges ismerettel rendelkezik.

A mérnoktanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eldadasok el6készitésében; az
oktatott tantargy(ak) el6adasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat seqit6 jegyzetek, segédletek anyagéanak gydijtésében,
feldolgozésaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

c) a hallgatok konzultdlésa, beszamoltatasa, kdzremiikodés a vizsgaztatdsban; tudoményos
diakkori témék vezetése,

108 Modositotta a Szenatus a 2018. julius 16-ai tlésen az SZ-CXLVII/142/2018. szdmu hatarozataval. Hatélyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
109 Beépitette a Szenatus a 2018. julius 16-ai lésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamu hatéarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
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d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutaté csoporton bellll,
vezetd oktatd iranyitadsaval), ennek keretében az alkalmazott mddszerek elsajatitasa, tovabba az
oktatott tantargyhoz szlikséges manualis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

f)  folyamatos dnképzés,

102. § (1) Nyelvtanarnak a 99. §-ban lefektetett kdvetelményeken tiimenden az nevezhetd ki, aki

(3)

a) egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az Egyetemen oktatott nyelv(ek)bdl,
vagy anyanyelvi lektor,

b) rendelkezik az altala oktatott vilagnyelv(ek) oktatdsahoz szilkséges atfogd elméleti, szakmai,
maddszertani ismeretekkel,

c) az Egyetem szakmai profiljanak, az oktatott szakoknak megfelelé szaknyelvi ismeretek és
jartassagok megszerzésére torekszik.
A nyelvtanér feladata:

a) elldtia a tantervben meghatérozott kdtelez6 nyelvi 6rakat, szilkség és lehetdség szerint tart
fakultativ nyelvi 6rékat, konzultacidkat, vizsgaztatja a hallgatékat,

b) tevékenyen részt vesz oktatasi anyagok, tematikak készitésében, korszer(sitésében, intézményi
nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozasaban, karbantartasaban,

c) szakmai, oktatas-mddszertani ismereteit allandéan bdviti, folyamatosan részt vesz
tovabbképzéseken,

d) részt vesz az Egyetem kozéletében, a szervezeti egységre haruld feladatok teljesitésében,

e) torekszik szakmai, moddszertani tapasztalatainak publikalasara, konferenciakon eléadas
tartdsara, tudomanyos fokozat elérésére,

f)  kapcsolatot tart az intézetek szaktanaraival, ezzel is bdviti a szaknyelvoktatashoz szikséges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szdvegek gylijtése),

g) segit feltdrni a hallgatok kilfoldi nyelvtanulasi lehet6ségeit és ezekrdl tajékoztatni a hallgatokat,
h) aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozasaban.

Azon doktori fokozattal rendelkezé nyelvtanarok, akik teljesitik a tamasztott kdvetelményeket,

palyazati eljaras lefolytatdsaval adjunktusi, illetve egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.

103.§ (1)

(2)

104.§ (1)

Testnevel6 a 99. §-ban lefektetett kdvetelményeken tiimenden az nevezhetd ki, aki
a) testneveld tanari oklevéllel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-mddszertani ismeretével.

A testneveld tanar feladatai:
a) az Egyetemen folyé testnevelési 6rak szakszer( ellatasa,

b) a hallgatok és alkalmazottak tomegsportjanak a szervezése és vezetése,
c) hazai és nemzetkdzi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése,
d) azegyetemi egészségnevelési programban valo részvétel,

)

e) az Egyetem sportegyestleti munkajanak tamogatasa.

Mestertanarnak a 99. §-ban lefektetett kovetelményeken tiimenden az nevezhetd ki, aki
a) mesterfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik,

b) az &ltala oktatott tantargyat és a kapcsolodod targyakat atfogdan ismeri, jelentds gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik,

c) alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,

d) torekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokéletesitésére,

e) folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikaciokra,
f)  képes hallgatdi tevékenységek iranyitasara, segitésére,
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g) szervezl készségét bizonyitotta,

h)  szakképzettségének megfeleld munkaterileten és/vagy felséoktatasi intézményben legalabb hét
éves eredményes szakmai, illetve fels6oktatasi gyakorlattal rendelkezik.

A mestertanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultalasa, a tananyag egyes fejezeteibdl eléadas
tartésa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,

b) részvétel az oktatdst segitd jegyzet, segédletek anyaganak gy(ijtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag korszer(sitésében,

c) atantargymddszertan korszerisitése,

d) tevékeny részvétel az Egyetemi kutatasokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen Kkiviili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tilkrézd publikacioban is jelenjen meg, ezzel
dsszefiiggésben torekedjen tudomanyos fokozat megszerzésére,

e) kozremikodés az oktatas- és kutatasszervezésben,

f)  részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi, stb.) feladatainak teljesitésében, az
Egyetem kozéletében.

(3)10 A felsGoktatasi intézményben oktatdi vagy tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati
oktatd munkat végzé oktatod, vagy tanar részére a Szenatus mestertanari cimet adomanyozhat.

105. § (1) Mivésztanarnak a 99. §-ban lefektetett kovetelményeken tilmenden az nevezhetd ki, aki

11106, § (1)

a) mesterfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott miivészeti
terlileten,

b) az oktatdsi tevékenységével Osszefliggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése celjabol,

d) alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktato
iranyitasaval,

e) igénye van a hallgaték eredményes nevelésére,

f)  legalabb egy vilagnyelvbél a szakirodalom kovetéséhez szikséges ismerettel rendelkezik,

g) legaldbb kdzépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teljesitésére az intézetigazgatd legfeljebb 5 év haladékot adhat.

A miivésztanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkéajanak segitése az eldadasok elékészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydijtésében,
feldolgozésaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

c) a hallgaték konzultalasa, beszamoltatasa, kdzremiikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori tmak vezetése,

d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutaté csoporton belil,
vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott médszerek elsajatitasa, tovabba az
oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

f)  folyamatos 6nképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.
Kollégiumi nevel6tanarnak az nevezhet6 ki, aki

a) mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik,

10 Nftv. 32. § (3) bekezdés
11 Beépitette a Szenatus a 2018. julius 16-ai Glésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamu hatéarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
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b)  képes a rébizott hallgatok nevelésére, szakmai, tanulmanyi munkajanak segitésére.

(2) Akollégiumi neveltanér feladatai:

a) Ugyeleti feladatot lat el, amelynek soran jogosult a tagkollégium tertiletén a kollégistak, tovabba
az épiletben elhelyezett vendégek ligyeiben intézkedésre,

b) segiti és felligyeli a tagkollégium kilénbdz6 dntevékeny kéreinek munkajat, mikddését,

c) felligyeli a kollégiumi egylttélés normainak megvaldsitasat, a hallgatdkkal valo rendszeres
kapcsolaton keresztl kirivo esetekben intézkedik, vagy intézkedest kezdemenyez a tagkollégium
igazgatojanal, illetve a TkollHOK elnGkénél,

d) felligyeli a tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartaséat, a tarsadalmi tulajdon védelmét,
a tliz- és munkavédelmi eléirasok betartasat, a lakoszobak és kdzteriletek allapotat, felszereltségét,

e) szikség esetén kapcsolatot tart az Egyetem oktatasi, igazgatasi és gazdasagi szervezeti
egységeivel,

f)  kollégiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabalyait megsértd
hallgatéval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgatok jutalmazasara,

g) tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikéItdzések lebonyolitdsaban.

A tanarok foglalkoztatasara vonatkozo rendelkezések

106. §'2 (1) "3A tanari munkakérben foglalkoztatottakra az Nftv. 25. § (1) és (3) bekezdéseiben foglaltakat

alkalmazni kell. Esetlikben a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti hisz 6ra, mely alél
kivételt képez a kollégiumi nevel6tanari munakdrt betoltd kdzalkalmazott.

(2) 1A munkaltato a tanitasra forditott idét tizendt szazalékkal megemelheti, illetve csokkentheti, azzal a
megkoétéssel, hogy az Egyetemen a tanari munkakérben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idé
egy tanérra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc éranal, jelen szakasz
(1) bekezdése szerinti kivétellel.

(3) Az (1)(2) bekezdésekben foglaltaktdl eltéréen a pedagdgusképzésben foglalkoztatott,
szakmodszertant oktatd tanér esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkét
ora. A munkaltatd a tanitasra forditott id6t tizenot szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti azzal a
megko6téssel, hogy a felséoktatasi intézményben a pedagbégusképzésben foglalkoztatott, szakmodszertant
oktatd tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idd egy tanérra vetitve nem lehet
kevesebb két tanulményi félév atlagaban heti tizenkett6 dranal.

(4) AzNftv. 34. § (1) bekezdésében szabalyozott heti teljes munkaidébdl tanitasra forditott idé félévenkénti
értékét a tanari munkakorben foglalkoztatottak munkakdri leirdsanak kiegészitéseként félévenként kell
régziteni, amely az intézetigazgatd feladata, a dékan/kdzpont féigazgatd feliigyelete mellett.

(5) A tanari munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottat, ha a kinevezésben feltlintetett tovabbi
szakképesitését az Egyetem altal inditott alapképzés, mesterképzés vagy szakiranyu tovabbképzési
szakon, illetve felsGoktatasi szakképzésben hasznositja, a Kit. 66. §-anak (3) bekezdésében meghatérozott
illetményndvekedés illeti meg.

"2 Nftv. 34. § (2)-(3) bekezdés
13 Modositotta a Szenatus a 2016. julius 16-ai tGlésén az SZ-CXLVII/142/2018. szdmu hatarozataval. Hatélyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
14 Mddositotta a Szenatus a 2016. jdlius 16-ai ilésén az SZ-CXLVII/142/2018. szadmu hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
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IV. FEJEZET - A SEGITO MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
Altalanos rendelkezések

107. § Az Egyetemen az alabbi, oktatdi, kutatoi munkat segit6 és egyéb munkakorok létesithetéek:
a) Ugyvivé szakertéi,
b) tanszéki mérndki,
c) gazdasagi, miiszaki, igazgatasi igyintéz6i,
d) miszaki szolgaltatoi (fenntartasi lzemviteli alkalmazott, technikus, laborans, szakmunkas,
segédmunkas, kisegité alkalmazott),

e) szakmai szolgaltatoi, illetve
f)  Ugyviteli munkakér.

Az egyes segité munkakorok feladatai és betéltésének feltételei

108. § Ugyvivd szakérté munkakorbe kell besorolni a felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezo,
onallo tevékenységet, szakértéi munkat végzo alkalmazottat (kilondsen a kancellart, a jogtanacsost, a jogi
eléaddt, a kozgazdaszt, a fels6fokl végzettséggel rendelkezd tanligy-igazgatasi munkatarsat), tovabbéa az
Egyetem 6néll6 szervezeti egységeinek vezetdit és helyetteseit, akik nem vesznek részt az oktatasban.

109. § Tanszéki mérmdk munkakdrbe kell besorolni azt a felséfokl végzettséggel és természettudomanyi vagy
mérnoki szakiranyl szakképzettséggel rendelkezd alkalmazottat, aki az oktatast kdzvetlenll segitd
tevékenységet folytat, és részt vesz annak feltételei megteremtésében, fejlesztésében.

110. § Ugyintéz6 (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) munkakérbe kell besorolni azt a kdzépiskolai végzettséget
igénylé szakképesitéssel vagy kdzépfoku végzettséggel és felséfoku szakképesitéssel vagy alapfokozattal
rendelkez0 alkalmazottat, aki szakmai dontés-elékészitd tevékenységet végez.

111. § Ugyviteli munkakérbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegii munkat ellaté alkalmazottat, aki alapfoku
vagy kdzépfoku végzettséggel és arra épulé szakiranyu képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

112.§ (1) Szakmai szolgaltaté vagy miiszaki szolgéltaté munkakorbe kell besorolni azt az alkalmazottat, aki
alapfoki vagy kdzépfoku végzettséget igényld szakképesitéssel vagy felséfokl, felsGoktatasi
szakképesitéssel vagy alapfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik, az oktatd-kutatd
laboratériumokban kdzvetlenil segiti az oktatok-kutatok munkajat, a hallgatok gyakorlati képzését, tovabba
onélldan végez kutatasi részfeladatokat.

(2) E munkakdrben foglalkoztatott felséfoku technikusi végzettséggel rendelkezd alkalmazott besorolasat
az E” fizetési osztalyban eldirt, felséfoku végzettségi szintet nem tanusité felséfoki szakképesitésként kell
figyelembe venni. A technikus, laborans munkakorben a besoroldas szempontjabdl felséfoku
szakképesitéssel egyenértékiinek kell tekinteni annak az alkalmazottnak a képesitését, aki ipari,
mezdgazdasagi vagy egyéb technikumokban szerzett oklevelet, és legalabb tiz évig szakképesitésének
megfeleld terileten dolgozott.
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V. FEJEZET — MAGASABB VEZETOKRE ES VEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
Altalanos rendelkezések

113. § (1)""5A magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat elldtdsa magasabb vezetd, illetve vezetd beosztasra
torténd megbizassal torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy az alkalmazott —
a kinevezés szerinti munkakdre mellett — ellatja a magasabb vezetdi, illetve vezetbi beosztasbél eredd
feladatait. A megbizést és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(2) Az Egyetemen létesitheté magasabb vezetbi és vezetdi megbizasok felsorolasat az SZMR 88. §-a
tartalmazza.

114. § (1)""6 A magasabb vezet6i és a vezetdi megbizasok legfeljebb 6t év hatarozott iddre adhatdak.

(2)"7Az SZMR 88. § (5) bekezdés a), d) és e) pontjaban meghatarozott megbizasok egy, az SZMR 88. §
(3) bekezdés b) és c) pontjdban, tovabbd az SZMR 88. § (6) bekezdésben felsorolt megbizasok tdbb
alkalommal meghosszabbithatdak.

(4)118 Az Egyetemen a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas legfeljebb a 65. életév betdltéséig adhato.

115.§ (1) Ha a hatarozott idé lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a magasabb vezetdi, illetve vezetdi
tisztségre kiirt palyazat nem kerllt elbiralasra, vagy az eredménytelen volt, ideiglenes megbizast kell kiadni.
Ideiglenes megbizast kell kiadni a palyazat eredményes lezarasaig abban az esetben is, amennyiben a
vezetbi megbizas a hatarozott idé letelte elétt e szabalyzat 116. § (1) bekezdése c)-g) pontjaban
meghatarozott okbdl sziinik meg.

(2) Ideiglenes magasabb vezetdi, illetve vezetbi megbizast a kdvetkez6 esetekben lehet kiadni:

a) a hatvanotodik életéve betoltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezet6i feladattal
megbizott személynek,

b) a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel vagy tudomaényos fokozattal
rendelkezd mas munkatarsanak, akkor is, ha a palyazati eljarasban nem vett részt,

c) a szervezeti egység olyan munkatarsanak, aki nem rendelkezik a megfeleld végzettséggel,
képzettséggel vagy tudomanyos fokozattal, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazaséra nincs
lehetéség,

d) mas szervezeti egység vezetbjének, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazasara nincs
lehetéség.

(3) Az ideiglenes megbizas hatarozott idére — magasabb vezetd, illetve vezetd esetén legfeljebb a
palyazat eredményes elbiralasaig, de legfeljebb egy év idétartamra — szol.

(4) Amennyiben valamely magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas betdltése ideiglenes megbizassal
torténik, a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast betoltbk a megbizas id6tartama alatt a vezetdi
megbizassal dsszefliggd jogokat és kotelezettségeket korlatlanul gyakorolhatjak, ideértve az egyetemi
testlletekben valo tagsagi és szavazati jogot is.

116. § (1) Megszlinik a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizatas az alabbi esetekben:
a) amegbizasiidd lejartaval,

b) a65. életév betdltésével,

c) lemondassal,

d) visszavonassal,

e) aszervezeti egység atalakuldsaval, megsz(inésével,

f)  az Egyetem megsziinése, atalakulasa esetén,

15 Kjt. 23. § (1) bekezdés

116 Nftv. 37. § (3) bekezdés, Kjt. 23. § (3) bekezdés
"7 Nftv. 37. § (3) bekezdés

18 Nftv.37. § (6) bekezdés

69



g) avezetd kozalkalmazotti jogviszonyanak megsziinésével,
h) avezet halalaval.

(2)"9A magasabb vezetdi vagy vezetdi beosztasrol vald lemondas esetén a lemondasi idd két hdnap.

(3)'2A munkaltatéi jogkdr gyakorldja a megbizést irasban visszavonhatja, amelyet — az alkalmazott
kérelmére — indokolni kell. Az indokolasbdl a visszavonas okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén a
visszavonas indokanak valdsagat és okszerliségét a munkaltaténak kell bizonyitania. Az alkalmazott az
indokolast a visszavonas kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon belll, irasban kérheti. Ha az
alkalmazott a kérelmet mentheté okbdl e hataridén belll nem tudja benyujtani, az akadaly elharultatdl
szamitott harom munkanapon belll ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatol szamitott hat
hdnapon tul az indokolas kérésének nincs helye. A munkaltatoi jogkor gyakorléja az indokolast a kérelem
benyUjtasatol szamitott 6t munkanapon beliil kdteles az alkalmazott részére irasban megadni

(4) A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizasok esetén a megbizésok visszavonasara a vonatkozd
jogszabalyok rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(5) A magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizas megsziinésével egyidejlleg a vezetéi potlék, illetve a
vezetdi kereset kiegészités visszavonasarol is intézkedni kell.

(6)2'A lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte utan az
alkalmazottat a kinevezése szerinti munkakaorében kell tovabbfoglalkoztatni.

117.§ (1) Az SZMR-ben felsorolt valamennyi magasabb vezet6i és vezetdi feladatot atadas-atvételi eljarasban
kell atadni, illetve atvenni.

(2) Az atadé az a vezetd, akinek vezetdi megbizasa lejar, illetve aki tartésan akadalyozott vezetdi
feladatainak ellatasaban. Abban az esetben, ha az atadé - indokoltan és igazoltan — akadalyozott a
feladatok atadasaban, akkor a munkaltatoi jogkdr gyakorléja kételes rendelkezni a feladatok atadaséardl, az
akadalyozott vezetd egyidejl értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a figyelmet arra, hogy az
akadalyozott vezetd az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magat.

(3) Az atvevd az Uj vezetd, illetve a tartés helyettesitésre kijelolt személy. Abban az esetben, ha a régi
vezetd vezetdi megbizdsanak megsziinésekor még nincs Uj vezetd, akkor a munkaltatoi jogkdr gyakorldja
jeloli ki az atvevd személyt.

(4) Az atadas-atvételi eljarast a vezetd utolsé munkaban t6ltott napjan be kell fejezni. Abban az esetben,
ha az atadés-atvételi eljarasra akadalyoztatads mellett kerll sor, akkor az eljarast a (2) bekezdés szerinti
rendelkezés kiadasatol szamitott 30 napon belll kell befejezni. Azonnali hatalyu felmentés vagy lemondas
esetén az atadas-atvételi eljaras lebonyolitasanak végsé hatarideje a kilépdpapir atvételének datuma.

118.§ (1) Az atadas-atvételrél jegyzokonyvet kell késziteni, amelynek tartalmét a jelen szabalyzat 3/12. sz.
melléklete tartalmazza.

(2) Az atadas-atvételi jegyzokonyv felvételénél, illetve aldirdsandl jelen kell lennie az Uj vezet6 felett
munkaltatéi jogkért gyakorld és a kancellar megbizottjanak, valamint a huméanfejlesztési fétanacsadonak, a
jegyzbkdnyv az § ellenjegyzéstkkel hiteles.
(3) A jegyz6konyv négy eredeti példanyban készll, amelybél
a) egy példanyt az atadé kap,
b) egy példanyt az atvevd kap,
c) egy példanyt a Bér- és Munkatigyi Osztaly,
d) egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.
119.§ (1) Abban az esetben, ha az &tadas-atvételi eljarassal dsszefliggésben az atadd vagy az atvevd

észreveételt tesz, akkor a jegyzokonyvet munkaltatoi jogkort gyakorld és a kancellar rendelkezésére kell
bocsatani.

19 Kjt. 23. § (4) bekezdés
120 Kjt. 23, § (5) bekezdés
121 Kjt. 23. §(6) bekezdés
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(2) Amennyiben a megtett észrevételek azt indokoljak, akkor a munkaltatéi jogkér gyakorléja vagy a
kancellar kezdeményezi a sziikséges vizsgalat elvégeztetését.

(3) Avéleményeltéréshdl, észrevételbdl eredd vizsgalatnak az atadasra, illetve atvételre halasztd hatalya
nincs.

Az egyes vezetdi munkakorokkel szemben tamasztott kovetelmények

120. § (1) Az Egyetemen vezetdi megbizast ellatokkal szemben tdmasztott ltaldnos kdvetelmények:

a) rendelkezik az elGirt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, bintetlen el6életii és
cselekvBképes,

b) magas szinvonall oktatéi vagy szakmai munkat végez,

c) rendelkezik az Egyetem, illetve a szervezeti egység 6 fejlesztési iranyanak felismeréséhez,
meghatarozasahoz szlkséges attekintd és elemzd készséggel,

d) rendelkezik vezetési, iranyitasi feladatok tervezéséhez és szervezéséhez szikséges
személyiségjegyekkel, szakmai ismeretekkel és képességekkel,

e) rendelkezik a beosztottak munkajanak iranyitdséhoz, targyilagos értékeléséhez, fejlédésik
eldsegitéséhez és kibontakoztatdsahoz, a vezetbi utanpoétlas neveléséhez szilkséges ismeretekkel és
ratermettséggel,

f)  rendelkezik a demokratikus és személyiségkdzpontu vezetési modszerek megvalositasahoz
szikséges tulajdonsagokkal és készségekkel,

g) dinamikus kezdeményez$ és irdnyitd készséggel, a vezetéshez szikséges személyes
kvalitasokkal, kifejezékészséggel, kapcsolatteremtési készséggel rendelkezik idegen nyelven is,

h) avezetéshez szlikséges alapvetd vezetdi, dllamigazgatasi, informatikai, munkajogi, felsGoktatasi
jogi, gazdaséagi és pénzlgyi ismeretekkel rendelkezik és azokat alkalmazni is tudja,

i) elkotelezett az Egyetem érdekeinek messzemend képviselete mellett,
j)  képes aktivan és eredményesen képviselni az Egyetemet,
[)  képes bizottsagok mlikodtetésére, testlletek munkajanak koordinalasara,
m) attekintése van az Egyetem miikodésérdl, képes egyittmiikodni az Egyetem méas szervezeti
egységeivel.
(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon til magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellétdséara
megbizast az kaphat, aki az Egyetemmel teljes munkaid6re szdlé kdzalkalmazotti jogviszonyban all, vagy
a megbizassal egyidejlileg kdzalkalmazotti munkakérbe kinevezheté.
121. § Rektori megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken tiimenden
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b) felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik,

c) legalabb egy ,C” tipust (komplex), kozépfoku, allamilag elismert, altalanos — vagy azzal
egyenértékil — nyelvvizsgaval rendelkezik,

d) egyetemi tanari munkakorben ker(l alkalmazasra,

e) az Egyetem profiljdba illeszkedd oktatasi terlleten attekintd ismeretekkel, tovabba jelentés
oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel képes eredményesen
vezetni az Egyetemet,

f)  korabbi vezeté munkakdrdkben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

g) tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz sziikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

h) aktivan részt vesz a tudomanyos és felsdoktatasi egyesiiletek, szervezetek munkajaban,
i) legalabb egy vilagnyelven targyaldképes.

122. § Kancellari megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken tilmenéen
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a) felsBoktatasi inttzményben, gazdasagi tarsasagban, a kdzponti vagy terileti kdzigazgatasban
szerzett haroméves vezetéi gyakorlattal rendelkezik,

b) fels6fokl végzettséggel rendelkezik,
c) képes egyuttm(ikddni a hallgatoi és dolgozéi képviseletekkel,
d) rendelkezik szakmai fejlesztési koncepciok kialakitdsara és megvalositasara vonatkozo
készséggel.
123. § Rektorhelyettesi megbizast — az altalanos rektorhelyettes kivételével — az kaphat, aki a 120. § (1) és (2)
bekezdésben lefektetett kovetelményeken tiimenden

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari vagy egyetemi docensi kinevezéssel
rendelkezik,

b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem feladatainak
eredményes ellatasat,

c) rendelkezik oktatési, tudomanyos és szakmai koncepcidk kialakitdsara és megvalositasara
vonatkoz6 készséggel és gyakorlattal,

d) rendelkezik kutatasszervezési, palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok miikddtetésére,
e) legalabb egy vilagnyelven targyaldképes,
f)  képes egylttmUikodni a hallgatoi képviseletekkel,
g) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyestletek, szervezetek
munkajaban.

124. § Altalanos rektorhelyettesnek azt lehet megbizni, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésbenlefektetett

kévetelményeken tiimenden

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b) oktatasi, ipari, gazdasagi, igazgatasi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem
feladatainak eredményes ellatasat.

c) rendelkezik oktatdsi, tudomanyos és szakmai koncepcidk kialakitdsara és megvalositasara
vonatkozd készséggel és gyakorlattal,

d) rendelkezik igazgatasszervezési, palyazatkészitési gyakorlattal, képes bizottsagok, testiletek
mukodtetésére,

e) képes egylttm(kddni a hallgatoi képviseletekkel,
f)  aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyestiletek, szervezetek
munkajaban.

125. § Dékani megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken tilmenden

a) akar oktatasi profiljanak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari vagy
egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem, illetve a kar
feladatainak eredményes ellatasat,

c) képes egyuttmiikodni a hallgatéi képviseletekkel,

d) tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz sziikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

e) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudoméanyos és felséoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkajaban,

f)  legalabb egy vilagnyelven targyaloképes,

g) rendelkezik a kar oktatasi profiljanak megfeleld oktatasi, tudoméanyos és szakmai koncepciok
kialakitasara és megvalositasara vonatkozo6 készséggel és gyakorlattal,

h) rendelkezik oktatasi, illetve kutatasszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal.

126. § Trefort Agoston Kdzpont Mérndkpedagogiai (tovabbiakban: TMPK) fdigazgaté megbizast az kaphat, aki a
122. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken tiimenden
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a) akozpont oktatasi profiljanak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari
vagy egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

b) oktatasi, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem, illetve a Kozpont
feladatainak eredményes ellatasat,

c) képes egylttm(ikddni a hallgatoi képviseletekkel,

d) képes a rektor altal atruhazott hataskorben és a rektor altal meghatarozott kdrben az Egyetem,
valamint a TMPK eredményes képviseletére,

e) rendelkezik fejlesztési tervek kialakitasara és megvalositasara vonatkozo készséggel,

f)  rendelkezik oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitasara és megvalésitasara
vonatkozd készséggel és gyakorlattal,

g) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkajaban,

h) legalabb egy vilagnyelven targyaldképes,
i) rendelkezik oktatasi, illetve kutatasszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal.

127. § Kancellarhelyettesi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken
tulmenéen

a) fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) jaratos a felsdoktatasra vonatkozd jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

c) rendelkezik szakmai fejlesztési koncepciok kialakitasara és megvalésitasara vonatkozo
készséggel,

d) egy vildgnyelven targyaldképes.

128. § Rektori hivatalvezetdi megbizast az kaphat, akia 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) legalabb 6t éves fels6oktatasi igazgatasi gyakorlata van.

c) jaratos a felsGoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

d) szervezési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik.
129. § EKIK igazgatdi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari, vagy egyetemi docensi kinevezéssel,
tudomanyos fokozattal rendelkezik,

b) legalabb 6téves felsdoktatasban szerzett oktatdi és kutatoi gyakorlata van,
c) széles korii tudomanyos kapcsolatrendszerrel rendelkezik,

d) képes a kdzpont tevékenységi korébe tartozo terileteken onallé helyzetfelismerésre és dontésre
az egyetemi prioritasok alapjan.

e) aktivan részt vesz az oktatdsi, tudomanyos és felsGoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkajaban,

f)  legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.
130. § Dékanhelyettesi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

a) akar oktatasi profiljanak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari vagy
egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

b) oktatési, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem, illetve a kar
feladatainak eredményes ellatasat,

c) rendelkezik a kar profijanak megfeleld oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepcidk
kialakitasara és megvalositasara vonatkozo6 készséggel és gyakorlattal,

d) rendelkezik oktatasi, illetve kutatdsszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal,
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e) aktivan részt vesz a szakmai, oktatési, tudomanyos és felsdoktatasi egyesuletek, szervezetek
munkajaban,

f)  legalabb egy vilagnyelven targyaloképes,
g) képes egylttm(ikddni a hallgatoi képviseletekkel.
131. § TMPK f8igazgato-helyettes megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett
kdvetelményeken tiimenden

a) akozpont oktatasi profiljanak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari
vagy egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

b) rendelkezik fejlesztési tervek kialakitasara és megvalésitasara vonatkozo készséggel,

c) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyesiiletek, szervezetek
munkajaban,

d) legalabb egy vilagnyelven targyaldképes,

e) rendelkezik a kdzpont profiljanak megfelelé oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok
kialakitasara és megvalositasara vonatkozo6 készséggel és gyakorlattal,

f)  oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem, illetve a
kézpont feladatainak eredményes ellatasat,

g) rendelkezik oktatasi, illetve kutatasszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal,
h)  képes egylttm(ikddni a hallgatéi képviseletekkel.
132.§ EKIK igazgatdhelyettes megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett
kévetelményeken tiimenden

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, egyetemi tanari vagy egyetemi docensi
kinevezéssel, tudoméanyos fokozattal rendelkezik,

b) széles kér tudomanyos kapcsolatrendszerrel rendelkezik,

c) képes akdzpont tevékenységi korébe tartozo terileteken 6nallo helyzetfelismerésre és dontésre
az egyetemi prioritasok alapjan.

d) aktivan részt vesz az oktatasi, tudomanyos és felsGoktatasi egyestletek, szervezetek
munkajaban,

f)  legalabb egy vilagnyelven targyaloképes.
133. § Intézetigazgatdi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

a) azintézet profilianak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, valamint vezetd oktatoi
kinevezéssel rendelkezik,

b) részletesen ismeri a szakteriletét, a fejlesztési iranyokat,

c) azintézet szakterliletéhez tartozo oktatési, ipari, gazdasagi és kutatési kapcsolatai révén képes
segiteni az Egyetem feladatainak eredményes ellatasat,

d) rendelkezik az intézet profijanak megfeleld oktatasi, tudoményos és szakmai koncepciok
kialakitasara és megvalositasara vonatkozo készséggel és gyakorlattal,

e) szervezeti egysége tudomanyteriileteit képes mind oktatasi, mind kutatasi vonatkozasban
gondozni és projekteket iranyitani,

f) képes csapatmunkara, a  beosztott  alkalmazottak  vezetésére, beosztottjai
személyiségfejlesztésére, tehetséggondozasara,

g) legalabb egy vilagnyelven targyaldképes,
h) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felsdoktatési egyesiletek, szervezetek
munkajaban.
134. § Oktatasi igazgatdi megbizést az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken
tulmenden
a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
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legalabb 6t éves oktatasszervezési gyakorlata van,

)
c) rendelkezik oktatasi, illetve kutatasszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal,
d) képes egylttmikddni a hallgatoi képviseletekkel,
e) aktivan részt vesz a szakmai, oktatési, tudomanyos és felsdoktatasi egyesuletek, szervezetek
munkajaban.

135. § Dékani hivatalvezeté megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen,

a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) legalabb 6t éves felsGoktatasi igazgatasi gyakorlata van.
136. § Gazdasagi igazgatoi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenden

a) felséfoku végzettséggel és a gazdasagtudomanyok terlletén szerzett szakképzettséggel
rendelkezik,

b) okleveles kdnyvvizsgaldi vagy allamhaztartasi mérlegképes kdnyvelbi szakképesitéssel vagy az
engedélyezés szempontjabol ezzel egyenértékii szakképesitéssel, vagy gazdasagi vezetdi, belsé
ellendri, érvényesitdi, pénzigyi ellenjegyzéi — 2012. januar 1. elétt az Aht. szerinti ellenjegyzéi —, vagy
a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti
feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett legalabb 6t éves igazolt szakmai tapasztalattal,
valamint mérlegképes kényvelbi szakképesitéssel vagy a felséoktatdsban szerzett gazdasagi
szakképzettséggel rendelkezik,

c) jaratos a koltségvetési, illetve felsGoktatasi gazdalkodaséra vonatkozé rendelkezésekben és
azok végrehajtasaban,

d) képes az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, beszerzési és vagyongazdalkodasi feladatait iranyitani,
szervezni,

e) kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem gazdasagi feladatainak eredményes ellatasat.
137. § Mszaki igazgat6i megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen
a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) képes az Egyetem (zemeltetési, beruhazasi, informatikai feladatait iranyitani, szervezni,
munkavédelmi rendszereinek kialakitasat és mikodését fellgyelni,

c) kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem operativ feladatainak eredményes ellatasat,
d) egészség- és tlizvédelmi-, valamint egyéb biztonsagi ismeretekkel rendelkezik.
138.§ Szolgaltatasi igazgatoi megbizast az kaphat, akia 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen
a) fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b)  képes iranyitani és feligyelni a kdnyvtari szolgaltatdsok és kapcsolddo digitalis szolgéltatasok,
valamint a hallgatéi szolgaltatasok megszervezését,
c) képes mikédtetni az egyetemi kollégiumokat,

d) képes koordinalni a felsGoktatasba valé bekerilést tdmogaté készségfejleszté és kommunikécios
programokat,

e) rendelkezik az Egyetem alaptevékenységébdl szarmazo szellemi értékek ismeretével,
f)  kapcsolatai és képességei révén képes az oktatdshoz és a kutatashoz kapcsoléddan erdsiteni
az Egyetem tarsadalmi szerepvallalasat, gondozni és béviteni az Egyetem tarsadalmi kapcsolatait.
139. § Innovécids igazgatoi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken
tulmenéen
a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
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b) oktatési ipari gazdasagi, igazgatési és kutatési kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem

crr

c) rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal,
e) képes kidolgozni az Egyetem innovacios tevékenységét tamogatd informacids platform
koncepcidjat, majd feliigyelni annak miikddését,
f)  adottsagai és szakmai ismeretei révén képes iranyitani és feligyelni az Egyetem palyazati,
kutatashasznositasi tevékenységét.

140. § Nemzetkdzi igazgatdi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken

tulmenéen

a) fels6éfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) adottsagai és kapcsolatai révén képes koordinalni és feligyelni az Egyetem nemzetkozi
mobilitasi programokban val6 részvételét,

c) képes az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak szervezésére, iranyitasara,
d) atfogd ismeretekkel rendelkezik a nemzetkdzi képzési kinélat fejlesztését illetéen,
e) aktivan részt vesz a tevékenységi kdréhez kapcsolddo egyestiletek, szervezetek munkajaban,
f)  legalabb egy vilagnyelven targyaloképes,
e) rendelkezik az Egyetem nemzetk6zi képzési és kutatasi stratégiajanak kidolgozasara vonatkozo
készséggel.
141. § Salgotarjani Képzési Kdzpont és Kutatohely igazgatéi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2)
bekezdésben lefektetett kovetelményeken tulmenden
a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) legalabb 6t éves oktatasszervezési gyakorlata van,

c) oktatasi, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai vannak, amelyekkel képes segiteni a kdzpont
feladatainak eredményes ellatasat,

d) képes akdzpont tevékenységi korébe tartozo terileteken 6nallo helyzetfelismerésre és dontésre
az egyetemi prioritasok alapjan.

142. § Bels6 ellenbrzési vezetdi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett
kévetelményeken tulmenden a 28/2011. (VIII.3.) NGM rendeletnek megfeleld végzettséggel és ahhoz
tartozd gyakorlattal rendelkezik.

143. § Kollégiumvezetdi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

) felhaszndldi szintli levelezd rendszerek, MS Office ismeretével rendelkezik,

) kollégium és/vagy didkotthon miikodtetésének ismeretével rendelkezik,

)

)

o O T Q

beruhazasi, atalakitasi munkak felligyeletében tapasztalatot szerzett,

legalabb 3 éves felsGoktatasi intézményi tapasztalattal rendelkezik szakkollégiumi, kollégiumi
vagy gazdasagi terlleten, vagy legalabb 3 éves diakotthon Uzemeltetési tapasztalattal
rendelkezik.

D

144, § Kényvtarvezetdi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

a) rendelkezik
aa) mesterfokozatl végzettséggel és szakiranyu szakképzettséggel és

ab) targyalasszinti idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolasa torténhet kilondsen allamilag
elismert komplex tipusu kdzépfoku nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékdi okirat, a szakmai
gyakorlat kilfoldi teljesitésérdl sz6l6 igazolas bemutatasaval

b) végzettségének, szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének megfelel6
jogviszonyban legaldbb &t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és
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c) végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld,
kiemelked6 szakmai vagy szakiranyl tudomanyos tevékenységet végez, amelynek igazolasa
torténhet kutatasi, publikacios vagy oktatasi munkak bemutatasaval, tovabba projektben valo részvétel
igazolasaval.

145. § Kabinetvezetének azt lehet megbizni, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) széles korli kapcsolatrendszerrel rendelkezik,

c) szervezeési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik,

b) jartas a felséoktatasra vonatkozd jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
e) kimondottan j6 kapcsolattartasi képességekkel rendelkezik,

f)  rendelkezik szakmai fejlesztési koncepcidk kialakitdisara és megvalositasara vonatkozo
készséggel,

g) képes egylttm(kddni a hallgatoi és dolgozéi képviseletekkel.
146.§ lgazgatohelyettesnek azt lehet megbizni, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen
a) fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) széles kor(i kapcsolatrendszerrel rendelkezik.
147. § Osztalyvezetének azt lehet megbizni, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen
a) felséfoku végzettséggel, szakvizsgahoz kétott beosztas esetén szakvizsgaval rendelkezik,
b) legalabb 6t éves szakmai gyakorlata van,
c) képes az osztaly tevékenységi korébe tartozo terlleteken dnallo helyzetfelismerésre és dontésre
az egyetemi prioritasok alapjan.
148. § Irodaigazgatonak azt lehet megbizni, aki a 122. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken
tulmenéen:
a) felséfoku végzettséggel, szakvizsgahoz kétott beosztas esetén szakvizsgaval rendelkezik,
b) legalabb 6t éves szakmai gyakorlata van,

)

)

c) képes az iroda tevékenységi korébe tartozo terlleteken 6nalld helyzetfelismerésre és dontésre
az egyetemi prioritasok alapjan.

A magasabb vezeték és vezet6k foglalkoztatasara vonatkozo rendelkezések

149. § A magasabb vezetdi megbizéssal rendelkezé oktatok esetében a kételezen tanitasra forditott id6
megbizatasuk egész idétartamara 50%-kal, mig a vezetdi megbizatassal rendelkezd oktatoknal 25%-kal csokken.
A magasabb vezet6i, illetve vezetbi megbizatasok tanitasra forditott id6kedvezményei nem vonhatéak dssze.
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NEGYEDIK RESZ - A KOZALKALMAZOTTAK RESZERE ADHATO ILLETMENYEK ES ILLETMENYEN KivULI JUTTATASOK
KORE

I. FEJEZET - A KOZALKALMAZOTTAK RESZERE ADHATO ILLETMENYEK KORE ES ALTALANOS SZABALYOK
Altalanos rendelkezések

150. § (1) Az Egyetem kdzalkalmazottai elémeneteli és illetményrendszerét atlathatdé modon, jogszeriien és az
esélyegyenléségi  szempontokat figyelembe véve, a munkaer§-piaci helyzet, az Egyetem
alaptevékenységéhez tartozo feladatok lehetd legmagasabb szinvonalon t6rténé ellatasa, az ehhez
szikséges szakértelem, szaktudas és tapasztalat biztositasa, valamint a koltségvetés lehetbségei alapjan
hatarozza meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvalositasa érdekében a kdzalkalmazottak szaméra dijazést, jelen
szabdlyzat rendelkezéseinek figyelembe vételével, kizardlag a jogszabalyban meghatarozott modon,
tartalommal és elnevezéssel lehet jogszeriien megallapitani.

(3) Akdzalkalmazottak dijazdsanak alapjat képezd munkaérték megallapitdsanal kiiléndsen az alabbiakat
kell figyelembe venni:

a) azelvégzett munka természetét,

b) az elvégzett munka mindségét, mennyiségét,
c) amunkakdriiményeket,

d) aszlkséges szakképzettséget,

e) fizikai vagy szellemi eréfeszitést,

f)  tapasztalatot, illetve
g) felelésséget.

151.§ (1) A kozalkalmazotti munkakorok az ellatasukhoz jogszabalyban el6irt iskolai végzettség, illetve allam
altal elismert szakképesités, szakképzettség, doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag
alapjan fizetési osztalyokba tagozodnak, amelyre vonatkozé részletes szabalyokat a Kjt. 61. §-a
tartalmazza.

(2) Tovéabbi szakképesités cimén dijazas csak akkor fizethetd, amennyiben a munkakér betbltéséhez
szilkséges iskolai végzettségen, képzettségen felll a kdzalkalmazott — az alapbesorolasanak megfelelé
szintll — tovabbi szakképesitéssel rendelkezik, amelyet a betoltdtt munkakdrben hasznosit. A tovabbi
szakképesités cimén fizetendd dijazasrél a Kjt. 66. §-4ban meghatérozott részletes szabalyok és a
szervezeti egység vezetbjének javaslata alapjan a munkaltatdi jogkorgyakorld dont.

(3) Koltségvetési szervként miikodé felséoktatasi intézmény kozalkalmazottjanak targyév marcius 1-jétél
a kovetkez6 év februar végéig terjedd idészakra vonatkozd, a kdzalkalmazottak jogallésarél szol6 térvény
szerinti havi rendszeres jarandéséaga — a Kijt. 21. § (3) bekezdése alapjan - nem haladhatja meg a Kézponti
Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megeléz6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi
atlagos brutto kereset tizszeresét.

Garantalt illetmény

152. § (1) A fizetési osztalyok elsé fizetési fokozatahoz tartozo illetmény garantalt 6sszegét, valamint a névekvd
szamu fizetési fokozatokhoz tartozo - az elsé fizetési fokozat garantélt illetményére épiilé - legkisebb
szorzdszdmokat az éves koltségvetési torvény allapitja meg.

(2)'22 Az Egyetemen az oktatdi, tudomanyos kutatoi, illetve tanari munkakérben foglalkoztatott illetményét
az éves koltségvetésrdl szdld tdrvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak

122 Nftv. 36. § (1) bekezdés
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garantalt illetménye alapjan kell megallapitani a Kijt. 2. szamu mellékletének alkalmazasaval.
(3) A kozalkalmazott garantalt illetményét a jogszabalyban foglaltak alapjan kell megallapitani.

(4) A kozalkalmazottat — az Egyetemen torténd telies munkaiés foglalkoztatas esetén - garantalt
illetményként legalabb az alabbiaknak megfelel6 dsszeg illeti meg:

a) akotelezd legkisebb munkabér,

b) kbzépfoku vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kbzépfoku vagy magasabb
szakképzettséget igénylé munkakor betdltése esetén a garantalt bérminimum.

(6) Az Egyetemen a munkaltatdi jogkor gyakorléja a Kjt-ben meghatérozottak szerint az egyes
kdzalkalmazotti csoportok szamara az (1)-(2) bekezdéstdl eltéré garantalt illetményeket is megallapithat.

(6) A kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantélt illetménynél magasabb Gsszegi illetmény
megéllapithatd, azzal a feltétellel, hogy — az egy évet meg nem haladd idétartamU hatérozott idej
kozalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével a kzalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a
kézalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé alkalmas mindsitést kapott, illetményét — a tdrvény erejénél fogva
a besorolasa szerinti — garantalt mértékre kell csékkenteni.

llletménykiegészités'?

153. § (1) A kozalkalmazott a fizetési fokozata alapjan jaré illetményén fellll az Egyetem sajat bevételei terhére
esetileg vagy rendszeresen illetménykiegészitésben részesulhet.

(2) A munkaltatd a kdzalkalmazottal kététt kiildn megallapodasban hatarozza meg az illetménykiegészités
fizetésének feltételeit és mértékét.

llletménypatiék'>

154. § A Kit. altal megéllapitott feltételek mellett a kdzalkalmazott az e fejezetben részletezett illetménypdtiékra
jogosult. Az illetménypétiék szamitdsanak alapjat (a tovabbiakban: pétliékalap) a mindenkori éves
kéltségvetési torvény allapitja meg.

155.§ (1) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztasu kdzalkalmazottat vezetdi potlék illeti meg.

(2) Az SZMR 88. § (5) bekezdésében meghatérozott magasabb vezeték — a rektor és a kancellar
kivételével - illetménypébtiékanak mértéke a pétiékalap 300%-a.

(3) Az SZMR 88. § (6) bekezdésében meghatérozott vezetd illetménypdtiékanak mértéke a potiékalap
200%-a.

(4) Kormanyrendelet a magasabb vezetd vezeti illetménypétiékanak szamitasi alapja tekintetében
eltérhet a Kjt. 69. §-aban foglaltaktdl.

(5) Az SZMR 88. § (6) bekezdésében meghatarozott vezet6i beosztasok utan csak egy jogcimen jar vezetdi
potiék.

(6) A magasabb vezetbi és vezetbi potiék megsziinik a vezetdi megbizas megsziinése, visszavonasa, vagy
az arrdl torténé lemondas esetén.

156. § A fétanacsost, a fémunkatarsat, a tanacsost, valamint a munkatarsat cimpétiék illeti meg.

a) f6tanacsosi cim esetén a potlékalap 100%-a
b) fémunkatarsi cim esetén a potlékalap 75%-a
c) tanacsosi cim esetén a potlékalap 50%-a
d) munkatarsi cim esetén a potlékalap 25%-a
123 Kt 67. §
24 Kjt. 69. §
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157. § Gépjarm{ vezetési potiékra a nem gépjarmivezetdi munkakérben foglalkoztatott kbzalkalmazott jogosult,
aki rendszeresen gépjarmlivezetést is ellat és ez altal kiilon gépjarmiivezetd foglalkoztatasat feleslegessé
teszi. A potlék mértéke a potiékalap 25%-a.

158. § Pénzkezelési potlék (mankopénz) fépénztarosi munkakdrokben dolgozo kbzalkalmazottaknak jar, a pétiék
mértéke a potiékalap 50%-a.

159. § A riasztérendszer kezelésért a portaszolgalat dolgozoi részére a pétiékalap 10%-a jar.

160. § (1) ldegennyelv-tudasi potlékra jogosult a nem oktatd munkakért ellaté kdzalkalmazott, ha olyan

munkakort tolt be, amelyben a magyar nyelv mellett meghatérozott idegen nyelv rendszeres hasznalata
indokolt. Az idegen nyelv rendszeres hasznalatanak indokoltsagat a munkaltaté idészakosan fellilvizsgalja.

(2) Az Obudai Egyetem az alabbi nyelveket ismeri el idegennyelv-tudasi potlékra jogosit nyelvként:

a) angol,

b) német,

c) magyar jelnyelv.

(3) 1993. december 15. utdn szerzett nyelvvizsga esetén az Egyetem csak a "C" tipusu nyelvvizsgat,
2000. januar 1-je utan csak az allamilag elismert komplex nyelvvizsgat fogadja el.

(4) A potlék mértéke kdzépfoku nyelvvizsga esetén a pétiékalap 50%-a, felséfoku nyelvvizsga esetén a
potiékalap 100%-a.

(5) Aki nyelvpotiékban részesil, nyelvhasznalatot igénybe vevd munkakéron kivili feladatok esetén
tovabbi dijazasban nem részesiilhet.

(6) A potlék mértéke nem emelkedik tdbb nyelvvizsga esetén (pl. két elismert nyelvvizsga esetén is csak
egy nyelvpdtiékot fizet az Egyetem, egy kdzép- és egy fels6fokl nyelvwizsga esetén a felséfoku
nyelvvizsgara juto potliék illeti meg a kdzalkalmazottat).

(7) Az egyéb nyelvek esetén, valamint a (2) bekezdés szerinti idegen nyelv(ek) id6szakos hasznélata
esetén a nem oktatéi munkakérokben a Felek kozotti kiilon (esetleg idészakos) megéllapodas az irdnyado.

(8) Amennyiben a kdzalkalmazott idegennyelv-tudasi potlékra vald jogosultsaga megsziint, akkor a pétlék
a tovabbiakban nem illeti meg a kdzalkalmazottat.

Kereset kiegészités'?®

161. § A kdzalkalmazottat a munkaltatéi jogkdr gyakorldja — meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve
atmeneti tobbletfeladatok (ide nem értve a helyettesitést) teljesitéséért — a megallapitott személyi juttatasok
eléiranyzatén belll egyszeri, vagy meghatérozott idére szo6lo, havi rendszerességgel fizetett kereset
kiegészitésben részesitheti. A tobbletfeladat elrendelésére vonatkozo részletes szabalyokat a 43-44. §-ok
tartalmazzak.

Jutalom, jubileumi jutalom'?

162. § (1) A kiemelkedd, illetéleg tartdsan j6 munkat végzé kozalkalmazottat a munkaltatoi jogkér gyakorldja a
Kit. 77. § (3) bekezdése alapjan jutalomban részesitheti.

(2) Naptari évenként a jutalom 6sszege nem haladhatja meg a kifizetés esedékessége idépontjaban a
kézalkalmazott kinevezés szerinti havi illetménye tizenkétszeresének harminc szazalékat.

(3) A huszondt, harminc, illetve negyvenévi kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd kdzalkalmazottnak
jubileumi jutalom jar. A jubileumi jutalom 6sszege a kovetkez6ként hatarozhaté meg:

a) huszondt év kdzalkalmazotti jogviszony esetén kéthavi,

125 Kjt, 77. §
126 Kjt. 77. § (3) bekezdés
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b) harminc év kdzalkalmazotti jogviszony esetén haromhavi,
c) negyven év kdzalkalmazotti jogviszony esetén 6t havi illetményének megfeleld dsszeg.

(4) Arektor szamara a jutalom meghatérozasa és a teljesités értékelése az Nftv. 73. § (3) bekezdésében
foglaltak alkalmazasaval torténhet.

(5) Ha a kozalkalmazott jogviszonya az 51. § (1) bekezdés g) pontja alapjan szlinik meg, részére a
megszinés évében esedékessé vald jubileumi jutalmat az utolsé munkaban t6Itétt napon ki kell fizetni.

(6) Ha a kozalkalmazott kozalkalmazotti jogviszonya - az 51. § (1) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés
vagy az 51. § (1) bekezdés g) pontja szerinti rendkivili felmentés kivételével - megsz(inik és legkésébb a
megsziinés idépontjaban nyugdijasnak mindstil vagy felmentésére a 60. § (4) bekezdése alapjan kertil sor,
tovabba legaldbb harmincot évi kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves kozalkalmazotti
jogviszonnyal jar6 jubileumi jutalmat részére a jogviszony megsziinésekor ki kell fizetni.

(7) A (6) bekezdésben szereplé rendelkezést a kozalkalmazott orokose tekintetében megfeleléen
alkalmazni kell akkor is, ha a kdzalkalmazott jogviszonya elhalalozasa miatt sz{inik meg.

A sajat tulajdonu gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése,

163. § (1) A munkaltaté a munkaba jaras koltségét a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével megtéritheti.

(2) '7A sajat tulajdoni gépjarmvel torténé munkaba jaras koltségteritesére vonatkozd specialis
rendelkezéseket az Obudai Egyetem Uzemeltetési Szabalyzata tartalmazza.

Napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

164. § (1) A munkaltato megtériti a munkavallaldé munkaba jarasat szolgalo teljes aru, valamint a kdzforgalmu
személyszallitdsi utazasi kedvezményekrdl sz6lo kormanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel
megvaltott, illetve az lzletpolitikai kedvezménnyel csdkkentett aru bérlet vagy menetjegy arénak (2)-(3)
bekezdésben foglalt mértékét, amennyiben a munkavallald

a) belfdldi vagy hataron atmend orszagos kézforgalmu vasut 2. kocsiosztéalyan,
b) menetrend szerinti orszégos, regionalis és elévarosi autébuszjératon,

c) elévarosi vastton (HEV-en),

d) menetrend szerint kozlekedd hajén, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas céljabol égi kdzlekedési jarmiivet vesz igénybe.

(2) A munkaltato altal fizetett napi munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel
valo elszdmolas ellenében azok aranak 86%-a.

(3) A munkaltat6 altal fizetett hazautazassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel valé
elszdmolas ellenében azok aranak 86%-a, legfeljebb havonta a 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet 3. § (4)
bekezdése alapjan meghatarozott dsszeg.

(4) Jelen paragrafus alkalmazasaban

a) munkaba jaras:

aa) a kbzigazgatasi hataron kiviilrél a lakdhely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye kozott
munkavégzési célbdl torténd helykdzi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazés céljabol helyi kdzdsségi
kdzlekedéssel megvaldsulé napi munkaba jaras és hazautazas, tovabba

ab) a kozigazgatasi hataron belll, a lakohely vagy tartézkodasi hely, valamint a munkavégzés helye koz6tt
munkavégzési célbol torténd napi munkaba jérés és hazautazas is, amennyiben a munkavéllalo a

munkavégzés helyét - annak fdldrajzi elhelyezkedése miatt - sem helyi, sem helykdzi k6zdsségi
kdzlekedéssel nem tudja elérni, vagy olyan helyi kdzdsségi kdzlekedési eszkbzzel tudja elémi, amelynek

127 Modositotta a Szenatus a 2016. jalius 16-ai tilésén az SZ-CXLVII/1142/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.

81



kdzlekedési Utvonalat kifejezetten a teleplilés kilteriiletén 1évé munkaltatd elérhetbéségének biztositasa
miatt létesitették, vagy mddositottak;

b) napi munkaba jaras: a lakéhely vagy a tartézkodasi hely és a munkavégzés helye kéz6tti napi, valamint
a munkarendtél fliggb gyakorisagu rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas;

c) hazautazas: a munkahelyrdl legfeljebb hetente egyszer - az altalanos munkarendtdl eltéré munkaidé-
beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer - a lakohelyre torténd oda- és visszautazas;

d) lakdhely: annak a Magyarorszag, vagy az Eurépai Gazdasagi Térség allama (a tovabbiakban: EGT-
allam) teriiletén 1évé lakasnak a cime, amelyben a munkavallalé él, illetve amelyben életvitelszeriien lakik;

e) tartézkodasi hely: annak a Magyarorszag vagy az EGT-allam teriletén 1év6 lakasnak a cime, amelyben
a munkavallalé - lakohelye végleges elhagyasanak szandéka nélkil - munkavégzési célbdl ideiglenesen
tartozkodik;

(5) A napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésre vonatkozo tovabbi
rendelkezéseket a 39/2010. (11.26.) Kormanyrendelet tartalmazza.

llletményeldleg

165.§ (1) Az illetményel6leg éves kerete a mindenkori éves béralap 0,5 %-a. A kancellér a kdzalkalmazott
indokolt kérésére illetményeléleget engedélyezhet. Az el6leg mértéke a kdzalkalmazott havi bruttd bére, de
maximum a minimalbér otszorose. A torlesztést a folydsitast kdvetd honap illetményébél kell megkezdeni
és a torlesztd részletek szama 6 hénapnal tébb nem lehet.

(2) Amennyiben az illetményeldlegben részesiilt kozalkalmazott kdzalkalmazotti jogviszonya a
visszafizetés el6tt megsziinik, az elélegtartozast egy 6sszegben koteles visszatériteni (a hatarozott idejli
szerz8dés lejarta esetén is).

(3) llletményeldleg annak a kdzalkalmazottnak folyosithatd, akinek hatarozatlan idére sz616
kézalkalmazotti jogviszonya az egy évet meghaladta és nincs illetményel6leg tartozésa.

Hozzajarulas a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg koltségeihez

166.§ (1) Az idészakos munkaalkalmassagi vizsgalatkor, a munkavallalé panasza esetén az Egyetem
foglalkozas-egészségiigyi orvosa, a kozalkalmazottat szemészeti szakorvosi vizsgélatra utalja. A
szemészeti szakorvosi vizsgélat célja annak megallapitasa, hogy a kbzalkalmazott szamara szikséges-e a
monitor éléslataséat biztositdo szemuveg viselése. A beutaldban fel kell tintetni a képerny6 elétti éleslatast
biztositd szemiiveg hasznélatat sziikségesse tevé munkakor megnevezését, és annak a szakvizsgélathoz
szikséges mérték( leirasat is.

(2) Ha szemészeti szakvizsgélat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt szemiveg
vagy kontaktlencse a képernyd elétti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltatdé a munkavallalét ellatja
a minimalisan szlikséges, a képernyd el6tti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel.

Az Obudai Egyetem lakascéli tamogatasara vonatkozé rendelkezései

167.§ (1) Az Egyetem a kdzalkalmazottak lakésproblémainak megoldésa, a megfeleld térzsgarda kialakitasa
érdekében tAmogatja a lakésépitési, vasarlasi (csere), illetve korszerlsitési tevékenységet. Tamogatasban
az Egyetemnél f6foglalkozasu jogviszonyban lévé kdzalkalmazottat lehet részesiteni.

(2) A Lakasépitési Alapbdl a thmogatas biztositasa, jovahagyasa a kancellar hataskorébe tartozik.

(3) Akozalkalmazottak lakasépitésének tamogatasara a Lakasépitési Alap szolgél, az éves felhasznalasi
dsszeget a kancellar hatarozza meg.

(4) Atamogatas forméja hosszu lejarat, kamatmentes, vagy a torvényi el6iras szerinti kamatozasu kélcson
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(a tovabbiakban: kdlcson). Az Egyetem vissza nem téritendd tamogatést nem biztosit, a kélcsdnoknél a
kamat mértékéhez hozzajarulhat.

(5) A Lakasépitési Alap forrasai a kdvetkezok:

a) az elkllonitett Lakasépitési Alap a kolcsonben részesiilt kozalkalmazott altal visszafizetett torlesztés
dsszege (az Ugyleti) és a késedelmi kamat,
b) a kélcsdnben részesllt athelyezett kdzalkalmazottat atvevé munkaltato altal fizetett megtérités.

(6) A Lakasépitési Alap pénzeszkdzeit a felhasznalasra vonatkozd dontéstdl kezdddden az OTP kezeli.
A Lakasépitési Alap felhasznalasa

168. § (1) A Lakasépitési Alap felhasznalhaté a kdzalkalmazottaknak kélcson nydjtasara:

a) atulajdonaba kerild lakas épitéséhez, Ujjaépitéséhez, vasarlasahoz és cseréjéhez tekintet nélkil arra,
hogy a lakast kitél s milyen formaban vasérolja;

b) az énallé lakast eredményez6 emeletraépitéshez, tetétér-beépitéshez, a nem lakas céljara szolgalo
helyiségek lak&ssa tOrténd atalakitasahoz, toldaléképitéshez, tovabba lakdsok miszaki
megosztasahoz (és korszer(sitéséhez);

c) a lakasok és helyiségek bérletérdl, valamint az elidegenitésikrél szolé6 1993. évi LXXVIII. torvény
rendelkezéseiben foglalt 6sszeg megfizetéséhez;

d) lakasépités és lakasvasarlas esetén a hasznalatbavételi engedély kiadasat kdvetd 2 éven belil a
ténylegesen hatralévé munkak kéltségeire vagy a pénzintézeti kdlcsontartozas csdkkentésére.

(2) Indokolt esetben lehetdség van az Egyetemhez athelyezéssel kerllé kdzalkalmazott el6z6
munkaltatojanél fennalld, az ottani lakasépitési (vasarlasi) alapot terhelé tartozds — az Egyetemi
gyakorlatnak megfeleld mértéki — teljes vagy részbeni atvallalasara.

(3) Nem szamit jovedelemnek a munkaltatd altal adott lakéscélu hitel abban az esetben, ha azt a
munkaltatd pénzintézet (tjan, annak igazolasa alapjan a munkavallalonak olyan lakas épitéséhez,
vasarlasahoz, korszer(sitéséhez, bdvitéséhez nyujtotta, amely lakds nem haladja meg a lakascéll
tamogatasokrél sz616 jogszabalyban meghatarozott, méltanyolhatd lakasigény mértékeét.

(4) A méltanyolhatd lakasigény mértéke: az egyiittkoltdzd, egyuttlakéd csaladtagok szamatdl fliggéen

a) egy-két személy esetében: legfeljebb harom lakészoba,
b) hérom személy esetében: legfeljebb harom és fél lakdszoba
c) négy személy esetében legfeliebb négy lakdszoba.

Minden tovabbi személy esetében fél lakdszobaval nd a lakasigény mértéke.
A Lakasépitési Alapbol torténé kélcsonnyujtas feltételei

169. § (1) Kolcsdn akkor nyujthatd, ha a kélcsont igénylé egész, onallo lakast kivan megszerezni (ilyen lakas
tulajdonosa vagy hazastarsaval, sziil6jével résztulajdonosa), amelyet harmadik személy joga és
elidegenitést korlatozo, kizéré tény nem terhel. Amennyiben ilyen teher fennall, kélcsén akkor nyujthaté, ha
a terhe ellenére biztosithatd az, hogy az ingatlan birésagi végrehajtas ald vonhatd és annak keretében
értékesithetd legyen és ennek eredményeként az Egyetem megtéritési igénye kielégitést nyerjen.

(2) Amennyiben az ingatlant egyéb kdlcsdn biztositékaként bejegyzett jelzalogjog, illetve elidegenitési és
terhelési tilalom terheli, kdlcsén akkor nyuijthato, ha ennek a hitelez6 részére térténd kifizetésével az altala
folysitott kélcson teljes egészében kifizetésre kertil, vagy az Egyetem éltal nyujtott kdlcsén és a
jelzélogjoggal biztositott kélcsonbdl fennalld hatralék egyiittes dsszege nem haladja meg a lakas kdlcson
foly6sitasakor megallapitott piaci forgalmi értékének 50%-at.

(3) A bérlé, illetve vevékijeldlési jog megszerezhetbsége esetén a kdlcson folyositasara javaslatot tevd
szerv a kolcson folyositasanak feltételeit esetenként allapitja meg.

(4) Akolcson nyujtasanak feltétele, hogy a kélcsont igényld az Egyetemmel megkdtendd szerzédésben
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hozzajaruljon ahhoz, hogy amennyiben a kolcson vagy kamata visszafizetésével késedelembe esik és az
esedékessé valt torlesztd részleteket irasbeli felszdlitas ellenére az abban megjelélt hataridé alatt az
Egyetem részére nem fizeti meg, az Egyetem kovetelését évi — a mindenkori hatélyos jogszabalyok szerinti
— késedelmi kamat felszamitasa mellett kdzalkalmazotti illetményébdl a birdsagi végrehajtas szabalyai
szerint levonja és torlesztésként elszamolja.

(6) A Lakasépitési Alapbdl nem nyujthaté kolcson

) hétvégi haz, nyarald, Gdul6 épitéséhez;

) olyan lakas épitéséhez, amelyhez az OTP kdlcsont nem nyujthat;

) a kdézalkalmazott gyermeke dnall6 lakasanak épitéséhez, vasarlasahoz;

) lakasépités, vasarlas céljara annak a kozalkalmazottnak, akinek tulajdonaban olyan telek, vagy egyéb
be nem épitett ingatlan, illet6leg dld van, amelynek a forgalmi értéke az épiteni, vasarolni kivant
lakas épitési koltségeit, eladasi arat meghaladja;

e) korszerisitéssel nem jard fenntartasi koltségekhez.

(6) A kolcson biztositasanak tovabbi feltételei:

a) az Egyetemnél legalabb 3 éve fennalld f6foglalkozasu kdzalkalmazotti jogviszony, ettdl kivételes
méltanylast érdemld esetben a kancellar eltekinthet;

b) a kolcsont kérd kdzalkalmazott vallalasa, hogy kézalkalmazotti jogviszonyat az Egyetemnél a kélcson
lejartanak idépontjaig nem szinteti meg, illetve annak megsziintetésére nem ad okot. Ez a
rendelkezés nem vonatkozik a koézalkalmazotti jogviszony nyugdijjogosultsag megszerzése miatti
felmentéssel, vagy ugyanilyen indokkal lemondéssal torténé megsziintetésére.

(7) A kozalkalmazott a kélcsont 2 és 6 év kozétti torlesztési id6 alatt koteles visszafizetni. Kivételes
esetben a torlesztési id6 10 évig terjedhet. A torlesztési id6t ugy kell megallapitani, hogy a havi torleszté
részlet legalabb 4.000 Ft legyen.

(8) A kdzalkalmazott a kélcsdnt — az OTP terliletileg illetékes fidkja Utjan — kamatmentesen (kamatokkal),
havi egyenld részletekben tartozik az Alap részére megfizetni.

(9) Ha a kozalkalmazott torlesztési kotelezettségének késedelmesen tesz eleget, akkor az OTP a
mindenkor érvényes késedelmi kamatot szamit fel. Adott esetben a késedelmi kamat a Lakasépitési Alapot
illeti meg.

(10) A kozalkalmazott a kélcsont biztositd hatarozat kézhezvételétdl vagy kihirdetésétdl szamitott 1 éven
belill jogosult a kélcsonszerzédés megkdtésére. Az 1 éves hatarid lejartat kdvetden a kolcsdn igénylését
meg kell ismételni.

(11) Ha a kdzalkalmazott jogviszonya a kdlcsonszerz6désben megallapitott visszafizetési hataridé elétt, a
kézalkalmazottnak felrohaté okok miatt sz(inik meg, akkor a kbzalkalmazott tartozik a kélcsontartozas még
fenndlld részéért a visszafizetés napjaig esedékes kamataval egyitt a Lakasépitési Alap javéara a
kézalkalmazotti jogviszony megsz(inését kovetd honap utolsd napjaig egy Osszegben megtériteni.
Amennyiben a kdzalkalmazott a kdlcsont a fenti iddpontig nem fizeti meg, kételes az Egyetem részére — a
visszafizetés napjaig szamitva — évi, a mindenkor érvényes mértéki késedelmi kamatot fizetni,

(12) A kozalkalmazotti jogviszony a kdzalkalmazottnak felréhaté okbol szlinik meg, ha

a) fegyelmi eljaras utjan elbocsatjak;
b) kozalkalmazotti jogviszonyarél lemond;
c) arendkivili lemondas jogellenességét a birdsag jogerds itéletben megallapitja.

(13) Ha a kozalkalmazott jogviszonya felmentés Utjan szlink meg, a kozalkalmazott koteles a
kélcsdntartozas fennall6 részét a kézalkalmazotti jogviszonya megsziinésének napjaig az Egyetem részére
visszafizetni. A kancellar a kdzalkalmazott kérésére — kilonds tekintettel a kdzalkalmazottnak a jogeléd
féiskolan, valamint az Egyetemen elt6ltétt kozalkalmazotti jogviszonyara — ez aldl a kdzalkalmazottat
részben vagy egészben mentesitheti, és az alabbi kedvezményeket adhatja:

a) a kozalkalmazott kdteles egy dsszegben megtériteni a jogviszonya megsziinésének napjaig a hatralék
30%-at és annak a visszafizetés napjaig esedékes kamatat, a kilonbozetet pedig a kancellar altal
megallapitott mértéki, havi egyenld (az esedékes kamatot is tartalmazd) részletekben koteles
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visszafizetni. A részletek nagysagat ugy kell megallapitani, hogy az haladja meg az eredeti
kolcsdnszerzédésben kikotott mértéket, azonban ne lépje tul annak haromszorosat. A fennmaradt
tartozast a Ptk. 301. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékii kamattal ndvelten, valamint a
mindenkori kezelési koltség megtéritésével kell megfizetni.

b) akdzalkalmazott a hatralék teljes dsszegét az a) pontban meghatarozott modon felemelt részletekben,
kamat és kezelési koltség fizetés terhe mellett kdteles megtériteni.

(14) Ha a kdzalkalmazott jogviszonya a megallapodasban meghatarozott hataridé el6tt a fentebb felsorolt
okokon kivil sz(inik meg, akkor a tartozast a késedelemmel érintett naptari félévet megel6z6 utolsé napon
érvényes jegybanki alapkamattal megegyezé mértékii és a mindenkori kezelési kéltség megtéritésével,
tovabbra is egyenld részletekben tartozik megfizetni a Lakasépitési Alap javara.

(15) Ha a kdzalkalmazott jogviszonya a vallalt hataridé el6tt athelyezéssel szlinik meg, akkor a két
munkaltato elézetes megallapodasban koteles rendelkezni arrél, hogy az Uj munkaltaté a még ki nem
egyenlitett kdlcsont a Lakasépitési Alap javara megtériti. A megallapodést a kancellér irja ala.

(16) Ameddig a munkaltatdk kozott megallapodas nem jon létre, az athelyezéshez hozzajarulni — az
alabbiak kivételével — nem lehet.

a) A kancellar hozzajarulhat a kdzalkalmazott athelyezéséhez, amennyiben a tdmogatas dsszegébél
fennalld hatralék — a szamitandd kamat figyelmen kiviil hagyasaval — nem haladja meg a kélcson 25%-
at, és a kdlcsdnben részesilt részletfizetési kdtelezettségének idében eleget tett.

b) A kélcsdnben részeslilt kézalkalmazott athelyezése esetén jogosult —a kolcsdnszerzédés feltételei
szerint — eldtorlesztést teljesiteni olyan mértékben, hogy az azt kdvetd fennalld hatralék a kélcson
25%-at ne haladja meg. Ebben az esetben az athelyezéshez hozza kell jarulni.

(17) Ha a kozalkalmazott jogviszonya a megallapodasban vallalt hataridé lejarta utan, de még a
kélcsontartozas kiegyenlitése el6tt fel nem rohatoan sziinik meg, és a jelen szabdlyzat eltéréen nem
rendelkezik, a kozalkalmazott koteles a még fennallo részleteket valtozatlan feltételek mellett torleszteni.

(18) A kdzalkalmazott tulajdonaba kerild (tulajdonaban Iévd) ingatlan a kélcson fedezetéll szolgél. Az
Egyetem jelzélogjogat, illetve az azt biztositd elidegenitési és terhelési tilaimat az OTP-t kdvetd rangsorban
jogosult az ingatlan nyilvantartas bejegyeztetni. A bejegyzésrél az OTP illetékes fidkja gondoskodik. Az
ingatlant a tartozas fennallasa alatt csak az OTP és az Egyetem egylttes hozzajarulasaval lehet
elidegeniteni vagy megterhelni.

A kélcson igénylésének médja
170.§ (1) Az Egyetemi Lakasépitési Alapbol a kélcsont a kancellarhoz cimzett irasbeli kérelemmel lehet

igényelni. A kérelmet a targyévben kétszer, mércius 1., illetve szeptember 1. napjaig lehet benyujtani.
(2) Akérelemnek tartalmaznia kell a kovetkezéket:

a) azigényld és hazastarsa személyi adatait, gyermekei és eltartottai szamat;

b) azigényld jelenlegi lakashelyzetét;

c) azigényld és hazastérsa jovedelmét, vagyoni viszonyait;

d) az épiteni, vasarolni, bdviteni kivant lakas adatait;

e) azigényelt kdlcsén dsszegét.

(3) A kérelemhez csatolni kell a kdvetkezdket:

a) az épitési engedélyt;

b) az ingatlan 30 napnal nem régebbi tulajdoni lapjat. Amennyiben a kdlcsont igényl6 tulajdonjogét a

tulajdoni lap csak széljegyként tartalmazza, csatolni kell az ingatlanszerzést tanusité — az illetékes
Féldhivatalhoz benyujtott — okiratot, vagy ennek hiteles masolatat. Amennyiben a kélcsénigénylét
megel6zGen tobb személy tulajdonjog bejegyzési kérelmét is tartalmazza a tulajdoni lap, ugy
valamennyi — tulajdonjog atruhazasara kotott — szerz6dést csatolni kell. Amennyiben a kélcsonigényld
szerz8dése vagy az 6t megelézéen széliegyként feltlintetett szerzédések részletfizetésrol
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rendelkeznek, annak igazoldsa is szikséges, hogy a szerz6désekben meghatarozott vételar
kifizetésre ker(lt.

c) hazastars munkahelyének igazolasat, hogy nyujt-e részére tmogatast, s ha igen, milyen mértékben
és feltételekkel:

d) azigénylé nyilatkozatat arrol, hogy:

da) atervezett lakas épitéséhez, vasarlasahoz rendelkezik a szikséges anyagi eszkdzokkel,

db) nincs tulajdonaban olyan érték telek, illetve Gidiil6, amelynek értéke az épiteni, vasarolni
kivant lakas értékét meghaladja;

e) OTP hatarozatot a vevékijelolésrol.
A kérelmek elbiralasa és a tamogatas folyésitasa

171.§ (1) Abeérkezett kérelmeket a gazdasagiigazgatd a (3) bekezdés szerinti szempontok alapjan rangsorolja,
és az igy elkészitett rangsort véleményezésre megkildi a Kdzalkalmazotti Tanacs részére. A kancellar a
Kdzalkamazotti Tanécs altal véleményezett rangsor alapjan minden év marcius, illetve szeptember honap
végéig biralja el a kérelmeket.

(2) Maradvanyfgsszeg, fel nem hasznalt kélcsdndsszeg mértékérdl a gazdasagi igazgatéd tajékoztatja a
kancellart.

(3) A gazdasagi igazgaté javaslatot tesz a torlesztési idé megallapitasara, a kérelem elintézési madjara.
A kérelmek elbiralasanal és rangsoroldsanal, valamint a kdlcsondsszegre és torlesztési idére vonatkozd
javaslatnal elényben kell részesiteni a nagycsalados kozalkalmazottat, a fiatal hazasparokat, a gyermekiiket
egyedll neveld, és alacsony jovedelmi kézalkalmazottakat. Figyelembe kell venni a kézalkalmazott
jévedelmi viszonyait, lakaskorliiményeit, az Egyetemnél végzett munkaja minéségét. Mérlegelni kell az
Egyetem munkaerd ellatasat.

(4) A kodlcsdnszerzédést a kdzalkalmazottal a kancellar kéti meg. A kdlcsonszerz6dést 5 példanyban
késziti el6 a Jogi Osztaly, amelybél a kdzalkalmazott 2 példanyt, a Gazdasagi Igazgatésag 2 példanyt, a
Kancellari Kabinet irattara 1 példanyt kap. A gazdasagi igazgatd kételes a pénzintézettel Lakasépitési Alap
bankszamlaszerzddést kotni. A kozalkalmazottal kotott szerzGdés egy példanyat a gazdasagi igazgato
megkuldi a pénzintézethez azzal egyidejiileg, hogy a kozalkalmazott javara szdlé pénziigyi diszpoziciot
elkésziti.

(5) A gazdasagi igazgatot a szerz6dés teljesitésére kihatd minden korilményrdl haladéktalanul értesiteni
kell. Ennek érdekében a gazdasagi igazgatd a szerzddés tovabbi egy példanyat a Pénziigyi és Szamviteli
Osztalynak atadja nyilvantartasba vétel céljabol.

(6) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinése esetén, amennyiben a Lakasépitési Alap terhére a
kdzalkalmazottnak kélcsdntartozésa éll fenn, a gazdasagi igazgato6 tesz javaslatot a kancellar részére a
tartozas rendezésére.

Szocialis segély

172.§ (1) A kozalkalmazott részére - kilonés méltanylast érdemlé esetben (pl. lakhatési, megélhetési
nehézségek, életkbrilményeket befolydsold vis maior események bekdvetkezte, stb.) - szocidlis segély
adhato. A segély folydsitasaért — a célra rendszeresitett igényl6lapon — a kancellarhoz kell fordulni. A segély
éves keretét a koltségvetés elfogadasakor a kancellar hatarozza meg.

(2) A segély évente egyszer adhat6, mértéke nem haladhatja meg a mindenkori miniméalbér dsszegét.

Temetési segély

173.§ (1) Szocialis helyzetének figyelembevételével temetési segélyben részesithetd a kdzalkalmazott, illetve
az elhunyt kézalkalmazottnak kozeli hozzatartozdja (a tovabbiakban: kézeli hozzatartozd), ha a temetés
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tényleges kiadasai igazolhaté médon elsédlegesen rea harulnak.

(2) Az Egyetem nyugallomanyban |évé volt kdzalkalmazottja és kozeli hozzatartozdja az (1) bekezdésben
foglaltak szerint részesithetk temetési segélyben.

(3) A temetési segély dsszege nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér dsszegét.

(4) Nem folyésithatd temetési segély akkor, ha az Egyetem a temetés koltségeinek legalabb 50%-at
atvallalta.
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OTODIK RESZ - AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO MUNKAKORI ES EGYEB CIMEK
. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK

174.§ (1) Az Obudai Egyetem nagyra értékeli és megbecsili az Egyetem szolgalataban, fejlédésének
elésegitésében, az intézmény érdekeinek elémozditasaban és az emberi értékek gyarapitasaban kifejtett
kimagaslo, példamutaté tevékenységet, melyek elismerésére az Egyetem egyrészt kezdeményezi
munkatarsai kitlntetését allami szerveknél, masrészt sajat elismeréseket alapitott.

(2) Kitintetd cimek és elismerések adomanyozasara az 5/31. sz. melléklet szerint megjeldlt alkalommal
ker(l sor.

(3) A szabalyzat Otodik részének személyi hatalya kiterjed az alabbiakra:

a) az Egyetemmel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allé személyekre,

b) az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all6 személyekre,

c) az Egyetemmel jogviszonyban nem allo természetes és nem természetes személyekre a
szabélyzatban meghatarozott feltételek fennallasa szerint.

(4) Nem kaphat elismerést olyan személy, aki ellen fegyelmi eljaras van folyamatban, vagy az elismerés
adomanyozasanak idészakaban fegyelmi blintetést kapott. Egy személy/szervezet egyazon kitiintetésben
csak egy alkalommal részesiilhet.

(5) A szabalyzat Otodik részének targyi hatalya kiterjed az alabbiakra:
a) valamennyi allami, a miniszterek, az dnkorméanyzat, illetve mas allami szervek altal rendeletben
meghatarozott kitlintetésekre, amelyek esetében az Egyetemnek felterjesztési joga van, illetve
b) az Egyetem altal alapitott kitlintetésekre.
(6) Az Egyetem alkalmazottjainak és hallgatoinak kiemelkedd tevékenységének elismerésére a karok
dékanjai, az EKIK igazgatoja, a TMPK fligazgatdja, valamint az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat

elismeréseket adomanyozhat, amelyeknek a részletes szabalyait az adott szervezeti egyseg (kar, kozpont)
Ugyrendje, az EHOK esetében annak Alapszabalya tartalmazza.

(7) A jelen § (6) bekezdésben targyalt nem egyetemi szintli elismerések esetében biztositani kell az
dsszhangot az egyetemi szintli adoméanyozasi kritériumokkal, eljarasrenddel, valamint tartalmi és formai
elemekkel.

Il. FEJEZET — A KITUNTETESEK ADOMANYOZASANAK RENDJE

175.§ (1) A 174. § (5) bekezdés a) pontjaban meghatérozott kitlintetésekre javaslatot a rektor kezdeményezhet
az adomanyozo felé.

(2) A 174. § (5) bekezdés b) pontjdban meghatarozott kitlintetésekre javaslatot tehetnek az alabbi
magasabb vezeti és vezetdi beosztasi személyek:

a) rektor,

b) kancellar,

c) rektorhelyettes,

d) dékan,

e) Trefort Agoston Mémdkpedagdgiai Kézpont féigazgatoja (tovabbiakban: féigazgato).
(3) Abeérkezett javaslatok illetékes testilet elé terjesztésérdl — a Rektori Tanacs véleményének kikérését
kévetben — a rektor dont.

176. § A szabalyzat hatalya ala tartozd kitiintetések adoményozasaval kapcsolatos dontés- és adomanyozasi
elékészitési feladatokat — beleértve a kitiintetettek személyérél, az atadasra kerlilt oklevelekrdl torténd
nyilvantartas vezetését is — a Bér- és Munkaugyi Osztaly latja el.
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177.§ (1) A 174. § (5) bekezdés a) pontjadban meghatarozott kitlintetésekre vonatkozé javaslatot az Egyetem
rektoranak cimezve az 5/1. és az 5/2. sz. melléklet szerinti iratmintan, a jelolt életitjanak, illetve
tevékenységének rovid ismertetését tartalmazo indoklasaval, egy nyomtatott példanyban kell benyuijtani az
adomanyozasi alkalmat legalabb 4 naptari hdnappal megelézden, illetve elektronikusan szerkeszthetd
formatumban megkiildeni a Bér- és Munkaiigyi Osztalynak.

(2) Nem részesithetd miniszteri elismerésben az a személy, aki

a) ellen fegyelmi vagy blintetd eljaras van folyamatban,
b) jogerds fegyelmi blintetés vagy blntetditélet hatalya alatt all.

(3) Azelismerésre javasolt alkalmazottnak - az elismerés kezdeményezdje részére - a miniszteri dontésre
valé felterjesztését megeléz6en az 5/3. sz. melléklet szerinti nyilatkozatot kell tennie a kovetkezbket illetéen:

a) aszemélyes adatai kezeléséhez torténd hozzajarulasarol,

b) a(2) bekezdés szerinti kizard kortiiményekrdl,

c) akorabbi elismeréseirél és az azokkal 6sszefliggé adatokrdl, valamint
d) az adomanyozas esetén az elismerés elfogadasarol.

(4) A (3) bekezdés szerinti nyilatkozat hianyos megtétele esetén, valamint a nyilatkozatban személyes
adatai kezeléséhez hozzajarulasat nem ado, tovabba kizard okot megjeldls, vagy az elismerés el nem
fogadasardl nyilatkozo jellt elismerésben nem részesitheto.

178.§ (1) A 174.§ (5) bekezdés b) pontjadban meghatarozott kitlintetésekre vonatkozo felterjesztést az Egyetem
rektoranak cimezve a 4/4. szamu melléklet szerinti iratmintan, a jelolt életutjanak, illetve tevékenységének
rovid ismertetését tartalmazé indoklasaval, részletezve az Egyetemért végzett munkéssagat, valamint az
adomanyozasi feltételek meglétének igazoldsat szolgald dokumentumok csatolasaval, egy nyomtatott
példanyban kell benyujtani, az adomanyozasi alkalmat legalabb 2 naptari hénappal megelézden, illetve
elektronikusan szerkesztheté formatumban megkuldeni a Bér- és Munkatigyi Osztalynak.

(2) Amennyiben az Egyetem klfoldi allampolgarnak kivan kitiintetést vagy elismerést adoméanyozni, az
atadaskor méltatasként elhangz6 hivatalos révid indokolast, illetve a szakmai tevékenységet, életutat
bemutatd részletes indoklast angol nyelven is be kell nyuijtani.

(3) Az Egyetem altal alapitott kitiintetéseket tinnepélyes keretek kdzott a rektor vagy az altala megbizott
személy adja at. Az elismerések atadaséra az 531. szamu mellékletben az egyes dijaknél megjeldlt
alkalmakkor kertil sor. Ezen kivil a rektor dontése alapjan, indokolt esetben, az atadasra mas események
alkalmabdl is sor kertlhet.

(4) Indokolt esetben a 178. § (1) bekezdésben meghatérozott eléterjesztési hatarid6tél el lehet térni.

(5) A kituntetés visszavonasarol — az adomanyozas rendjének megfeleléen — a rektor vagy a Szenatus
dont.
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179. § Az Egyetem jelen szabalyzatban az alabbi kitiintetd cimeket, okleveleket, elismeréseket alapitja:

a)

lll. FEJEZET - AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZOTT ELISMERESEK

A Szenétus altal adoméanyozhatd kitlintetések és elismerések:
aa) Civis Academicus Honoris Causa,
ab) Pro Universitate,

Obudai Egyetem Nagykévete,

Az Obudai Egyetem Mecénasa,

Professor Emeritus kitlintetd cim,

af) az Obudai Egyetem Diszérme,

ag) Cimzetes egyetemi tanar kitlinteté cim,

ah) Cimzetes egyetemi docens kitiintet6 cim,

ai) Honorary Professor kitiintet6 cim,

aj) Kalméan Rudolf Professzori Cim,

ak) Egyetemi magantanar kitiintetd cim,

al) Tiszteletbeli egyetemi docensi kitiintetd cim,

am) Mesteroktatéi cim 6raaddknak.

A rektor altal adomanyozhat6 kitiintetések és elismerések:
ba) Obudai Egyetem Emlékgydird,
bb) Tudomanyos Diakkori Munka Tamogatasaért dij,
bc) Rektori Dicséret — kdzalkalmazotti,
bd) Rektori Dicséret — hallgati,
be) Toérzsgéarda tag.

A Rektori Tanacs altal adomanyozhato elismerések:
ca) Munkatérsi, tanacsosi cimek.

A Tudomanyos Tanéacs altal adomanyozhaté elismerések:
da) Az év kutatdja dij,
db) Az év fiatal kutatoja dij.

A Tehetségtanécs altal adomanyozhaté elismerések:
ea) Hallgat6i publikacios dij,
eb) Angyal Béla Hallgatoi Nagydij,
ec) Bejczy Antal Hallgat6i Publikacios Dij.

A rektor, illetve a szervezeti egységvezet0 altal adomanyozhaté elismerés:
fa) Emléklap.

A kancellar altal adomanyozhato elismerés:
ga) Kancellari Dicséret.
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A Szenatus altal adomanyozhato kitiintetések és elismerések
Civis Academicus Honoris Causa — Diszpolgar

180.§ (1) Az Egyetem Szenatusa Civis Academicus Honoris Causa - Diszpolgar kitlintetést adomanyozhat azon
az Egyetemmel jogviszonyban nem &llé személynek, aki a hazai és/vagy nemzetkozi kézélet, az orszag, a
magyar gazdasagi élet, a tudomany, a mivelédésigy, a fels6oktatas fejlesztése, az emberiség fejlddése
érdekében végzett tevékenységével kiemelkedd eredményeket ért el, példaértékiit és maradandét alkotott.

(2) Akitintetésbél évente — rendkiviili eseteket kivéve — legfeljebb harom adomanyozhaté.

(3) Azelismerés forméja az 5/5/a. melléklet szerinti magyar nyelvd, illetve az 5/5/b. melléklet szerinti angol
nyelv(i oklevél és az 5/5/c. melléklet szerinti érem. Az érem egyik oldalan az Egyetem cimere és a Civis
Academicus Honoris Causa felirat lathatd, a masik oldalara kozépre a kitlintetett neve és a kitlintetés
datuma kertil.

Pro Universitate

181.§ (1) Az Egyetem Szenatusa Pro Universitate kitiintetést adomanyozhat azon személynek/szervezetnek,
aki az Egyetem érdekében, illetve az Egyetemmel valé egyiittmlkodésben végzett tevékenységével
kiemelked6 eredményeket ért el, példaértékiit és maradandét alkotott.

(2) A kitlntetés évente — rendkiviili eseteket kivéve — harom Egyetemmel jogviszonyban nem allé
személynek/szervezetnek, valamint egy Egyetemmel jogviszonyban all6 személynek adomanyozhato.

(3) Az elismerés formaja az 5/6/a. melléklet szerinti magyar nyelv, az 5/6/b. melléklet szerinti angol
nyelvi oklevél és az 5/6/c. melléklet szerinti érem. Az érem egyik oldaldn az Egyetem cimere és a Pro
Universitate felirat |athato, a masik oldalara kdzépre a kitlintetett neve és a kitiintetés datuma kertil.

Az Obudai Egyetem Nagykovete

182.§ (1) Az Obudai Egyetem és a foldrajzi régiok szervezetei, intézményei kdzotti kapcsolatok elémozditasa,
az Egyetem idegen nyelvii képzésének terjesztése, az Egyetem érdekeinek képviselete céljabdl az
Egyetem Szenatusa Obudai Egyetem Nagykdvete cimet adomanyozhat azon személynek, aki
kozmegbecsiilest élvez, tovabba tarsadalmi alldsa, kapcsolatrendszere, blntetlen elélete, képzettsége
révén alkalmas az e tisztséggel jaro feladatok teljesitésére, és véllalja azok ellatasat.

(2) A cim formaja az 5/7/a. melléklet szerinti magyar nyelvi és az 5/7/b. melléklet szerinti angol nyelvii
megbizdlevél.

(3) Az Obudai Egyetem nagykovete kitiinteté cimre tortént kinevezés megsz(inik a nevezett halalaval,
lemondassal, illetve a kinevezés visszavonasaval. Az Egyetem rektora a kinevezeést visszavonhatja, ha a
Nagykovet mikddésének fenntartdsdhoz az intézménynek tovabbi érdeke nem flizédik. A kinevezés
visszavonasa esetén a rektor a Nagykdvetet a kinevezés megsziinése elétt legkevesebb 30 nappal értesiti.

(4) Az Obudai Egyetem Nagykdvete tevékenységét az Egyetem stratégiajaval dsszhangban, a rektor
szakmai felligyelete, illetve a kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettes koordinalasa mellett végzi.

(5) Az Obudai Egyetem Nagykévete munkaja soran, az alabbi teriileteken fejt ki tevékenységet:

a) személyiségével és munkajaval képviseli az Egyetemet, annak érdekeit,
b) elémozditja az Egyetem és a régiok kozotti kapcsolatok fejlesztését,

c) tajékozddik a régio kereskedelmi, gazdasagi, idegenforgalmi, kulturélis és tudoméanyos életének
viszonyairdl, ezekrdl tajékoztatja a Szenatust,

d)  koézremiikodik az idegen nyelv(i képzések szervezésében,

e) kozremikodik a hallgatdk beiskolazasaban, az Egyetem népszeriisitésében, a hallgatdk
kivalasztasaban,
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f)  kozvetit az adott régio igényei és az Egyetem lehetGségei kozott.

Az Obudai Egyetem Mecénasa

183.§ (1) Az Egyetem Szenatusa az intézmény gyarapodasat, fejlédését szolgalo, ellenszolgaltatas nélkiili,

jelentds anyagi tamogatas, adomany elismerése céljabdl az Obudai Egyetem Mecénasa cimet
adomanyozhat.

(2) Akitintetés személynek és kdzdsségnek egyarant adomanyozhaté.

(3) Azelismerés formaja az 5/8/a. melléklet szerinti magyar nyelvd, illetve az 5/8/b. melléklet szerinti angol
nyelvi oklevél.

Professor Emeritus kitlinteté cim

184.§ (1) Az Egyetem Szenatusa Professor Emeritus/Professor Emerita (a tovabbiakban egytt: Professor

185. §

Emeritus) kitintetd cimet adomanyozhat az Egyetemmel kozalkalmazotti jogviszonyban allo,
nyugallomanyba vonulé egyetemi tanérnak.

(2) A Professor Emeritus cim adomanyozasat a dékan kezdeményezheti. A Professor Emeritus cim
adomanyozasara vonatkoz6 javaslatot a rektor felé torténé felterjesztést megeléz6en a javaslatot
kezdeményez6 kar Kari Tanacsa véleményezi.

(3) Azelismerés formaja adomanyozé okirat, melyet az 5/9. szamu melléklet tartalmaz. A kitlinteté cimben
részesuld maximum 5 kredit/félév oktatasi feladattal terhelhetd, a cimmel jaré illetmény a mindenkori
pétiékalap 6tszorose.

Az Obudai Egyetem Diszérme

(1) Az Egyetem Szenatusa ,Az Obudai Egyetem Diszérme” kitiintetést adomanyozhat az Egyetem
oktatasi és tudomanyos tevékenységében, az alaptevékenységek hattérfeladatainak ellatasaban, az
Egyetem mikodtetésében, az intézményi vezetés és menedzsment munkdjaban tartésan kimagaslo,
eredményes és meghatarozd szerepet vallald, kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé oktatdnak,
kutatonak, alkalmazottaknak.

(2) Akitlintetésbél évente — rendkivili esetet kivéve — legfeljebb 6t adomanyozhato.

(3) Az elismerés formaja az 5/10. melleklet szerinti oklevél és diszérme. A Diszérme egyik oldalan az
Egyetem cimere, masik oldalan ,Az Obudai Egyetem Diszérme” felirat, a kitiintetett neve és a kitiintetés
évszama szerepel.

Cimzetes egyetemi tanar/docens

186.§ (1) Az Egyetem Szendtusa cimzetes egyetemi tanar/docens kitiintetd cimet adoményozhat az

Egyetemmel munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban allo, kiemelked6 orszagosan elismert szakmai
teljesitményt nyUjtd, magyar allampolgarsagu személynek, az Egyetem tevékenységét, fejlesztési feladatait
segitd szakembernek, aki az Egyetemen tobb éven keresztill oktatési tevékenységet fejtett ki. Cimzetes
egyetemi tandr kitlinteté cim csak akkor itélhetd oda, amennyiben a javasolt személy doktori fokozattal
rendelkezik.
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(2) Az elismerés forméaja az 5/11. szamu melléklet szerinti adomanyozo okirat.

Honorary Professor kitiinteté cim

187.§ (1) Az Egyetem Szenatusa Honorary Professor kitlinteté cimet adomanyozhat annak a kiemelkedd
szakmai teljesitményt nyUjté kilféldi allampolgarsagu személynek, aki jelentés mértékben jarul hozza az
Egyetem oktatdsi, tudomanyos kutatasi tevékenysége szinvonaldnak emeléséhez, nemzetkézi
elismertségének ndveléséhez. A Honorary Professor kitlinteté cim csak akkor itélhetd oda, amennyiben a
javasolt személy doktori fokozattal rendelkezik.

(2) AKkitintetésbél évente — rendkivili esetet kivéve — legfeljebb harom adomanyozhatoé.

(3) Az elismerés formaja az 5/12. szamd melléklet szerinti adomanyozé okirat.

Kalman Rudolf Professzori Cim

188. § (1) Az Egyetem Szenatusa és az Institute of Electrical and Electronics Engineers Hungary Section
(tovabbiakban: IEEE HS) — K&lman Rudolf, az Egyetem Honorary Professor kitlintetettje emlékére — Kalméan
Rudolf Professzori Cim kitlintetést alapit.

(2) Az elismerés azon hazai és kilfoldi egyetemi tanar részére adhatd, aki legalabb tiz éves IEEE HS
tagsaggal rendelkezik, kiemelkedd nemzetkdzi tudomanyos teljesitményt mutat fel, és aki az Obudai
Egyetem és az IEEE HS érdekében hosszu id6n keresztil, hazai és/vagy nemzetkézi viszonylatban is
jelentés munkassagot végzett.

(3) A kitlntetés évente — rendkivili eseteket kivéve — egy hazai és egy kilfoldi személynek
adomanyozhato.

(4) Az elismerés formaja az 4/13/a. és 5/13/b. szamu melléklet szerinti adomanyoz6 okirat magyar és
angol nyelven, valamint az 5/13/c. szamu melléklet szerinti emlékplakett. Az emlékplakett az egyik oldalén
a dij és a dijat adomanyozok angol neveit tartalmazza, a masik oldalon a dijazott neve és a kitlintetés
datuma kertl feltlintetésre.

(5) Az elismeréshez a hazai kitlintetett esetében a cimmel jard illetmény a mindenkori pétiékalap
négyszerese.

Egyetemi magantanar kitiinteté cim

189.§ (1) Az Egyetem Szenatusa egyetemi magantanar kitlinteté cimet adomanyozhat az Egyetemmel
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban &llé6 6raadd személynek, amennyiben doktori fokozattal
rendelkezik.

(2) Az elismerés forméja az 5/14. melléklet szerinti adoményozd okirat.

Tiszteletbeli egyetemi docensi kitiinteté cim

190. § (1) Az Egyetem Szenatusa tiszteletbeli egyetemi docensi kitlintet6 cimet adomanyozhat az Egyetemmel
(vagy jogelddjével) legalabb 6t éve kdzalkalmazotti jogviszonyban &llo, kiemelkedd, orszagosan elismert
szakmai teljesitményt nyuijtdé személynek, aki tartésan, magas szinvonalu oktaté tevékenységet folytat és
ezzel hozzajarult az Egyetemen folyd oktatomunka szinvonalanak emeléséhez, az Egyetem jé hirnevének
oregbitéséhez.
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(2) Akitintetésbél évente — rendkivilli eseteket kivéve - legfeljebb harom adoméanyozhaté.

(3) Az elismerés forméja az 5/15. szamu melléklet szerinti adomanyozé okirat.
Mesteroktatdi cim

191. § (1) Az Egyetem Szenatusa mesteroktatoi cimet adomanyozhat draadd oktatonak, amennyiben az illeté
kiemelked6 gyakorlati oktaté munkat végez.

(2) Az elismerés formaja az 5/16. szamu melléklet szerinti adomanyoz6 okirat.
A rektor altal adomanyozhato kitiintetések és elismerések

Obudai Egyetem Emlékgy(iri

192.§ (1) Az Egyetem rektora Arany Emlékgyiir(it adomanyozhat mindazon személyek részére, akik az
Egyetemmel folytatott egyuttmikodés révén az oktatd-neveld tevékenységet hathatdsan segitették, illetve
segitik. Az arany emlékgy(r(i az Egyetemen, illetve jogelédjeiben hosszu id6n keresztill — legalabb tiz éven
at — kifejtett tevékenység elismerését is szolgalhatja.

(2)  Arektor — rendkivil kortiményektdl eltéréen — évente maximum harom emlékgy(r(it adomanyozhat.

(3) Az elismeres formaja az 5/17/a. es az 5/17/b. szami melleklet szerinti oklevel és arany emlekgydrdi.
Az arany emlékgyri pecsét részén az Obudai Egyetem cimere talalhato.

Tudomanyos Diakkdri Munka Tamogatéasaért dij

193.§ (1) Az Egyetem rektora ,Tudomanyos Diakkdri Munka Tamogatasaért dij”-at adoméanyoz az Egyetemen
kiemelked6 tudomanyos diakkori tevékenységet nyuijtd hallgatok konzulenseinek elismerésére.

(2) A dij odaitélésére az Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs tesz javaslatot az Egyetem rektoranak,
a dij odaitélésrdl az Egyetem rektora dont.

(3) Az elismerés formaja az 5/18. melléklet szerinti oklevél.
Rektori Dicséret — kozalkalmazotti

194.§ (1) Az Egyetem rektora Rektori Dicséretet adomanyozhat az Egyetem azon alkalmazottja részére, aki
legaldbb 6t éven keresztiil az Egyetem érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtett ki, vagy ezzel
egyenértéki rendkivuli teljesitményt nyuijtott.

(2) Az elismeréshdl évente legfeljebb hat adomanyozhatd.

(3) A beérkezett javaslatok alapjan az elismerés odaitélésérdl a rektor dont.

(4) Az elismerés formaja az 5/19. szamu melléklet szerinti oklevél.

(5)

Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom adhato.
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Rektori Dicséret - hallgatéi

195.§ (1) Az Egyetem rektora Rektori Dicséretet adomanyozhat azon egyetemi hallgatok részére, akik legalabb
2 éven keresztll az Egyetem érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel
egyenértéki rendkivili teljesitményt nydjtottak.

(2) Az elismeréshdl évente legfeljebb hdrom adomanyozhaté.

(3) A Rektori Dicséret adomanyozasara a 175. § (2) bekezdésében meghatarozott személyek, valamint
az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat elndke, tehet javaslatot. Az elismerés forméja az 5/20. szamu
melléklet szerinti oklevél.

(4) Az elismeréshez az EHOK altal meghatarozott pénzjutalom adhato.

Torzsgarda tagsag

196. § (1) Az Egyetemen, illetve jogel8djein 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 éves és annal magasabb (5 évenként
emelkedd) folyamatos munka-, illetve kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezd és kdzmegbecsiilésre
érdemes tevékenységet folytatd alkalmazottak részére Torzsgérda tagsadg adomanyozhato.

(2) A torzsgarda tagok kdzé torténd felvételre a szervezeti egységvezetd és a Rektori Tanacs tehet
javaslatot.

(3) Az elismerés formaja igazolas, az 5/21. szamu melléklet szerinti oklevél és jelvény. A jelvény az
elismerés nevét és a jogosultsagi idészakot tartalmazza.

(4) Atbrzsgarda tagok kdrébe torténd felvétel évente egy alkalommal tdrténik.
A Rektori Tanacs altal adomanyozhat6 elismerések

Munkatarsi, tanacsosi cimek

197.§ (1) F6tanacsosi, tandcsosi, fomunkatarsi, munkatarsi cim adoményozhaté — évente egy alkalommal - az
Egyetem azon alkalmazottai részére, akik legalabb 6t éve az intézményben dolgoznak, és tartdsan magas
szinvonalu és kiemelkedd munkat végeznek.

(2) A fétanacsosi és tanacsosi cim a kiemelt és felsd kozalkalmazotti kategoridba, a fémunkatarsi és
munkatéarsi cim pedig a k6zép és alsé kdzalkalmazotti kategoriaba sorolt alkalmazottak részére adhaté. A
cimek az Egyetem adomanyozasra jogosult alkalmazottainak 20%-anak itélhet6k oda.

(3) Acim odaitélésérél az Egyetemi Tanécs dont.

(4) Elismerés formaja az 5/22. és az 5/23. sz&mU mellékletek szerinti cim adoméanyozasat igazold irat,
valamint a Foglalkoztatési Kdvetelményrendszer szerinti potlék.

A Tudomanyos Tanacs altal adomanyozhato elismerések

Az év kutatéja dij

198.§ (1) Az Egyetem Tudomanyos Tanacsa ,Az év kutatdja dij’-at adomanyozhatja az Egyetem oktatéi és
kutatdi részére kiemelkedd miszaki alkotasai, tudoményos eredményei, kimagaslé publikacios
tevékenység, iskolateremté munkassag, valamint a hazai és nemzetkézi tudomanyos életben betdltott
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szerep elismerésére.

(2) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyazat lebonyolitasa, a beérkezett palyazatok
értékelése és az adomanyozas el6készitési feladatait, — beleértve az adomanyozéssal kapcsolatos, a Bér-
és Munkaligyi Osztaly felé torténd adatszolgaltatast is —, a Tudomanyos Tanacs elndke latja el.

(3) Az elismerés adomanyozasara javaslatot a dékan, valamint a féigazgaté tehet.

(4) Az elismerésbél évente egy adoméanyozhato. A dij ugyanazon személynek haromévenként legfeljebb
egy alkalommal adhato.

(5) Az elismerés formaja az 5/24. szamu melléklet szerinti oklevél.

(6) Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom is adhaté.
Az év fiatal kutatéja dij

199. § (1) Az Egyetem Tudoményos Tanécsa ,Az év fiatal kutatéja dij’-at adomanyozhatja az Egyetem 35 évnél
fiatalabb oktatéi és kutatéi kiemelkedé6 miszaki alkotasai, tudomanyos eredményei, publikacids
tevékenység, valamint a tudomanyos életben betdltétt szerep elismerésére. Gyermekgondozas céljabdl
fizetés nélkili szabadsagon lévé személy esetében a jelen bekezdésben meghatérozott korhatar
gyermekenként 2 évvel emelkedik.

(2) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyazat lebonyolitasa, a beérkezett péalyazatok
értékelése és az adomanyozas el6készitési feladatait, — beleértve az adomanyozassal kapcsolatos, a Bér-
és Munkaligyi Osztaly felé torténd adatszolgaltatast is, — a Tudomanyos Tanacs elndke latja el.

(3) Az elismerés adoméanyozaséra javaslatot a dékan, valamint a féigazgaté tehet.
(4) Az elsimerésbdl évente egy adomanyozhato.

(5) Az elismerés formaja az 5/25. szamu melléklet szerinti oklevél.

(6)

6) Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom is adhato.

A Tehetségtanacs altal adomanyozhatoé elismerések

Hallgatoi publikaciés dij

200.§ (1) Az Egyetem Tehetségtanacsa ,Hallgatdi publikaciés” dijat adomanyozhat- BSc/MSc, illetve PhD
kateg6riaban — az Egyetem hallgatdi kiemelkedé miiszaki alkotasai, tudomanyos diakkori eredményei
publikalasa terén elért eredmények elismerésére.

(2) Az elismerés adomanyozésaval kapcsolatos palyazat lebonyolitdsa, a beérkezett palyazatok
értékelése és az adomanyozas el6készitési feladatait a Tehetségtanacs elndke latja el.

(3) Az elismerés adomanyozaséra javaslatot a dékan, féigazgato tehet.

(4) Az elsimerésbdl évente egy adomanyozhaté. A dij ugyanazon személynek képzési ideje alatt egy
kategériaban legfeljebb egy alkalommal adhatd.

(5) Az elismerés formaja az 5/26. szamu melléklet szerinti oklevél.

(6) Azelismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom észtondij forméajaban is adhato.
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Angyal Béla Hallgat6i Nagydij

201.§ (1) A Tehetségtanacs — Dr. Angyal Béla, a jogel6éd Banki Donat Gépipari Miszaki Féiskola alapitd
féigazgatoja emlékére — Angyal Béla Hallgatéi Nagydijat adomanyoz az Egyetem BSc és MSc hallgatoi
kiemelked6 tanulmanyi és kutatasi hallgatéi eredményének elismerésére.

(2) Az elismerés adoméanyozasaval kapcsolatos dontés- és adoményozasi elbkészitési feladatokat a
Tehetségtanacs elndke latja el.

(3) Adij ugyanazon személynek képzési ideje alatt legfeljebb egy alkalommal adhat.

(4) Az elismeréshdl évente legfeljebb harom adomanyozhaté.
(5) Az elismerés formaja az 5/27. melléklet szerinti oklevél.
(6) Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatérozott pénzjutalom 6szténdij forméjaban adhatoé.

Bejczy Antal Hallgatéi Publikaciés Dij

202.§ (1) A Szenétus Bejczy Antal Hallgatéi Publikaciés Dijat alapit az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban éllé
hallgatéi részére az Egyetem hallgatéi (irkutatas, robotika, iranyitas- és szabalyozastechnika témaju
kiemelked6 miiszaki alkotasai, tudomanyos didkkori eredményei publikalasa terén elért eredmények
elismerésére.

(2) Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyazat lebonyolitasa, a dontés- és adomanyozasi
el6készitési feladatok ellétdsa az Egyetemi Kutato, Innovacios és Szolgaltatd Kozpont (tovabbiakban: EKIK)
feladata. Az elismerés adomanyozasarél az EKIK Iranyitd Testilete altal felkért Birald Bizottsag javaslata
alapjan a Tehetségtanacs dont.

(3) Adijugyanazon személynek képzési ideje alatt legfeljebb egy alkalommal adhatd.

(4) Az elismerés formaja az 5/28/a. szamu melléklet szerinti oklevél és az 4/28/b. szamu melléklet szerinti
plakett.

(5) Az elismeréshez a Rektori Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom dsztdndij formajaban adhato.

A rektor, illetve a szervezeti egységvezeto altal adomanyozhatoé elismerés

Emléklap

203.§ (1) Az Egyetemen oktatasi tevékenységet végz6 vezetd oktatoknak hetvenedik szlletésnapja alkalmabdl
a rektor, a hatvanadik, hatvan6todik sziletésnapja alkalmabdl a dékan Emléklapot adomanyoz az Egyetem
érdekében kifejtett tevékenységlik elismerésére.

(2) Az Egyetem szervezeti egységei vezetsi Emléklapot adomanyoznak a karon, illetve més szervezeti
egységekben dolgoz6 kézalkalmazottaknak a hatvanadik, hatvandtddik, hetvenedik sziletésnapjuk
alkalmabdl az egyetem érdekében kifejtett tevékenységuik elismerésének jelzésére.

(3) Emléklap adomanyozhat6 tovabba nyugdijba vonulés alkalmaval barmely egyetemi alkalmazottnak,
aki az Egyetemen hosszU idén keresztiil (legalabb 20 év) kiemelkedd tevékenységet folytatott.

(4) Az emléklap adomanyozasanak elékészitése érdekében a Gazdasagi lgazgatosag Bér- és Munkaligyi
Osztalya félévenként — januar 1-ig, tovabba julius 1-ig — megadja az egység vezetdjének, valamint a
Kommunikaciés és Marketing Osztalynak a kdvetkez6 idészakban emléklap adomanyozaséara jogosult
személyek nevét.
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(5) Az elismerés forméja az 5/29. melléklet szerinti emléklap. Az emléklap elkészitéséért és az érintett
szervezeti egységhez torténd eljuttatasaért a Kommunikacios és Markating Osztaly felel.

(6) Az emléklapot a rektor személyesen adja at a vezetd oktaté 70., a dékan a vezeté oktatd 60. és 65.
sziletésnapjan, illetve a szervezeti egység vezetdje az alkalmazott 60., 65. és 70. szlletésnapjan, vagy
amennyiben ez valamilyen akadalyba Utkdzik, az akadaly elharulasat kovetéen. Az Emléklappal kapcsolatos
eljaras lebonyolitasa a Bér- és Munkautgyi Osztaly, illetve a szervezeti egységek vezetdi feladata.

A kancellar altal adomanyozhaté elismerés

Kancellari Dicséret

204.§ (1) Akancellar Kancellari Dicséretet adomanyozhat az Egyetem azon alkalmazottja részére, aki legalabb
Ot éven keresztll az Egyetem érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtett ki, vagy ezzel
egyenérték rendkivli teljesitményt nyujtott.

(2) AKancelléri Dicséret dtadasara évente egy alkalommal, a Pedagdgus napi innepség keretében keril
sor, legfeliebb hat alkalmazott részére. Dicséret egyazon alkalmazottnak haromévente legfeliebb egy
alkalommal adhato.

(3) Kancellari Dicséret adomanyozasara a 175.§ (2) bekezdés szerinti vezetékon tiimenden a Kancellaria
igazgatoi tehetnek javaslatot, az elismerés odaitélésérél a kancellar dont.

(4) Az elismerés formaja az 5/30. szamu oklevél. Az elismeréshez a kancelldr altal meghatérozott
pénzjutalom is adhatd és az évente meghatarozott pénzjutalom. A dijazottak kérérdl a Kancellari Kabinet
titkarsagvezetéje tajékoztatja a Kommunikacios és Marketing Osztalyt, mely felel az oklevelek gyartasaért.

(5) Az adoményozéssal és a dijazottak értesitésével kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a Kancellari
Kabinet titkarsagvezetéjének feladata, a Bér- és Munkatigyi Osztallyal egylttm(kddésben.
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HATODIK RESZ - AZ EGYETEM ESELYEGYENLOSEGRE VONATKOZO RENDELKEZESEI
. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
A megkiilonboztetés tilalma

205.§ (1) Az Obudai Egyetem Szenatusa elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és a
megvalositas érdekében az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasat, valamint az
esélyegyenléséget tdmogatd, elseqitd intézkedéseket hoz.

(2) Az Obudai Egyetem kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran megelézi és
megakadalyozza az alkalmazottak hatrdnyos megkilénbdztetését. Ez kiteried a munkaerd-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb dsztonzések
meghatarozaséra, az athelyezés, a felmondas és egyéb, a foglalkoztatassal 6sszefiiggb esetekre.

(3) Az Egyetem az esélyegyenléség elémozditasa érdekében szolgéltatasaival hozzajarul a hallgatok
lakhatasi feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektél mentes életvitelének biztositasahoz, tajékoztatd
és tanacsado rendszerével segiti a hallgaté beilleszkedését a felséfoku tanulmanyok idején, illetve szakmai
elémenetelét a tanulmanyok befejezését kovetden.

206. § (1) A felsGoktatasi intézményben tiszteletben kell tartani a hallgatok, valamint az 6sszes alkalmazott
lelkiismereti és valldsszabadsagat. Az Egyetem hallgatoi, alkalmazottai nem késztethetdk lelkiismereti,
vilagnézeti, politikai meggy6zddésiiknek megvallasara, megtagadasara. Az Egyetem egyetlen hallgatojat,
alkalmazottjat sem érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggy6z6dése miatt.

(2) A hatranyos megkiilonboztetés tilaima kiterjed az alkalmazottak barminemdi, kiilondsen koruk, nemk,
csaladi llapotuk, egészségugyi allapotuk, nemzetiséglik, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggyéz6désik
miatti diszkriminaciéjara. Ez aldl kivételek a foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien
kovetkez6 sziikséges megkulonboztetés esetei.

(3) Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit a mindennemd(i, kdzvetlen vagy kézvetett megkilénbdztetés
megelézésére, megszintetésére.

Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

207.§ (1) Az Egyetem a foglalkoztatés soran tiszteletben tartja az alkalmazottak emberi értékeit, méltdsagat,
egyediségét. A munkaltaté a sajat és az alkalmazottak érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakoriiményeket, munkahelyi légkort igyekszik kialakitani, amely ezeknek az
alapvet6 értékeknek a megirzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.

(2) Az Egyetem a foglalkoztatasi viszony keretei koz6tt is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathatd szerzOdéses viszonyokat tart szem el6tt a kolcsonds elnyok egyidejt
biztositasaval.

Esélyegyenléség a foglalkoztatas terén

208. § (1) Az éllashirdetések megfogalmazasakor és a jovendd munkatarsak kivélasztasanal az Egyetem — az
adott munkakdr betoltésének feltételeit eléird jogi normak figyelembe vételével — nem tesz kiilénbséget kor,
nem, nemzetiség, csaladi és egészségigyi szempontbol.

(2) A munkaeré-felvétel soran az Egyetem a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges képességekre,
készségekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztdsanal az Egyetem fontos
szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatot és az ezen alapuld megbizhatosagot.

99



Il. FEJEZET — ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG ES A JOGORVOSLAT RENDJE
Esélyegyenléségi Bizottsag

209.§ (1) Az Egyetem Szenatusa Esélyegyenléségi Bizottsagot hozott 1étre, amely a fels6oktatasi intézmény
miikédésében figyelemmel kiséri a n6k és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos
képviselet elérésére, ellendrzi az intézkedések eredményességét, feltaria a megkilénbdztetés
megnyilvanulasait, a nék aranyos szerepvallalasat sértd intézkedéseket, és kezdeményezi
megsziintetésiket.

(2) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag tagjai:
a) az oktaték/kutatdk/tanarok képviseldje (1 f6),
b) az oktatast segité munkakérben foglalkoztatott kdzalkalmazottak képviselbje (1 f6),
c) a Felséoktatasi Dolgozok Szakszervezet (a tovabbiakban: FDSZ) helyi szervezetének
képviselbje (1 f6).
(3) Az Esélyegyenléségi Bizottsag tagjait a Rektori Tanacs javaslatara a Szenatus vélasztja meg, elndkét
a Bizottsag alakuld Ulésén tagjai koztl valasztja meg.

(4) Az Esélyegyenléségi Bizottsdg az esélyegyenlséget sértd jelenségeket, valamint az azok
megszlintetésére vonatkozd javaslatokat 15 napon belul megkuldi az illetékes munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak.

Jogorvoslati lehetéség

210.§ (1) Az egyenlé banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkilonités, megtorlas eléfordulasa esetén
az alkalmazott az Esélyegyenléségi Bizottsaghoz fordulhat, mely a panaszt anonim médon a munkaltatd
elé tarja hét napon belill.

(2) A panasz benyuijtasatol szamitva az gy megoldasaig, de legfeljebb 15 napig a kifogasolt munkaltati
intézkedés végrehajtasa nem lehetséges. Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kdzvetitét
vonhatnak be az eljarasba.

(3) Amennyiben a kdzvetitd bevonésaval sem sikeres a panasz megoldasa, az alkalmazott a teriletileg
illetékes munkaiigyi birésdghoz fordulhat.
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HETEDIK RESZ - A KOZALKALMAZOTTI ES AZ EGYETEMI ERDEKEGYEZTETO TANACSOKRA
VONATKOZO RENDELKEZESEK

|. FEJEZET — A KOZALKALMAZOTTI TANACSRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
A kozalkalmazottak részvételi jogai

211.§ (1) A részvételi jogokat a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban allok k6zdssége nevében az
altaluk kézvetlenil valasztott Kézalkalmazotti Tanacs, illetve kbzalkalmazotti képvisel gyakorolja.

(2) Kozalkalmazotti Tanacsot kell valasztani minden olyan munkaltatonal, ahol a kézalkalmazottak
létszdma a tizendt fét eléri.

(3) A Kodzalkalmazotti Tanacs a Kijt.-ben meghatarozott jogai korében a munkaltatdval egyiittesen
megalkotja a kdzalkalmazotti szabalyzatot.

(4) A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltatd kapcsolatrendszerét érintd egyes kérdések a
kozalkalmazotti szabalyzatban allapithatdk meg.

Sztrajkjog
212.§ (1) A sztrajkjog gyakorlasa soran a munkaltatd és az alkalmazottak kotelesek egytttmiikddve biztositani

a személy- és vagyonbiztonsagot.

(2) A sztrajk megkezdését megel6z6en az érdekképviseleti szervek tajékoztatni kotelesek az Egyetem
rektorat a munkabesziintetés kezdetének idopontjardl, varhaté idétartamardl.

(3) A szervezeti egységek munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdi és a gazdasagi igazgaté Utjan a
munkaltato koteles gondoskodni az éplletek 6rzésérél. Erre a feladatra kijelolt alkalmazottak a
munkavégzést a sztrajkra vald hivatkozassal nem tagadhatjgk meg. Egyébként a sztrajk ideje alatt
munkavégzést elrendelni nem lehet.

A Kozalkalmazotti Tanacsra vonatkoz6 altalanos szabalyok

213.§ (1) A Kozalkalmazotti Tanécs tagjainak szdma, ha a munkavallalok 1étszama

a) aszaz fét nem haladja meg, harom,

) aharomszéz f6t nem haladja meg, &t,
) az 6tszaz f6t nem haladja meg, hét,
)
)

o O T

az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,
a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,
f)  akétezer f6t meghaladja, tizenharom.

D

(2) Uj tagot kell valasztani, ha a munkavallalok és a Kézalkalmazotti Tanacs tagjainak létszéma legalabb
hat honapon &t a munkavéllaldk létszamndvekedése miatt nincs 6sszhangban az (1) bekezdésben
foglaltakkal.

(3) Tagga az a cselekvéképes munkavallalo valaszthato, aki - az ujonnan alakult munkaltatét kivéve -
legalabb hat honapja a munkaltatéval munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik.

(4) Nem valaszthat6 tagga az, aki

a)  munkaltatdi jogot gyakorol,
b) avezetd hozzatartozdja,
c) avalasztasi bizottsag tagja.
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(5) A (4) bekezdés alkalmazasaban munkaltatdi jognak minésll a munkaviszony létesitése, mddositasa
és megszintetése.

(6) A Kozalkalmazotti Tanécs tagjanak valasztasara a munkaltatéval munkaviszonyban &llé és az adott
telephelyen dolgozo kdzalkalmazott jogosult.

(7) Az Egyetem legalabb félévente koteles tajékoztatni a Kdzalkalmazotti Tanacsot a részmunkaidés és
a hatarozott idére sz6l6 foglalkoztatas helyzetének alakulasarol.

A Kozalkalmazotti Tanacs valasztasa

214.§ (1) A vélasztés eldkészitése, lebonyolitasa, valamint a valasztési eljarés részletes szabélyainak
megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata.

(2) A valasztasi bizottsagot a Kozalkalmazotti Tandcs a vélasztadsra jogosult munkavallalék kozdl,
legkésdbb a valasztast hatvan nappal megel6zéen hozza létre. A valasztasi bizottsag Iétszama legalabb
harom f6.

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki a Kézalkalmazotti Tanacs tagja.
(4) Kozalkalmazotti Tanacs hianyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallaldk hozzak Iétre.

(5) A vélasztasi bizottsdg tagja tevékenysége ellatdsanak tartamara mentesil a munkavégzési
kotelezettsége aldl. Erre az iddre tavolléti dij illeti meg.

(6) A Kozalkalmazotti Tanacs tagjait a térvényben eléirt munkaid6-kedvezmény illeti meg, erre az idére
szdmukra tavolléti dij jar. A munkaid6-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaidé-
kedvezményt megvaltani nem lehet.

215. § (1) A valasztasra jogosult, valamint a valaszthatdo munkavallalok névsorat a valasztasi bizottsag allapitja
meg és a valasztast megelézéen legaldbb Gtven nappal teszi kdzzé. Az ehhez szikséges adatokat a
valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon belll a munkaltaté adja meg.

(2) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka vagy otven vélasztasra
jogosult munkavallalo vagy a munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezet.

(3) A vélasztési bizottsag a jeldltet a valasztast megel6zéen legaldbb harminc nappal nyilvantartasba
veszi és ezt kozzéteszi.

(4) Ajeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megel6z6en legalabb 6t nappal kdzzéteszi.

(5) Ajeloltallitds eredményes, ha a jel6ltek szama a Kbzalkalmazotti Tan&csba valaszthatd tagok szamat
eléri. Eredménytelen jeldltallitas esetén a jelltallitasi id6szakot legfeljebb tizendt nappal meg kell
hosszabbitani.

(6) A Kozalkalmazotti Tanacs tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal vélasztjak.

(7) A vélasztasra jogosult munkavallalénak egy szavazata van.

(8) Szavazni legfeliebb a 213. § (1) bekezdésében meghatarozott szamu jel6ltre lehet.
216.§ (1) A vélasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg.

(2) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbél a
szempontbdl - feltéve, ha a valasztason nem vett részt - nem kell figyelembe venni azt a vélasztasra jogosult
munkavallal6t, aki a valasztas idépontjaban

a) keresbképtelen beteg,
b) fizetés nélkili szabadséagon van.

(3) A vélasztasi bizottsag jegyzékonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell kiléndsen

a) avalasztasra jogosultak szamat,
b) aszavazason részt vevék szamat,
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c) aleadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) azegyes jeldltekre leadott szavazatok szamat,

e) amegvalasztott izemi tandcstagok és pottagok nevét,

f)  avélasztassal 6sszefiiggl esetleges vitas ligyet és az ezzel kapcsolatos dontést.

(4) A vélasztasi jegyzokonyvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kdzzéteszi.

(5) A Kodzalkalmazotti Tanacs megbizatasa a valasztasi jegyzékonyv kozzétételét kovetd munkanapon
kezdddik.

(6) A Kozalkalmazotti Tanacs valasztasaval és miikodésével kapcsolatos indokolt koltségek a munkaltatot
terhelik.

(7) A Kdzalkalmazotti Tanacsot 6t évre valasztjak.
217.§ (1) Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az elirt mddon adtak,
b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,
c) amegvalaszthatd tagok szamanal tébb jelltre adtak szavazatot.

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beliil meg kell ismételni. Uj valasztast
harminc napon belUl tartani nem lehet.

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tdbb mint egyharmada részt vett.
Tagga megvalasztottnak azt a jeloltet kell tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok kozll a legtobbet, de
legalabb a szavazatok harminc sz&zalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Ujabb
valasztast legkorabban egy év elteltével lehet tartani.

(4) Eredménytelen a valasztas, ha a jeloltek a 213. § (1) bekezdésben meghatarozott szamban nem
kaptédk meg a leadott szavazatok harminc szazalékat.

(5) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jeldlteket megvalasztott tagnak kell tekinteni. A
fennmaradé helyekre harminc napon beliil Uj valasztast kell tartani. Az U] valasztason a valasztast megel6z6
tizendt napig j jeloltek is allithatok.

(6) A megismetelt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint egyharmada részt vett.
Uzemi tandcstaggd megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok
kozil a legtdbbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.

(7) Az Uzemi tanécs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok legalébb tizenét
szazalékat megszerezte.

(8) Haamegismételt valasztas érvénytelen, Ujabb lizemi tanécsi valasztast legkorabban egy év elteltével
lehet tartani.

218.§ (1) A Kodzalkalmazotti Tanacs megvalasztott tagjanak - a 213. § (1) bekezdésében meghatérozott
szdmban - azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kozil a legtobbet, de legalabb a
szavazatok harminc szazalékat megszerezték. Szavazategyenléség esetén a munkéltatoval fennalld
hosszabb munkaviszonyt kell figyelembe venni.

(2) AKodzalkalmazotti Tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott szavazatok legalabb
husz szazalékat megszerezte.

A Kozalkalmazotti Tanacs megsziinése

219.§ (1) AKozalkalmazotti Tanacs megsz(inik az alabbi esetekben:

a) haa munkaltaté jogutdd nélkil megsz(inik,
b) haazMt. 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megsziinik,
c) haamegbizatasi ideje lejart,
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d) halemond,

e) havisszahivjak,

f)  haatagjainak szama tdbb mint egyharmaddal cs6kkent,

g) haamunkavallalok 1étszdma tizendt f6 ala vagy legalabb kétharmaddal csokkent,

h) ha abirdsag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i)  torvényben meghatarozott egyéb esetben.
(2) A Kozalkalmazotti Tanécs visszahivasarol szavazést kell tartani, ha azt a vélasztasra jogosult
munkavallalék legalabb harminc szazaléka irasban inditvanyozza. A szavazas érvényes, ha ezen a

valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok
tobb mint kétharmada szlikséges.

(3) Visszahivasra iranyul6 inditvany egy éven belil ismételten nem tehetd.

(4) AKodzalkalmazotti Tanacs visszahivasara a megvélasztasara vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni.

(5) A Kozalkalmazotti Tandcs 219. § (1) bekezdés b)-c) és f)-g) pontban meghatarozott ok miatti
megszlnése esetén megbizatdsa az Uj Kozalkalmazotti Tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb a
megsziinéstdl szamitott harom hénapig fennmarad.

A munkaltaté és a szakszervezetek egyiittmiikodése

220.§ (1) A felek kotelesek egymast minden olyan tényrél, adatrél, korliményrél vagy ezek valtozasardl
tajékoztatni, amely jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol lényeges.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemliség és a tisztesség elvének
megfeleléen kell eljami, tovabba kdlcsondsen egyutt kell mikddni és nem lehet olyan magatartast
tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A szakszervezet kijelenti, hogy a térvényben biztositott jogai gyakorlasa soran tevékenysége nem
iranyul a munkaltatd rendeltetésszerli mlkodésének megzavardsara, célia mindvégig az
érdekérvényesités.

(4) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy olyan tényt, informaciét, megoldast vagy
adatot, amelyet a munkaltatd jogos gazdasagi érdekei, vagy miikddése védelmében kifejezetten bizalmasan
vagy uzleti titokként val6 kezelésre torténé utalassal hozott tudoméasara, semmilyen médon nem hozhatja
nyilvanossagra és azt az Mt.-ben meghatarozott célok elérésén kivili tevékenységben semmilyen médon
nem hasznélhatja fel.

(5) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran tudomasara jutott
informacidkat csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez f(iz6d6
jogok megsértése nélkul hozhatja nyilvanossagra.

(6) A szakszervezet a munkaltatotol a munkavéllalok munkaviszonnyal sszefliggd gazdasagi és szocialis
érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(7) Aszakszervezetjogosult a munkaltatdi intézkedéssel (ddntéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos
véleményét a munkaltatoval kozolni, ezzel 6sszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

(8) A szakszervezet elndke a Szenatus szavazattal rendelkez6 tagja.

104



NYOLCADIK RESZ - AZ EGYETEM KIKULDETESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEI
I. FEJEZET - A KIKULDETESEK TERVEZESE

221.§ (1) Az Egyetem éves koltségvetésének részeként a kulfoldi kikildetéseket meg kell tervezni.

(2) Atargyévitervet szervezeti egységenként a targyévet megel6z6 év november 30-ig a 8/9.sz. melléklet
szerinti részletezettséggel a szervezeti egység vezetbje allitia 0ssze, majd megkiildi a Gazdasagi
Igazgatdsdg Beszerzési és Vagyongazdéalkodasi Osztalya részére.

(3) Projektforrasbdl finanszirozott kikildetéseket — a kikiildetésben részt vevlk szervezet
egységvezetbjével egyeztetve — a projektvezetd tervezi meg.

(4) A kikildetés forrasai a kovetkezok lehetnek:

a) koltségvetési tAmogatas,

b) sajat bevétel,

c) palyazaton elnyert pénzdsszeg,

d) részleges dolgozo6i hozzajarulas,
)

D

egyéb kiils6 tamogatas, hozzajarulas.
Il. FEJEZET — A KULFOLDI KIKULDETESRE VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK
A kiilfoldi kikiildetés kezdeményezése és engedélyezése

222.§ (1) Akulfoldi kikildetést elrendelheti a rektor, kancellar, illetve valamely dnallo szervezeti egység vezetdje,
illetve kezdeményezheti a kikilldetésben érdekelt alkalmazott is. A kiklldetés engedélyezésére vonatkozd
hataskorok az alabbiak:

a) arektor kulfoldi kiktldetését az oktatasért felelds miniszter engedélyezi és a gazdasagi igazgatd,
vagy az altala irasban kijeldlt személy ellenjegyzi; e kdrben a kancellarnak egyetértési joga van;

b) a kancellar klfoldi kikildetését az oktatasért felelés miniszter engedélyezi és a gazdasagi
igazgato, vagy az altala irasban kijelolt személy ellenjegyzi;

c) a rektorhelyettesek, , a kari dékanok/kdzpont figazgatok kulfoldi kikildetéséta gazdasagi
igazgato ellenjegyzése utan a rektor engedélyezi,

d) aza)-c) pontban fel nem sorolt vezetdék és alkalmazottak kilféldi kiklildetését az 6nall6 szervezeti
egységek vezetdi engedélyezik, a kotelezettségvallalasi és szerzddéskotési szabalyzat 1.sz.
melléklete szerint,

(2) Minden kiilfoldi kikiildetést elézetesen kell engedélyeztetni, ha az Obudai Egyetem alkalmazottja vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo alkalmazottja, tovabbéa az Egyetem hallgatéja az Egyetem (kar,
intézet) képviseletében — a kéltségek biztositasanak madjatdl fiiggetlendl — kiilféldi orszagba utazik.

(3) Elbzetes engedely szilkseges abban az esetben is, ha a kiutazo személy sajat szabadsaga terhere,
sajat koltségére, de az Obudai Egyetem képviseletében latogat meg kulféldi intézményt (szakmai partner,
kutatéintézet, cég stb.).

(4) Barmely kiutazast a ,Kulféldi kikildetés kérvény és engedély” c. nyomtatvany (8/1. szdmu melléklet, a
tovabbiakban: kilféldi kikildetési engedély) pontos kit6ltésével, illetve benyuijtasaval kell kérelmezni. A
kulféldi kiklldetési engedélyhez csatolni kell a kiutazas engedélyezését alatdmasztd dokumentumokat (pl.
konferencia meghivé, partnerintézmény altal kildétt meghivé stb.).

(5) A Kulfdldi kikiildetési engedélyt a forrast biztositd szervezet vezetbjének (kdtelezettségvallald) és
gazdasagi felelésének (pénzugyi ellenjegyz6) a kotelezettségvallalasi és szerzédéskotési szabalyzat 1. sz.
mellékletének megfeleléen ellen kell jegyezni.

106



(6) A szervezeti egységek gazdaséagi felelései a kilféldi kikildetési engedély eredeti, minden szikséges
alairassal ellatott példanyat a szamitégépes rendszerben (Poszeidon) torténd iktatds utan a kiutazas
datumat megeléz6 30 nappal kitelesek megkiildeni a Gazdasagi Igazgatdsag részére., akik az érkeztetéstd|
szamitott 5 munkanapon belll a dontést megkildik az engedélyezd (forrast biztositd) szervezeti egység
vezetbje és a Kiutazé részére.

(7) Az utazés megszervezéséhez az iktatoszammal ellatott ,Kulfoldi utazasszervezés igénybejelent6 lap”
(8/5.sz. melléklet) nyomtatvanyt a Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztaly részére elektronikus
formdban a nemzetkozi.utazas@ka.uni-obuda.hu cimre kell megkildeni jelen szabalyzat 231. §-ban
meghatarozott eljarasrendnek megfelelen.

Kikiildetési id6 meghatarozasa

223.§ (1) AKkikuldetés id6tartamanak megéllapitdsanél az indulas és az érkezés idépontja kozott eltelt idét kell
meghatarozni.

(2) A kulféldi kiklldetéshez kapcsolodo elismert kéltségekrdl szolé 285/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
szerinti idépontot egy oraval megelézden, illetbleg az érkezést egy draval kdvetden kell alapul venni azzal,
hogy a kikUldetésben toltétt teljes (24 déras) napokhoz hozza kell adni a tértnapokon kikildetésben toltott
orak szamanak 24-gyel valé osztasaval kiszamitott napokat tigy, hogy a fennmarado tort rész — amennyiben
az legalabb 8 ora — egész napnak szamit. Amennyiben a kikuldetésben t6ltott id0 24 éranal révidebb, de a
8 6rat eléri, az egy egész napnak szamit.

(3) Ha a kiutazd ugyanazon a napon tébb orszagban jart, részére azon orszagra megallapitott napidijat
kell fizetni, amelyben hosszabb ideig tartézkodott.

(4) Konferenciara utazas ugy szervezendd, hogy egy nappal a konferencia megnyitasa el6tti megérkezés
és a konferencia zarasa utani leghamarabbi visszaindulds kertljon betervezésre. Indokolt esetben ettél
eltérni a rektor vagy a kancellar elézetes engedélyével lehet. A konferencia-részvétel eléadas tartasa esetén
a konferencia egész idétartamara kiterjed.

Finanszirozas

224.§ (1) Elrendelt kulfoldi kikildetés finanszirozasat az elrendeld biztositia, a kiutaz6 nem kotelezhetd
személyes anyagi hozzajarulasra.

(2) A kiutaz6 altal kezdeményezett kilfoldi kikildetések finanszirozasat az Egyetem az utazasi cél
fontosséga szerint, a rendelkezésre all6 forrdsokhoz mérten, kizérélag egyéni palyazat vagy kérvény
alapjan tdmogatja. A forrasoknak a kulfoldi kikuldetési engedélyen igazolt, hianytalan és egyértelmdi
megjeloléséért az utazast engedélyezd vezetd és az ellenjegyzé a felelds.

(3) Amennyiben az utazasi koltséget, a napidijat és a szallaskdltséget valamely kilsé finanszirozo
hatarozza meg, vagy korlatozza, abban az esetben a finanszirozo altal meghatérozott feltételek szerint kell
eljarni.

A kiutazot megilletd koltségtéritések

225.§ (1) A kiutazd a munkavégzése soran, koltségtéritésben akkor részestihet, ha a tevékenységével
osszefliggésben kiadasai mertiinek fel. A koltségtérités fogalmat a 2. § (2) bekezdés d) pontja tartalmazza.
(2) Az alkalmazottat megilletd koltségtéritések:
a) napidij,
b) utazasi koltségtérités,
c) szallaskoltség,
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d) egyéb koltségtérités.

(3) Akilfoldi kiklldetés soran felmer(lt egyéb kéltségek kizarélag az Egyetem nevére és cimére kiallitott
szamla vagy mas bizonylat alapjan szamolhatéak el. A kilféldi szamlék forditasa magyar nyelvre a kikGldott
feladata.

lll. FEJEZET — A KULFOLDI KIKULDETESSEL KAPCSOLATOS KOLTSEGTERITESEK
Napidij

226.§ (1) A napidij mértékére — a rendelkezésre allé forrasok figyelembevételével — a kilfoldi kikildetés
kezdeményezGje tesz javaslatot és a kiilfoldi kiklldetést engedélyez vezetd hagyja jova. A napidij mértékét
a 8/2. szamu melléklet szerint kell megallapitani, amely a kifizethetd napidij maximalis értékeket
tartalmazza. Napidij kizarolag az Egyetemmel kozalkalmazotti, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all6 részére fizethetd.

(2) Akulfoldi kikildetéshez kapcsolddo elismert koltségek, igy a kilfoldi napidij adékoteles jovedelemnek
szamit, amelynek adéztatasa a mindenkori SZJA és jarulékfizetésre vonatkozé jogszabéalyok rendelkezése
szerint torténik. A kapcsoldédd jarulékok finanszirozasa minden esetben az utazas telies koltségét
finanszirozé keretek terhére torténik.

(3)  Akifizetett napidij dsszegérél a 8/3.sz. mellékletet sziikséges megkuldeni a Bér és munkadigyi osztaly
részére legkésdbb a kifizetést koveté honap 15 napjaig.

(4) A napidij elszamolasa devizdban (jellemzéen Euréban, USA dollérban) torténik a kiutazd
devizaszamlajara. Ha a kiutazd nem rendelkezik devizaszamlaval, abban az esetben a deviza 06sszeg
értének megfelelé forintdsszeg kerll atutalasra a kikuldetési kérelemben megadott forintszamléjara. A
deviza értékének atszadmitésa az el6z6 hdnap 15. napjan hatélyos, az MNB hivatalos devizaérfolyaman
torténik.

(5) Nem szamolhatd el napidij, ha a kiutazé teljes ellatdsban részesil. A napidijat 15%-kal csdkkenteni
kell, amennyiben a szallas ardban a reggeli benne foglaltatik. Féétkezésenként (ebéd, illetve vacsora)
tovabbi 30-30%-kal kell csdkkenteni a napidijat, amennyiben a féétkezések a fogado fél, vagy a konferencia
szervez0i altal biztositottak. Amennyiben a kiutazé kilfoldon teljes ellatasban, illetve a tanulmanyut ideje
alatt 6sztdndijban, egyéb bérjellegii juttatasban részeslilt, részére napidij nem szamfejtheté.

Utazasi kéltségtérités

227.§ (1) Akiutazét utazasi koltség (vonat, autdbusz, replilégép, stb., illetve engedéllyel sajat személygépkocsi
hasznélat) illeti meg. A sajat gépkocsival torténd kiutazas csak a kdrnyez6 orszagokba, gazdasagossagi és
a megvalésitandé feladatok ellatdsahoz szikséges célszerliségi szempontok alapjan engedélyezheti a
kiklldetést finanszirozo vezetd a kiutazo részére. Tobb kiutaz6 egy gépjarmivel torténd utazésa esetén,
Uzemanyag cimén, elélegben csak egy utazd részesiilhet az egyuttutazok kozil, utolagos elszamolasi
kotelezettség mellett, melynek utaldsa szintén vagy a devizaszamléra vagy a forintszdmlara torténik a
fentiekben mar leirtak szerint. Az elszamolashoz az "Engedélykéré és elszamolasi lap sajat gépkocsival
torténé utazashoz" c. lrlapot (8/4a-8/4b. szamu melléklet) kell felhasznélni. Belfdldi szakaszon a NAV éltal
kdzzétett mindenkor érvényes, szdmla vagy igazolds nélkil elszamolhatd norma szerinti fogyasztast és
amortizacios koltséget lehet elszamolni. Kiilfdldi szakaszon az (izemanyag-vasarlasra forditott dsszeg
szamla alapjan is elszamolhato.

(2) Az elszamolhatd koltségek Osszegének meghatarozasara, a benyljtandd bizonylatokra,
dokumentumokra a 242. § (2) bekezdésében leirtakat kell alkalmazni.

(3) Gépkocsi bérlésekor a kocsi elvesztésére, a sajat toréskarra és a kozlekedés kapcsan masnak okozott
karra vonatkozé biztositast vagy biztositasként funkcionald szerzédést (weaver) kivétel nélkiil, minden
esetben meg kell kotni.
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(4) Ha a kiutazas sajat gépkocsival torténik, a tulajdonosnak, illetve lzemeltetének érvényes lopéas-,
toréskar- és feleldsségbiztositassal kell rendelkeznie valamennyi olyan orszéagra, amelynek teriletére az
utazas soran a személygépkocsival belép. A gépkocsi meghibasodésaval kapcsolatban felmer(ild kéltségek
nem térithetdk.

(5) Egyetemi kocsival torténd utazas esetén a koltségvetési intézmények szédmara elbirt
uzemanyagkartyaval kell belf6ldon tankolni. Ha kulfoldon is felhasznalhaté az Gzemanyagkartya, akkor a
menetlevélen szerepeltetni kell, hogy kilfoldi kiklldetés soran tortént a tankolas, valamint a koltségvisel6
témaszamat is. Egyetemi gépkocsival tortént utazas sorédn minden esetben a menetlevélnek tartalmaznia
kell a hataratlépés idépontjaban rdgzitett kilométeréra-allast, amelynek masolatat az elszamolashoz csatolni
kell. Koltségtérités csak ennek alapjan szamolhato el.

Kiilfoldi utazasok kozpontositott beszerzése

228. § (1) A nemzetkozi utazasszervezés (kulfoldi utazashoz repliléjegy, busz/vonatjegy, szallas, utasbiztositas,
transzfer, vizum, konferencia stb. biztositasa) tekintetében az Egyetem kdzpontositott kozbeszerzésre
kotelezett intézmény.

(2) A kdzpontositott kdzbeszerzésrdl szdlé korm. rendelet alapjan a rendelet targykorébe tartozd
beszerzéseket az Egyetem koteles a Kdzbeszerzési Ellatasi Féigazgatdsag (a tovabbiakban: KEF) portaljan
keresztil lebonyolitani.

A nemzetkdzi utazasszervezés targykére az aldbbiak szerint:

a) replldjegy, és hozza kapcsol6do szolgaltatasok (pl. tranzitszallas biztositasa),
) repiil6téri transzfer (sofér) szolgaltatas,
) szallasfoglalas,
) konferencia regisztracidval kapcsolatos szolgéltatas (ide tartozik, konferenciahoz kapcsoldédd
szallas is),
e) transzfer szolgéltatas,
f)  klfoldi vasut (haldkocsi) jegy,
g) hajo, nemzetkdzi autdbusz és komp jegy,
h) autobérlés,
i)  utazashoz kapcsol6do biztositasok:
ia) repuléjegy biztositas
ib) utlemondasi biztositas
ic) utasbiztositasok
id) csédbiztositas
) vizumlgyintézéshez kapcsolddé szolgéltatas
k) vamUgyintézéshez kapcsolddo szolgéltatas.

o O T

(3) Nem tartozik a kdzpontositott kozbeszerzésrél sz6lé korm. rendelet hatalya ala:

a) konferencia szervez6 altal biztositott sajat vendéghaz,
b)  kollégiumi szallashely,
c) taxiszolgaltatas,
d) belf6ldi utazasszervezés.
229.§ (1) A mér ismert idopontra vonatkozd nemzetkdzi utazésszervezés igénybevételére vonatkozd
megrendelést a kiutazas megkezdése elétt lehetéség szerint 30 nappal kell az érintett szervezeti egységnek

jelen szabalyzat 8/5. szamu melléklet képezé ,Kilfoldi utazésszervezés igénybejelentd lap” benyujtasaval
kezdeményezni.

(2) Azigénybejelentdt a kotelezettségvallalonak, az ellenjegyzének és a kiutazonak is ala kell imi.
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(3) A kiutaz6 az utazasat ugy kételes megtervezni, hogy a célallomast a leheté legrévidebb Uton és a
leggazdasagosabb mddon érje el.

230.§ (1) A Gazdasagi Igazgatdsag kijeldlt alkalmazottja (tovabbiakban: (igyintézd) az igénybejelentd alapjan a
KEF-en keresztlll elinditjia a szolgaltatds beszerzését (ajanlatkérés),és a kiutazdvalligényl6vel tortént
egyeztetés kovetden, a legkedvez6bb ajanlat alapjan megrendeli.

(2) A megrendeléshen szerepld, lefoglalt és visszaigazolt szolgaltatasrdl az gyintéz6 a kiutazot
tajékoztatja valamint az utazasrdl kiallitott jegyet/vouchert a kiutazé részére tovabbitja.

(3) Amennyiben a KEF portélon berdgzitett ajéanlat visszautasitasra kertl, ennek tényérél az tgyintéz6
tajékoztatja a kiutazét. Ebben az esetben a kiutazé sajat foglalasa engedélyezhetd.

(4) A Beszerzési és Vagyongazdalkodasi Osztalyt megkerilve, egyénileg beszerzett, Kkilfoldi
kikildetéssel kapcsolatos szolgéltatas utélagos elszamolasa nem engedélyezett, annak koltségei a kiutazot
terhelik.

Egyéb koltségek

231.§ (1) Az utazds megvaldsitasahoz csak a feltétlenil sziikséges és bizonylattal igazolt egyéb koltségek
engedélyezhetdk, amennyiben azok a vonatkozd jogszabalyok alapjan bizonylattal igazolt
koltségtéritéskeént elszamolhatok.

(2) Egyéb koltségként elszamolhato:
a) ahelyi kozlekedési kéltség (kivéve a maganceéll kdzlekedés),
) részvételi, regisztracios dij,
) vizum dij,
)
)

o O T

személyi biztositasi dij, poggyasz-és balesetbiztositas dija,

indokolt esetben taxikdltség (kizardlag az lizleti cél érdekében felmerllt kltség),

f)  parkolasi dij,

g) hivatali célbdl felmerlt telefon, telefax és internet, illetve nyomtatés, mésolas koltsége,

h) egyéb a kikuldetés céljaval kapcsolatosan felmerilt koltségek (pl.: kulfoldi partner
megvendégelése, szakkdnyv, Ujsag, sztornd biztositas dija stb.)

D

232.§ (1) Részvételi dij megelélegezése el6szamla alapjan, vagy ha az nem lehetséges, akkor valamely
elézetes ismertet6ben vagy hivatalos levélben meghatérozott dsszegben engedélyezhetd.

(2) Csak bizonylattal igazolt atutalas vagy helyszini kifizetés (készpénzzel, bankkartyaval) szamolhatd el.
Az engedélyezett részvételi dijat az utazés kezdeményez6jének kérelme és a tranzakcibhoz megfeleld
informéacié-szolgéltatasa (az atutalas ideje, a bank neve és cime, Swift kddja, valamint a kedvezményezett
megnevezése és bankszamlaszama, IBAN szama) utalvanyrendelet alapjan a felhivasban meghatarozott
idére a Gazdasagi lgazgatosag el6zetesen atutalja.

(3) A részvételi dij megel6legezésekor a tényleges szdmla beszerzése a résztvevl kotelezettsége. A
szamla hianyaban a megelélegezett dijat a résztvevd kdteles az Egyetem szamldjéra visszafizetni.

233. § A kiutaz6 a vizumdij készpénzben fizetendd dsszegét a részére elSlegként folyositott dsszegbdl fedezheti,
azonban a vizumot kiallitd nagykdvetség/hatésag altal kiallitott bizonylatot a dokumentacidéhoz csatolnia
kell; ezen kivil a kiutazd e kdrben elszamolasi kotelezettséggel nem tartozik.

234.§ (1) Helyi kdzlekedés dija —amely nem képezi a napidij részét — szamla, illetve menetjegy alapjan fizetheté
ki.
(2) A Kulféldi utazashoz baleset-, betegség- és poggyaszbiztositas megkdtése kotelezd, melynek

igénybevétele a jelen szabalyzat 228-230. §-aban meghatarozott madon torténik. A bérelt gépkocsira kotott
biztositasok dija szamla alapjan elszamolhato.
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IV. FEJEZET - A KULFOLDI KIKULDETES SPECIALIS ESETEI
Kiilfoldi 6sztondijas tanulmanyut

235.§ (1) Vezetd beosztasu alkalmazott harom honapot meghaladd tavolléte esetén a vezet6i pétlék azt az
alkalmazottat illeti meg, akit az illetékes vezetd javaslatara a rektor, a kancellar vagy a dékan megbiz a
vezetdi feladatok ellatasaval.

(2) A 3hbnapnal hosszabb, de 6 hdnap idétartamot meg nem haladé tanulmanyut esetén a vezetéi potlék
nélkili havi illetmény folyésithaté.

(3) A6 honapot meghaladd, legfeljebb 1 éves id6tartamu tanulmanyut esetében a vezetdi pétiék nélkili
havi illetmény meghatarozott része folydsithatd a szervezeti egység bérkerete terhére. Kiilfoldi forrasbdl
szarmaz6 0Osztdndij esetén a folydsithatd illetmény az 6sztdndij és az ahhoz kapcsolédd egyéb
jarandosagok mértékétél fiiggden 50-70%, belféldi forras esetén 70%.

(4) A folyésitandd illetményrél sz6l6 dontést a szervezeti egységvezetd véleményének
figyelembevételével a rektor a kancellar egyetértésével hozza meg. A kifizetett illetmény minden esetben a
szervezeti egység bérkeretét terheli.

V. FEJEZET - A KULFOLDI KIKULDETES PENZUGYI LEBONYOLITASA ES ELSZAMOLASA
Pénziigyi lebonyolitas

236. § A kiklldetéshez sziikséges pénzugyi feltételek biztositasa és lebonyolitasa (atutalasok teljesitése) az
utazasi hatérozat alapjan a Gazdasagi Igazgatésag feladata. Az engedélyezett kéltségek (napidij,
készpénzben fizetendd regisztracios dij, egyéb koltségek) elélegének kifizetése az utazas engedélyezését
kévetben, az utazads kezdé iddpontja elétt legfeljebb 5 munkanappal korabban térténhet a kiutazé altal
megjeldlt szamlara, a korabban ismertetett utalasi szabalyok szerint. Az atutaldssal kapcsolatos
adatszolgaltatasért a kiutazo a felel6s.

Koéltségek elszamolasa

237.§ (1) A kiutazénak az éaltala felvett dsszegrdl a hazaérkezéstdl szamitott 8 munkanapon bellil el kell
szamolnia a ,Kulfoldi kiklldetés elszdmolas” (8/6. szdmu melléklet) felhasznéldséval. Az elszdmolashoz
mellékelni kell a repil6jegy, vonatjegy, buszjegy masolatat, és a felmeriilt kéltségekkel kapcsolatos 6sszes
szamlat, valamint a szakmai beszdmold 1 példanyat. A szamlakra magyarul ra kell irni, hogy az milyen
kéltséget takar.

(2) Ha a kiutaz6 a felmertilé koltségekre pénzt valtott, a valtas alapjan elszdmolhato a koltség, de csak
addig a mértékig, amennyit a valtott 6sszeg a koltségébdl lefed. Az egyéb koltség a szamla kiallitasa szerinti
idépont napjan szamitott arfolyamon vagy el6leg esetén a felvett el6leg arfolyamaval torténik.

(3) A hivatalosan megallapitott killdnbdzetet, visszafizetést — forintban vagy devizaban - atutalassal kell
rendezni. A 100 Ft alatti 0sszeget sem a kiutazonak, sem az Egyetemnek nem kell megtériteni.

(4) Amennyiben a kiutazé devizaszadmlajara tortént az el6leg egy részének vagy a teljes el6legnek az
atutalasa, a kilfoldi kiklldetési engedélyben feltlintetett forintdsszeg alapjan az eléleg szamitasakor
alkalmazott valutaérfolyamon kertl sor az elszdmolasra.

(5) Amennyiben a kiutazé igazolja a devizavaltas arfolyamat, akkor a koltségek elszdmolasa a bizonylatok
alapjan torténik.

(6) Banki bizonylat hianyaban az eléleg szamitasakor alkalmazott, a kifizetést megel6z6 honap 15. napjan
érvényes a Magyar Nemzeti Bank valuta kdzéparfolyamat kell alkalmazni.

(7) Az dsszeget az alabbi szamlaszamokra lehet visszautalni:
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a) forintban trténd utalas esetén: MAK 10032000-00291350-00000000
b) devizaban torténé utalas esetén, ha kifizetés devizaszdmlardl tortént, akkor arra a

devizaszamlara, melyrdl a kiutalas tortént, ha a kiutalas az a) pontban meghatarozott forintszamlardl
tortént, a devizat arra kell visszautalni.

A megjegyzés rovatban minden esetben fel kell tlintetni a kiutazd nevét, az utazas céljat és helyét, illetve a
kiutazas koltségeit fedezd témaszamot.

(8)Amennyiben a kiutazd elszamolasi kotelezettségének nem tesz eleget, Ujabb kiutazasi igényt nem
nyujthat be.

(9) Ha kiutazd az eléleggel az elszdmolasi hataridét tullépve, de 30 napon belil sem szdmol el, akkor a
felvett el6legre az SZJA tv. szerint kamatkedvezménybdl szarmazo jovedelme keletkezik, mely addkoteles.
A megallapitott adékotelezettség a kiutazo illetményébdl levonasra keriil.

(10) A napidijat terheld ado és jarulékok az utazas elszdmolésat kovetd honap illetményébdl forintban
kerllnek levonasra. A nem egyetemi dolgozd az ado és jarulék koltségeket — a nyilatkozata alapjan — koteles
az Egyetem részére megtériteni.

(11) Amennyiben a kikiildetés a kiutazé mulasztasabdl hiusul meg, Ugy az addig felmeriilt, Egyetemet
terheld koltségeket (igy pl. lefoglalt repiil6jegy, szallas) a kiutazd koteles viselni a kartéritési szabalyoknak
megfelelGen.

Koltségek utolagos elszamolasa

238.§ (1) Rendkivili esetekben, amikor az utazasi hatarozat elézetes elkészitésére nem kertlhetett sor, irasbeli
indoklas alapjan a nemzetkdzi Ugyekeért felelés rektorhelyettes engedélye alapjan, az utazasi hatarozat
utélag potolhatd. Az elszamolas a 237. § szerint torténik.

(2) Amennyiben az utazas soran az utazasi hatarozatban engedélyezett kiadasokon fellil egyéb, az utazas
megvaldsitasahoz szlikséges, bizonylat alapjan elszamolhato koltség mertilt fel, annak elszamoléasat a
szamla ellenében az utazési hatarozatot hozo vezetd engedélyezi.

Szakmai beszamolo (uti jelentés)

239.§ (1) A kiutaz6 a konferencia részvétel kivételével hazaérkezéstdl szamitott 8 munkanapon belil koteles
irdsban beszamolni a kikiildetést engedélyez6nek az Ut szakmai eredményeirél.

(2)A szakmai beszamol6 a 8/7. szamu melléklet szerinti tartalommal, a https://intranet.uni-obuda.hu/ cimen
elérhetd webes (rlap online kitdltésével készitendb el.

(3) Konferencia részvétel esetén a szakmai beszamolét helyettesiti, a bemutatott eléadas konferencia
kiadvanyban megjelent elektronikus példanya (PDF), melyet a kikUldetési webes (rlaphoz csatolni kell.

(4)A kotelezettségvallal6 feladata az Uti jelentés feltdltésének ellenbrzése, amennyiben a kiutaz6 ennek
nem tett eleget, a kotelezettségvallalé nem engedélyezheti a kovetkez0 kikuldetést.

(5) A kotelezettségvallald feleldssége, hogy a kikildetés a kifizeté tevékenységével dsszefliggd feladat
ellatasa érdekében tértént. Ha az adézasi szabalyoknak nem megfeleld kikildetés torténik, akkor ezért a
kotelezettségvallalo a felelds.

VI. FEJEZET - A BELFOLDI KIKULDETESRE VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK
A belfoldi kikiildetés elrendelése

240.§ (1) Abelfoldi kikildetések engedélyezése, ellenjegyzése az el6zéekben meghatarozott szabalyok alapjan
torténik.
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(2)Hivatalos belf6ldi kikildetést az utazas el6tt a ,Kiklldetési rendelvény” ciml nyomtatvanyon (8/8. szamd
melléklet) kell elrendelni.

(3) A kikiidetési rendelvény a kifizeté altal két példanyban kiallitott bizonylat, amely tartalmazza a
maganszemély nevét, adéazonosité jelét, a gépjarmii gyartmanyanak, tipusanak megnevezését, forgalmi
rendszamat, a hivatali, (izleti utazas(ok) céljat, id6tartamat, utvonalat, a futasteljesitményt, az utazas
koltségtéritését, valamint ezen koltségtérités kiszdmitdsahoz sziikséges adatokat (izemanyag-fogyasztasi
norma, lizemanyagar stb.). A kikiildetési rendelvény eredeti példanyat a kifizetd, masolatat a maganszemély
a bizonylatmeg6rzésre vonatkozd rendelkezések betartasaval kdteles megdrizni.

(4) Az utazas torténhet vonattal, autébusszal vagy személygépkocsival.
VII. FEJEZET - A BELFOLDI KIKULDETESSEL KAPCSOLATOS KOLTSEGTERITESEK

241.§ (1) A kikUldott a munkavégzése soran, koltségtéritésben akkor részestlhet, ha a tevékenységével
osszefiiggésben kiadasai meriilnek fel. A koltségtérités fogalmat a 2. § (2) bekezdés d) pontja tartalmazza.

(2) Az alkalmazottat megilletd koltségtéritések:
a) utazasi kdltségtérités,
b) élelmezési koltségtérités,
c) egyéb koltségtérités.

Utazasi kéltségtérités

242.§ (1) A kikuldottet utazasi koltségtérités illeti meg vonat, busz — elézetes engedély alapjan — sajat
személygépkocsi hasznalat esetén.

(2) Az orszagos kozforgalmi vasutak, autébuszjaratok vonalain, a Il. osztalyt menetjegy arat tériti meg az
Egyetem, az Egyetem nevére és cimére kidllitott szamla ellenében. Vezetd beosztasu alkalmazott
(magasabb vezetd, osztalyvezetd, intézetigazgatd, vezetd oktatd) kiklldetéséhez a kdzforgalmu vasutak I.
kocsi osztalyat is igénybe veheti, melyet részére — és a kikildd el6zetes engedélye alapjan — a vele utazok
részére az Egyetem nevére és cimére kiallitott szamla ellenében tériti meg az Intézmény. Mas beosztassal
rendelkezd alkalmazottak a koltségvisel§ el6zetes engedélye alapjan a 3 orat meghaladdé menetidej
utazasoknal szamolhatnak el I. osztalyd vasuUti jegyet az Egyetem nevére és cimére kiallitott szamla
ellenében.

243.§ (1) A kikuldetéskor igényelhetd gazdasagossagi szempontok figyelembevételével — elézetes engedély
alapjan — a sajat (vagy hazastarsa tulajdonaban |évd) személygépkocsi is.

(2) Aszemélygépkocsi tulajdonjogat a kiklldetés id6szakara sz616 kdtelezd gépjarmi-felelésségbiztositas
befizetési szelvénnyel kell igazolni.

(3) Az elszdmolhaté kilométer-tavolsagot az interneten megtaldlhaté Utvonaltervezd program
hasznélataval, a leggyorsabb utvonal szerint beallitassal kell megéllapitani.

(4) Igazolas nélkiil elszamolhaté kéltség az Egyetem altal a kikiildéttnek, a sajat gépkocsi hasznalata miatt
fizetett koltségtérités 6sszegébdl, a kikildetési rendelvényben feltiintetett kilométer-tavolsag szerint, az
Uzemanyag fogyasztasi alapnorma-atalany és legfeliebb az addhatdsag altal kdzzétett — a kikiildetés
id0szakaban érvényes — Uzemanyagar, valamint a mindenkori jogszabalyi mérték szerinti &ltalanos
személygépkocsi fenntartasi amortizacios koltség alapulvételével kifizetett dsszeg.

(5) A kozuti gépjarmivek lizemanyag-fogyasztasanak igazolas nélkil elszdmolhat6 alapnorma atalany
mértékét a 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet tartalmazza. A koéltségként elszdmolhaté lzemanyag
mennyisége nem haladhatja meg az emlitett Kormanyrendeletben meghatérozott fogyasztasi normékat.

(6) Az elszamolashoz a kikuldetési rendelvényre fel kell vezetni a személygépkocsi kdvetkezd adatait:
a) gyartmany,
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b) tipus,

c) lokettérfogat (cm3),

d) Uzemanyag (benzin, gazolaj).
(7) Az lzemanyag felhasznalas értékét az atalany elszamolasnal a megtett kilométer, az alapnorma
atalany és a kikildetés idészakaban az adohatosag altal kozzétett izemanyag egységar szorzata adja.

(8) Ahivatalos belf6ldi kikiildetés alkalmaval felmeriilt autépalyadij, parkolasi dij stb. szamla ellenében az
érvényes adojogszabalyok szerint elszamolhato.

(9) Egyetemi személygépkocsi igénybevételénél az lizemanyag vasarlasa magneskartyaval térténhet.
Elelmezési koltségtérités

244.§ (1) A kikUldetésben 1év6 alkalmazottnak az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségei fedezetére a
kikildetés tartamara élelmezési kdltségtérités (a tovabbiakban: napidij) jar, amely a vonatkozé jogszabalyok
szerinti mértékben adokoteles.

(2)A napidij koltségatalanyként szadmolhatd el, amelynek mértéke a mindenkor hatalyos
kormanyrendeletben meghatarozott dsszeg.

(3) A rendszeresen kikUldetést teljesité alkalmazottnak az Egyetem havi atalanyt allapithat meg. Ennek
dsszegét az egy napra megallapitott napidijatalany és a havi atlagban kikildetésben tItott naptari napok
figyelembevételével kell meghatarozni.
(4) Nem szamolhato el napidij:

a) haatavollét idétartama a 6 6rat nem éri el,

b) ha az Egyetem az alkalmazott élelmezését a kikiildetés helyén biztositja.

(5) Szélloda igénybevétele esetén, amennyiben a szallodakdltség a kételezd reggeli arat tartalmazza, a
napidij dsszegét 20%-kal csokkenteni kell.

Egyéb koltségtérités

245.§ (1) Egyéb kéltségként elszamolhato:
a) helyi kdzlekedési koltség (kivéve a magancéll kozlekedés),
) széllaskoltség,
) indokolt esetben a taxikdltség (kizarolag az Uzleti cél érdekében felmeriilt kdltség),
)
)

o O T

autopalyadij,
parkolasi dij,
f)  részvételi dij.

D

(2) A belfoldi kikuldetés soran felmerllt egyéb koltségek kizardlag az Egyetem nevére sz6l6 szamla
alapjan szdmolhatoak el.

(3) Nem szédmolhaték el a személyes sziikséglet kielégitését szolgald, vagy vélelmezhetéen annak
tekintendd kiadasok (pl.: hotel minibar).
VIII. FEJEZET — A BELFOLDI KIKULDETES PENZUGYI LEBONYOLITASA, ELSZAMOLASA

Eléleg

246. § A belfoldi kiklldetés alkalmaval — igény esetén, el6zetes engedély alapjan — a tervezett koltségek
fedezésére elszamolasi elbleg vehetd fel. Elszamolasi eléleg igénylése utalvanyrendelet kiallitasaval
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torténik, az elszamolasi el6leg folyositasa atutalassal a forintszdmlara térténik.
Elszémolas

247. § A kikuldottnek a feladat teljesitését kovetd 3 munkanapon belil el kell szamolnia. Ennek alapjat a kiklldetés
teljesitésének igazolasaval ellatott ,,Kikiildetési rendelvény” cimii nyomtatvany (8/8. szamu melléklet) és a
bizonylat alapjan térithetd koltségeket igazold szamlak képezik.
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KILENCEDIK RESZ - ZARG RENDELKEZESEK

248.§ (1} A jelen szabalyzat a Szenatus altali elfogadast kdvetden, 2018. janius 1. napjan lép hatalyba.

(@)

A szabalyzat hatélyba lépésével egyidejileg a hatalyat vesziti
a) az Obudai Egystem Foglalkoztatasi kévetelményrendszerének 9. verzidszamu valtozata,

b) az Obudai Egyetem oktatdi, kutatoi és tanari kévetelmény- és mindsitési rendszere, valamint
ezen munkakordk betoliésével kapcsolatos eljarasok rendjének 14. verzioszamu valtozata,
¢} az Obudai Egyetemen oktatok, tudomanyos kutatok és tanarok munkajat segité munkakgrben

foglalkoztatott munkavéllalok kovetelményrendszere, valamint ezen munkakdrok betdltesével
kapcsolatos eljarasok rendjének 3. verzibszamu valtozata,

d) az Obudai Egyetemen magasabb vezetsi, és a vezetd beosztasokhoz kapesolédd
kéveteiményrendszere, valamint ezen munkakorék betSlitésével kapcsolatos eljarasok rendjgnek 14.
verzibszama valtczata,

e) az Obudai Egyetem Kikilldetési szabalyzatanak 3. verzioszamu valtozata,

f) az Obudai Egyetem Adomanyozhatd kitlntetések, kitiintetd cimek, dijak alapitasanak és
adomanyozasanak szabalyzatanak 11. verzidszami valtozata

g) az Obudai Egyetem kdzalkalmazottak lakasépitésének munkaltatéi tamogatésara vonatkozé
szabalyzatanak 1. verzioszami valtozata

Budapest, 2018. majus 22.

Zaradeék:

Prof. Dr. Réger Mihaly Szigeti Adam
rektor kanceliar

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerét a Szenatus 2018. majus 22-i Ulésén az SZ-
CXLV/96/2018 szamU hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2018, janius 1. napjatol.

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerének modositasat a Szenatus 2018. jdlius 16-i {ilésén
az SZ-CXLVIII142/2018. szaml hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatdl. A hatalyba
iépéssel egyidejlleg hatalyat vesziti a az Obudai Egyetem Mindség és teljesitmény alapjan differenciald
jovedelemelosztasi szabalyzata.

Budapest, 2018. jufius 18.
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