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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és mikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: OF SZMSZ) I. kotete, a Szervezeti és miikddési rendjének (a tovabbiakban: OF
SZMR) 54. §-aban, valamint az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésben foglalt
felhatalmazas alapjan a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar (a tovabbiakban: Kar) ligyrendjét
az OE SZMR-ben a karokra vonatkozé szabalyokkal egységes szerkezetben' az alabbiak szerint llapitia meg.2l

1.§

ELSO RESZ
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) aKarteljes teriletére,

b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatéira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalésitdsaban kozvetlenll részt vevd
foglalkoztatottakra,

c) a nemzeti felsGoktatasrol széld 2011. évi CCIV. torvényben , illetve e szabalyzatban
meghatarozott esetekben a Karral kdzalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszonyban nem allo
személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, miikodési helye, képviselete

OE SZMR 53.§ (1) A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,

tudomanyteriileten tébb, a képzési programban rogzitett szakmailag 6sszetartoz6 képzés
oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

1/A. § (1) A kar a hatalyos jogszabalyok, az Egyetem szervezeti és miikddési rendje, valamint a tovabbi egyetemi

2.§

szabalyzatok, szabalyozasi dokumentumok keretei kdzott latja el feladatait. A kar nem 6nallé jogi személy.

(2) A kar Szenatus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdalkodasi szabalyzataban
meghatérozottak szerint Onalléan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a Kotelezettségvallalas és
szerzddéskotés rendjérdl szol6 szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kar koteles beszerezni a
kancellar egyetértését.

(3) A kar rendeltetésszerli miikddése korében a dékan az Egyetem képvisel6jeként jar el a rektor és a
kancellar altal atruhazott, vezetéi megbizas altal meghatarozott kérben, az Egyetem nevében 6nalld
jognyilatkozatot tehet, kotelezettséget vallalhat az Obudai Egyetem Kotelezettségvallalas és
szerz8déskotés rendjérdl sz6l6 szabalyzatban meghatarozottak szerint.

(1) AKarneve: Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar
roviditett nevezése: OE-BGK
angol elnevezése: Banki Donat Faculty of Mechanical and Safety Engineering

(2) AKarmikddési helye: 1081 Budapest, Népszinhaz u. 8.

1 Az OE SZMR rendelkezései a vastag betiivel keriilnek jelélésre.
2 Az igyrendet a Szenatus a 2016. december 13-i lilésén az SZ-CXXVI/244/2016.szamu hatarozatéval fogadta el. Hatalyos: 2017. januér 1. napjatol.



(3) A Kar hivatalos bélyegzsi hasznalati rendjét az Obudai Egyetem Név-, Cimer- és
Bélyegz6hasznalatanak rendje rogziti.

3.§ (1) AKarlogdja:

BANKI

Il. FEJEZET
A Kar feladatai

4.§ (1) AKaralapvet feladata az egymastol el nem valaszthato oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen felil
a Kar az alapfeladataihoz kapcsolodd igazgatasi, szervezési kommunikaciés és marketing, valamint
gazdalkodasi feladatokat is ellat.

(2) AKar:

) aképzési portfolijaban meghatarozott szakokon alapképzést, mesterképzést folytat,

) kozrem(ikodik az Egyetem doktori iskolainak képzésében,

)

)

O T QO

felsBoktatasi szakképzési és szakiranyl tovabbképzési tevékenységet lat el,

feladata a miszaki tudomanyok, valamint a kapcsolédo tudomanyok kutatasa, fejlesztése,

megujitsa, és dthagyomanyozasa,

e) résztvesz a tehetséggondozasban, a szakemberek tovabbképzésében és a felnbttképzésben,

f)  szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutatd, fejleszté és oktatasi
intézményekkel az oktatas, a tudomanyos kutatdmunka terén,

g) nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetkdzi kutatasokban és nemzetkézi

szervezetekben.

o

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilfldi tudomanyos palyazatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai és kiilfoldi megismertetését és hasznositasat.

MASODIK RESZ
A KAR TESTULETEI
|. FEJEZET
A KARI TANACS
A Kari Tanacs osszetétele

4/A. § (1) Akar vezetd testllete a Kari Tan&cs.

(2) A Kari Tanacs létszama: 14 6. A Kari Tanacs
a) szavazati jogu tagjai:
aa)a dékan, mint a tanacs elndke (1 f6),
ab)az intézetigazgatok (3 f6),



5.§

ac) az oktatok valasztott képviseldi (6 f6),

ad)a nem oktatdi képviseldk (1 6),

ae)a Kari Hallgatoi Onkormanyzat elnoke (1 &),

af) a hallgat6i 6nkorméanyzati képviseldk (2 f6).

b) a Kari Tan4cs allandd - tanacskozasi jogu - meghivottjai:

ba)a rektor (illetve megbizottja),

bb)a kar el6zd dékanja,

bc) a dékanhelyettesek,

bd)a Dékani Hivatal vezetje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,

be)a Szenatusnak a karrél valasztott tagjai,

bf) a szakszervezet kari képviseldje,

bg)a képzésben érdekelt killsé szervek képviseldi,

bh)a Kdzalkalmazotti Tanacs képviseldje,

bi) a kari minéségligyi megbizott,

ba)a kari oktatasi igazgato,

bc) a kar egyetemi tanarai.
A tanacskozasi jogu meghivottakat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfeltevési
és javaslattételi jog illeti meg.

(3) A Kari Tanacs létszama nem lehet kevesebb 10 f6nél, tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonét
szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képvisel6i
alkotjak.

(4) A valasztott képviselbnek a tanacsulésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartés
akadalyoztatasat koteles eldre irasban bejelenteni a Tanacs titkaranak.

(5) A Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithatd. A Kari Tanécs hallgatéi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv
statuszu hallgato.

(6) A Kari Tanacs Ulésére esetenként meg lehet hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz - szlkséges, tovabba a napirendtél fliggéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviselbit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl —
a napirend ismeretében — a dékan dont.

(1) A kari tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgydlésén kell megtartani. A Kari Tanacs tagjai
megvalasztasara az Obudai Egyetem Szenatusa Ugyrendjében a szenatorok megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat kell értelemszer(ien alkalmazni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

5/A. § (1) A Kari Tanacs hataskérében meghatarozza:

a) a kar oktatdsi és kutatasi munkajat, gazdalkodasat alapvet6en érinté elveket, feladatokat,
programokat,

b) a fels6oktatasi szakképzés, az alap-, mester- és szakiranyl tovabbképzés kari feladatait,
c) a kar szervezeti egységeinek miikodési rendjét.

(2) A Kari Tanacs hataskérében dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladd minden olyan szervezeti kérdésben, amely nem
tartozik felettes testliletek és személyek hataskérébe,



6.§

1.8

8.§

b) a kar rendelkezésére &ll6 pénz- és vagyoni eszkozok felhasznaldsanak elveirdl, a jovahagyott
koltségvetés felhasznalasardl,

c) a kar és a szervezeti egységek munkajarol készitett beszamolok elfogadasarol,
d) a Kari Tanacs allandé- és munkabizottsagai tagjainak és elndkének személyérdl,
€) a zarévizsga bizottsagok elndkeinek személyérél,
f) tovabba minden olyan Ugyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok a
testllet dontési jogkdrébe utalnak.
(3) A Kari Tanacs hataskorében javaslatot tesz:

a) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartoz6 szakok tanterveire, a kar gondozasaban 1évé
tantargyi programokra, szakalapitasra, szakinditasra, intézet Iétesitésére, megsziintetésére,
Osszevonasara, a kari képzés korszer(sitésére, Uj oktatasi teriletekre,

b) oktatdi és kutatéi, tanari munkakorok létesitésére, palyazatok kiirasara, oktatok, kutatok meghivasara,
c) oktatoi, kutatoi, tanari kinevezésekre,

d) dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatoi és dékani hivatalvezetéi megbizasra,

e) a kart érintd megallapodasokra,

f) megalkotja a kar szervezetére és miikodésére vonatkozo ligyrendijét,

g) egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek (munkatarsi, fdmunkatars, tanacsos, fétanacsos)
adomanyozasara,

h) szenatusi allandd bizottsag kar altal delegalt tag személyére.

(4) A Kari Tanacs hataskorében véleményt nyilvanit:
a) akart érintd és a felettes szervek dontési jogkorébe tartozé ligyekben,

b) minden, a kar feladatait és tevékenységét érinté bizottsadg elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

e) minden olyan iigyre, amelyre a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi Onkormanyzat
felkéri.

(5) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezetéket, valamint beszamolét kérhet
a karon mikddé minden egységtol és szervezettdl.

(6) A Kari Tanacs uléseirél hangfelvétel és emlékeztetd készil. Az emlékeztetst az Gilést kovetd 7 napon
meg kell kuldeni a Tanacs tagjainak. Az emlékeztet6t a Tanacs titkara, tovabbéa a Tanacs elndke altal a
tanacslilés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari honlapon
és az Obudai Egyetem KozI6nyében nyilvanossagra kell hozni.

(1) Az Ujonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztast kdveté 15 napon belll hivja 6ssze. Az
alakul6 (lést a dékan nyitja meg és vezeti.

(2) A Kari Tanacs alakulo Ulésén megvélasztia a levezetd elndkét, tovabbd meghatérozza allandd
bizottsagait. A levezetd elndk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot.
A bizottsdgok meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa késdbbi lésen is torténhet. A vélasztasok titkos
szavazassal torténnek.

(1) AKari Tanacs tanévenként szlikség szerint, de legalabb két alkalommal (lésezik.

(2) A Kari Tanacs 0sszehivasarél a dékan a titkar utjan gondoskodik. A Kari Tanacs 6sszehivasat a
dékanon kivill — a napirend egyidejii megjeldlésével — kezdeményezheti irasban:

a) aKari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus hatarozataval, a rektor és kancellar utasitasban.

(1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: kar
roviditett neve - KT - ilésszam romai szammal/hatarozatszam/évszam (pl. BGK-KT-CVI1/15/2018.).

(2) A Kari Tanacs mikodésére egyebekben a Szenatus mikodésére vonatkozd szabalyokat kell
értelemszer(ien alkalmazni.



9.§

10.§

Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

Igazgatétanacs

(1) A Kar operativ tanacsadé testlilete az Igazgatdtanacs, amelynek feladata:

a dékan munkajanak segitése, tandcsado és véleményezd testiletként,
a Kari Tanécs szdmara készitett eléterjesztések elézetes véleményezése,

a Szenatus, a rektor, a kancellar, a Kari Tandcs és a dékan hatarozatainak, a belsé
szabalyzatokbol fakadé feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa,
felligyelete, és ellendrzése.

(2) Az Igazgatétanacs véleményt nyilvanit, killéndsen az alabbi kérdésekben:

a

o O O T

)
)
)
)
)
)

D

a kari pénzeszkdzok elosztasi elveirdl,

bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szint(i elosztasi elveirdl,

a kari oktatas mingségiranyitasi rendszerének mikodéseérd|,

kari kutatasi feladatokrol és a stratégia elveirél,

kari kapcsolatkialakitasrdl, kozos tarsulasok létrehozasanak elveirdl,
klfoldi oklevelek honositasarol.

(3) Az lIgazgatotanacs:

a

b)

szavazati jogu tagok:
aa) adékan,

ab)  adékanhelyettesek,

ac) azintézetigazgatok,

ad)  Dékani Hivatal vezetje

ae) aKdzalkalmazotti Tanacs Kari képviseldje,

af)  a Szakszervezet kari képviseldje,

ag) a Hallgatéi Onkormanyzat elnoke
allandé - tanacskozasi jogu - meghivottak:

ba) akar el6z6 dékanja,

bb)  a kari oktatasi igazgatd,

bc) a Gazdasagi Csoport vezetdje,

bd) a Tanulmanyi Osztaly vezetdje,

be) adékan altal meghivott személyek.

(4) Az Igazgatotanacs hatarozatképes, ha szavazati jogu tagok legalabb 50%-a jelen van, hatarozatait
egyszer( tdbbséggel hozza meg. Az Igazgatdtanacs Ulésérdl a Dékani Hivatal vezetdje irdsos emlékeztet6t
készit, melyet a tagok részére legkésébb az értekezlettdl szamitott hét napon belll megkldi.

A bizottsagok

(1) A Kari Tanacs és a dékan feladatkorének ellatasat timogatd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, dontések el6készitésére, végrehajtasuk
ellenérzésére kari allando és ideiglenes bizottsadgokat hozhat Iétre. A kari allandé bizottsagok feladatét,
mikodésének idotartamat, 6sszetételét és elnokét a Kari Tanacs hatarozza meg.

(2) A Karon az alabbi allandé bizottsagok mikddnek:



11.§

12.§

13.§

14.§

a) Kari Tanulmanyi, Vizsga és Szocidlis ligyek Bizottsag,
b)  Kari Kreditatviteli Bizottsag,

c) Kari Mindségiranyitési Bizottsag,

d) Kari Fegyelmi-Etikai Bizottsag.

(3) A hallgatokat érintd Ugyekben eljaré bizottsagban — a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivételével —
biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis Uigyek
intézésére |étrehozott bizottsagban a hallgatok altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a
bizottsag tagjainak huszondt szazaléka.

(4) A Kari Tanacs - a Kari Kreditatviteli Bizottsag kivetelével - allando bizottsagainak oktato tagjait a Kari
Tanacs valasztja harom évre, a hallgatdi tagjait a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegalja.

(5) A kari 4llandé és ideiglenes bizottsagok miikddése soran az Obudai Egyetemen miikddd bizottsagok
Osszetételrél, mikodési rendjérél, feladat- és hataskorérdl szolé szabalyzat, valamint mas szabalyzatok
rendelkezései értelemszer(ien irdnyadoak.

A 10. §-ban meghatarozott kari allandé bizottsagokon tul a Kari Tanacs vagy a dékan donthet ideiglenes
bizottsag megalakitasardl, feladatarol és 6sszetételérdl. llyen esetben a bizottsag mikodésének idbtartamat
és feladatat is meg kell hatarozni.

Kari Tanulmanyi, Vizsga és Szocialis ligyek Bizottsag

(1) A Kari Tanulmanyi, Vizsga és Szocialis iigyek Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és
vizsgaszabalyzataban meghatarozott feladatokat latja el.
(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbél az oktatasi dékanhelyettes (1 f6),
b) vélasztés, illetve delegélas utjén:
ba)  oktatd (2 f6),
bb)  HOK képviselsi (1 6).

Kari Kreditatviteli Bizottsag

(1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott
feladatokat latja el.
(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Kreditatviteli Bizottsag tagjai:

a) hivatalbol a kari oktatasi igazgato (1 6),

b)  oktato (3 f6).

Kari Minéségiranyitasi Bizottsag

(1) A Karon a mindségiranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasra,
valamint a Karon folyo képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Mindségiranyitasi Bizottsag
mikodik.
(2) A Kari Minéségiranyitasi Bizottsagnak 4 tagja van. A Kari Minéségiranyitasi Bizottsag tagjai:

a) hivatalbol a kari minéségiranyitasi megbizott (1 f6),

b) oktatasi dékanhelyettes altal delegalt oktatd/nem oktatdé munkatarsak (2 6),

c) HOK delegalt képviselsje (1 f6).



Kari Fegyelmi-Etikai Bizottsag

15.§ (1) A Kari Fegyelmi-Etikai Bizottsag az elséfoku fegyelmi feladatokat latja el.

(2) A Kari Fegyelmi-Etikai Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Fegyelmi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbél az oktatasi dékanhelyettes (1 f6),
b) dékan altal delegalt oktatok (2 f6),
c) HOK delegalt képviseldi (2 f6).

lll. FEJEZET
A KAR VEZETOI

16.§ (1) A Kartevékenységének ellatasahoz szikséges feladatokat az alabbi vezeték latjak el:
a) magasabb vezet6i megbizassal
aa) dékan,
b) vezetdi megbizassal
ba) dékanhelyettesek,
bb) intézetigazgatok,
bc) dékani hivatalvezetd.

(2) AKartfeladatai ellatasban, nem vezetdi megbizassal, az alabbi személyek segitik:

a) Kkari oktatasi igazgato,

c) tanszékvezetd,

d) Gazdasagi Csoport vezetd,

e) szakcsoport/kiemelt szakcsoport vezeté.

A dékan

OE SZMR 55.§ (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkort — a kiilon rektori-kancellari
kozos utasitasban és az e szabalyzat 33. § (1) bekezdése szerint — a rektor gyakorolja.

(2) A dékan feladat- és hataskérét az SZMR 55. § (2) bekezdése hatarozza meg.

(3) A dékan feladatai ellatasa soran egytttmiikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

17.§ A dékan javaslatot tehet a rektor szamara minden olyan déntés, hatarozat, intézkedés megsemmisitésére,
amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.

A dékanhelyettesek

OE SZMR56.§ (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa
esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan
hatarozza meg, amelyet a kar miikodésére vonatkozo ligyrend tartalmaz.

(2) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja.
Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.
18.§ (1) A dékant munkajaban dékanhelyettesek segitik:
a) oktatasi dékanhelyettes,
b) kutatasi dékanhelyettes,
c) akari oktatasi igazgato,



d)

dékani hivatalvezetd.

(2) Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a)

b)

k)

a kari oktatasi tevékenység koordinalasa, az oktatasi ligyintézés felligyelete, iranyitasa és
ellenérzése,

a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepcidk kidolgozasa
és végrehajtasanak szervezése,

a karon folyé egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzéssel, kooperativ képzéssel,
feln6ttképzési tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelv(i képzésekkel, illetve
a felsGoktatasi szakképzéssel és a szakiranyl tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
koordinalasa szakmai-tartalmi felligyelete,

a karhoz tartozd szakok tantervkidolgozasi, -korszer(sitési tevékenységének iranyitasa az
egyetemi iranyelvek alapjan

a képzés mindségének folyamatos nyomon koévetése, a kari mindségiranyitasi rendszerének
mikddtetése, tevékenységének koordinélasa,

a Kari Kreditatviteli Bizottsag vezetése,

a Kari Tanulmanyi Bizottsag vezetése,

kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,

az Egyetem szabélyzataiban meghatérozott médon és kdrben alairasi, utalvanyozasi és
teljesitésigazolasi jogkér gyakorlasa,

akkreditacios eljarassal és dokumentumok kidolgozasaval kapcsolatos feladatok és
dokumentumok készitésének koordinalasa,

minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

(3) A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskarei:

a karon foly6 kutatasi-fejlesztési munka koordinalasaval kapcsolatos kari szint(i teendék ellatasa,
az ligyintézés felligyelete, iranyitasa és ellenérzése,

a kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, nemzetkozi dgyintézés feliigyelete,
iranyitasa és ellenérzése,

Hallgatoi, oktatoi és kreditmobilitdssal kapcsolatos feladatok koordinalasa, két- és tdbboldal
nemzetkozi egylttmiikddési szerz6dések el6készitése,

kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a kar publikécios tevékenységére vonatkozo javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs részére) a
megvalositas koordinalasa, fejlesztése, éves értékelése,

a tudomanyos diakkari tevékenység kari szint(i felligyelete,
kari kutatasi tevékenység koordinalasa,

a Kar nemzetkdzi tudomanyos kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, felséoktatasi
intézmeényi kapcsolatok kezelése,

bel- és kulfoldi tanulmanyutak, konferenciék és konferencia részvétel koordinalasa,
kari szinti hazai és nemzetkdzi palyazati és K+F+| tevékenység koordinalasa,
kapcsolattartas a magyar tudomanyos élet szakter(letileg relevans képviselGivel,

az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott modon és korben alairasi, utalvanyozasi és teljesités
igazolasi jogkdr gyakorlasa,
minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

Az intézetigazgato

18/A § (1) Az intézet élén az intézetigazgaté all. Az intézetigazgatd feladat- és hataskore:

a) azintézet képviselete,



b) iranyitia az intézet oktatoinak és kutatéinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,

c) megszervezi és ellenérzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozd jogszabalyok, tovabba a belsd
szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasét,

d) dont az intézet minden olyan (igyében, amelyet a Szervezeti és mikodési szabalyzat vagy mas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testiilet hataskorébe,

e) feligyeli és ellendrzi az intézeten belll munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

19.§ Az intézetigazgatd megbizasara, megbizasanak visszavonasara vonatkoz6 szabalyokat az SZMR és
az Egyetem Foglalkoztatasi kdvetelményrendszere tartalmazza.

HARMADIK RESZ

A KAR SZERVEZETE
|. FEJEZET
A KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

20.§ (1) AKaronaképzés és tudomanyos kutatés oktatési szervezeti egységekben folyik.

(2) A Kar oktatasi, tudomanyos kutatasi szervezeti egységei klildndsen: intézet, intézeti tanszék, kiemelt
szakcsoport.

(3) A Kar igazgatasi, szervezési, gazdasagi feladatait, a kari mikddést, feladatellatast tdmogatd
szervezeti egységek latjak el.

(4) Oktatasi, kutatési szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasardl, megszintetésérdl, elnevezésérdl
sz6l6 dontés meghozatala a Kari Tanacs javaslatainak figyelembe vételével a Szenatus hataskorébe
tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.
Il. FEJEZET
A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI
AZ INTEZET
Az intézet jogallasa, feladata

20/A. § (1) Az intézet egy vagy tobb szakterillet, illetve tdbb tantargy oktatasara és mivelésére kialakitott kari
szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktaté munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
modszerek korszer(isitése. Az intézet az oktatas, a kutatas, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi mddszerek
korszer(sitése, a hallgatoi cserekapcsolatok fejlesztése terén kézrem(ikodik hazai és kulfoldi szakma-
specifikus két- és tobboldalu kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(3) Az intézetet az allomanyaba tartozd oktatdk, kutatdk és egyéb dolgozdk alkotjak, vezetését az Intézeti
Tanéaccsal egyuttmUkodve az intézetigazgato latja el.



Az intézeti tanszék, a szakcsoport

20/B. § (1) Az intézetek munkajat szakterliletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki szakcsoportokba és intézeten

21.§

beliili kiemelt szakcsoportba lehet szervezni.

(2) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat, oktatdi
és tanari munkakérben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikaljak kutatasi eredményeiket, oktatasi
feladatukat magas szinten latjak el.

(3) Intézeti tanszék létrehozasanak kritériumai:

a) legalabb nyolc, elsésorban kutatdsokkal és publikaciokkal igazolhatdan azonos szakmaisagot
képviseld oktat6 és tanar,

b) a tanszék oktatoinak tobb mint fele (de minimum 5 f6) tudomanyos fokozattal rendelkezik,
c) atanszék felel6s legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak, specializacidjanak
képzéséért,
d) oktatéi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar képzési terilletén.
(4) Az intézeti tanszéken belll szakcsoportok is Iétrehozhaték. A tanszéki szakcsoport olyan szervezeti
egység, mely azonos tertileten oktatd, kutatasokkal és publikaciokkal is igazolhatéan azonos szakmaisagot

képviselé oktatokbol, tanarokbdl, oktatast segitékbdl all, oktatdi kozétt legalabb kettd & rendelkezik
tudoményos fokozattal és kozUluk legalabb egy f6 rendelkezik vezet oktatéi munkakdrrel.

(5) A kar intézeteinek szervezetében a tanszékektdl fiiggetlen kiemelt szakcsoport is szervezhetd. A kiemelt
szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos terileten oktaté, kutatasokkal és publikaciokkal is
igazolhatéan azonos szakmaisagot képviseld oktatokbol, tanarokbdl, oktatast segitékbél all. Oktatoi kozott
legalabb ketté tudomanyos fokozattal rendelkezd van, akik nemzetkézileg is elismert tudomanyos
tevékenységet folytatnak és koz(lik legalabb egy f6 rendelkezik vezetd oktatdi munkakorrel.
(1) A Karon az alabbi intézetek, intézeti tanszékek/kiemelt szakcsoportok miikodnek:
a) Anyag- és Gyartastudomanyi Intézet (AGI)
aa) Anyagtechnoldgiai Intézeti Tanszék (AT),
ab) Gyartastechnoldgiai Intézeti Tanszék (GYT),
b) Gépészeti és Biztonsagtudomanyi Intézet (GBI)
ba) Gépszerkezettani Intézeti Tanszék (GT),
bb) Biztonsagtechnikai Intézeti Tanszék (BT),
c) Mechatronikai és Jarmiitechnikai Intézet (MEI)
ca) Mechatronikai Intézeti Tanszék (MT),
cb) Jarmiitechnikai Intézeti Tanszék (JT),
d) Természettudomanyi és Alapozé Tantargyi Intézet
e) Kari kutatasszervezd Kozpont
(2) A Karon a Gépészeti és Biztonsagtudomanyi Intézet keretében Munkavédelmi kiemelt szakcsoport
mUkodik.

(3) A Karon a Mechatronikai és Jarmitechnikai Intézet keretében Matematika, informatika kiemelt
szakcsoport miikddik



Az intézet miikodése vonatozo rendelkezések
Az Intézeti Tanacs
Az Intézeti Tanacs Osszetétele

22. § (1) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs.
Az Intézeti Tanacs létszama legfeljebb 9 f6. Az Intézeti Tanacs 6sszetétele:

a) szavazati jogu tagok:
aa) az intézetigazgatd (1 f6)
ab) az intézeti tanszékek és a kiemelt szakcsoport vezetdi (legfeljebb 3 6),
ac) az oktatdk képvisel6i (2 f6),
ad) a nem oktatok képviseléje (1 f6),
ae) a hallgatok képviseldi (2 f6),

b) allando - tanacskozasi jogu — meghivottjai:
ba) a dékan, illetve megbizottja,
bb) a szakszervezet képviseldje,
bc) az intézet el6z6 igazgatdja
bd) az intézet egyetemi tanérai,
be) a kari minéségigyi felelbs.

(2) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonét szazalékat a hallgatok,
legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi alkotjak.

(3) Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre vélasztjak, tagsaguk két alkalommal
Ujravalasztassal meghosszabbithato.

(4) Az Intézeti Tanacs hallgatdi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat Alapszabalya
tartalmazza. Az Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv statuszu
hallgatd. Hallgatok legfeljebb két évre valaszthatok.

(5) Az Intézeti Tanacs (léseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte indokolt. Az
esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elndk dont.

(6) Az Intézeti Tanacs maga valasztia meg a titkarat harom évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithato.

(7) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kdzgylilésén kell megtartani. Az Intézeti Tanacs
tagjainak valasztasat a szenatorok valasztasara vonatkozd rendelkezések értelemszerii alkalmazaséaval kell
lebonyolitani.

Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

22/A. § (1) Az Intézeti Tanacs hataskdrébe tartozik:
a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) az intézethez benyujtott oktatoi allaspalyazatok véleményezése,

c) az intézetigazgatd megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas visszavonasanak
kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatési alkot6idészak soran elért eredményekrdl,



23.§

24.§

e) az intézet koltségvetési kereteinek felosztdsa, a jovahagyott koltségvetési elGiranyzatok
felhasznélasanak értékelése.
(2) Az Intézeti Tanécs dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b) az intézeti modulok, szakter(leti tombok inditasarol,

c) a felsboktatasi szakképzés, az alap- és mesterképzés tantargy tematika-javaslatok
elfogadasarol,

d) azintézet koltségvetésének felosztasardl.
(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:

a) aKari Tanacs részére-oktatoi, kutatoi, tanari palyazati kiiras kezdeményezésre,

b) a cimzetes egyetemi tanari- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.
(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:

a) az oktatdi, kutato, tanari palyazatot,

b) az intézetigazgato és helyettesének megbizasat,

¢) mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elnoke a Tanacs elé visz.
(1) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgatd.

(2) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjeldlésével az intézetigazgato hivja ssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kivil

b) tizen6t napon bellil, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyidej
megjeldlésével,

c) tizendt napon belll, ha azt a Kari Tanécs a napirend egyidejli megjel6lésével kéri.

(3) A meghivét 3 nappal az értekezlet elétt kell megkildeni. A meghivé megkiildése az intézetigazgatd
feladata. Rendkivilli esetben az értekezlet rvid ton, szoban is dsszehivhatd

(4) Az Intézeti Tanacs Ulései — a zart (ilés kivételével — nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszer(i tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart tilést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tanacs (lése hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint hatvan szazaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az intézetigazgatd az lést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az U]
Ulés id6pontjat. Ez az lilést kdvetd 8 napon bellli idépontra tlizendd ki.

(6) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait egyszer(i
sz6tobbséggel (a jelenlévd tagok tobb mint 50%-anak tamogatd szavazata), altalaban nyilt szavazassal
hozza.

(7) Az értekezletrél jegyz&konyv késziil, amelyet 7 napon belll meg kell kiildeni a dékannak.
AZ INTEZETI TANSZEK VEZETOJE

(1) A tanszékvezetd a tanszék felelés vezetje, akit palyazat utjan, a Kari Tanacs véleményének
figyelembe vételével a dékan biz meg harom év idétartamra. Megbizasa két alkalommal Ujravélasztassal
meghosszabbithatd. A tanszékvezetd e szabalyzatban meghatarozott feladatait keresetkiegészités
fizetésére vonatkoz6 megallapodas alapjan latja el.

(2) Atanszékvezetd feladat- és hataskorei:

a) intézetigazgatod iranyitdsaval vezeti az intézeti tanszéket, feladati kapcsan utasitasi és
rendelkezési joga van a tanszék minden munkatarsa részére,
b) kiemelt feladata a tanszék képviselete, a tanszéki (ilések, értekezletek megtartasa és vezetése,

a tanszék munkatarsainak rendszeres és folyamatos tajékoztatasa, munkajuk iranyitasa és
ellenérzése,



elbiralja a tanszék munkatarsainak adminisztrativ &s szakmai kéréseit (ramddositas, kérelmek
tovabbitasa véleményének megfogalmazasaval, stb.),

feliigyeli a tanszéki munkatarsak oktatd-kutatéi munkajanak minéségét, koordinalja és elkésziti
az oktatdi értékeléseket, mindsitéseket,

gondoskodik a tanszékhez tartozé tantargyak oktatasarol, konzultalva a tanszék tagjaival,

biztonsagos munkakérilmények megteremtésének személyi és targyi feltételeirdl vald
gondoskodas,

a tliz- és vagyonvédelmi el6irasok betartasarol valé gondoskodas,
felel6s a tanszék kezelésében 1éve laborok, mihelyek rendjének betartatasaért

a dékan és az intézetigazgaté altal raruhazott egyéb feladatok teljesitése, egyéb, a tanszék
kompetencigjaba tartozé feladatok ellatasa,

a tanszékvezetd felelés az egyszemélyi vezetbként hozott déntéseiért, a jogszabalyok, az
egyetemi és a kari szabalyok betartasaért és betartatasaért,

felelésen dsszehangolja a tanszék kiilsé draadoival kotendd szerz6déseket, gondoskodik az
elszdmolasok idében torténé leadasardl,

megszervezi, iranyitia és koveti a tanszéki mindségbiztositassal kapcsolatos felméréseket,
majd az eredményeket az oktatok tudomasara hozza.

lll. FEJEZET

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGEI

25.§ A Kar igazgatasi, szervezési, gazdalkodasi, miszaki és koordinaciés feladatait kari tdmogat6 szervezeti

egységek segitik:
a) Dékani Hivatal,
b) Dékani Titkarsag
c) Felnéttképzési Kézpont

26.§ (1)

(2)

(3)

A Dékani Hivatal

A Dékani Hivatal a Karon m{ikodé nem 06nallo szervezeti egység, amely a hivatal vezet6jének
iranyitasaval ellatja a kari szintli igazgatasi, szervezési, gazdasagi és oktatasi-lgyviteli adminisztraciés
feladatokat.

A Dékani Hivatal feladatait az alabbi nem énallé szervezeti egységeken keresztil latja el:

a)
b)
)

C

Gazdasagi Csoport, a dékan munkairanyitdi jogkdrével,
Igazgatasi Csoport,
Tanulmanyi Osztaly,

A Dékani Hivatalnak a Kar igazgatasaval 6sszefiiggésben feladatat képezi kiléndsen:

a Kari Tanacs Uléseinek elékészitésében vald kozremiikodés,
a testileti dontések végrehajtasaban vald kdzremiikddes,

a kari szabalyzatok, bels6 utasitdsok elkészitésében, karbantartasaban és kdzzétételében vald
egylttmikodés,

gondoskodas a Karon foly6 tigyintézés szakszerliségérdl és egységességeérd,
a Kari Tanécs hatarozatainak nyilvantartasa, azok végrehajtasaban részvétel, koordinacié;

a kari szint(i adatszolgéaltatas, adattovabbitas koordinélasa az Egyetem és szervezeti egységei
részére,

a Kar levelezési, nyilvantartasi, Ugyviteli, postazasi teendék ellatasa,



a Kar honlapjanak folyamatos frissitése,
kari rendezvények szervezése, koordinalasa,

létszamnyilvantartassal, 1étszamjelentéssel, szabadsagnyilvantartassal kapcsolatos feladatok
koordinalasa

k) hivatali beszerzéshez kapcsolodd feladatok ellatasa.
(4) A tanulmanyi (igyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Tanulmanyi Osztallyal
egylttmikddve végez:
a) aKar hallgatdinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa,
b) felvételi tajékoztato kiadvanyok kari részének 6sszedllitdsaban vald kdzremiikodés,
c) a TVSZ JUTTER, Tanulmanyi Ugyrend eldirasainak alkalmazasa, betartatisa a hallgatéi
eljarasok soran,
d) atanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,
e) teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,
f)  avégbizonyitvany (abszolutérium) kiallitasa, az oklevelek, oklevélmellékletek és més igazolasok
kiallitasa vagy kiallitasaban vald kdzrem(ikédés, azok nyilvantartasa, valamint kiadasa,
g) azardvizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok koordinalasa
h) adiplomaatadassal kapcsolatos el6készitd és nyilvantartasi feladatok ellatasa,
i)  folyamatos kapcsolattartds az Egyetem Oktatasi Féigazgatosagaval, valamint tanulmanyi-
adminisztraciés ligyekben az Oktatasi Hivatallal és mas illetékes allami szervekkel,
i) hallgatéi képzési szerz6dések el6készitése és nyilvantartasa, ellenérzése,
k)  diakigazolvanyok nyilvantartasa és ellenérzése,

27.§ (1)

a Kari Tanécs hallgatokra vonatkoz6 dontéseinek végrehajtasa.

A dékan, dékanhelyettesek, és a kari oktatasi igazgatdé munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:

a)

a dékan, a dékanhelyettesek és a kari oktatasi igazgatd intézményi és intézményen kivili
kapcsolattartasabol adodo teendék ellatasa,

hivatali kapcsolattartas biztositdsa az Egyetem mas Karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felséoktatasi intézményekkel, tovabba kiilsé szervezetekkel,

a dékan, a dékanhelyettesek és a kari oktatasi igazgatod feladat- és hataskorébe tartozo
programok egyeztetése és szervezése kezelése, Kari programok szervezésében kézrem(ikodés,

a hataridds feladatok figyelemmel kisérése.

A Dékani Hivatal vezet6jét a Kari Tanacs javaslatara a kancellar bizza meg és menti fel.

A dékani hivatalvezeto:

a)

b)

a dékan szakmai iranyitdsaval koordindlja a Kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet,
Osszehangolja az oktatasi szervezeti egységek ilyen iranyd munkajat; ennek keretében
koordinélja:

aa) a dékan, a dékanhelyettesek, a hivatalvezetd lgyviteli-adminisztraciés feladatainak

ellatasat,

ab)  akari iktatasi, igyviteli/iratkezelési feladatait,

ac) azegyetemi és/vagy kari bizottsagok, testiiletek tigyviteli-adminisztracios feladatait,

ad) akarhoz rendelt el6adéterem-gazdalkodast,

)

ae) a tanfolyami és tovabbképzési feladatokkal kapcsolatos kari (gyviteli, szervezési,
adminisztracios feladatokat,

af)  akari szintli beiskolazasi PR és marketing feladatok, tajékoztatok stb. ellatasat, a PR
és Marketing Osztaly, valamint a Rektori Hivatal koordinaciéja mellett,

ag)  Kkari szintl nemzetkdzi kapcsolatok Uigyintézéseét,

igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetdinek munkajat,



c)

a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az Ulések eldkészitésében, szervezi és ellenérzi a
hatarozatok végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk,
oktatok, munkatarsak, hallgaték a Kari Tandcs, a kari vezet6k hatérozatait, dontéseit,
allasfoglalasait megismerjék,

a Tanulmanyi Osztaly feladatai ellatasaval kapcsolatosan:

da) koordinalja a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgatigyeivel kapcsolatos Ugyviteli és
szervezési feladatokat: felvétel, beiratkozasok, torzskonyvek vezetése, diakigazolvanyok
kiadasa, leckekonyvek kiallitasa, tarolasa stb.

db) feliigyeli a hallgatoi téritések és juttatasok nyilvantartasanak vezetését,
dc) feliigyeli a hallgatoi informaciés rendszer adatbazisanak mikodtetését, karbantartasat,
dd) ellatia a kari Tanulmanyi, Vizsga és Szocidlis Ugyek Bizottsag ligyviteli-adminisztracios
feladatait,
a Gazdasagi Csoport feladatai ellatasaval kapcsolatosan felligyeli:
ea) azanyagok és targyi eszkdzok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,

eb)  akari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

ec) azellatmanyok elszamolasat,

ed) alétszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,
ee) amunka- és védéruhazat nyilvantartasat,

eg) azintézeti gazdasagi feladatokat végzok tevékenységét.
minden olyan feladatot ellat, amellyel a kar dékanja megbizza.

27IA. § (1) A Tanulmanyi Osztaly vezet6jét a dékan bizza meg és menti fel.
(2) A Tanulmanyi Osztaly vezet6jének feladatai:

a)

b)

koordindlja a Kar hallgatéinak tanulményi és vizsgalgyeivel kapcsolatos Ugyviteli és szervezési
feladatokat, a Tanulmanyi Osztaly munkatarsainak feliigyelete és iranyitasa keretében, minden
olyan teriileten, ami a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi Ugyrend alapjan a Tanulmanyi Osztaly
feladat- és hataskorébe tartozik, kiemelten az alébbi teriileteken: felvétel, beiratkozas, hallgatoi
térzskdnyvek és egyéb nyilvantartasok vezetése, didkigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa,
torzskonyvi lapok, leckekonyvek, oklevelek és mas dokumentumok kiéllitasa, tarolasa, kezelése.

minden olyan feladat, amellyel a kar dékanja megbizza.

27IB. § (1) A Gazdasagi Csoport feladatai:

az anyagok és kis értékd targyi eszkozok analitikus nyilvantartasat, kari leltarozasat,
a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasat,

az ellatmanyok elszamolasat,

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitését és tovabbitasat,

a munka- és védéruhazat nyilvantartasat,

az intézeti gazdaségi feleldsok tevékenységének koordinalasat.

Dékani Titkarsag

28.§ (1) ADékani Titkarsag a Karon miikédd nem énall6 szervezeti egység, amely a dékan iranyitasa alatt végzi

feladatait.

(2) A Dékani Titkarsag alabbi feladatokat latja el:

a) Tervezi-szervezi a dékan, a dékanhelyettesek kozotti feladatmegosztast,

b) koordindlja a kari Dékani Hivatal és a dékan, a dékanhelyettesek részére érkezd feladatok, jelentések
hataridére torténd elkészitését,



c) részt vesz a Kart érintd feladatok szervezésében és lebonyolitdsaban.

Kari Felndttképzési Kozpont

29.§ (1) A Kari Feln6ttképzési Kézpont a Karon mikddd nem o6nalld szervezeti egység, amely a dékan
iranyitasa alatt végzi feladatait.

(2) A Kari Feln6ttképzési Kézpont az alabbi feladatokat latja el:

a)

a Program a Hallgatdék Felzarkdztatasaért (PaHF) rendszerben a Kar oktatéi altal tartott
felzarkdztatd kurzusok szervezése;

a nyelvi kdvetelmények teljesitése érdekében vizsgafelkészités szervezése;
a Kari demonstratori rendszer miikodéképességének, szerepének feliigyelete, mikddtetése;

tanacsado szolgaltatasi feladatok ellatasa tanulasmaédszertani és innovacios kérdésekben, TDK-
és szakdolgozatok, diplomamunkak témavalasztasanak segitése, konzulensek bevonasa,
hallgatdk részvételének erbsitése a K+F+I feladatokban;

tehetséggondozas kari feladatainak tervezése, szervezése;
hallgatéi szakmai érdeklddési koroknek megfeleld kiegészité programok szervezése;
hallgatéi kdrdk alapitasaban, miikddtetésében részvétel;

a hallgatoi elégedettség rendszeres mérése, akciotervek készitése és az ebbdl adddo feladatok
végzése a lemorzsolddas csokkentése érdekében;

az alaprendeltetésben nem szereplé képzésekkel, tanfolyamokkal kapcsolatos koordinacio,
szervezési-adminisztracios feladatok végzése;

akkreditacios dokumentumok kidolgozasaban részvétel, tanfolyami akkreditacios folyamatok
végzése.

0sztondij rendszer kidolgozasa, miikodtetése a hatranyos helyzetii hallgatok tamogatasara;
mentortanari rendszerrel kapcsolatos koordinaciés feladatok végzése;

dualis és kooperativ képzésekben szervezési feladatok végzése, koordinacio.

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZEMELYEK

A kari oktatasi igazgato6

30. § AKkari oktatasi igazgaté feladat- és hataskorei:

a)

b)

az oktatasi tevékenység koordinalasaval kapcsolatos kari szinti teendok ellatasa, az tgyintézés
feligyelete, iranyitasa és ellendrzése,

aa) tantervek frissitése, valtozaskovetés, tantervek kdzzétételre kiildése,

ab) orarendi problémak kezelése, egyeztetés az drarendkészitdkkel, a kar intézeteivel és a
tarskarokkal a kar képviseletében,

ac) tantargyfeleldsi lista karbantartasa egyeztetése, kapcsolattartas a tarskarokkal,

ad) szakmai gyakorlat kari koordinaciéja,

ae) idegen nyelvi targyak meghirdetésének kari koordinalasa,

af) beiratkozas koordinalasa, oktatasszervezési feladatok iranyitésa, egyuttmiikodve a kari
Neptun rendszergazdaval és a tanulmanyi osztalyvezet6vel, valamint a kari honlap
tartalomfejlesztéjével,

ag) demonstratori palyazatok koordinélasa (meghirdetés, elbiralas az intézetekkel egyeztetve)

ah) adatszolgaltatasban vald aktiv részvétel,

ai) akkreditacios anyagok, illetve az Oktatasi Hivatal felé beadandd dokumentéciok
Osszedllitasaban vald aktiv részvétel,

Kreditatvitellel kapcsolatos feladatok koordinalasa,



ba)kreditatviteli, kreditelismerési munka szakmai-mddszertani tamogatésa, a rendszer
szlkség szerinti fejlesztése

bb)a kilonbozeti kurzusok megszervezése, a jogszabalyi lehetéségek figyelembevételével,
a kari Tanulmanyi Osztallyal és az intézetekkel egyiittmikdodve, ennek keretében a
hallgaték kiértesitése, regisztraciok alapjan kurzusok szervezése, a hallgatdk
tajékoztatasa és a képzés figyelemmel kisérése.

¢) aKari Tanulmanyi Osztaly szakmai feladatainak fellgyelete, a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi
Ugyrend szerinti miikddés ellendrzése,

d) hallgatoi tanulmanyi beadvanyok véleményezése, javaslattétel, a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi
Ugyrend szerinti eljarasrend biztositasa,

e) kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal,
f)  minden olyan feladat, amivel a kar dékanja megbizza.

A Dékani Titkarsagvezetd

31.§ A dékani titkarsagvezetd feladat- és hataskérei:

a) a Dékani Titkarsagvezeté a dékan kozvetlen iranyitdsa alatt végzi koordinalo, tervezé-szervezd
feladatait.

b) részt vesz a kart érint6 feladatok végrehajtasaban, tervezi-szervezi a dékan és dékanhelyettesek
programjait, részt vallal a kari rendezvények lebonyolitasaban

c) kapcsolatot tart a Dékani Titkarsag és a kari szervezeti egységekkel

d) helyettesitését a Dékani Hivatalvezetd latja el.

NEGYEDIK RESZ
A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
32.§ AKaron bellil a kapcsolattartas forumai:
a) kari kdzgylilés: a Kar kdzalkalmazottjainak tanacskozo, véleményezd, javaslattevd foruma

b) oktatdi értekezlet: a Kar oktatoinak tanacskozd, véleményez6, javaslattevd foruma,
c) intézeti értekezlet: az intézeti kdzalkalmazottak tanacskozo, véleményezé, javaslattevé foruma.

OTODIK RESZ
A KARI HALLGATOI RESZONKORMANYZAT
33.§ (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat részeként a hallgatosag kari szintii

képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a kar hallgatoit érinté kérdések meriilnek fel.

(2) Akarihallgatoi résznkormanyzat miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabaly tartalmazza.
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HATODIK RESZ

A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

34.§ (1) A Kar nagyra értékeli a kar szolgalatdban végzett, annak fejlédését elémozdité és emberi értékeit
gyarapitd kimagasl6 tevékenységet. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és
elismeréseket alapitja:

a) Arany, Gyémant, Vas, Rubin Diszoklevél,
) Dékani Dicséret,
c) Banki Donat Emlékérem,
) Banki Donat Emlékgyir(,
) Tiszteletbeli polgar,
f)  Diszoklevél,
g) Kiemelked6 tanulmanyi munkaért oklevél,
h)  Angyal Béla Hallgatéi Nagydij.
(2) ABanki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar Kari Tanacsa altal alapitott kitlintetések, és

elismerések adoméanyozasanak részletes rendjét, tovabba az oklevelek, dijak leirasat a 2. szamu melléklet
tartalmazza.

HETEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
35.§ (1) Aziigyrend 2020. marcius 24 napjan lép hatalyba.

(2) Az ligyrend hatalyba lépésével egyidejiileg hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Banki Donat Gépész
és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar Ugyrendje 2018. julius 23. napjatdl hatalyos 1. verzioszdmu valtozata.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémoki Kar Ugyrendjét a Szenatus 2020. marcius
23-i ilésén az SZ-CLXVI11/216/2020. szamu hatéarozataval hagyta jéva. Hatélyos: 2020. marcius 24. napjatol.

Budapest, 2020. marcius 23.

Prof. Dr. Kovéacs Levente s.k. Ormandi Gabriella s.k.
rektor kancellar
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A Kar szervezeti felépitése

1. szamu melléklet
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2. szamu melléklet

A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

A Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mémdki Kar Kari Tanacsa a Kar éltal alapitott kitlintetések,
diszoklevelek, elismerések adomanyozasanak rendjét az alabbiak szerint szabalyozza.

1.§

A Kari Tanacs jelen szabalyzatban az alabbi kitlinteté cimeket, okleveleket, elismeréseket alapitja:
a) Ezlst-, arany-, gyémant- és vasdiploma,

b) Dékani Dicséret,

c) Banki Donat Emlékérem,
d)  Banki Donat Emlékgyird,
e) Tiszteletbeli polgar,

f)  Diszoklevél,
g) Kiemelkedd tanulmanyi munkaért oklevél,
h)  Angyal Béla Hallgatéi Nagydij.

Az adomanyozassal kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a Dékani Hivatal feladata.

2.§

3.§

Arany, Gyémant, Vas, Rubin Diszoklevél

(1) A Szendtus felhatalmazasa alapjan a Kar Tanacsa Arany, gyémant, vas, rubin diszoklevelet
adomanyozhat azon volt hallgatojanak, aki a Karon, vagy jogeléd felséoktatasi intézményei valamelyikében
diploméajat 50, 60, 65 vagy 70 éve szerezte, k6zmegbecslilésre méltd, és szakmai munkajaval, egész
életutjaval az Intézmény hirnevét Gregbitette.

(2) A Diszoklevél adomanyozasanak tovabbi feltételei
a) szakterlileten eltoltétt legalabb 30 év,
b) eredményes munkavégzés, kdzmegbecstilésre mélté magatartas.

(3) A diszoklevél adomanyozasat a Kar Dékani Hivatalanal lehet kezdeményezni az adott év marcius 31-ig.
A hataridd elmulasztasa nem menthetd ki, ha a kérelem elkésett, az adott évben elbiralasra nem keril. A
kérelemhez csatolni kell

a) aszemélyi adatokat,

b) az eredeti oklevél masolatat,

c) amax. 1 oldal terjedelmii szakmai dnéletrajzot, a palyan eltdltott idé megjeldlésével,

d) egy rovid, 3-5 soros, az atadé linnepségen felolvasando élet-palya bemutatast.

(4) A diszoklevél adomanyozasa erkélcsi elismerés, azzal pénzjutalom nem jar
Dékani Dicséret

(1) A Kar dékanja Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari dolgozok részére, akik legalabb 2 éven
keresztll a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, vagy ezzel egyenértékii rendkivilli
teljesitményt nyujtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon dolgozénak haromévenként legfeljebb egy alkalommal adhaté. Evente
legfeljebb nyolc dékani dicséret adomanyozhatd.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara a szervezeti egységvezetdk, tovabba az Igazgatotanacs tehet
javaslatot.

(4) A Dékani Dicséret atadasara évente egy alkalommal, Pedagégusnapon kertil sor.



4.§

5.§

6.§

1.8

(5) Az elismerés forméaja oklevél (2.2. melléklet), valamint az Igazgatétanacs altal évente meghatarozott
pénzjutalom.

Banki Donat Emlékérem

(1) A Kari Tanacs Banki Donat Emlékérmet adomanyozhat mindazon intézmények, vallalatok vagy egyes
személyek részére, amelyek, illetve akik a jogeléd intézménnyel, illetve az Egyetemmel folytatott
egyuttmikodés révén az oktatd-neveld tevékenységet hathatosan segitették, illetve segitik. A Banki Donat
Emlékérem a Karon, illetve annak jogeléd intézményeiben hosszl idén keresztil kifejtett tevékenység
elismerését is szolgalhatja. A dij poszthumusz is adhatd.

(2) A Kari Tanacs - rendkivili kérilmények kivételével — évente legfeljebb harom Emlékérmet
adomanyozhat.

(3) Az Emlékérem adomanyozasara a dékan és az Igazgatétanacs tehet javaslatot a Kari Tanacsnak.
(4) Az elismerés formaja oklevél (2.3. melléklet), valamint emlékérem.

(5) Az Emlékérem atadasa jelentds, az egész Kart érintd innepélyes alkalomkor torténik.
Banki Donat Emlékgyiirti

(1) AKari Tanacs Banki Donat Emlékgyrit adomanyozhat mindazon kari alkalmazottak részére, akik az
oktato-neveld tevékenységet hathatdsan segitették, illetve segitik. Az Emlékgylrii adomanyozésara a
dékan és az lgazgatotanacs tehet javaslatot a Kari Tanacsnak.

(2) A Kari Tandcs — rendkivili kérilmények kivételével — évente legfeliebb egy Emlékgydrit
adomanyozhat.

(3) Az elismerés formaja oklevél (2.4. melléklet), valamint emlékgydird.
(4) Az Emlékgyr(i atadasa jelentds, az egész kart érintd Unnepélyes alkalomkor torténik.

(5) Az Emlékgy(ir(i adomanyozasaval kapcsolatos eljaras lebonyolitdsa a dékani hivatalvezetd feladata.

Az Obudai Egyetem Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérnoki Kar Tiszteletbeli polgara

(1) AKar dékanja a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar Tiszteletbeli polgara kitlinteté
cimet adomanyozhat az Egyetemmel jogviszonyban nem &ll6 azon személynek, aki a hazai és/vagy
nemzetkozi kozélet, az orszég, a magyar gazdasagi élet, a tudomany, mivel6désugy, a felsGoktatas
fejlesztése, a fejlédés érdekében végzett tevékenységével kiemelkedé eredményeket ért el, és
tevékenységével segiti a Kar munkajat, sokat tesz annak elismertségéért.

(2) A kitlintet6 cim adomanyozasara, melyet évente — rendkiviili eseteket kivéve — 2 személy kaphat, a
dékan, az intézetek igazgatdi és a dékanhelyettesek — dékannak cimzett irasos — javaslata és a Kari Tanacs
allasfoglalasa alapjan, a diplomaatado tinnepségen kerill sor.

(3) Az elismerés formaja a 2.5. melléklet szerinti oklevél.

(4) Akitlintet6 cim adoméanyozasahoz a felterjesztési hatéridé: minden év &prilis 30-a.

Diszoklevél
(1) A dékan diszoklevelet adomanyozhat mindazon, a Karon, illetve a kar jogeléd intézményeiben
végzetteknek, akik szakmai tevékenységukkel a kar és a jogel6d intézmények hirnevét oregbitették.

(2) A diszoklevél adomanyozasara a Kari Tanacs tehet javaslatot.

(3) Adiszoklevél adomanyozasara évente egy alkalommal, a kari diplomaatadé innepség keretében vagy
egyéb Unnepélyes esemény (pl. évforduld) alkalméaval keriil sor.

(4) Az elismerés formaja a 2.6. melléklet szerinti diszoklevél.
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8.§

9.§

10.§

Kiemelkedé tanulmanyi munkaért oklevél

(1) AKari Tan&cs a kivalé tanulmanyi eredményt elér6 hallgatok munkajanak elismeréseként ,Kiemelkedd
tanulmanyi munkaért” oklevelet adomanyoz a kar azon alapképzésben részt vevé hallgatéinak, akik az
adott tanév mindkét félévében elérték, vagy meghaladték a kreditaranyos 4,35 atlagot és nem allnak
fegyelmi blintetés hatalya, vagy eljaras alatt.

(2) Az Oklevél adomanyozasanak elékészitése érdekében a Tanulmanyi Osztaly a félév lezarasat
kovetden megadja a dékani hivatalvezetének a jogosult hallgatok nevét.

(3) Az elismerés formaja oklevél (2.7. melléklet), valamint az Igazgatétanacs altal esetenként
meghatarozott targy- vagy pénzjutalom. Az Oklevél adomanyozasat a hallgatd leckekdnyvébe az alabbi
szdveggel be kell vezetni:

"Kivalo tanulmanyi eredményeiért a Kari Tanacs Kiemelkedd tanulmanyi munkaért elismerd oklevéllel
Jjutalmazta”.

Budapest, ........... dékan alairasa "
(4) A kiadott oklevelekr8l a Tanulmanyi Osztaly nyilvantartast vezet.

(5) Az Egyetem az oklevéllel kitlintetett hallgatokat kiemelten tamogatja és el6ényben részesiti a
palyazatok véleményezésénél, végzés utani alkalmazasnal stb.

(6) Az Oklevelet a dékan tinnepélyes keretek kozott adja at: a végzés hallgatoknak a kari diplomaatadd
Unnepségen, a tobbi hallgaténak az egész kart érintd tinnepélyes alkalomkor.

Angyal Béla Hallgatéi Nagydij

(1) A Szenéatus - Dr. Angyal Béla, a jogeldd Banki Donat Gépipari Miiszaki Féiskola alapité féigazgatoja
emlékére — Angyal Béla Hallgatdi Nagydijat alapitott az Egyetem BSc és MSc hallgatoi kiemelkedd
tanulmanyi és kutatasi eredményének elismerésére. A dij odaitélését a Szenatus a kar hataskorbe utalta.

(2) Angyal Béla Hallgatéi Nagydij adomanyozasarol a Tanulmanyi Osztaly altal kimutatott eredmények
alapjan, a dékan javaslatara az lgazgatétanacs dont. A dij ugyanazon személynek képzési ideje alatt
legfeljebb egy alkalommal adhato.

(3) Azelismerés formaja a 2.8. melléklet szerinti oklevél és az Igazgatotanacs altal évente meghatarozott
pénzjutalom. Evente egy dij 4tadasara az az egész kart érint tnnepélyes alkalomkor kerl sor.

Egyéb rendelkezések
(1) Az elismerésekre vonatkozo javaslatokat a felelés személy felhivaséra irasban, indoklassal kell
eléterjeszteni.

(2) Az 1.§ - 9.§-ban felsorolt elismerések, eléterjesztések szakmai véleményezését az Igazgatdtanacs
végzi. Az lgazgatotanacs feladata az elterjesztések, javaslatok tartalmi és formai vizsgélata a jelen
szabalyzatban, illetve jogszabalyokban esetlegesen eldirt kovetelmények érvényesiilése szempontjabdl a
Kari Tanacs dontését megel6zéen.

(3) Az lgazgatotanacs javaslatokat, felterjesztéseket sajat véleményével ellatva koteles a Kari Tanacs elé
terjeszteni.
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2.8. melléklet
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