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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem vagy munkaltato) Szenatusa az Egyetemen folyé oktatasi, kutatasi
és tudomanyos tevékenység magas szinvonalu biztositasa érdekében az oktatdkkal, kutatdkkal, tanarokkal és
egyéb munkavallaldkkall (tovabbiakban: munkavallalé) szemben tamasztott kdvetelményeket, az alkalmazas
feltételeit, a a vezetd Aallasi munkavallalokra, vezetSi feladatokat ellatd munkavéllaldkra vonatkozd
rendelkezéseket, a munkatarsi és egyéb cimek adomanyozasanak rendjét, a kikildetésre vonatkozd szabalyokat,
illetve tovabbi, a foglalkoztatashoz kapcsol6do szabalyokat az alabbi szabalyzatban hatarozza meg.

Jelen Foglalkoztatasi kovetelményrendszer a relevans eljarasok rendjét az alabbi torvények, rendeletek alapjan
hatérozta meg:

a) anemzeti felsboktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (tovabbiakban: Nftv.),

b) a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi l. torvény (tovabbiakban: Mt.),

c) akozalkalmazottak jogallasrol szolo 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kit.) csak az Nftv. 117/C. (6)
bekezdése szerinti tovabbalkalmazandd szabalyok vonatkozasaban,

d) a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény felséoktatasban vald végrehajtasardl, a
felsGoktatasi intézményben valo foglalkoztatas egyes kérdéseirél szolé 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: Korm. rendelet) csak az Nftv. 117/C. (6) bek. szerinti tovabbalkalmazand6 szabalyok
vonatkozasaban,

e) az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ)
f)  valamint az Egyetem Szervezeti és M(ikddési Rendje (a tovabbiakban: SZMR).



ELSO RESZ - ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja

1.§ A Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszer célja, hogy szabélyozza az oktatdi, tudomanyos kutatdi és tanari,
valamint a nem oktatéi, nem kutatéi és nem tanari munkakdrben (tovabbiakban: segitd munkakédr) a

2.§

kévetkezbket:

a) a munkaviszony létesitésével, mddositasaval, megsziintetésével, a munkaviszony tartalmaval
kapcsolatos kérdéseket,

b) az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelményeket, az egyes munkakorokhoz
tartozd feladatokat,

c) anyilvanos palyazatok elbiralasanak rendjét,

d) az Egyetem altal adomanyozhaté munkakéri és egyéb cimek feltételeit,

e) a belfdldi és kilfoldi kiklldetésre vonatkozd szabalyokat,

f)  az Egyetem esélyegyenléségre vonatkozo rendelkezéseit,

g) amunkavallaloi érdekérvényesités menetét, forumait,

h)  a munkavallalok részére adhaté jutattasok korét,

h) az oktatok részvételét a felsboktatasi intézmény dontéshozatali eljarasaban, az munkavallalék

intézményi dontések ellen benyuijthatd jogorvoslati kérelmeinek elbiralasi rendjét.

Ertelmez6 rendelkezések

E szabalyzat értelmében a legfontosabb alapfogalmak az al&bbiak:

a)

b)

munkavallalé: az Egyetemen dolgozd oktatdk, tudomanyos kutatok, tanérok és egyéb
munkavallalok.

hozzatartoz6: a kozeli hozzatartozd, az élettars, az egyenesagbeli rokon hézastarsa, a
hézastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa. Kozeli hozzatartozo: a
hazastérs, az egyenesagbeli rokon, az 6rokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadod, a mostoha- és a nevel6szild és a testvér,

készenlét: a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaidején kivili rendelkezésre allas, amely
esetében a tartozkodasi helyét a munkavallalé hatarozza meg oly modon, hogy a munkaltato
utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon,

kilféldi munkavéllalas: a munkaltatéi jogkdr gyakorldja altal engedélyezett, jovedelemszerzés
céljabol sajat kezdeményezésre, vagy meghivasos alapon kulféldon valo munkavégzés,
munkaltatd: az Egyetem, amellyel a munkavallalé munkaviszonyban all,
nyugdijas: a munkavallalé akkor minésul nyugdijasnak, ha:
fa) az dregségi nyugdijkorhatart betdltdtte és az dregségi nyugdijhoz szlikséges szolgalati
id6ével rendelkezik (6regségi nyugdijra valé jogosultsag),
fb) az dregségi nyugdijkorhatar betéltése el6tt dregségi nyugdijban részesill,
fc) a Magyar Alkotomlivészeti Koézalapitvany altal folydsitott ellatasokrdl  sz6lo
kormanyrendelet alapjan folydsitott dregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyben (nyugdijoan)
részesil,
fd) egyhazijogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,
fe) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,
ff)  ndvelt dsszegli 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

1 Modositotta a Szenatus a 2016. jilius 16-ai Glésén az SZ-CXLVIIM42/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
2 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi iilésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.



fg) rokkantsagi ellatasban részesill,
g) Oraadod oktatd: ha a végzett munkéra forditott id6 nem haladja meg a teljes munkaidé hatvan
szazalékat,
h) segité munkakor: segité munkakornek tekintendd az alaptevékenységen (oktatas és kutatas)
kivili munkakor, tehat minden nem oktatéi, nem tudomanyos kutatdi és nem tanari munkakor,

i)  szakképzettség: alapfokozattal vagy mesterfokozattal egyidejileg, valamint a szakiranyu
tovabbképzésben, illetve a felsGoktatasi szakképzésben megszerezhetd, a szak és a szakirany
vagy specializacio tartalmaval meghatarozott, a szakma gyakorlasara felkészitd szaktudas
oklevélben, felséfoku szakmai oklevélben torténd elismerése,

J)  szakmai gyakorlat: szakmai gyakorlatnak mindsul az Egyetem képzési profiljahoz, az oktatandd
tantargyakhoz kapcsolodé Uzleti, vagy kozszféraban szerzett munkatapasztalat, beleértve a
doktori képzés soran szerzett oktatasi tapasztalatot is,

k) 3lgyelet: a munkavallald beosztas szerinti napi munkaidején kivili rendelkezésre allas, amely
esetében a munkaltaté a munkavallalo szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét,

) vezet6 allast munkavallald: rektor, rektorhelyettes,
m) Fenntarté: Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany
(2) E szabalyzat értelmében a kikiildetésekre vonatkozd fogalmak az alabbiak:

a) hivatali, (zleti utazas: az Egyetem tevékenységével dsszefliggd feladat ellatasa érdekében
szllkséges utazas —a munkahelyre, a székhelyre vagy a telephelyre a lakohelyrél torténd bejaras
kivételével —, ideértve kildndsen a kikildetés (kirendelés) miatt szilkséges utazast, de ide nem
értve az olyan utazést, amelyre vonatkozd dokumentumok és korilmények (szervezés, reklam,
hirdetés, Utvonal, uti cél, tartézkodasi idé, a tényleges szakmai és szabadidéprogram aranya,
stb.) valos tartalma alapjén, akar kdzvetve is megallapithatd, hogy az utazés csak latszélagosan
hivatali, Uzleti,

Az Egyetem vonatkozasaban hivatali utazdsnak mindsil kilénésen:

aa) az Egyetem alaptevékenységével kapcsolatos utazas,

ab) hazai, nemzetkdzi, illetve intézménykdzi egyittmiikddési szerzédésen alapuld
cserekapcsolat (tudomanyos, oktatasi, kutatasi egyuttmikddés),

ac) a bel-, illetve kilféldi konferencian, kiallitason valo részvétel,
ad) abel-, illetve kilféldi tanulmanyut,
ae) a palyazat utjan elnyert szakmai-tovabbképzési vagy kutatéi dsztondij,
b) kikilldetés: a munkaltaté altal elrendelt, a munkaszerzédésben rdgzitett munkahelytdl eltéré
helyen (belfdldon vagy kiilféldon) térténd munkavégzés,

c) kiutazé: a kiilfdldi kiklldetést megvaldsitd, az Egyetem allomanyaba tartozé munkavallalo, vagy
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban all6 személy, illetve az Egyetem hallgatoja,

d) koltségtérités: az a bevétel (kivéve, ha a jovedelem kiszamitasanal nem kell figyelembe venni),
amelyet az SZJA tv. altal koltségnek elismert kiadas megtéritésére kizarélag az adott
bevételszerz tevékenység folytatdsa érdekében vagy hivatali, Uzleti utazéssal (ideértve a
kiktldetést, a kulfoldi kikildetést, a kiilszolgalatot) dsszefliggésben kap a maganszemély. Nem
tartozik ezen kiadasok korébe a maganszemély személyes vagy csaladi szikségletét részben
vagy egészben kdzvetlenl kielégitd dolog, szolgaltatas megszerzését szolgal6 kiadas, kivéve,
ha az SZJA tv. olyan koltségtéritést allapit meg, vagy olyan, jogszabalyban meghatarozott
koltségtéritést ismer el, amellyel szemben a kiadast nem kell igazolni,*

e) koltségkent elszamolhato kiadasok kildndsen: a hivatali, Uzleti utazas esetén az utazasra, a
szallas dijara, kulfoldi kiklildetés esetén az utazasra, a szallas dijara forditott kiadas, tovabba az
SZJA tv. 3. szdmU melléklet Il Igazolas nélkil elszdmolhat6 koltségek fejezetének 7. pontja
szerint elszamolhaté kéltség azzal, hogy e pont rendelkezése nem alkalmazhat6 abban az

3 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatdl.
+SZJA tv.3. § 16. pont



3.§

(2)

(3)°

esetben, ha az utazasra vonatkozd dokumentumok és kortilmények (szervezés, reklam, hirdetés,
Utvonal, Uti cél, tartozkodasi id8, a tényleges szakmai és szabadidéprogram aranya, stb.) valds
tartalma alapjan, akar kozvetve is megallapithato, hogy az utazas csak latszélagosan hivatali,
Uzleti:

f)  kilfoldi kikildetés: az Egyetem munkavallaléjdnak az Egyetem tevékenységével dsszefiiggd
feladat ellatasa érdekében Magyarorszag teriiletén kiviili (a tovabbiakban: kiilfold) tartézkodasa,
tovabba az eléz6ekkel kapcsolatos kulfoldre torténd utazas, ideértve kilondsen a kilszolgalatot
és az azzal dsszefliggd utazast,

g) belfoldi kikiildetés: az Egyetem munkavallaléjanak az Egyetem tevékenységével dsszefliggd
feladat ellatasa érdekében Magyarorszag teriletén belili (a tovabbiakban: belféld) tartézkodasa
és utazésa,

h)  kilszolgalat: a munkaltato altal elrendelt, kulfoldon torténé munkavégzés.

E szabalyzat értelmében a munkavallalok és munkaltatd kartéritési felelésségére vonatkozé fogalmak
az alabbiak:

a) leltar: olyan tételes kimutatds, amely az Egyetem eszkdzeinek és forrdsainak, valamint
kotelezettségvallalasainak a valésagban is meglévé allomanyat egy meghatarozott idépontra
vonatkozdan mennyiségben és értékben is tartalmazza,

b) leltdrozas: olyan tevékenység, amellyel az Egyetem a tulajdonaban, kezelésében lévé vagy
tartds hasznalataba adott eszkozoket, és azok forrasait, valamint kdtelezettségvallalasait szamba
veszi, megallapitja azoknak a valésagban meglévo allomanyat,

c) leltarhiany: az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerien atadott és atvett
anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes mennyiségi
csokkenés és a kezeléssel jard veszteség mértékét (a tovabbiakban egyltt: forgalmazasi
veszteség) meghaladé hiany.

d) leltaridészak: a két egymast kdvetd leltarozas kozotti idStartam.
A foglalkoztatasi jogviszony alanyai

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai a kovetkezbek:

a) az Egyetem mint munkaltato, illetve az Egyetem mint munkaltaté nevében és képviseletében
munkaltatoi jogokat gyakorld személyek, ideértve a kdzvetlen munkahelyi vezetéket is,

b) az Egyetemmel munakviszonyban all6 személyek, igy az oktatok, tudomanyos kutatok, tanarok,
valamint az oktatdsban, tudomanyos kutatasban, tovabbd az Egyetem feladatainak
megvaldsitasaban kozvetlenul részt vevé foglalkoztatottak,

c) az Nftv-ben, illetve a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel munkaviszonyban
nem &llé személyek, igy kilondsen:

ca) az Egyetemen meghatarozott id6re tanulmanyokat folytaté vagy tudomanyos kutatd
munkat végz6 hazai és kulfoldi szakemberek, ezen idszak alatt,

cb) az Egyetem éltal adomanyozhato kitlintetésekben részesiilé személyek, amennyiben a
kitlintetés feltétele a foglalkoztatas,

cc) az Nftv. alapjan a szabalyzatban meghatarozott esetekben az Egyetemmel megbizasi
vagy munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyban allo személyek.

A kézmivelédési, kozgyljteményi feladatok ellatasara |étrehozott szervezeti egységekben
foglalkoztatott személyekre az adott &gazatra, feladatra, tevékenységre meghatarozott
rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az Egyetemen alkalmazottak foglalkoztatatdsara a munka torvénykonyvérdl szolo torvényt az Nftv-

3 SZJA tv. 3. szami melléklet 17. pont
6 Nftv. 24. § (4) bekezdés



(7)

(8)

ben meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

A jelen szabalyzat végrehajtasahoz kapcsolédo eljarasrendeket, iratmintakat rektori utasitasok
tartalmazzak. A rektori utasitasokban foglalt eljarési szabalyoktdl és az egyes jognyilatkozatokra
megallapitott formai kovetelményekt6l eltérni nem lehet. Az iratmintak elérhetéek az Egyetem
honlapjan.

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak altalanos szabalyai

Az Egyetem rektora a felsGoktatasi intézmény alaptevékenységnek megfeleld mikodéséért felelds.
Ennek keretében gyakorolja a munkéltatoi jogokat, valamint megbizési jogviszonnyal kapcsolatos, a
megbizdt megilletd jogosultsagokat. A rektor e jogat a munkaltatéi jogkorgyakorlas targyaban kiadott
rektori utasitasban meghatarozottak szerint atruhazhatja. Az atruhézott jogkér tovabb nem adhat6.®

Az Nftv. 13. § (2) bekezdése és 37. § (1) bekezdése alapjan a rektor a munkaltatoi jogkor gyakorldja
az alabb nevesitett szervezeti egységekben foglalkoztatottak

a) Rektori Kabinet

b) Rektori Hivatal

c) Dékani Hivatalok

d) Oktatasi Féigazgatosag

e) EKIK

f) Gazdasagi Féigazgatdsag és szervezeti egységei
g) Egyetemi Doktori és Habilitaciés Igazgatésag
h) Kollégium

i) Nemzetkozi Oktatasi Iroda

i) Kényvtar

k) Testnevelési és Sport Intézet

A rektor akadalyoztatasa, érintettsége, a rektori tisztség atmeneti betéltetlensége esetén a rektor
helyetteseként a Szervezeti és Miikodési Rendben kijelolt vezetd jogosult eljarni.

Munkaltatoi jogkor atruhazasa esetén a munkaltatéi jogkor gyakorljanak helyettese a vezetd tartos
tavolléte esetén a vezetét megilletd munkaltatdi jogok gyakorldsaban a helyettesités altalanos
szabalyai szerint jar el.

A munkaltatdi jogok gyakorlasanak részletes rendjét rektori utasitas tartalmazza.?

(9) A gazdasagi féigazgatd felett a munkaltatéi jogokat a Fenntarto, az alabbi kozvetlen munkairanyitasi
jogokat a rektor gyakorolja:

a) a munkavallalé kdzvetlen munkavégzésének az iranyitdsa (feladat kiadasa, iranyitasa,
ellendrzése, a munkavallalé munkakorétél eltérd, vagy a rendkivili munkavégzésének
elrendelése, kikildetése),

b) a munkavallalé szdméra a szabadsag kiadasa, és a szabadsag kivételének ellendrzése,
fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének kezdeményezése.

7 Médositotta a Szenétus a 2019. januar 28-i ilésen az SZ-CLII/230/2019. szami hatarozataval. Hatalyos: 2019. februar 4. napjatol
8Ld. Nftv. 13. § (2) bekezdés
9 Ld. a munkaltat6i joggyakorlas rendjérél sz6l6 rektori-kancellari utasitast.
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5.§

MASODIK RESZ - A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK

|. FEJEZET — ALTALANOS SZABALYOK
Munkaidé

Valamennyi munkavallalé heti munkaideje 40 ora, a részmunkaidében foglalkoztatottak esetén a
munkaszerz6désben foglaltak szerint aranyosan kevesebb. Az Egyetemen heti 10, 20, illetve 30 6ras
részmunkaidés foglalkoztatas lehetséges a munkaszerzédésben foglaltak alapjan.

Kotetlen munkaiddben dolgozik az oktatd, kutato, a tanari feladatokat ellatd, valamint a vezetd allasu
munkavallalo és vezet6i feladatokat ellatd munkavallalo.

Az oktatok, kutatok és tandrok a szervezeti egységvezetdjik altal meghatarozott — kizardlag
munkahelyen végzendd — feladatok ellatasahoz sziikséges idét kotelesek az Egyetemen tolteni.

Az Egyetemen ellatand6 feladatok idépontjat és id6tartaméat a szervezeti egység vezetbje hatarozza
meg, figyelembe véve az drarendi beosztast, a szamonkérések és a konzultacidk idépontjat, valamint
a laboratoriumi, konyvtari, szamitogép kapacitast. A szervezeti egységben ellatandé feladatnak kell
tekinteni az intézeti értekezletet, a szervezeti egység értekezleteit, a munkamegbeszéléseket,
valamint a rektor, dékan, illetve a szervezeti egységek vezetéi altal meghatérozott feladatok teljesitését
is.

A segité munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék munkaideje k6tott, egyenldé munkaidé-beosztasu,
heti étnapos, egy miiszakos munkarend. Ez aldl kivételt képeznek a folyamatos, készenléti, illetve a
tobb mliszakos munkarendben foglalkoztatottak.

A segité munkakorben foglalkoztatottak munkaideje fészabaly szerint az aldbbiak szerint alakul,
amelyrdl a szervezeti egység vezetdje dont.
a) Hetfétdl csutortokig napi 8,5 éra, amely ledolgozhatod
7:00 — 15:30 kozott vagy
7:30 — 16:00 koz6tt vagy
8:00 — 16:30 koz6tt vagy
8:30 — 17:00 kozott.
b) Pénteken 6 éra, amely ledolgozhatd
7:00 — 13:00 kdz6tt vagy
7:30 — 13:30 kdz6tt vagy
8:00 — 14:00 kdz6tt vagy
8:30 — 14:30 kozott.
A segitd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok esetében rugalmas munkaidébeosztast a
munkaltatoi jogkorrel felruhdzott szervezeti egység vezetdje engedélyezhet:
a) anapiteljes munkaidét a munkavallalé 6:00 — 22:00 kozott terjedd iddben dolgozhatja le,
b) atdrzsidét 9:00 — 14:00 6ra kdzott a munkahelyen kell ledolgozni,
c) ahavi 174 éra munkaid6t a tdrgyhénapon belil kell biztositani.
Takaritéi munkakorben a munkaidé hétfétél péntekig napi 8 6ra: 5:30-t61 13:30-ig, részmunkaidben
foglalkoztatottak esetében a kdvetkezé:
a) Hétf6tdl péntekig napi 6 6ra: 5:30-tdl 11:30-ig,
b) Hétfétdl péntekig napi 6 ora: 12:30-t6l 18:30-ig.
Az Egyetemen készenléti jellegli munkakérben dolgoznak a portdsok. Munkaidé beosztasuk a
kdvetkezd:
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6. §

(12)

a) akétmiiszakos portaszolgalat idétartama: 5:30-t6l 14:00-ig, illetve 13:30-t6l 22:00-ig,
b) a megszakitas nélkili portaszolgalat: 12-24, illetve 1248 6rés szolgélat.

Gépkocsivezetdi munkakdrben a napi munkabeosztas az igénybevételtdl fliggéen egyenlétien és
osztott is lehet, a munkaidékeret 3 hénap.

A szervezeti egységek vezetdi kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a rugalmas munkaidd ellenére,
munkanapokon hétf6tél csitortokig 8:00-tol 16:00 oraig, pénteken 8:00-t6l 13:30 6raig biztositva
legyen a szervezeti egységben a felek fogadasa és szlikség esetén informaciok adasa. A rugalmasan
igénybe vett, le nem dolgozott munkaidét a kovetkezé héten, de legkés6bb a targyhd végéig potolni
kell. Az oktatasi és kutatasi szervezeti egységek munkavallaloi esetében — amennyiben az oktatas ezt
megkivanja — a szervezeti egység vezetbje a torzsidét mddosithatja, errél az érintetteket irasban kell
értesiteni. A rugalmas munkaidé beosztasban dolgozok naprakész munkaidé nyilvantartast kotelesek
vezetni, amelyen feltlintetik naponta az érkezés és tavozas idejét, illetve a ledolgozott orak szamat.

Naptari évenként az Mt. 109. §-a alapjan maximum 250 é6ra rendkiviili munkaidd rendelhet6 el.

(13) A rendkivili munkaidd elrendelése esetén a Mt. vonatkozo el6irdsait kell alkalmazni.

A rendkivuli munkaid6ét a munkavallald kérése esetén irasban kell elrendelni.

Szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag

Az intézmény a téli és nyari részleges bezarés idépontjat félévenként a Szenétus altal elfogadott tanév
rendje alapjan hatarozza meg, beleértve a tartalékoland6 szabadsagnapok szamat is. A fennmarado,
a munkavallalé rendelkezésére allo szabadsagot elsésorban a nyéri id6szakban kell kiadni.
Amennyiben a szabadsag a nyari idészakban nem adhaté ki, azt a tavaszi vagy téli idészakban, a
szlnet munkanapjait meghaladd szabadsagnapokat pedig a regisztracids héten, a szorgalmi idében
vagy a vizsgaidészakban kell kiadni.

A szabadsag kiadasat a szervezeti egység vezetbje szabadsagolasi, illetve helyettesitési tervben
rogziti.

A rektor a szervezeti egység vezetdje javaslatara oktatoi és kutatoi munkakorokben tovabbképzeési
céllal, illetve tudomanyos fokozat megszerzése, tankdnyv, jegyzet, egyéb mi irdsa és mas
meghatarozott kutatasi feladat ellatasa céljabol 3 hdnap idétartamra mentesitheti a munkavallalot az
Egyetemen folytatott munkavégzés aldl, amely id6tartamot tovabbi 3 hénappal meghosszabbithat. A
tovabbképzés esetére a tanulmanyi szerzédésben foglaltak az iranyaddk, jelen szabalyzat 10. §-a
szerint.

Kulféldi intézmény meghivasa esetén a kint toltétt idétartamra a munkavallald részére a munkaltatoi
jogkér gyakorlasa szerint a rektor — a szervezeti egység vezetdjének irasbeli javaslata alapjan —fizetés
nélkili szabadsagot engedélyezhet. Az engedély megadédsa kizardlag irasban torténhet és
tartalmaznia kell a rektor alairasat. A fizetés nélkili szabadsag mértékérdl e szabalyzat 7. §-a
rendelkezik.

Fizetés nélkilli szabadsag a (4) bekezdéstdl eltéréen az alabbi esetekben alanyi jogon illeti meg a
munkavallalét:

a) gyermek gondozasa céljabol a gyermek harmadik életéve betdltéséig, tovabba a gyermek tizedik
életévének betdltéséig, amennyiben ezen idétartamra is fennall a gyermekgondozési segélyre vald
jogosultsag (és azt maga a munkavallal6 veszi igénybe),

b) hozzatartozoja tartds apolasa céljabdl az apolas idétartamara, de maximum 2 évre (az apolas
indokoltsagarol orvosi igazolas szlikséges),

c) tényleges dnkéntes-tartalékos katonaiszolgélat-teljesités idStartamara.

A munkavallalonak — kérelmére — a kiilszolgalat idétartaméra fizetés nélkili szabadsagot kell
engedélyezni, ha a munkavallalé hdzastarsa, élettarsa kilszolgalatot teljesit.
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7.§

8.§

(3)

Az munkavallalénak a fizetés nélkili szabadsag igénybevételét — az dnkéntes katonai szolgélat
teljesités kivételével—, 15 nappal korabban kell bejelentenie, a megsziintetésre vonatkozd igényét
pedig 30 nappal korabban kell koz6Inie a munkaltatoval.

Amennyiben a munkavallalo az (5) bekezdés a) pont szerinti fizetés nélkili szabadsag leteltét
kévetden heti 20 6ras részmunkaidében kivan visszatérni dolgozni, akkor az erre vonatkozo kérelmét
a fizetés nélkili szabadsag leteltét megel6zben legalabb 60 nappal korabban kell a munkaltaté felé
benyuijtania.

A munkavallalé a fentiektdl eltér esetben is igényelhet a munkaltatétol fizetés nélkiili szabadsagot,
ekkor azonban a munkaltato donti el, hogy engedélyezi-e, és ha igen, milyen feltételekkel

Munkavallalas kiilfoldon

Az munklavallal6 a kulfoldi munkavallalas engedélyezése iranti kérelmét a munkavégzés megkezdése
elétt legalabb 30 nappal koteles a szervezeti egység vezet6jének benyujtani. A fizetés nélkili
szabadsag engedélyezésére a munkavallalé szervezeti egység vezetdjének javaslata alapjan a
munkaltatoi jogkdr gyakorl6ja jogosult.

Kilféldi munkavallalas engedélyezése esetén a munkaltatéi jogkor gyakorléja a munkavallaléval
megallapodast két. A megéllapodas megkotésével egyidejlileg a munkavallald koteles az adott
leltarkorzet leltara szerinti személyes hasznélatra atadott, az Egyetem tulajdonat képezd eszkbzokkel,
felszerelésekkel elszamolni, az eszkdzoket a szervezeti egység vezetdje altal kijelélt munkavallalo
részére atadni. A megallapodast a Bér- és Munkatigyi Iroda részére meg kell kildeni.

Kilféldi munkavallalas esetén legfeljebb egy év fizetés nélkiili szabadsag engedélyezhetd. A kiilfldi
munkavallalas rendkivili esetben egyszeri alkalommal tovabbi egy évre —a munkavallalo altal a lejarat
elétt 2 hdénappal benyuijtott irdsbeli kérelme esetén — meghosszabbithatd, a szervezeti egység
vezetbjének javaslata alapjan, a munkaltatdi jogkor gyakorldja e engedélyével. Két éven til a fizetés
nélklli szabadsagot — legfeljebb 6sszesen harom évig terjedd idétartamra — egyedi elbirélas alapjan,
az eset 6sszes korliiményeinek ismeretében a kérelmezd kozvetlen munkahelyi felettese, valamint a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak tdmogatd nyilatkozata alapjan a rektor engedélyezheti. Az ismételt
engedélyt a munkaltatéi jogkdr gyakorldja kdteles haladéktalanul a Bér- és Munkaligyi Iroda részére
megkuldeni. Hét éven belil Ujabb fizetés nélkili szabadsdg nem engedélyezhets. A hét éves
id6tartamot e szabalyzat hatalyba 1épésétdl kell alkalmazni. Amennyiben az érintett e szabélyzat
hatalyba 1épését megel6z6 hét éven belll fizetés nélklli szabadsagban részeslilt, ugy a hét éves
id6tartamot annak lejartatél kell szamitani.

Az munkavallalé a hatarozott idejli engedély lejarta elétt 5 munkanapon belll kdteles munkavégzésre
jelentkezni az Mt-ben meghatarozott jogkdvetkezmények terhe mellett.

Az (1)-(4) bekezdések szabalyait kell alkalmazni — abban az esetben is, ha a hézastarsa, élettarsa
kllszolgalatot lat el —, ha a munkavallalé hazastarsa kulfoldi munkavallalaséra hivatkozassal kér
fizetés nélkiili szabadsagot.

Munkaruha

Az Egyetemen a munkavallalo akkor valik munkaruhara jogosultta, amikor olyan munkakorbe lép,
amelyben &t a munkaruhajegyzék alapjan munkaruha illeti meg.

A munkaruha kihordasi ideje akkor kezdddik, amikor a munkavallalé a munkaruhara jogosultta valik,
illetve annak beszerzése az eldirt hataridén belil megtdrtént. Az érintett szervezeti egység vezetbje a
munkaruhara valo jogosultsag tényérdl a munkavallalot irasban értesiti.

A kihordasi id6t egész honapban kell szdmitani oly modon, hogy ha a jogosultsag, beszerzési idd a
targyhd 1-15. napja kdzé esik, a targyho elsé napjat, ha a targyh6 15-e utan, akkor a kdvetkez6 hénap

10 podositotta a Szenatus a 2019. januar 28-i lilésen az SZ-CLII/230/2019. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2019. februér 4. napjatél
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(10)

(13)

(14)

els6 napjat kell figyelembe venni.

Ha a munkaruha vasarlas jogosultsagarol szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 3 hdnapon bellil a
munkaruhat a munkavallalé nem szerzi be, akkor a kihordasi idé kezdete a munkaruha bevételezési
napjatél szamit. A munkaruha juttatast pénzben megvaltani nem lehet.

Munkaruha vasarlashoz az Egyetem az érdekképviseleti szervekkel egyetértésben évente
megéllapitott téritési dsszeggel jarul hozza. Az Gsszegrél az éves koltségvetés jovahagyasakor a
Szenétus dont.

A munkaruha megvasarlasarol szolo szamlat — a megallapitott értékhataron belul — az Egyetem
megtériti. A szamlat az Egyetem nevére és cimére (Obudai Egyetem, 1034 Budapest, Bécsi Ut 96/b)
kell kiallitani.

Az utalvany sszegét és a munkaruhak kihordasi idejét a 2/1. sz. melléklet tartalmazza.

A kihordasi id6be nem szamithaté be az egy hénapot meghaladd gyes, betegallomany, tanfolyam,
fizetés nélkuli vagy egyéb rendkivuli szabadsagon eltoltott id6. Ezzel a kihordasi id6t meg kell
hosszabbitani.

A kihordasi idd lejarta elétt a munkavallalé részére masik munkaruha csak akkor adhatd, ha az tizemi
baleset vagy tlizeset, illetfleg mas elemi kar kévetkeztében a munkavallalé hibajan kivdl
hasznalhatatlanna valik.

L Megbizasos jogviszonyban a munkavallalé munkaruha-ellatdsban nem részes(lhet. Amennyiben

a munkavallalé és az Egyetem kozotti munkaszerzédésben prébaidét irtak eld, ez alatt a munkavallald
munkaruha juttatdsban részesulhet. A probaidd letelte utan — amennyiben a munkaszerz6dése
hatérozatlan id6re valtozik — a munkaruha kihordéasi idejét a belépés napjatol kell szamitani.

A munkavallaléi jogviszony megsziinése esetén a munkaruha a munkavallalé tulajdonaba kerll a
kihordasi idé hatralévd részének idéaranyos elszamolasédval. Véd6ruha és védoéfelszerelés nem
kertlhet a munkavallalé tulajdonaba. A munkaviszony megsziinésével vissza kell szolgaltatni, hianyok
esetén a munkavallalé teljes anyagi kartéritéssel tartozik.

A munkavallalé kdteles a munkaruhat megdrizni és a rongalastél megdvni. A munkaruha mosasa,
esetleges javitdsa a munkavallald kotelessége. Munkaruhajat a munkavallalé csak munkahelyén
hasznalhatja, azt mosas, tisztitas céljabdl viheti haza.

A munkaruha nem azonos az egyes (a munkaruha jegyzékben meghatarozott) munkakorokre eldirt
védbruhaval és véddfelszereléssel. Utdbbiak hasznélatat, kiadasat, potldsat az Obudai Egyetem
Munkavédelmi Szabalyzata tartalmazza.

Az Egyetem munkavallaldinak munkaruha nyilvantartasdt a munkaruhara  jogosult
munkavallalészervezeti egységének vezetdje, illetve a munkavallalé végzi.

11 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lilésén az SZ-CL/197/2018. szam hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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9.§

Il. FEJEZET — A MUNKAVALLALOK TANULMANYAIRA ES TOVABBKEPZESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A tanulmanyi szerzédés'?

(1) Az Egyetemen a munkaltatéi jogkor gyakorloja a szakemberszikséglet biztositasa érdekében

tanulmanyi szerz6dést kéthet (iskolarendszer(i és iskolarendszeren kiviili képzésre egyarant).

(2) A tanulmanyi szerz6désben az Egyetem arra vallal kotelezettséget, hogy a tanulmanyok alatt
tamogatast nyuUjt, a munkavallalé pedig kotelezi magat, hogy a megéllapodés szerinti tanulmanyokat
folytatja, illetleg a képzettség megszerzése utan a tAmogatas mértékével aranyos idén at - legfeljebb
ot éven keresztil — munkaviszonyat nem szinteti meg. A tanulmanyi szerzédés mintéja az Egyetem

Intranet oldalan elérhetd.
(3) Nem kéthetd tanulményi szerz8dés a kdvetkez6 esetekben:

a) amunkaviszonyra vonatkozé szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara,

b) haatanulméanyok elvégzésére a munkaltatdi jogkdr gyakorldja — a szervezeti egység vezetéjének

javaslata alapjan — irasban kotelezte a munkavallalét,
c)
(4) Atanulmanyi szerz6dést irasba kell foglalni, aminek tartalmaznia kell a kovetkezdket:
a) az Egyetemet terhel6 tamogatas formajat, 6sszegét és szazalékban kifejezett mértékét,

b) amunkavallalé altal a tanulmanyok befejezését kovetéen munkaviszonyban téltendd idét, amely
mértéke legaldbb a tanulmanyainak id6tartamaval azonos idétartam, de 6t évnél hosszabb nem

lehet,
c) a(10) bekezdésben meghatarozott szabadidére jard dijazast (fizetett tanulmanyi szabadsag).

(5) A munkavallaléra vonatkozo jogviszony fenntartasi id6tartama az alabbiak szerint értendd:

a) akétévnél rovidebb ideig tartd képzés esetén a képzési id6 haromszorosara, de legalabb fél és

legfeljebb 2 évre,

b) két évet meghaladd képzés esetén a képzési idével megegyezben, de legfeljebb 6t éven

keresztl.

(6) '3Munkaban toltétt iddnek mindsil, igy a munkaviszonyba az alabbi idétartamok is beszamitandok:
a) amunkaid6-beosztas alapjan torténé munkavégzési kotelezettség aldli mentesilés,

b) aszabadsag,

c) aszlilési szabadsag,

d) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat hénapja,
e) 'akeres6képtelenség,

f)  a munkavégzés aldli mentestlésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott

id6tartama,

g) ™a tényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom hénapot meg nem halad6

id6tartama.
(7) Az Egyetem tobbek koz6tt az alabbi timogatésokat nyUjthatja rendszeresen vagy eseti jelleggel:
a) koltségtérités (utazés, szallas koltsége),
b) képzés dija

2 Mt. 229. § A munka torvénykdnyveér6l szolé 2012. évi I. térvény hatalyba lépésével 6sszefiiggd atmeneti rendelkezésekrél sz0l6 2012. évi LXXXVI. térvény
(Mth.) 12. §-a értelmében az e §-ban foglalt rendelkezéseket a szabalyzat hatalyba lépését kbvetben kotott tanulmanyi szerz6dések esetében kell el6szor
alkalmazni. Az Mth. 5. §-a értelmében az Mt. hatalybalépését megel6z6en megkezdett tanulmanyokra a tanulméanyok befejezéséig, de legfeljebb a jogszabély
vagy az oktatasi intézmény éltal el6irt képzési id6 tartamara a Munka Torvénykdnyvérdl sz6lo 1992. évi XXII. térvény 2012. janius 30. napjan hatalyos 115.

§-a az iranyado.

3 Médositotta a Szenatus a 2016. julius 16-ai Ulésén az SZ-CXLVI1/142/2018. szamu hatérozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
14 Médositotta a Szenatus a 2016. julius 16-ai Ulésén az SZ-CXLVI1/142/2018. szamu hatérozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
15 Beépitette a Szenatus a 2016. julius 16-ai llésén az SZ-CXLVII/142/2018. szaml hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatél.



(12)

10. §'6 (1)

c) vizsgadij.

Tanulmanyi szerzédés, illetve tudomanyos fokozat, habilitacié megszerzésének, nyelvvizsga dijanak
tamogatasardl kotott megallapodas nélkil nem fizethetd tanulmanyokhoz kapcsolddo kéltségtérités a
munkavallalé szamara.

A munkavallalo kotelezettséget vallal a kovetkezbket illetéen:
a) atanulmanyok eredményes folytatasa,
b) vizsgak letétele,

c) képzettség megszerzését kdvetden munkaviszonyanak fenntartasa e szakasz (5) bekezdése
szerint.

Az Egyetem vallalja, hogy az iskolai rendszer(i képzésben részt vevé munkavallalé szamara a
tanulmanyok folytatdsahoz szilkséges szabadidét megallapodasuk szerint biztositja, az oktatasi
intézmény igazolasa alapjan.

A tanulmanyok elvégzését kdvetben, a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott hataridén belil —
amennyiben a foglalkoztatas egyéb feltételei fennallnak — az Egyetem kdteles a munkavallalét olyan
munkakdrben foglalkoztatni, amely megfelel a munkavallalé tanulmanyi szerzédésben meghatarozott
képzettségének.

A tanulmanyi szerzédést a munkavallaléval az Egyetem képviseletében a munkaltatoi jogkor
gyakorl6ja jogosult megkétni a munkavallalét foglalkoztatd szervezeti egység vezetdjének javaslata
alapjan, amelyben valészin(siti a megszerzendé végzettség alapjan térténé foglalkoztathatosagot. A
tanulmanyi szerz6dést — a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak igénybejelentése alapjan — érintett
szervezeti egység késziti el, és a Bér- és Munkalgyi Iroda tartja nyilvan. Tandij, tanulmanyi
koltségtérités kizardlag érvényes tanulmanyi szerz8dés alapjan fizethetd.

Amennyiben az Egyetem nem fteljesiti az (7), illetve a (10)-(11) bekezdésekben meghatarozott
kételezettségét, vagy egyéb szerzédésszegést kdvet el, a munkavallalé mentesiil a szerzédésbél
adodo kotelezettségei aldl, és a szerz6désszegéshdl eredd esetleges karat érvényesitheti.

Ha a munkavallalé nem teljesiti a (9) bekezdésben meghatérozott kdtelességét, a meghatérozott
idétartamot nem tolti le, a képzettség megszerzését igazold dokumentumot nem mutatja be, vagy
egyéb lényeges kotelességszegést kovet el, az Egyetem kovetelheti a ténylegesen nyuijtott
tamogatasnak megfeleld 6sszeg megtéritését. Amennyiben a munkavallalé a szerzédésben kikotott
idétartamnak csak egy részét nem tolti le, megtéritési kotelessége ezzel aranyos.

A munkavallalénak — feltéve, hogy tanulmanyait az Egyetem altal folytatott képzés keretében végzi —
a tanulmanyai soran nyuijtott egyéb kedvezményeket és juttatdsokat a tanulmanyi szerzédésben kell
meghatarozni.

A tovabbképzés

Az Egyetem el6segiti a munkavallalé munkakdrével dsszefliggd képzésben, illetve tovabbképzésben
val6 részvételét.

A munkavallald kételes a szervezeti egység vezetd javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal
egyedi elbiralas alapjan kijelolt tanfolyamon, illetve tovabbképzésben részt venni, és az eléirt vizsgakat
letenni, kivéve, ha ez személyi vagy csaladi korilményeire tekintettel, ra aranytalanul sérelmes.

Amennyiben az Egyetem kotelezte a munkavallalot tovabbképzésben valo részvételre, az Egyetem
koteles az ezzel kapcsolatos koltségeket megtériteni. Kdteles tovabba megtériteni a munkavallald
munkabdl tavol toltott idére jard tavolléti dijat is.

1Kt 39. § (1) bekezdés
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11.§ (1)

Ill. FEJEZET — A MUNKAVISZONY LETESITESE

Altalanos rendelkezések

Az Egyetemen az oktatéssal 6sszefliggé feladatok oktatoi és tanéri munkakorben lathatok el, tovabba
az énallé kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatoi munkakor létesithetd.

(2)'7 Az oktatok, tudomanyos kutatok és a tanarok munkajat tgyvivé szakértdi, tanszéki/intézeti mérnoki
munkakorben foglalkoztatottak segitik. Az Egyetem miikddésével 0sszefiiggd feladatok ellatasara
gazdasagi, miszaki, igazgatasi ugyintéz6i, mlszaki szolgaltatéi (fenntartasi izemviteli munkavallald,
technikus, laborans, szakmunkas, segédmunkas, kisegité munkavallald), szakmai szolgaltatoi és
ugyviteli munkakor létesithetd.

(3)

Az oktatdi, tudoményos kutatoi és tanéri munkakorokkel kapcsolatos részletes szabalyokat a
szabalyzat Harmadik részének I-11I. fejezete, a segité munkakorokre vonatkozo részletes szabalyokat
a Harmadik rész V. fejezete, a vezetd allasi munkavallaléra és a vezetbi feladatokat ellato
munkavallalékra vonatkozé specialis rendelkezéseket pedig a Harmadik rész V. fejezete tartalmazza.

A munkaviszony tartalma

12. §' (1) A munkavallalok jogait és kotelezettségeit az SZMSZ 6-7. §-ai tartalmazzak.

(2)

13.§ (1)

A munkaltato és a munkavallal6 jogai érvényesitése, valamint kotelezettsége teljesitése soran az
alabbi alapelvek figyelembe vételével kdteles eljarni:

a)

b)

a munkaszerzédésben foglaltak teljesitése soran — kivéve, ha torvény eltéré kdvetelményt ir
eld — ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato,

a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszem(iség és a tisztesség
elvének megfeleléen kell eljarni, tovabba kolcsondsen egytt kell mikodni és nem lehet olyan
magatartast tanusitani, amely a mésik fél jogat, jogos érdekét sérti,

amunkaltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan kételes figyelembe venni,
a teljesités madjanak egyoldall meghatarozasa az munkavallalonak aranytalan sérelmet nem
okozhat,

kételesek egymast minden olyan tényrdl, adatrél, korliményrdl vagy ezek valtozasardl
tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az a térvényben meghatarozott jogok
gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabdl Iényeges,

tilos a joggal valo visszaélés, kulondsen, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara,
érdekérvényesitési lehetdségeinek korlatozaséra, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak
elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

Az Egyetem kotelezettségei a kovetkezok:

a munkavallalét a munkaszerzédésben foglaltak és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok,
illetve az egyéb szabalyok szerint kell foglalkoztatni,

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani kell,
a munkavallalé szaméara munkavégzéshez szlikséges tajékoztatast és iranyitast meg kell adni,

a munkat agy kell megszervezni, hogy a munkavallalb a munkaviszonybdl eredd jogait
gyakorolni, kdtelességeit teljesiteni tudja,

a munkavégzéshez szilkséges ismeretek megszerzését biztositani kell,
a munkaszerzédésben meghatarozott munkabért meg kell fizetni,
a munkavallalénak azt a koltségét meg kell tériteni, amely a munkaviszony teljesitésével

17 Nftv. 24. § (2) bekezdés, illetve az 395/2015. Xll. 12.) Korm. rendelet 1. szamd melléklet

8 Mt. 6-7. §
9 Mt 51. §
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osszefliggésben, indokoltan meriilt fel,

h) fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatédsa soran gondoskodni kell az ésszeri alkalmazkodéas
feltételeinek biztositasarol,

i) aszemélyhez f(iz6dé jogokat biztositani kell, a kdvetkezék figyelembe vételével20:

ia)

ig)

A munkaltatd a munkavéllalé személyhez fiz6dd jogait akkor korlatozhatja, ha a
korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kézvetlenll Osszefiiggé okbol feltétlentil
szlkséges és a cél elérésével ardnyos. A személyhez fiiz6d6 jog korlatozasanak
maodjardl, feltételeirdl és varhato6 tartamardl a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell.
A munkavallalé személyhez fiiz6d6 jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A
munkavallalo személyhez fiiz6d6 jogarol rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak
irdsban tehet.

A munkavallalotél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyhez fiiz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsziinése szempontjabol lényeges. A munkavallaléval szemben csak olyan
alkalmassagi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozd szabaly ir el6,
vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szilkséges.

A munkaltaté kételes a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. A
munkaltatd a munkavallalora vonatkozé tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel
csak torvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallald hozzajarulasaval
kézolhet.

A munkaviszonybol szarmazé kotelezettségek teljesitése céljgbdl a munkaltatdo a
munkavallalo személyes adatait — az adatszolgéltatas céljanak megjel6lésével,
térvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozéd szaméra atadhatja, amirél a
munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallaléra vonatkozo adatok statisztikai célra felhasznalhatdk és statisztikai céll
felnasznalasra — hozzajarulasa nélkil, személyazonositasra alkalmatlan médon —
atadhatok.

A munkaltaté a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefliggd magatartasa
korében ellendrizheti, a munkaltatd ellendrzése és az annak soran munkavallalo
eszkozok, modszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével, a
munkavallalo maganélete nem ellenérizhetd.

A munkaltatd el6zetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek
az alkalmazéasarol, amelyek a munkavallal6 ellendrzésére szolgalnak.

(2)2 A munkavallal6 kotelezettségei a kbvetkezOk:

a) a munkaltatd altal eldirt helyen és id6ben munkéra képes allapotban kell megjelennie és
munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl, munkara képes allapotban — a munkaltatd
rendelkezésére kell allnia,

b) munkajat személyesen, az Aéltaldban elvérhatd szakértelemmel és gondosséggal, a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyoknak, egyéb szakmai szokasoknak, valamint a munkaltatd
utasitasainak megfeleléen, a kzérdek figyelembevételével kell ellatnia,

c) munkajat agy kell végeznie és olyan magatartast kell tanusitania, hogy az mas egészségét és
testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, anyagi karosodast ne idézzen elf,

d) amunkakorének ellatdsahoz szilkséges bizalomnak megfelelé magatartast kell tanusitania,

e) munkatarsaival egydtt kell miikddnie,

f)  amunkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly feljogositja —nem tanusithat olyan
magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné,

2 Mt 9-11. §

21 Mt 8. §, 52. §, Kit. 39. § (2) bekezdés
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g) munkaidején kivil is tartézkodnia kell olyan magatartés tanusitasatol, amely — kildndsen a
munkavallal6 munkakdrének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan -
kézvetlendl és ténylegesen alkalmas munkaltatdja j6 hirnevének, jogos gazdaségi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére,

h) a véleménynyilvanitashoz valo jogat a munkaltato jo himevét, jogos gazdasagi és szervezeti
érdekeit sulyosan sérté vagy veszélyezteté mddon nem gyakorolhatja,

i) amunkaja soran tudomasara jutott izleti titkot koteles megérizni. Ezen tulmenéen sem kézdlhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével dsszefliggésben jutott a
tudoméasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos
kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdekl adatok nyilvanossagara és a
kézérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, térvényben meghatarozott adatszolgaltatési és
tajékoztatasi kotelezettségre.

(3) A munkavallalé személyiségi joga az Mt. 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhato, a
korlatozasrél a munkavallalét irasban el6zetesen tajékoztatni kell.

(4) A (2) bekezdés a) pontja szerint a munkavallalé munkara képes allapotat kizaré oknak mindsil
klléndsen a szeszesitaltdl, vagy kabitdszertdl befolyasolt allapot, tovabb& minden olyan betegség,
amely a munkavallalé teljesitményét vagy biztonsagos munkavégzését akadalyozza.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az altala erre feljogositott személy utjan jogosult ellendrizni a
munkavallalé munkara képes allapotat. Amennyiben a munkavéllalé az ellen6rzés elvégzését
megtagadja vagy azt akadalyozza, Ugy e magatartdsa a munkaviszonybdl szarmazé lényeges
kételezettség megszegésének mindsiil.

14.§2 (1) A munkavallalé a munkaltatd elzetes hozzajarulasa nélkil harmadik személytdl dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el vagy nem kéthet ki.

(2) A munkavallalét munkaviszonyra vonatkozd szabaly alapjan megilletd munkabért csokkenteni nem
lehet arra tekintettel, hogy a munkavallalé a munkaltatd elézetes hozzajarulasaval az (1) bekezdésben
meghatarozott dijazasban részesiilt.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mindstl minden olyan vagyoni értékii szolgaltatas,
amelyet harmadik személy a munkaltatét megilletd szolgaltatason felll a munkavallalénak nyuit.

Munkaviszony létesitésének feltételei

15.§ (1) Az Egyetemen munkaviszony abban az esetben létesithetd, ha

a) az adott munkakérre trténd jogviszony létesitése azért torténik, mert az abban foglalkoztatott
munkavallal6 munkaviszonya megsziint (megiresedett allashely) — feltéve, hogy annak alapja
nem az e szabalyzat 46. § c) pontjdban meghatéarozott ok —, a statusz meglresedett és a
jogviszony létesitésére az adott szervezeti egység miikddéséhez igazoltan szilkség van, vagy

b) az adott szervezeti egység feladatkdrének igazolt valtozasa az (j munkakor létesitését és
betoltését, vagy azonos munkakéorben dolgozék szadmanak ndvelését indokolja, vagy

c) az Uj munkakor létesitését Uj szervezeti egység létrehozasa indokolja, és az adott szervezeti
egység rendelkezik a jogviszony létesitéséhez szikséges pénzlgyi fedezettel és jogszabaly
rendelkezése, munkaltatdi szabalyzat vagy utasitds nem korlatozza a munkakdr betoltését.

(2) A munkaviszony létesitését az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek megléte esetén a szervezeti
egyseg vezetdje kezdeményezi a rektornal. A rektor jovahagyasa esetén a kezdeményez6 tajékoztatja
a Bér- és Munkaugyi Irodat.

22 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei {ilésén az SZ-CL/197/2018. szam( hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
2 Mt. 52. § (2)-(4) bekezdés
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(3) A munkaviszony létesitését olyan idépontban — legalabb 15 nappal a munkaba |épést megel6zben —
kell kezdeményezni, hogy a munkaba allas els6 napja elétt legalabb 5 munkanappal lezaruljon az
elékészitési folyamat, és a Bér- és Munkalgyi Iroda a tarsadalombiztositas kezdetére vonatkozd
bejelentést legkésdbb a tarsadalombiztositasi jogviszony elsé napjat megel6zé napon megtehesse az
illetékes hatdsag felé. A fenti hataridén tuli elSterjesztéseket a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
visszautasithatja, illetve a munkaszerzédés datumat az eléterjesztéstdl szamitott 30 napon bellli
idépontra hatarozhatja meg.

(4) Munkaviszonyt visszamenéleges hatallyal |étesiteni, modositani vagy megszintetni még a
munkavallalé beleegyezése esetén is tilos.

16.§ (1)* Az Egyetemen csak olyan személlyel létesitheté munkaviszonyt, aki

m)

rendelkezik a munkakor betoltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
megfelel az e szabalyzatban meghatarozott tovabbi kvetelményeknek,
a munkakor betéltéséhez — szilkség szerint — kiirt palyazaton eredményesen részt vett,

részt vett a kotelezd el6zetes, Egyetem altal meghatarozott foglalkozas-egészségugyi
vizsgalaton és annak alapjan — vagy 1 hénapnal nem régebbi igazolassal tamasztja ala, hogy —
a munkakor ellataséra alkalmas,

elzetesen részt vett az elméleti és gyakorlati munka- és tlizvédelmi oktatason,

a munkakor betoltéséhez — a vonatkozd jogszabalyok vagy belsé szabalyozasok alapjan —
szikséges vagyonnyilatkozatot megtette,

titoktartassal, tovabbi munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonnyal, dsszeférhetetienséggel
kapcsolatban nyilatkozatot tett (a nyilatkozatra a munkaltaté kételes felvezetni annak tudomasul
vételét, hozzajarulasat, illetbleg dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszonyra vonatkozo
tiltést),

az oktat6 az Nftv. 26. § (3) bekezdése szerinti oktatoi nyilatkozatot tett.

(2)% Nem létesitheté foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony olyan vezetd allasi munkavallaléval, vezetdi
feladatokat ellaté munkavallaldval, oktatéval, tudomanyos kutatoval, tanarral aki

a)
b)

c)
d)

e)

a Kjt. 20.§. (2d) bekezdésében felsorolt biincselekmények miatt buntetéeljaras alatt all, a
biintetéeljaras jogerds befejezéséig,

az a) pontban meghatarozott blincselekmények elkovetése miatt kényszergydgykezelés alatt all,
a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt ll,

aki egy éven belll a Magyar Felséoktatasi Akkreditaciés Bizottsdg (tovabbiakban: MAB)
Egyetemet érinté dontés meghozatalaban részt vett

aki bintetlen el6életét nem tudja megfelelé mdédon igazolni.

(3) A munkaszerzddés alairasa elétt az e §-ban meghatérozottak fennallasardl meg kell gy6z6dni. A
munkaviszony létesitésekor és megszintetésekor iranyado eljaras rendjét kilén rektori utasitas
tartalmazza.

A biintetlen eléélet igazolasa

17.§ (1)® A munkaviszonyt létesiteni szadndékozé vezeté &llast munkavéllalo, vezetdi feladatokat ellato

2L d. Kjt. 20. § (2) bekezdés
25 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 7. §
% Kit. 20. § (4) és (5) bekezdés
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18.§

19.§

munkavallal6, oktatd, tudomanyos kutaté, tanar hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy bintetlen
eléélet, tovabba,hogy.a 16. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek megfelel, valamint nem
all foglalkozastol vagy tevékenységtdl eltiltas hatélya alatt.

Indokolt esetben a munkaltatd irasban felszolithatja az oktatot, tudomanyos kutatot, tanart, hogy a
felhivastol szamitott tizendt munkanapon beliil — ha e hataridén belil menthetd ok miatt nem
lehetséges, annak megszlinését kdvetben haladéktalanul — hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy
bintetlen elééletl, nem all a munkakdérének megfeleld vagy a munkakorének részét képezé
foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, vagy nem éll a 16. § (2) bekezdés a) pontja szerinti bintetéeljaras
hatalya alatt.

(3)2 Ha az oktato, tudomanyos kutato, tanar igazolja, hogy blntetlen elééletl, nem all a 16. § (2) bekezdés

a) pontja szerinti blintetéeljaras hatalya alatt, nem all foglalkozastdl eltiltés hatalya alatt, a munkaltatd
a blinlgyi nyilvantarté szerv altal az igazolas céljabdl kiallitott hatésagi bizonyitvany kiadasa iranti
eljarasért megfizetett igazgatési szolgaltatasi dijat a munkavallalo részére megteériti.

Az (1) bekezdésben meghatarozott, a biintetlen el6életre és a foglalkozastdl eltiltas hianyara
vonatkozo feltételt nem kell igazolni, ha a kizard ok hianyat az Egyetemmel fennéllt korabbi megbizasi
vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel a foglalkoztatni kivant személy mar igazolta, és a korabbi
jogviszony megsziinése 6ta legfeljebb hat hdnap telt el.

Abban az esetben, ha a munkaviszonyt létesiteni kivand oktat6, tudomanyos kutaté, tanar maés
munkaltaténal hatdsagi bizonyitvanyhoz kotott munkakort tolt be, a munkaltatd altal kiallitott hiteles
dokumentummal igazolhatja az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az utalvanyozasi jogkorrel rendelkezé munkavallaldk vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek.

A vagyonnyilatkozat-tételi  kételezettséggel kapcsolatos részletes szabalyokrdl, igy a
vagyonnyilatkozat atadasardl, nyilvantartasarol, Grzésérél, kezelésérdl, a vagyonnyilatkozat-tétel
megtagadasarol, a vagyongyarapodasi vizsgalatot megel6zé meghallgatas szabalyairol kilon rektori
utasitas rendelkezik.

Az osszeférhetetlenség szabalyai

Az oktatdk, tudomanyos kutatok és egyéb munkavallaloknem létesithetnek olyan munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt, amely a munkavisonyuk alapjan betdltdtt munkakorikkel 6sszeférhetetlen.

Osszeférhetetlen kiildnsen az olyan munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony,

a) amelyben a szolgalati (Uzleti) titkot képez0 eljarasok, modszerek, ismeretek harmadik személy
javéra val6 alkalmazaséra kertilhet sor,

b) amely a munkavallalé egyetemi alapfeladatainak (oktatas, kutatds, igazgatasi és gazdasagi
tevékenység) teljesitését hatraltatja,

c) amely az Egyetemen telies munkaidében foglalkoztatott munkavéllaljanak més felséoktatési
intézményben teljes munkaidében térténd foglalkoztatasara iranyul (a kitétel nem vonatkozik a
részmunkaiddre),

d) amelyben a mas felsGoktatasi intézményben telies munkaidében foglalkoztatott oktato,
tudoményos kutaté az Egyetemen a telies munkaidd felét meghaladd idétartamban kertl

7 Kit. 20. § (6) bekezdés
8 Kit. 20. § (7) bekezdés
29 Nftv. 24. § (5a) bekezdés
D Kjt. 41. §
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20. §

(3)

foglalkoztatasra,

e) amely az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott oktatd altal mas felsGoktatasi
intézményben magasabb vezetdi megbizas ellatasara iranyul.

A vezetd allast munkavallalo, a vezet6di feladatokat ellaté munkavéllalo, tovabbé pénzigyi
kételezettségvallalasra jogosult munkavallalo munkakorével dsszeférhetetlen,

a) hahozzétartozdjaval iranyitasi (felligyeleti), ellendrzési vagy elszamolasi kapcsolatba kertilne,
b) a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzo, illetve a munkaltatoval

rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 mas gazdasagi tarsasagban betdltott vezetd
tisztségviseldi, felligyelGbizottsagi tagsag.

Az Egyetemen vezetd allasu munkavallald, vagy vezet6i megbizassal rendelkez6 személy és e
személy kozeli hozzatartozdja intézményi tarsasagnak nem lehet vezetd tisztségviseldije,
kényvvizsgaldja és feliigyelGbizottsaganak a tagja.

Az Egyetemen — a (4) bekezdésben az intézményi tarsasagokkal kapcsolatosan eldirt korlatozas
megtartasa mellett — a vezetd allasu munkavallaldi és a vezetdi megbizésaval nem 6sszeférhetetlen
a gazdasagi tarsasagban betdltott igazgatdsagi, felligyelbbizottsagi tagsag.

A munkavallal6é 8 napon belll koteles irasban bejelenteni a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak, ha vele
szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatérozott dsszeférhetetlenség merl fel, illetve ha
munkaviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlenségi helyzetbe kerilnek.

Ha az Osszeférhetetlenség ténye a munkaltatéi jogkér gyakorldjdnak a tudomaséra jut, a
tudoméasszerzést kdévetdé 5 munkanapon belil irasban felszélita a munkavallalét az
osszeférhetetienség megsziintetésére. Amennyiben a munkavallalé a felszdlitas kézhezvételét kovetd
30 napon belll az dsszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltaté a munkaviszonyt azonnali
hatallyal megszunteti.

A (2) bekezdés a) pontjdban meghatarozott esetben az (izleti titok megtartdsara torténd
figyelmeztetést a munkavallaldé munkaszerzédésében rogziteni kell. Ebben a kdrben
dsszeférhetetienségre a munkaltatdo csak abban az esetben hivatkozhat, ha az erre vonatkozd
figyelmeztetést az emlitett modon rogzitették.

A (2) bekezdés a) pontjat és a (8) bekezdést nem kell alkalmazni abban az esetben, ha a munkaltaté
az alol irdsban felmentést ad.

A palyazat altalanos rendelkezései

Munkaviszony — az e § (6) bekezdésben meghatérozott kivételektdl eltekintve — palydzat alapjan
|étesithetd. Csak olyan munkavallalét lehet munkaszerzédést kotnii, aki a palyazaton részt vett, és a
palyazati feltételeknek megfelelt.

Az Egyetemen — a (6) bekezdésben foglalt kivételek figyelembe vételével — kizarélag nyilvanos
palyazati eljaras eredményeképpen tolthetéek be a kovetkez6, :
a) azegy évnél hosszabb idére sz6l6 munkakdrok koziil:
aa) az egyetemi tanari munkakor,
ab) az egyetemi docensi munkakar,
ac) a kutatéprofesszori, tudomanyos tanacsaddi munkakor,
ad) atudomanyos fdmunkatarsi munkakdr,
b) avezetd allasu munkavallaldk és a vezetdi feladatokat ellatd munkavallalok.

Ha a palyazat kiirdsa nem kotelezd, a munkaltatd donthet arrél, hogy a munkakar, illetve a beosztas

31Kjt. 41. § (2) bekezdés

32 Nftv. 88. § (8) bekezdés
B Kijt.41. § (4) bekezdés
HKjt. 44. § (3)-(4) bekezdés
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21.§ (1)

betdltése palyazat alapjan torténik-e.

Amennyiben a tanarsegédi munkakdrokre, tudomanyos munkatars és tudomanyos segédmunkatars,
illetve egyéb munkakorokre nyilvanos palyazat kiirasara kerul sor, az e szabalyzatban foglaltak szerint
kell eljarni.

A nyilvanos palyazaton az Egyetemmel munkaviszonyban nem allok is részt vehetnek.

Az (1) bekezdésben meghatarozottaktol eltérén nem kell palyazatot kiirni:

a)

b) olyan munkakér esetén, amely tekintetében — kilencven napon belll — mar legaldbb két
alkalommal eredménytelendil ker(ilt sor palyazati felhivas kiirasara,

c) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez

elengedhetetleniil szilkséges, és a folyamatos mikodéshez sziikséges személyi feltételek mas
munkaszervezési eszk0zokkel nem biztosithatoak,

e) helyettesitésre vagy meghatérozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara sz616 hatarozott
idejl munkaviszony esetén,

f)  az aldbbi munkakérok tekintetében:
fa) Ugyintézd (gazdaséagi, mlszaki, igazgatasi),
fb) Ggyviteli,
fc) szakmai szolgaltato,
fd) miszaki szolgéltatd (fenntartasi, Uzemviteli munkavallald, technikus, laboréns,
szakmunkas, segédmunkas, kisegité munkavallalo),
fe) tanari munkakdrdk esetében.

A (6) bekezdésben foglalt esetekben a palyazati eljaras mellézésének feltételeinek fennallasardl a
felvételt kezdeményezé szervezeti egység vezetbje nyilatkozik a munkaltatdi jogkdr gyakorloja felé.

A palyazati felhivas kozzétételének kezdeményezése

A pélyazati kiirdsok kozzétételét a rektorndl kell kezdeményezni. A palyazati kiiras iranti
kezdeményezésben igazolni kell, hogy a 15. § (1) bekezdésben meghatarozott feltételek fennalinak.
A palyazati kiirds kezdeményezésérdl a rektor az Egyetemi Tanacsot tajékoztatja.

A pélyazati felhivast, valamint az annak kbzzétételére vonatkozé javaslatot az intraneten megtalalhato
formanyomtatvany kitoltésével, az adott munkakor tekintetében munkaltatd jogkort gyakorlé szervezeti
egység vezetdjének jovahagyasat kovetden, az ezzel a feladattal megbizott személy kiildi meg a Bér-
és Munkaligyi Iroda részére elektronikusan (e-mail cimre), valamint postai Uton.

A palyazati felhivast az adott munkakor tekintetében munkaltatoi jogkort gyakorld személy irja ala és
a pénzlgyi ellenjegyzéssel megbizott személy ellenjegyzi.

A palyazati felhivasra vonatkozé javaslatot olyan iddpontban kell a Bér- és Munkaligyi Iroda részére
megkuldeni, hogy - figyelembe véve a megjelenéshez szilkséges idét, a palyazat benyujtasara nyitva
allé hatéridét, a munkaviszony létesitéséhez szilkséges testileti véleményezés lebonyolitasat,
valamint az adott szervezeti egység feladatainak folyamatos ellatasahoz fiiz6d6 érdekeit is — a
munkakdr a palyazati felhivasban meghatarozott hataridén belil betdlthetd legyen.

Amennyiben a pélyazati felhivas tartalmilag vagy formailag hidnyos, e szabélyzatban foglalt
feltételeknek nem felel meg, azt a Bér- és Munkalgyi Iroda a palyazati felhivas kdzzétételére javaslatot
tevonek a hianyossagok megjelolésével hianypotlasra visszakuldi.

35 Nftv.29. § (2) bekezdés elsé mondat
3 Ld. Kjt. 20/A. § (2) bekezdését.
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A palyazati felhivas

22.§% (1) A pélyazati felhivasnak a kovetkezéket kell tartalmaznia:
a) amunkaltaté és a betoltendé munkakar,
b) az Egyetem és a munkavégzés helyélil szolgald szervezeti egység nevét és cimét,

c) az alkalmazas jellegét (hatarozott vagy hatarozatlan id6tartamu), hatarozott idej
munkaviszonynal a jogviszony idétartamat,

d) amunkakorbe tartozé Iényeges feladatokat,

e) a munkakor betdltéséhez, illetve a megbizas elnyeréséhez sziikséges végzettséget és
szakképzettséget, a megkivant tudomanyos fokozatot, nyelvismeretet, gyakorlatot,

f)  a munkakdr betdltésének, megbizas elnyerésének egyéb feltételeit, a munkakér betéltésével
kapcsolatban tdmasztott klldnleges, szakmai kdvetelményeket (magyar és idegen nyelvi
eléadas tartasat stb.),

g) amunkakor vagy megbizas betdltésének kezdeti idépontjat, a megbizas idétartamat,

i)  apalyazat részeként benytjtando iratok, igazolasok felsorolasat,

j)  apélyazat bekildésének hataridejét, helyét, cimét,

k) apalyazat elbiralésénak hataridejét,

[)  a pélyazattal kapcsolatban felvildgositast nyujté személy nevét, beosztasat és elérhetéségét.

(2) A pélyazati felhivas-mintakat kiilon rektori utasitas tartalmazza.

A pélyazat kozzététele

23.§ (1)%® A pélyazati felhivast az Egyetem internetes oldaléan kell kézzétenni.
(2)
(3) Az Egyetem honlapjara valé feltoltésérél a Bér- és Munkalgyi Iroda gondoskodik.
(4) A palyazati felhivas megjelenését kdvetden a Bér- és Munkaligyi Iroda elektronikus Uton értesiti a

palyazati felhivas kdzzétételének kezdeményezéjét a kdzzététel idépontjarol.
A palyazatok benyujtasa

24.§ (1)® A palyazat benyujtasanak hatérideje legkorabban a palyazati kiirasnak a személyligyi kdzpont
honlapjan valé elsédleges kdzzétételtdl szamitott 15 napnal — az Egyetem vezetésére kiirt palyazat
esetén harminc napnal — rovidebb nem lehet.

(2)
25.§ (1) A palyazatokat a nyitva allé hataridén belil a palyazati felhivasban megjeldlt elektronikus, cimre kell
elektronikus formaban megkdildeni.
(2)*0 Valamennyi palydzathoz a kovetkezdket kell csatolni:
a) apalyazé altal alairt és datummal ellatott részletes szakmai 6néletrajzot,

b) végzettséget, szakképzettséget, nyelvtudast és tudomanyos fokozatot igazolé okleveleket,
bizonyitvanyok hiteles vagy az eredeti okiratokrol az Egyetem altal készitett és zaradékolt
egyszer( masolatokat,

37 Kit. 20/A. § (3) bekezdés
%8 Kjt. 20/A. § (4) bekezdés
% Kjt. 20/A. § (4) bekezdés
0 Kjt. 20/A. § (5) bekezdés
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e)
f)

a pélyazé nyilatkozatat arrdl, hogy a palyazati anyagat az Egyetem Szervezeti és Mikddési
Rendjében meghatarozott bizottsagok és testilletek megismerhetik, tovabba arrél, hogy a
palyazat eredményének helyben szokasos modon vald kozzétételéhez és a személyes adatainak
pélyazati eljarassal dsszeflggd kezeléséhez hozzajarul,

(3) A vezetd allasu munkavallaléi beosztasra benyuijtott palyazati anyagnak a (2) bekezdésében
meghatarozottakon tul a kdvetkezdket kell tartalmaznia:

a)
b)

c)

d)

munkahelyének megnevezését, munkakori besorolasat, beosztas megnevezését,

vezetli tapasztalatok, vezetdi gyakorlat bemutatasat, beleértve a szakmai-tudomanyos
kozéletben végzett ilyen tevékenységet,

oktatoi alapbesorolassal rendelkezd palyazdk esetén az alabbiakat:

ca) az oktatdi, tudomanyos, szakmai tevékenység ismertetését,

cb) publikécios jegyzéket,*!
a feladatkor ellatdsaval kapcsolatos tervek és azok megvalésitasara vonatkozé vezetdi
elképzelések ismertetését, amelynek elvart minimalis terjedelme 1 oldal.

(4) Az oktatdi palyazati felhivasra benyuijtott palyazati anyagnak a (2) bekezdésében meghatarozottakon
tul a kdvetkezOket kell tartalmazniuk:

a)
b)

munkahelyének megnevezését, munkakori besorolasat,

az oktatoi, tudomanyos, szakmai munkajanak és eredményeinek bemutatasat tartalmazd
dokumentumot,

a publikacidk 42, szakmai alkotasok MTMT szerinti jegyzékét,

kGIféldi tanulmanyutak bemutatasat, annak eredményeit

90 napnal nem régebbi eredeti hatdsagi bizonyitvany a blntetlen eléélet igazolasara, valamint
annak igazolasara, hogy a kdzalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény 20. § (2)
bekezdés a) és d) pontjdban meghatarozott feltételeknek megfelel, valamint nem All
foglalkozastol vagy tevékenységtél eltiltas hatélya alatt, vagy a hatosagi erkélcsi bizonyitvany
hidnyaban az igénylést alatamasztd igazolas masolata..

() A palyazati kiirdsokban szerepld kotelezd feltételeket és a mellékletként becsatolandé
dokumentumokat a 2/2. melléklet tartalmazza.

A palyazatok elbiralasanak altalanos szabalyai

26. § (1) A beérkezett palyazatok véleményezését az alabbi testiiletek latjak el:

a)

b)

oktatoi és kutatdi palyazatok esetében a Szenatus altal megvalasztott Palyazatokat Véleményez6
Bizottsag és a Kari/EKIK Tanacs,

“a nem oktatoi vezetdi palyazatok esetében a rektor altal 0sszehivott és menedzselt Ad-hoc
Ertékeld Bizottsag.

(2)% 46A Bér- és Munkauigyi Iroda megvizsgalja, hogy az adott palyazat formailag megfelel-e a palyazati
kiirasban szerepld kotelez6 feltételeknek, illetve a palyazat tartalmazza-e a kételezéen csatolandd
mellékleteket. Amennyiben a palyazat formailag nem felel meg a kiirasban szerepl6 feltételeknek vagy

41 A Magyar Tudomanyos Akadémiérél sz6l6 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti a nemzeti tudomanyos bibliogréfiai adatbézis szerint.
42 A Magyar Tudoményos Akadémiardl sz6l6 1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés a) pontja szerinti a nemzeti tudomanyos bibliogréfiai adatbézis szerint.
4 Kjt. 20/A. § (6) bekezdés

4 Modositotta a Szenatus a 2019. januar 28-i iilésen az SZ-CLII/230/2019. szamd hatérozatéval. Hatalyos: 2019. februar 4. napjatol

45 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei {ilésén az SZ-CL/197/2018. szam( hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.

46 Modositotta a Szenatus a 2019. januar 28-i lilésen az SZ-CLII/230/2019. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2019. februér 4. napjatél
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27.§ (1)

28.§ (1)

nem tartalmaz minden kételezéen csatolandd mellékletet, akkor a Bér- és Munkaulgyi Iroda az alapveté
munkaltatéi jogkér gyakorlojanak (rektor) javaslatot tesz a palyazat érvénytelenné mindsitésére. A
palyazat érvénytelenné mindsitésére a munkaltatoi jogkor gyakorldja jogosult. A péalyazatokat
véleményez0 testiiletek csak a formailag megfeleld palyazatokat véleményezik, beleértve a szakmai
szempontoknak valéd megfeleléség vizsgalatat is.

Az illetékes testlilet a palyazati feltételeknek megfelelé palydzokat személyesen meghallgathatja. A
palyazati kiirasra beadott tobb palyazat esetén a palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a
testllet rangsorolja. A testileti meghallgatasrol jegyzékonyvet kell késziteni, amely tartaimazza a
testillet tagjainak az egyes palyazék alkalmassagara vonatkozé véleményét. A jegyzékonyvhoz
csatolni kell az Ulés jelenléti ivét is.

A pélyazatokat az illetékes testillet a véleménye kialakitasat kdvetéen a munkaltatoi jogkdr gyakorloja
részére megkuildi, aki a testiilet véleményének figyelembe vételével dént a munkaviszony létesitésérdl.

Az oktatoi, illetve a vezetd allasi munkavallaloi, valamint a vezet6i feladatokat ellatd munkavallaloi
palyazatok elbiralasara vonatkozd specialis rendelkezéseket a szabalyzat 28-31. §-ai tartalmazzak.

A véleményezé testllet részére a munkakor betdltésére iranyuld palyazattal kapcsolatos vélemény
kialakitasahoz — a palyazatnak a véleményezé testiilet részére torténd atadas napjat kovetd elsé
munkanaptél szdmitva — legalabb tizendt napot biztositani kell. A palyazati eljaras eredményérél
valamennyi palyazot irdsban értesiteni kell. A palyazé az altala benyujtott, személyes adatokat
tartalmaz6 adathordozét meg kell semmisiteni és a személyes adatait torolni kell.

A palyazati eljaras a kovetkez6 esetekben eredménytelen:

a) nem érkezett a megjeldlt hataridében a palyazati kiirasra palyazat,

b) egy palyazd sem felelt meg a palyazati feltételeknek,

c) a Szenatus, illetve az illetékes testiilet a palyazot nem tamogatja.

A pélyazat érvénytelenségérdl, illetve eredménytelenségérdl a Bér- és Munkaligyi Iroda értesiti a
palyazatot kezdeményezd szervezeti egységet és kezdeményezi Uj palyazat kiirasat.

Amennyiben a pélyaztatasi eljards eredményesen lezajlott, a Bér- és Munkaligyi Iroda értesiti a
palyazatot kezdeményezé szervezeti egységet, amely kezdeményezi a munkajogviszony létesitését a
32-35. § rendelkezései szerint.

A pélyazati eljaras lebonyolitdsanak ttemezését rektori utasitas tartalmazza.
Az oktatoi palyazatok elbiralasara vonatkozé kiilonés szabalyok

A mesteroktatoi, tandrsegédi, az adjunktusi, a tudomanyos fémunkatarsi, tudomanyos tanacsadé és
palyazatok véleményezését az 6tfés Palyazatokat Véleményezd Bizottsdg végzi, amelynek tagjait a
rektor javaslatara a Szenatus valasztja meg.

A Palyazatokat Véleményezd Bizottsag a palyazatokat megvizsgalja abbol a szempontbdél, hogy azok
megfelelnek-e a jogszabalyokban, illetve az e szabéalyzatban foglalt kdvetelményeknek és errdl
véleményt nyilvanit. A Palyazatokat Véleményez6 Bizottsag irasos allésfoglalasat valamennyi érintett
palyazd esetén a Szenatus részére meg kell killdeni.

A Palyazatokat Véleményez0 Bizottsag Iétesitésére, Osszetételére és eljarasara vonatkozo
szabalyokat az az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendje tartalmazza. A Palyazatokat
Véleményez6 Bizottsag miikodését az tigyrendje tartalmazza.

Az oktatoi palyazatokrél az érintett Kari Tanacs, EKIK Tanécs is véleményt nyilvanit.

Az egyetemi tanari munkakorre kiirt palyazatok esetében a fenntart6 altal az adott évre meghatérozott
utemtervet figyelembe kell venni. Az (itemtervrdl a Bér- és Munkaligyi Iroda tajékoztatja az oktatasi és
tudomanyos kutatasi szervezeti egységeket.

47 Kjt. 20/A. § (7) bekezdés
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(2) Az egyetemi tanari, illetve kutatdprofesszor munkakér betdltésével kapcsolatos szenatusi dontés
elékészitésének folyamataban a Tudomanyos Tanacs miikddik kézre, amely a palyazatokat szakmai
szempontbol megvizsgalja és err6l véleményt nyilvanit, tobb palyazat esetén rangsorolja. A
Tudomanyos Tanacs irasos allasfoglalasat készit valamennyi érintett palyazo esetén, melyet a
Szenatus részére meg kell kiildeni.

(3)* A rektor az egyetemi tanari munkakéri cim adomanyozésaval kapcsolatos javaslatanak elkészitése
elétt beszerzi a MAB szakért6i véleményét. A rektor a szakért6i véleményben foglaltak mérlegelésével
késziti el javaslatat az egyetemi tanari kinevezésre, amelyet a szakértéi véleménnyel egyitt megkild
a fenntarténak abbdl a célbol, hogy az a miniszter Utjan tovabbitsa a munkakori cim adomanyozasara
jogosultnak.

(4)*9A rektornak nem szikséges beszereznie a MAB szakértdi véleményét az egyetemi tanari munkakori
cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatanak elkészitése el6tt, ha a kinevezni kivant oktatét olyan
kllféldi felsGoktatasi intézményben egyetemi tanéri munkakérnek megfeleld munkakdrben oktatoként
foglalkoztatjak vagy foglalkoztattak, amely az Eurdpai Fels6oktatasi Min6ségbiztositasi Szovetség
(European Association for Quality Assurance in Higher Education) teljes jogu tagja vagy més, az ESG-
nek megfeleld felsGoktatasi akkreditacios szervezet minéségbiztositasi eljaras keretében mindsitett
vagy akkreditalt.

(5) Arektor —a Tudomanyos Tanacs véleményének figyelembe vételével - javaslatot tesz a Szenatusnak
az egyetemi tanari kinevezésre (foglalkoztatasra iranyuld jogviszony |étesitésére).

(6)0 A Szendtus rangsorolja azokat az oktatéi palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakér
elnyeréséhez sziikséges feltételeknek.

(7)5' A rektor a rangsorolt palyazatok koziil valasztva létesithet munkaviszonyt. Amennyiben a palyazé még
nem rendelkezik a megfelelé munkakdri cimmel, a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony létesitését
megel6zéen kezdeményezi az egyetemi tanari munkakori cim adomanyozasara iranyulé eljarast.

A vezet6 allasi munkavallaléi és a vezetdi feladatokat ellatdé munkavallaléi palyazatok elbiralasara
vonatkozd kiilonos szabalyok

30.§ (1) A vezet6 allast munkavallaloi és vezet6i feladatokat ellaté munkavallaléi jogviszonyra palyazatot kell
kiirni.

(2) A rektorhelyettesi, dékani, EKIK féigazgatdi palyazatok véleményezését az Egyetem Tudomanyos
Tanacsa végzi.

(3) A dékanhelyettesi és az intézetigazgatdi palyazatok véleményezése a Palyazatokat Véleményez6
Bizottsag, az érintett Kari Tanacs vagy az EKIK Tanéacs feladata.

(4) Az alabbi vezetsi feladatokat ellatd munkavallaléi palyézatok véleményezése, az Ad-hoc Ertékeld
Bizottsag feladata:

dékan

dékanhelyettes,

Képzési Kézpont és Kutatohely igazgatoja,
dékani hivatalvezet6,

intézetigazgato,

igazgatohelyettes ,

kabinetvezetd,

rektori hivatalvezet6 ,

belso ellendrzési vezetd,

féigazgato,

= SKQ >0 O O T QD
= = —_— =

—
=

4 Nftv. 69. § (1)-(2) bekezdés
49 Nftv. 69. § (5) bekezdés
% Nftv. 29. § (2) bekezdés
51 Nftv. 29. § (2) bekezdés
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k) irodavezetd,

) igazgatosagok vezetdi

m)  kollégiumigazgato,

n) kényvtarigazgato,

Az Ad-hoc Ertékeld Bizottsag tagjai az alabbiak:

a) azadott szakterlet vezetdje,

b)

c) amunkaltatéi jogkdr gyakorldja altal felkért személy,
d)

31.§ (1)52 A rektori palyazatot a Fenntartd irja ki — a Szenatus véleményének — ismeretében. A Szenatus

(3)

megfogalmazza a rektori palyazati felhivasra vonatkozo javaslatat, elbirélja a rektori palyazatokat és
a rektorjeloltet megvalasztja, tovabba értékeli a rektor vezet6i tevékenységét. A Szenétus dontése és
a Fenntart6 jovahagyasa alapjan magyarorszag koztarsasagi elnoke az Nftv.vonatkozo rendelkezései
szerint biz meg, illetve ment fel. A rektor felett az egyéb munkaltatéi jogokat a Fenntarté gyakorolja. A
palyaztatas rendjére és a megbizasra vonatkozé részletes szabalyokat az SZMSZ tartalmazza.

A rektorhelyettesi vezet6 allasu munkavallaldi palyazatok valamint a dékani, és az EKIK féigazgatoi

vezeti feladatokat ellaté munkavallaléi megbizasokra benyuijtott palyazatok rangsorolasarél a Szenatus

dont.

(4)

A Szenatus dontését — az (1) bekezdésben foglaltak kivételével — megkiildi a munkaltatoi jogkor

gyakorl6janak. A munkaltatdi jogkdr gyakorldja a Szenatus véleményének mérlegelésével dont a vezetdi
megbizasrol.

3/A. §

32.§ (1)

(2)
(3)

33.§ (1)

(1) A gazdasagi féigazgadt — a rektor véleményének ismeretében — a Fenntarté nevezi ki.
Munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitésének szabalyai

A munkavallaléd — amennyiben jogviszonyaval nem dsszeférhetetien — munkavégzésre iranyulé tovabbi
jogviszonyt létesithet az al&bbiak szerint:

a)’3 amennyiben a munkavallal6 munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre iranyul6
tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idétartamra esik, a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyt létesithet az Egyetem elézetes irasbeli tajékoztatasa mellett.

b)>* a munkavallalé munkaidejét nem érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését —
a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenység, a kdzérdek(i 6nkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékeldi jogviszony
kivételével — a munkavallald koteles az Egyetemnek el6zetesen bejelenteni. Az Egyetem
Osszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.

Az (1) bekezdésben meghatérozott esetekben keletkezd dsszeférhetetlenség esetére a 19. § (6)-(7)
bekezdésének rendelkezései megfelelben iranyaddak.

Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 munkavallaléval munkakori feladatai ellatasara
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt nem létesithet. 5

A munkaviszony

A munkaviszony hatarozatlan idére torténé munkaszerzédés alairasaval jon létre. A munkaviszonyt

32 Modositotta a Szenatus a 2019. januér 28-i ilésen az SZ-CLII230/2019. szémi hatérozatéval. Hatalyos: 2019. februér 4. napjatol

5 Kit. 43. §
5 Kit. 44. §
5 Kit, 42. §
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hatarozatlan idejlinek kell tekinteni, ha a hatérozott id6re torténé munkaszerzédés nem felel meg a (2)
bekezdés a)-b) pontjaiban foglaltaknak.

(2)% Az (1) bekezdéstdl eltéréen — ha térvény mésképpen nem rendelkezik — hatarozott idejii mukaviszony

34.§ (1)

35.§ (1)°

|étesithetd:
a) helyettesités céljabol,
b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellataséra,

c) egy alkalommal legfeljebb egy évre szbl6 egyetemi tanari, egyetemi docensi (meghivott oktato),
kutatéprofesszor, tudomanyos tanacsado, tudomanyos fémunkatars (meghivott kutatd)
munkakdr betoltésére.

Hatarozott idejli munkaviszony létesitése esetén annak tartamat naptarilag vagy mas alkalmas médon
kell meghatarozni. A munkaviszony megsziinésének idépontja nem fligghet kizarélag az egyik fél
akaratatél, ha a felek a munkaviszony tartaméat nem naptarilag hataroztdk meg. Ez utébbi esetben a
munkaltato tajékoztatja a munkavallalét a munkaviszony varhato tartamaral.

A hatérozott idére sz0l6 jogviszony id6tartama — ideértve a meghosszabbitott és az el6z6 hatérozott
idére létesitett jogviszony megsziinésétél szamitott hat honapon belll létesitett ujabb hatarozott
idétartamu jogviszony tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg.

A hatérozott idejli munkaviszony meghosszabbitdsa vagy a hatarozott ideji munkaviszony
megsziinését kdvetd hat honapon bellili ismételt 1étesitése csak munkaltatéi jogos érdek fennallasa
esetén lehetséges. A megallapodas nem irdnyulhat a munkavallalé jogos érdekének csorbitasara.

A munaszerzédést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A munkaszerzédésnek tartalmaznia kell
a munkavallalo vonatkozasaban a kovetkezbket:

a) munkakorét,

b)  munkabérét,

c) amunkavégzés helyét.

A munkaszerzédésben a munkaviszonyt érintd egyéb kérdés is meghatarozhato.

A munkaltatdé a munkaszerzédésben koteles meghatarozni, hogy a munkakar betdltéséhez szilkséges
feltételeket az oktaténak milyen id6szak(ok) alatt kell teljesitenie.

A munkaszerzddéshez szlkségest dokumentumok kiléndsen:

a) atitoktartasi nyilatkozat megtétele,

b) oktatdk esetében az intézmény miikddési feltételei meglétének mérlegeléséhez tett oktatoi,
tudomanyos kutatéi, tanari nyilatkozat megtétele®?,

c) jelen szakasz (5) bekezdésében meghatéarozott nyilatkozat megtétele,
d) meghatarozott munkakorok betoltése esetén az e szabdlyzat 18. §-aban vagyonnyilatkozat
megtétele.

A munkaszerzédés alairasa el6tt a munkavallalé kételes nyilatkozni a tovabbi munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyairdl. A nyilatkozatra a munkaltatd koteles felvezetni annak tudomasul vételét,
hozzajarulasat, illetéleg 6sszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszonyra vonatkozo tiltast.

A munkaltatd legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott tizendt napon beliil irasban tajékoztatja
a munkavallalét a kdvetkezokrol:

a) anapi munkaiddrél,

b) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

c) amunkabér elszamolasanak madjardl, a munkabér fizetési gyakorisagardl, a kifizetés napjarol,

% Kit. 21. § (2) bekezdés

5 Mt. 192. § (1) bekezdés

8 Kijt. 21. § (1) és (3) bekezdés

% Kit. 21. § (3) bekezdés

60 [ d. e szabalyzat 81. § (5) bekezdését
61 Mt. 46. § (1) bekezdés
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d) amunkakérébe tartozo feladatokrdl,

e) aszabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és kiadasanak szabalyairdl,

f)  amunkaltatéra és a munkavallaléra iranyado felmondasi idé megallapitdsanak szabalyairdl,
g) amunkaltatoi jogkor gyakorlojarol

h) arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban eléirt tajékoztatds munkaviszonyra vonatkozd szabaly
rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

A munkakori leiras

36.§ (1) A munkaltatd koteles valamennyi munkavallald részére munkakori leirast késziteni. A munkakori
leirast a jogszabalyok és egyetemi szabalyzatok figyelembe vételével a munkaltatéi jogkdr gyakorldja
hatérozza meg, és azt a munkavallaloval a munkaviszony létesitésétél szamitott, illetéleg a munkakori
feladatokat érinté mddositas esetén 15 napon belll irdsban kozli.

(2) A munkakori leiras atvételét a munkavallalo alairasaval igazolja. A munkakori leiras két eredet
példanyban készll, amelybdl egy példanyt a munkavallalé személyi anyagaban kell elhelyezni, egy
példanyt pedig a munkavallalé részére at kell adni. A munkakéri leirdas minta az Egyetem Intranet
oldalardl letélthetd.

(3) A munkakori leirasnak tartalmaznia kell kiilondsen a kovetkezéket:

a) akdzvetlen munkahelyi vezet megnevezését,

b) a munkaltatoi jogkdr gyakoroldjanak megjelolését,

c) a munkavallaldé munkakérének megnevezését és munkakori beosztasat (ha az a munkakori
megnevezéstdl eltér), valamint az ellatandé feladatok részletezését,

d) afeladatok ellatasara vonatkozd ellenérzési kotelezettséget,

e) a munkakorrel, beosztassal tarsult (mindségi, kornyezetvédelmi, munkahelyi egészségvédelmi
és biztonsagi) felelésséget,

f)  azoktatdi, kutatdi, tanari munkakdrt betdlték esetében az adott félévre vonatkozd oktatasi tervet.
(4) A munkakori leirasban a munkaszerzdés szerinti munkakor mellett a vezetéi feladatokat is fel kell

tintetni és a munkaszerzédés szerinti munkakoér feladatain tul a vezet6i specifikalt feladatait is meg
kell hatarozni.

(5) A munkakori leirast szilkség szerint, de szlikség szerint fell kell vizsgélni, és indokolt esetben a
szikséges maodositasokat el kell végezni.

(6) Az Egyetem minden munkavallaldjanak kotelessége, hogy a munkakéri leirasaban meghatarozottak
szerint ellassa feladatait.

A probaide?
37.§ (1) A munkaszerz6désben a munkaviszony létesitésekor harom honap prébaidé megallapitasa kotelezé.
(2)
(3)
(4) A probaidé meghosszabbitésa tilos. A probaid6 alatt a mukaviszonyt barmelyik fél azonnali hatallyal,

indokolas nélkill megsziintetheti. A megsziintetésrél sz616 nyilatkozatot irasba kell foglalni és legalabb
a prébaidd végéig a masik féllel kdzolni kell.

&2 [, Kit. 21/A. §-4t.
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IV. FEJEZET — A MUNKAVISZONY MODOSITASA

Altalanos rendelkezések

38.§ (1)% A munkavallalé munkaviszonyat a munkaltatd és a munkavallalo csak k6z0s megegyezéssel, erre

(6)

iranyulé irasbeli megallapodassal mddosithatia. A munkaszerzédés mddositasara a megkotésre
vonatkozd szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A munkaviszony modositasara vonatkozé megallapodasban a munkavallalét figyelmeztetni kell a
jogorvoslat lehetéségére.

A munkaszerzédés maddositasi javaslatat a munkaviszony mdédositasanak tervezett idépontjat
megelézden legalabb tizendt nappal kell a rektorhoz felterjeszteni.

A jelen szakasz (4) bekezdésében meghatérozott hatéridd elmulasztasa esetén csak akkor lehet a
munkaszerz6dés modositasat az elbterjesztésben meghatarozott kezdénappal elkésziteni, ha az nem
eredményez visszamendleges hatalyd mddositast.

Nem mindsiil a munkaszerz6dés mdédositasanak a jelen szabalyzat 42. §-aban meghatarozott
munkaszerzdéstdl eltérd foglalkoztatas.

39.§ A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé irasbeli kérelmére a munkaltatdé a gyermek négyéves
koraig - harom vagy tobb gyermeket neveld munkavallalo esetén a gyermek hatéves koraig - koteles a
munkaszerzédést az altalanos teljes napi munkaidd felének megfelel6 tartamu részmunkaidére modositani.
A fentiektdl eltéré munkavallaloi igény esetén a munkaltato beleegyezés szilkséges.

40.§ (1)

A munkakor mddositasa

A munkakér azon feladatok korét tartalmazza, amit a munkaviszony fennallasa alatt a munkavallalo
végezni koteles és jogosult.

Ha a munkavéllal6 munkaviszonyadnak mddositdsa a munkakor megvaltozésaval, vagy az eredeti
munkakor lényeges modositasaval jar, akkor az e szabalyzat 15-16. § és 38-39. §-aban foglaltak
szerint kell eljarni, és a modositast megeldzéen meg kell gyézdni arrdl, hogy az alkalmazasi feltételek
az uj, illetve a megvaltozott munkakor vonatkozasaban is fennallnak. A munkakér megvaltozésakor
annak megfelel8, Uj munkakari leirast kell a munkavallalé részére adni.

Ha a munkakor modositasa a munkavégzés helyének megvaltoztatasat is magaban foglalja, akkor
err6l a munkaszerzédésben kulon rendelkezni kell.

E § (2) bekezdése alapjan at kell venni és a munkavallalé személyi anyagahoz kell csatolni az alabbi
dokumentumokat, amennyiben az Uj, vagy a megvaltozott munkakor vonatkozasaban jogszabaly vagy
szabalyzat rendelkezése alapjan ezek szilkségesek:

a) azujvagy megvaltozott munkakor betdltéséhez sziikséges végzettséget és képzettséget igazold
oklevelek, bizonyitvanyok méasolatat,

b) afoglalkozas-egészséglgyi szolgalat egészségugyi alkalmassagrél szélé igazolasat,
c) az U] tliz- és munkavédelmi szabalyokra vonatkozé oktatas bizonylatat.
Nem kell alkalmazni a jelen szakasz (4) bekezdésében foglaltakat, ha az Uj munkakér betdltésére

palyazati eljaras alapjan kertlt sor, és a palyazathoz a szukséges iratokat mar csatoltak, vagy azok
egyébként az Egyetem rendelkezésére allnak.

Nem mindsil a munkakdr médositasanak a munkakor jellegét meg nem valtoztaté feladattal valé
kibbvitése.

& Mt 58. §
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4M.§ (1)

(2)

42.§ (1)

Munkavégzés szervezeti helyének megvaltoztatasa (belsé athelyezés)

Ha az Egyetemmel munkaviszonyban allé személy, munkaltatéi jogkér gyakorlasara jogosult egyik
egyetemi szervezeti egységbdl masik szervezeti egységhez kerill athelyezésre (a tovabbiakban: belsd
athelyezés), errél megallapodast kell kotni.

A belsd athelyezésrél szol6 megallapodast a két szervezeti egység vezetbje és az érintett
munkavallalé el6zetes egyeztetésen és konszenzuson alapulva kell alaimi. Az atvevé munkaltatoi
jogkért gyakorld vezetbje a jogviszonyban bekdvetkezett valtozasrdl (munkakér, munkabér, stb.)
munkaszerzdés elkészitését koteles kezdeményezni.

Munkaszerzédéstal eltérd foglalkoztatas

A munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult a munkavallalot a szervezeti egység vezetbjének javaslata
alapjan atmenetileg a munkaszerzdéstol eltér6 munkakorben, munkahelyen foglalkoztatni az Mt. 53.
(2) bekezdése szerinti idétartamra. A munkavallalé e bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott
munkakdrre eléirt, de legalabb a munkaszerzédés szerinti munkabérre jogosult.

(2)% Az Egyetem alkalmazasaban allé munkavallalé jogszabaly vagy a munkaltato altal engedélyezett

tartés (30 napot meghaladd) tavolléte esetén a munkakdrébe tartoz6 feladatok ellatasardl helyettesités
utjdn kell gondoskodni. Ha a munkavallald a munkakére ellatdsa mellett a munkaltatoi jogkor
gyakorl6ja rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakdérébe tartozé feladatokat is ellat, és ezaltal
jelentés tobbletmunkat végez, a munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak dontése alapjan — a szervezeti
egysége vezetdjének javaslatara — munkabéren felil a végzett munkaval aranyos dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti.

Tobbletfeladat elrendelése

43.§ (1)% A munkavallalét a munkaltatoi jogkor gyakorléja meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve

(2)

(3)
(4)

()
44.§ (1)

—_

(2)

atmeneti tobbletfeladatok teljesitéséért egyszeri vagy meghatarozott iddre sz616, havi
rendszerességgel fizetett kereset kiegészitésben részesitheti, ide nem értve a helyettesités
formajaban ellatott tobbletfeladatot.

A tobbletfeladat meghatérozott id6re rendelhetd el, amelyet a feladat jellegének megfeleléen kell
meghatarozni (targyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott idészak).

A tébbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre alljon.

Ha az ellatand6 tobbletfeladat az Egyetem egy masik szervezeti egységének feladatkdrébe tartozik,
az illetékes szervezeti egység munkaltatéi jogkdr gyakorldja csak a munkavéllalé szervezeti egysége
vezetbjének el6zetes irasos egyetértésével allapodhat meg a munkavallaléval a munkakorébe nem
tartozo tobbletfeladat ellatasardl, meghatarozott idére.

A tébbletfeladat elrendelésére vonatkozd iratminték az Egyetem Intranet oldalan talalhatok.

Tobbletfeladatként a munkavallaldé munkakorébe nem tartozé barmely olyan feladat ellatasa

elrendelhetd,

a) amely az Egyetem tevékenységi kdrébe tartozik,

b) amelynek tébbletfeladatként torténé ellatasa az Egyetem érdekeit tekintve ilyen modon célszer(
és gazdasagos,

c) amelynek ellatdsdhoz az érintett munkavallalé szakképzettséggel, szakértelemmel rendelkezik.

Ha az (1) bekezdésben meghatarozott tobbletfeladat oktatasi feladat, az (1) bekezdésben irt feltételek
teljestilése esetén is csak akkor rendelhet el, ha

64 Kit. 24. § (1) bekezdés
8 Kjt. 77. § (1) bekezdés

32



az oktatd a munkakori leirasaban meghatarozott feladatait (oktatasi, kutatds, ezekhez
kapcsolodd egyetemi kozéleti tevékenység), ezen belll kilén6sen a jelen szabalyzat szerinti
tanitasra forditott idejét teljes mértékben felhasznalva teljesitette,

amennyiben az a) pontban hivatkozott oktatasi feladatait csak részben teljesitette, oktatoi

tevékenysége csak abban a részében (6raszdmban) ismerhetd el tébbletfeladatnak, amely az
Osszeszamitas utan a heti kotelezd 6raszamot ténylegesen meghaladia.

Ha jelen szabalyzat szerint a tanitasra forditott id6 megemelésre kertlt, akkor a mar ezt megel6z6en
elrendelt tobbletfeladatot felil kell vizsgalni, tdbbletfeladatot pedig csak az adott tanévben
megallapitott tanitasra forditott idd figyelembevételével lehet elrendelni.

Az Egyetem képzési rendszerébe tartozo oktatasi feladat ellatasa tobbletfeladatként akkor rendelhetd

el:
a)

ha az adott képzés, (alapképzés, mesterképzés, osztatlan képzés, szakiranyu tovabbképzés,
felsboktatasi szakképzés, doktori képzés) vagy kizérolag Onkoltséges formaban kerilt
meghirdetésre és ennek fedezete kari szinten tervezésre keriilt, illetve a befizetések alapjan
ténylegesen rendelkezésre all; vagy magyar allami (rész)dsztdndijas képzés esetében ennek
pénzlgyi fedezete az 6nkoltséges képzéshdl vagy egyéb erre a célra felhasznalhatd sajat
bevételbdl kari szinten rendelkezésre all,

ha a képzésben vald oktat6i kozremlkodés a felkért oktatd, az oktatasi feladatot is ellatd
tudoméanyos kutatd szdmara tényleges tdbbletfeladatot jelent, figyelemmel a jelen szabélyzat
vonatkoz6 rendelkezéseire.

A (4) bekezdés szabalyait értelemszerlien alkalmazni kell az ott meghatarozott képzési kdrbe nem
tartoz6 mas tanfolyami jellegli tovabbképzések esetében is.
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45.§ (1)

V. FEJEZET - A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE, MEGSZUNTETESE
Altalanos rendelkezések

A munkavallalé a jogviszonya megsziinésekor, illetve megsztintetésekor kételes a birtokaban 1évé, de
az Egyetem tulajdonat képez6é eszkdzokkel, gépekkel, berendezésekkel és felszerelésekkel
elszamolni, az Egyetemmel fennallo esetleges tartozasat rendezni, az elszamolasi lapot az
érintettekkel alairatni és azt legkésébb az utolsé munkaban t6ltétt napot megeléz6 harmadik napon a
Bér- és Munkaligyi Irodanak leadni, tovabba a szervezeti egység vezetdje altal megjelolt személynek
munkakorét atadni. A kilépéssel kapcsolatos rendelkezéseket killdn rektori utasitas tartalmazza.

Az Egyetem a munkaviszony megsziinésével osszefliggd igazolasok kiadasanak, illetve a
jaranddsagok kifizetésének hataridejére vonatkozoan az Mt. 80. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan
koteles eljarni. E kotelezettség teljesitése érdekében a Bér- és Munkalgyi Iroda a munkaviszony
felmontassal torténd megszintetésekor legkésébb az utolsd munkaban toltott naptél, egyébként
legkésébb a munkaviszony megsz(inésétél szamitott 6tédik munkanapon kdteles a munkavallald
részére munkaltatoi igazolast, tovabbéa szabadsagigazolast adni, az idéaranyos szabadsagot pénzben
megvaltani, a munkavallalonak jaré és még ki nem fizetett juttatasokat kifizetni, illetve bankszamlajara
atutalni. A szervezeti egység vezetbje koteles az idéaranyos szabadsag természetben val6 kiadasara
torekedni, megvaltasra csak abban az esetben keriilhet sor, ha a természetbeni kiadas nem
lehetséges.

A szervezeti egység vezetje koteles megtenni a szlikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy
a munkavallald egyetemi informatikai rendszerekben meglévd jogosultsagainak megszintetésére
legkésdbb a jogviszony megsziinésének napjaval sor keriljon.

Amennyiben a munkavallalé projektmenedzseri feladatokat is ellatott, a projekt folytatdsahoz,
lezarasahoz, illetve a beszamold elkészitéséhez szlkséges dokumentumokat és informaciokat a
palyazat megvaldsitasaért felelds szakmai vezetd javaslatara a rektor altal kijeldlt munkavéllalénak
kételes atadni.

Az Egyetemnek az Nftv. 117/C. § (6) bekezdése alapjan a jogallasvaltozas folytan létesitett
munkaviszony els6 évében a Kijt. munkaltatdi felmentésre vonatkozo szabélyait még alkalmazni kell.
A megjelolt idészak elteltét kdvetben kozolt nyilatkozatok esetén az Mt. vonatkozo rendelkezései
alkalmazandok.

A munkaviszony megsziinésének jogcimei

46. §%7 A munkaviszony megsz(inik az alabbi esetekben:

a) amunkaszerz8désben foglalt hatarozott idd lejartaval,

b) a munkavallalo halalaval,

c) amunkaltato jogutod nélkili megsziinésével,

d)

e)

f)  a munkaltatd személyében bekdvetkezett valtozas esetén, ahol a fennalld munkaviszonybdl

szarmazd jogok és kotelezettségek az atadordl az atvevd munkaltatora széllnak, azonban a
jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan az atvevé munkaltatdé nem e torvény hatalya ala
tartozik.

47.§ Ha a munkaviszony a munkavallalé halalaval szlinik meg, errél a tényrdl a kdzvetlen munkahelyi vezetd

6 Mt. 80. § (2) bekezdés, Kit. 36. §

o Kit. 25. §
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haladéktalanul értesiteni koteles az alabbi érintetteket:

50.§ (1)

51.§ (1)

a) amunkaltatoi jogkér gyakorléjat,
b) arektort,
c) aBér-és Munkaligyi Irodat.

A munkaltaté személyében bekodvetkezett valtozasra vonatkozd részletes szabalyokat az Mt. 36-40.
§ -ai tartalmazzak.

Az oktatd — fuggetlendl attdl, hogy hany felséoktatasi intézményben lat el oktat6i feladatot — az
intézmény mukodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatési intézmény
tamogatasanak megallapitasanal egy felséoktatasi intézményben vehetd figyelembe.

Az oktatd irasban adott nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a felsGoktatési intézmény,
amelyiknél figyelembe lehet &t venni. Ennek megfeleléen mérlegelési jogkorében eljarva, az Egyetem
stratégiai céljainak figyelembevételével, a munkaltatdi jogkér gyakorléja a Mt.. 66. § (2) bekezdésére
hivatkozassal kezdeményezheti annak az oktatonak, kutatbnak a munkaviszonyanank a
megsziintetését, aki nyilatkozata szerint mas felséoktatasi intézmény teljes munkaidés munkavallaléja
elsd helyen. Erre a kériilményre az érintett figyelmét a nyilatkozat megtételekor kiildn fel kell hivni.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja indoklasi kotelezettség néllil felmondassal megsziintetheti a ra
iranyadd oregségi nyugdijkorhatart elérd és az dregségi telies nyugdijhoz szlkséges szolgélati id6t
megszerzd munkavallalok hatarozatlan idejli munkaviszonyat. hatarozott idejl munkaviszony esetén
a munkaltatét indoklasi kotelezettség terheli.

A Bér- és Munkaligyi Iroda minden év november 30-aig kimutatast készit azon munkavallalokrél, akik
a kovetkez6 évben betoltik a rajuk irdnyadd oregségi nyugdijkorhatart és ezt megkuldi a munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetének.

A munkaviszony megsziintetésének jogcimei

A hatérozatlan ideji munkaviszony megsziintethet6:

a) k6zds megegyezéssel,

O

c) felmondas,

D

o
_— = - =

f)  azonnali hatalyu felmondas,
fa) aprébaidé alatt,

fb) az Mt. 78. § (1) bekezdése a) pontja szerint,
fc) az Mt 78. § (1) bekezdése b) pontja szerint,
fd)

9)

A hatérozott ideji munkaviszony megsziintethetd:
a) kozos megegyezéssel,

b)
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52.§ (1)

53.§ (1)

54.§ (1)

55.§ (1)

c) felmondassal,

d)

e)

f)  azonnali hatalyu felmondassal,
fa) aprobaidé alatt,
fb) az Mt. 78. § (1) bekezdése a) pontja szerint,
fc) az Mt 78. § (1) bekezdése b) pontja szerint,

9)

A hatarozott ideji munkaviszony indoklas nélkuli azonnali hatélyu felmondasa esetén - a probaidd
ideje alatti azonnali hatalyl felmondéas esetét ide nem értve - a munkavallalé jogosult tizenkét havi,
vagy ha a hatarozott idéb6l hatraléve id6 egy évnél rovidebb, a hatralévd iddre jaro tavolléti dijara. .

Az oktatok munkavallaléi jogviszonyanak megsziinésére, megszlntetésére vonatkozé tovabbi
rendelkezéseket e szabalyzat 81-82. §-ai tartalmazzak.

Az egyetemi tanar foglalkoztatasara iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.
A ko6z6s megegyezés

Koz6s megegyezéssel az Egyetem és a munkavallald a hatarozatlan vagy hatarozott ideji
munkaviszonyt azonnali hatallyal vagy valamely késébbi idépontra, legkésdbb azonban a munkaltatéi
felmondas esetében iranyado felmondasi idé utolsd napjara szlintetheti meg.

A megsziintetésre vonatkozd megallapodast irdsba kell foglalni. A megéllapodasnak tartalmaznia kell:
a) amegszlntetésre vonatkozd kdzds nyilatkozatot,

b) amegsziintetés idépontjat.

A felmondas®®

Felmondassal a munkavallalé a hatarozatlan ideji munkaviszonyat barmikor megsziintetheti.

A hatarozott idejli munkaviszonyt a munkavallal6 irasban indokolt felmondassal akkor szlintetheti meg,
ha a felmondas indoka olyan ok, amely szamara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy
kérliményeire tekintettel, aranytalan sérelemmel jarna.

Felmondassal sziintetheti meg az Egyetem a munkavallaléi jogviszonyt az Mt. 66. § (5) és (7)
bekezdésében foglalt korlatozassal, ha a felmondas indoka

) munkaltatd miikodésével dsszefiiggd ok,
c) munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval, képességével 6sszefliggb ok

) amunkavallal6 a felmondas kozlésének, illetdleg legkésébb a felmondasi idé kezdetének napjan
nyugdijasnak mingsul

A munkaltaté a felmondast kételes megindokolni. Az indokolasbdl a felmondas okanak vildgosan ki
kell tnnie és a munkaltaténak kell bizonyitania, hogy a felmondés indoka valos és okszer.

% Kit. 27. §
o Kit. 28. §

10 Kjt. 27. § (1) bekezdés
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(6)

A munkaltaté a hatarozott idejli munkaviszonyt felmondassal megsziintetheti:
a) afelszamolasi- vagy csddeljaras tartama alatt vagy
b)  amunkavallalo képességére alapitott okbdl vagy

c) haa munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok kdvetkeztében lehetetlenné valik.

56.§7 (1) A munkaltatdo felmonddssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt az alabbi id6tartamok alatt

(felmondasi védelem):

a) varanddssag,

b) a szilési szabadsag,

c) agyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,

d) atényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,

e) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd kezelésének, de
legfeliebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hdnap.

(2)? Felmondas esetén a felmondasi id6 legkorabban az alabbiakban meghatarozott tartam lejartat kovetd
napon kezdddik:

a) abetegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy
év,

b) abeteg gyermek &polasa cimén fennallé kereséképtelenség,

c) ahozzatartozd otthoni gondozasa céljabél kapott fizetés nélkili szabadsag,

d) akulféldon nemzetkozi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen allami,
illet6leg egyéb intézménynél munkara kététt megallapodas alapjan, kilféldén végzett munka,

e)73

)

9)

(3)* A felmondasi védelem fennallasa szempontjabol a felmondas kdzlésének idépontja az iranyado.

(4) Varandossagra és a nb jogszabaly szerinti, az emberi reprodukciés eljarassal 6sszefiiggb
kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétél szamitott hat hénapra a munkavallalé csak akkor
hivatkozhat, ha err6l a munkaltatét tajékoztatta. A felmondas kozlését kdvetd munkavallaloi
tajékoztatastdl szamitott tizendt napon bellll a munkaltatd a felmondést irdsban visszavonhatja. A
felmondas visszavonasa esetén az Mt. 83. § (2)-(4) bekezdését kell alkalmazni.

57. 8§ (1)

(2)

(3)"® A munkaviszony megsziintetése az alabbi kritérium(ok)nak megfelelé munkavallalo(k) esetében csak
a (4) bekezdésben meghatarozott esetekben lehetséges:

a) a nyugdijasnak nem mindsilé munkavallalé hatarozatlan tartamU munkaviszonyat a
munkavallalora iranyadd éregségi nyugdijkorhatar betdltését megel6zd 6t éven belill,

b) valamint az anya vagy a gyermekét egyedil nevelé apa a gyermek haroméves koréig, ha a
munkavallal6 sztilési vagy a gyermek gondozasa céljabdl fizetés nélkuli szabadsagot nem vesz
igénybe.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott munkavallalok jogviszonya csak az alabbi esetekben szlintetheté

71 Mt 65. §

2 Mt. 68. § (2) bekezdés, Kjt. 31. §
73 Médositotta a Szenatus a 2019. januar 28-i (lésen az SZ-CLII/230/2019. szamu hatarozataval. Hatélyos: 2019. februar 4. napjatél

%Kit 31/A. §
5Kt 32, §

76 Mt. 66. § (4) bekezdés
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59, §7

60.§ (1)

meg:
a) e szabdlyzat 60. § (1) bekezdésében meghatarozott esetekben,

b)

A munkaltatdé a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban részesiilé munkavallalo
munkaviszonyat a munkavallalé egészségi okkal dsszefliggd képességével indokolt felmondassal
akkor sztlintetheti meg, ha a munkavallalo eredeti munkakorében nem foglalkoztathat6 tovabb és a

munkavallalé szaméara allapotanak egészségi szempontbdl megfelelé munkakort nem tud
felajanlani, vagy a munkavallalé a felajanlott munkakort alapos ok nélkil nem fogadja el.

Felmondas esetén a felmondasi id8 legalabb harminc nap, de a hat hénapot nem haladhatja meg.

Ha hosszabb felmondési id6ben a felek nem allapodnak meg, a harminc felmondési id6 a
munkaviszonyban tltott id6tartam alapjan az aldbbi médon hosszabbodik meg:

a) harom év utan 6t nappal;
Ot év utan tizendt nappal;

)
)
) nyolc év utan hisz nappal;
)
)

o O T

tiz év utan huszonot nappal;
tizendt év utadn harminc nappal;

f)  tizennyolc év utdn negyven nappal
g) husz év utan hatvan nappal.

D

A munkaltaté legalabb a felmondasi idé felére kdteles a munkavallalét mentesiteni a munkavégzés
alél. A munkavégzés alél a munkavallalét — a mentesitési idé legalabb felének megfeleld idStartamban
— a kivansaganak megfelel6 id6ben és részletekben kell felmenteni. A mentesitési idére tavolléti dij
jar.

Azonnali hatalyu felmondas®

A munkaltaté vagy a munkavallalé a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megsziintetheti,
ha a masik fél

a) a munkaviszonyb6l szarmazd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanUsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

A munkavallal6 azonnali hatalyu felmondasara okot add kdrtiimények kilondsen az alabbiak:
a) az Egyetem munkabér fizetési kbtelezettségét nem teljesiti,

b) az Egyetem nem biztositja az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit,

c) az Egyetem foglalkoztatasi kotelezettségét neki felréhaté okbol nem teljesiti.

Az azonnali hatalyu felmondas jogat az ennek alapjaul szolgald okrél vald tudomasszerzéstél szamitott
tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven belill, blincselekmény
elkovetése esetén a blintethetdség elévuléséig lehet gyakorolni.

A munkavallalé azonnali hatalyu felmondésa esetén a munkaltaté koteles munkavallalérészére annyi
id6re jar6 tavolléti dijat koteles kifizetni, amennyi felmondéas esetén jarna, tovabba az Mt. 77. §-ban
foglaltakat (végkielégités) megfeleléen alkalmazni kell. A munkavallalo kévetelheti felmerilt karanak

7 Mt. 66. § (7) bekezdés

B Kjt. 33. §

" Kjt. 37. § (12) bekezdés

8 Kit. 29. §
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megtéritését is.

61.§ (1)
(2) A munkaltaté a munkaviszonyt azonnali hatallyal megsziintetheti a kdvetkezd esetekben:
a) prdbaidf alatt,
b) a hatérozott idejli munkaviszony e szabalyzat 51. § (3) bekezdésében foglalt okok miatti
megsziintetése esetén,
c) ajelen szabalyzat 19 §. (7) bekezdésében foglaltak esetén,
d)
e)
e) a hatarozott idejli munkaviszonyt.
(3) A munkaviszony azonnali hatalyl felmondasat indokolassal, irasba foglaltan kell kdzoini a
munkavallalval.
62.§
A munkaviszony jogellenes megsziintetése
63.8%7(1) A munkavallalo, ha munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, kdteles a munkavallaléi felmondas
esetén iranyadé felmondasi id6re jaré tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget megfizetni.

(2) A munkavallalo, ha a hatarozott tartami munkaviszonyat sziinteti meg jogellenesen, a hatarozott
id6b6l még hatralévd iddre jard, de legfeliebb haromhavi tavolléti dijnak megfelelé dsszeget koteles
megfizetni.

(3) A munkaltato kdvetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghaladd karanak
megtéritését is. Ezek egylttesen nem haladhatjak meg a munkavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak
0sszeget.

(4) A jogellenes munkaviszony-megszintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni, ha a munkavallald
munkakdrét nem az el8irt rendben adja at.

(5)82

64.§ (1) A munkaltatd koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével Gsszefiiggésben
okozott kart. A munkaviszony kdrében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja
meg a munkavallalé tizenkét havi tavolléti dijanak dsszegét.

(2) A munkavallalé az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden jogosult a végkielégités dsszegére, ha
munkaviszonya
a) jogellenesen nem felmondassal sziint meg, vagy
b) munkaviszony megsziinésekor az Mt. 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem részesiilt

végkielégitésben.

(3) A munkavéllalé az (1) bekezdéshen foglaltak helyett kévetelheti a munkaltatéi felmondas esetén
iranyado felmondasi id6re jaro tavolléti dijnak megfeleld dsszeget.

(4) A munkavallalé kérelmére — az (1)-(3) bekezdésében meghatérozott jogkévetkezményen tulmenden
— a birésag a munkaviszonyt helyreéllitja, ha
a) amunkaviszony megsziintetése az egyenld banasmdd kévetelményébe Utkdzott,

b) az Mt. 65. § (3) bekezdésébe itkdzott,
c) aszakszervezetek egyetértési joganak figyelembevételére vonatkozo kételezettségbe Utkdzott,
d) amunkavallalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képviseld volt,

5 Mt 84. §

82 Kjt. 82. § (2) bekezdés
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e) a munkavallald a munkaviszony koz0s megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre
iranyulé sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg.
f)

A végkielégités®
Végkielégités illeti meg a munkavallalét, ha munkaviszony az alabbi modok egyike szerint sz{inik meg:

b) amunkavallalé azonnali hatayld felmondésa,
c) amunkaltaté jogutdd nélkili megsziinése,

Nem jogosult végkielégitésre a munkavallalé az alabbi esetekben:

a) a felmondas indoka a munkavallald munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa vagy a nem
egészségi okkal 6sszefliggd képessége,

b) a felmondas kdzlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésének idépontjaban

c) felmondasra az 55. § (4) bekezdése alapjan keril sor.

A munkavallalo végkielégitésének mértékét a Mt. 77. § (3) bekezdése tartalmazza.

A végkielégités (4) bekezdésben meghatarozott mértéke Mt. 77. § (4) bekezdése szerinti tavolléti dij
osszegével emelkedik, ha a munkavallalo munkaviszonya az éregségi nyugdijra (Mt. 294. § (1)
bekezdés g) pont ga) alpont) vald jogosultsag megszerzését megelézd 6t éven beliil szlinik meg. Nem
illeti meg az emelt 0sszeg( végkielégités a munkavallalot, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt

65.§ (1)
a) amunkaltaté felmondasa,
d) a(3) bekezdés szerinti esetben.
(2)
nyugdijasnak minsdil,,
(3)
(4)
(5)
0sszegll végkielégitésben részesdlt.
(6)
(7)
8 Kjt. 37. §
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VI. FEJEZET — A MUNKAVALLALOI JOGORVOSLAT RENDJE
A jogorvoslat rendje

66.§ (1) Aszabalyzat hatélya ala tartozé személyek valamely dontéshozatalra jogosult személy vagy valamely
testiilet foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott dontése vagy intézkedése, illetve
intézkedésének elmulasztasa ellen — a kdzléstél, ennek hianyaban a tudoméasara jutasatol szamitott
tizendt napon belll — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés vagy ezek elmulasztasa ellentétes
e szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabalyba Utkdzik.

(2) A jogorvoslati kérelmet a rektorhoz kell benyuijtani, aki azt harminc napon belul elbirélja és annak
alapossaga esetén az alabbi lehetéségekkel élhet:

a) a panaszolt személy vagy testillet (kivéve a rektor és a Szenatus) dontését, intézkedését
megsemmisitheti,

b) a panaszolt személyt vagy testlletet szilkség esetén Uj eljaras lefolytatdsara és hatérozat
meghozatalara utasithatja,

c) amulasztdt a dontés meghozatalara, intézkedés megtételére utasithatja.

(3) A rektor, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa esetén a rektor a szlikséges
dontést, intézkedést harminc napon belil meghozhatja, illetve ugyanezen hatéridén belll
kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

(4) Amennyiben a rektor a sajat maga, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztasa miatti
eljaras lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen bellil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.

A munkajogi igény érvényesitése

67.§% (1) A munkavéllalé és a munkaltaté a munkaviszonybdl vagy az e térvénybdl szarmazo, a szakszervezet,
az Uzemi tanacs az e torvénybdl vagy kollektiv szerz6désbél, vagy lizemi megallapodasbol szarmazd
igényét birosag el6tt érvényesitheti az Mt. 285-288. §-ban meghatérozott rendelkezések szerint.

(2) A munkaltatd — az (1) bekezdéstdl eltéréen — a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal
dsszefiiggl és a kételezd legkisebb munkabér haromszorosanak 6sszegét meg nem haladé igényét
fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszélitast irasba kell foglalni.

(3) A munkaltatd mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltatd a dontésének kialakitasara irdnyadd szabalyokat megsértette.

84 Mt. 285. § (1) bekezdés
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VII. FEJEZET — A MUNKAVALLALO ES MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE

A munkaltaté kartéritési feleléssége

68.§ (1)8 A munkaltato kételes megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.

69. §

(2)

©

(1)°

(2)90
(3)91

(4)

A munkaltaté mentestil a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy

a) akartaz ellendrzési korén kivil esé olyan korliimény okozta, amellyel nem kellett szdmolnia és
nem volt elvarhato, hogy a karokozd kortiimény bekovetkezését elkerilje, vagy a kart elhéritsa,
vagy

b) akart kizarélag a karosult elharithatatian magatartasa okozta.

A munkavallal6 az Mt. 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa esetén a
munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

A munkaltaté a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni, kivéve az alabbi eseteket:

a) Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban a munkaltatd bizonyitja, hogy
bek6vetkezése a karokozas idején nem volt elére lathato.

b)  Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes magatartasa okozott,
vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallald karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.

A birdsag a munkaltatot rendkivili méltanylast érdemld kortiimények alapjan a kartérités aldl részben
mentesitheti. Ennek soran kiléndsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités
teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

A munkaltatét az Mt. 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelésség a munkavallalé munkahelyre
bevitt trgyaiban, dolgaiban bekévetkezett karokért.

A munkaltato eléirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzében vald elhelyezését vagy a bevitel
bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltaté
engedélyével vihetk be. E szabalyok megsértése esetén a munkaltatd a bekovetkezett karért csak
szandékos karokozasa esetén felel.

A kartérités mértéke és modja

A munkaviszony kérében az elmaradt jovedelem megallapitasanél az elmaradt munkabért és annak a
rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a munkavéllalé a
munkaviszony alapjan a munkabéren felll jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekdvetkezését
megelézéen rendszeresen igénybe vette.

A munkaviszonyon kivil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres,
jogszer(ien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalé a sérelembél eredd jelentés fogyatékossaga
ellenére, rendkivli munkateljesitménnyel harit el.

Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén
jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget.

85 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
86 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
87 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
88 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei Glésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
89 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
90 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei {ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
1 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei {ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatdl.
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70.§ (1)

(2)94

.§ (1)

A természetbeni juttatisok értékét, valamint a dologi kér dsszegét a kartérités megallapitdsakor
érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni.

A dologi kar dsszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell
figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkil kijavithato.

A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalé hozzatartozdjanak a karokozassal dsszefliggésben
felmerdilt karat is.

Az eltartott hozzatartoz6, ha a karokozassal dsszefliggésben a munkavallalé meghal, a (7)
bekezdésben foglaltakon tulmenden olyan 0sszegli tartast potld kartéritést is igényelhet, amely
szikségletének — a tényleges vagy az elvarhatdan elérhetd munkabérét, jovedelmét is figyelembe
véve — a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

A kartérités dsszegének szamitasanél le kell vonni az alabbi tételeket:

a) atarsadalombiztositas vagy az dnkéntes kélcsonds biztositd pénztar altal nyljtott ellatast,
) amit a jogosult megkeresett vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett volna,
) amihez a jogosult a megrongalddott dolog hasznositasaval hozzajutott,

) amihez jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményekeént jutott hozza,

) akartérités alapjaul szolgalé jévedelem jarulékait.

o O T

e

Kartéritésként jaradekot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a
kartérités a munkavallalé vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozdja tartasat vagy tartasanak
kiegészitését szolgalja.

A munkaltato olyan 0sszegU altalanos kartérites megfizetésere koteles, amely a karosult teljes anyagi
karpétlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithato ki. Altalanos
kartérités jaradékként is megallapithato.

A karosult, a munkaltato vagy felelésségbiztositas alapjan nyuijtott kartérités esetén a biztosito, ha a
kartérités megallapitasa utan a korliményekben lényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott
kartérités modositasat kérheti.

A Kartérités modositdsanak alapjaul szolgalé munkabérvaltozas mértékének meghatarozasanal a
munkaltatonak a karosultat a sérelem bekdvetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a
karosulttal azonos munkakort betéltdé munkavéllalék ténylegesen megvaldsult atlagos, éves
munkabérvaltozas mértéke az iranyadd. Azonos munkakort betdlté munkavallalék hidnyaban a
modositas alapjaként a szervezeti egységnél megvaldsult atlagos éves munkabérvaltozast kell
figyelembe venni.

A (5) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités mddositasanal a
munkaltatonal a kérosulttal azonos munkakort bet6lté munklavallaldk, ilyen munkavéllalok hidnyaban
pedig a munkaltatonal ténylegesen megvaldsult atlagos éves munkabérvaltozas mértéke az iranyado.

A fiatal munkavallald részére megallapitott kartérités Osszegét a tizennyolcadik életévének
betdltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett tanulmanyai befejezését kdvetd egy
év elteltekor fellil kell vizsgélni és az azt kdvetd idOre a részére jaro kartéritést a munkaképességében
vagy a képzettségében bekdvetkezett valtozasnak megfeleléen kell megallapitani.

Az elévilés szempontjabdl dnallénak kell tekinteni az alabbi tételek kilonbdzetének megtéritése iranti
igényt:
a) azelmaradt jovedelem és a tappénz,

92 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
93 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
94 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
95 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei lésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
%6 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei {ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

c) azelmaradt jdvedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas
vagy rehabilitacios ellatas.

(2) Az elévilési idét, ha a sérelemmel dsszefiiggésben tobb és egymastdl eltérd idépontban esedékes
Ujabb elkilonlld karigény szarmazik, egymastol fliggetlendl, az egyes igények esedékessé valasatal
kezddédden, kilon-kilon kell szamitani.

(3) Azelévilésiidd az (1) bekezdésben foglalt megkilénbdztetéssel a kbvetezd idépontoktdl kezdbdik:
a) atappénz els6 fizetésének napjatol,
b) attél az idéponttol, amikor a sérelem folytan bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkarosodas elsé alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozé karosodasra,
c) arokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitaciés ellatas
folyositasanak idépontjatal.
(4)%® A munkaltaté és a biztositd a szilkséghez képest a munkavallalétol vagy hozzatartozojatél a
munkavégzésbdl szarmazé jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairdl évente igazolast kérhet.

(5) A munkaltaté a karosultat tizenot napon belil értesiti, ha a kartérités médositasara alapul szolgal6
munkabérvaltozas tortént.

A munkavallal6 kartéritési feleléssége

72.8% (1) A munkaviszonybol ered6 kotelezettségek megsértése kovetkeztében akar a munkavallalo, akar a
munkaltatd altal okozott kart meg kell tériteni. A szabélyzat alkalmazésaban kar az Egyetem
vagyonaban bekdvetkezett olyan csokkenés, elmaradt vagyoni elény és a vagyoni hatrany
kikiiszOboléséhez sziikséges koltség, amely a munkavallalé jogellenes, felrbhaté magatartasaval
(tevékenységével vagy mulasztasaval) okozati 6sszefiiggésben kovetkezett be.

(2)199A munkavallalé a munkaviszonybél szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhatd. A feltételek fennallasat,
a kart, valamint az okozati dsszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3)11A Kkartérités mértéke nem haladhatia meg a munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak Gsszegét.
Széndékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni. A birésag a
munkavallalét rendkivili méltanylast érdemlé korlimények alapjan a kartérités aldl részben
mentesitheti. Ennek soran kiléndsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sUlyat, a kartérités
teljesitésének kovetkezményeit értékeli

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a kérokozés idején nem volt elérelathato,
vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a
munkaltato karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(5) A kér megtéritésére a Ptk. 6:518-534. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni.
Megérzési felelésség

73.§ (1)1 A munkavallald koteles megtériteni a kart a megérzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéan
Grizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.

98 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei {ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
9 Mt 179. §

100 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjtol.
101 Madositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
102 Madositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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(2)108

(3)104

(4)

(5)

(6)105

74.§"% (1)

(2)

(3)

(4)

75.§ (1)107
(2)

(3)108

(4)109

A munkavallalé menteslil a feleldsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan
ok idézte el6.

A munkavallal6 az (1) bekezdés szerinti kart akkor kételes megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tébb munkavallalé részére, megbrzés
céljabol térténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevé munkavallalénak ala kell
iia. A munkavéllalé meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

A pénztarost, a pénzkezelét vagy értékkezelét a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkll is terheli a felelésség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

A munkavallalonak kell bizonyitania az (1) és a (3) bekezdésben meghatérozott feltételek meglétét és
a kart.

Ha a megérzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kar, a munkavallald
mentesil a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté médon jart el.

Tobb munkavallal6 egyiittes feleléssége

A kart a munkavallalok vétkességuk aranyaban, ha ez nem allapithatdé meg, kdzrehatésuk aranyaban
viselik.

A kart a munkavallalok egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatas aranyat nem lehet
megaéllapitani.

A tobb munkavallalénak meg6rzésre atadott dologban bekdvetkezett hianyért a munkavallaldk
munkabérik aranyaban felelnek.

Egyetemleges kbtelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztéak.
Leltarhianyért valo feleldsség

A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkul felel.
A leltarhianyért valo felel6sség feltételei az alabbiak:

a) aleltériddszakra vonatkoz6 leltéarfeleldsségi megéllapodas megkotése,
b) aleltari készlet szabalyszer(i atadésa és atvétele,

c) aleltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltéri készletet érint6 leltarfelvétel
alapjan térténé megallapitasa, tovabba

d) legaldbb a leltéridészak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.

Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallal6 is hasznalja, a felelésség tovabbi
feltétele, hogy a leltarhianyért felelés munkavallalo az eszkdzdk hasznalatahoz irasban hozzajaruljon.

A leltarfelelésségi megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodasban meg kell hatarozni a
leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavallalé felelésséggel tartozik. Amennyiben a leltari
készletet tdbb munkavallalé kezeli, csoportos leltarfelelésségi megéallapodas is kéthetd. llyen esetben
a megallapodasban meg kell hatérozni azokat a munkakoroket is, amelyek betoltésének

103 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi llésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
104 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi lésén az SZ-CL/197/2018. szamii hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
105 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi llésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
106 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi ilésén az SZ-CL/197/2018. szamii hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
107 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi iilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatdl.
108 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
109 Madositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.

45



megvaltozasakor leltarozast kell tartani.

(5)1o A leltarfelelésségi megallapodas megsz(inik, ha a munkavallalé munkakorének megvaltozasa

folytan a leltari készletet mar nem kezeli.

(6)"A munkavallalé a leltarfelelésségi megallapodast a leltaridészak utolsé napjara indokolas nélkil
irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a felmondas csak a
jognyilatkozatot kdzIé munkavallald tekintetében sziinteti meg a megallapodast.

(7)12 A munkaltato allapitia meg a kdvetkezOket:

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a

raktarozas vagy a tarolas feltételeire vald tekintettel forgalmazasi veszteség szamolhatd el,

b) aforgalmazasi veszteség elszamolhatdé mértékeét,

c) aleltéri készlet dtadasanak és atvételének modjat és szabélyait,

d) aleltarhiany vagy a leltarfelelésség megallapitasara irdnyulo eljaras rendjét,

e) aleltari készlet biztonsagos megbrzését szolgalé munkaltatoi kdtelezettségeket.

(8)113 A munkavallalét a (7) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrdl a leltarfelelésségi

megallapodas megkdtését vagy a leltaridészak kezdetét megel6zéen irasban tajékoztatni kell.

(9)n4 Leltdrozdsnal a munkavéllalé vagy akadalyoztatasa esetén képviseldje,
leltarfelel6sségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalék jelenlétét lehetévé kell tenni.
A munkaltatd, ha a munkavallalé képviseletérdl nem gondoskodik, az adott szakmaban jartas,

osszeférhetetienséget nem sért6 képviseldt jelol ki.

csoportos

(10)5 A munkavallaléval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A munkavallalé az
eljaras soran észrevételt tehet, a munkavallalét —kivéve, ha szabalyszer( értesités ellenére nem jelent

meg — meg kell hallgatni.

(11)"6 A leltari készletet allandoan egyediil kezelé munkavallalé — a leltarfelelésségi megallapodas
eltérd rendelkezése hianyaban — a leltarhiany telies 6sszegéért felel.

(12)"7 A munkavallalé legfeljebb hat havi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a

leltarhianyért nem felelés munkavallalé is kezeli.

(13)""8  Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a
megallapodast kététt munkavallalok tavolléti dijanak hat havi egylttes dsszegét. A csoportos
leltarfeleldsségi megallapodas meghatarozhatja a felelésség munkavallalok kdzotti megosztasat is, de
egyetemleges felelésség megallapitasanak nincs helye. A munkavallalék tavolléti dijuk aranyaban

felelnek, ha a csoportos leltarfelelésségi megallapodas a felelésség megosztasat nem rendezi.

(14)"0  Afeleldsség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset 6sszes
kérliményeit, igy kildndsen azokat, amelyek a munkavallalo felelésségére kihatnak, vagy amelyek a
biztonsagos és elbirasszerii kezelést befolyasolhattak, ezen belil a biztonsagos érzésre vonatkozd

munkaltatoi kdtelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalé esetleges tavollétének tartamat.

(15) A munkaltaté a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését kdvetd
hatvannapos jogvesztd hatarid6 alatt érvényesitheti. BintetOeljaras esetén e hataridé harminc nap és
a nyomoz6 hatdsag vagy a birdsag jogerds hatarozatanak kozlését kovetd napon kezddédik.

110 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-gi ilésén az SZ-CL/197/2018. szami hatarozataval.
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(16) A leltarozasra, leltarhianyra vonatkozé tovabbi szabalyokat az Obudai Egyetem Eszkdzok és Forrasok
Leltarkészitési és Leltarozasi Szabalyzata tartalmazza.

A munkavallaloi biztositék

75/A §'2 (1) A felek irasbeli megéllapodésa alapjan a munkaltato részére biztositékot ad a munkavallalé, ha

a) munkakore ellatdsa soran mas munkavallalétél vagy harmadik személytél pénzt, mas értéket
vesz at, vagy részukre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kdzvetlendl ellenérzi.

(2) A biztositék 0sszege nem haladhatja meg a munkavallalé egyhavi alapbérének 6sszegét. Az alapbér
novekedése miatt a munkaltatd nem kovetelheti a biztositék 6sszegének kiegészitését.

(3) A munkaltaté a biztositékot legkésébb az annak atvételét kdvetd munkanapon koteles az altala
valasztott hitelintézetnél vagy pénzlgyi vallalkozasnal e célra elkildnitett szamlan elhelyezni.

(4) A munkaltaté a biztositék jegybanki alapkamattal novelt dsszegét haladéktalanul koételes a
munkavallalénak visszafizetni, ha

a) a munkakdre megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy
b) a munkaviszonya megsziinik.

(5) A biztositék kizardlag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbél vald levonas szabalyai szerint
hasznélhato fel.

Eljaras karokozas esetén

75/B §'21 (1) A kar bekovetkezését vagy észlelését kovetéen a munkavallalénak azonnal értesiteni kell a szervezeti
egység vezetdjét. A szervezeti egység vezetdje koteles:

a) blincselekmény alapos gyanuja esetén értesiteni a munkaltatoi jogkdr gyakorléjat,

b) leltarhiany, illetve visszaszolgaltatasi, megdrzési, elszamolasi kotelezettség megszegése esetén
értesiteni a gazdaséagi igazgatét,

c) akar enyhitésére, tovabbi karok megakadalyozasara sziikséges intézkedéseket haladéktalanul
megtenni,

d) a kartéritési feleldsség megéllapitasat célzé vizsgalatot kezdeményezni és lefolytatni az érintett
egyéb szervezeti egység(ek) bevonasaval.

A szervezeti egység vezetbje — a kar jellegétdl figgben - haladéktalanul értesiti a Mlszaki és
Uzemeltetési Irodat is a karesemény bekdvetkezésérdl. A tudomasszerzést kovetden a kareseményt
a Miszaki és Uzemeltetési Iroda késedelem nélkiil bejelenti a biztosito felé, amennyiben a kar az
Egyetem biztositasi szerz6dése alapjan megtérithetd.

(2) Amennyiben a karokozd személye ismert, és a kart az eljaras meginditasaig megtériti, gondatlan
karokozas esetén a munkaltatoi jogkdr gyakorléja a kartéritési eljaras lefolytatasatol eltekinthet.

120 Beépitette a Szenatus a 2018. november 19-ei lilésén az SZ-CL/197/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
121 Beépitette a Szenatus a 2018. november 19-ei lilésén az SZ-CL/197/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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75/C §'22 (1) A szervezeti egység vezetbje — a 75/B § (1) bekezdés d) pontja szerinti szervezeti egység(ek)
bevonasaval — a kartéritési feleldsség megallapitasat célzd vizsgalatot a vizsgalat lefolytatdsanak
munkaltatoi jogkér gyakorlja altali elrendelését kdvetdé 30 napon belil — amely hataridé egy
alkalommal, legfeliebb 30 nappal meghosszabbithatd — kételes lefolytatni és elkésziteni a vizsgalati
jegyzbkonyvet, valamint a kartéritési hatarozatra vonatkozé javaslatot amit a munkaltatoi jogkor
gyakorl6ja elé kell terjeszteni.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a kérért felelés munkavallalét a vizsgélat lefolytatasanak
elrendelésével egyidejlleg irasban értesiti a kartéritési eljaras meginditasardl (2/3. sz. melléklet). A
vizsgalat soran biztositani kell, hogy az érintett munkavallalo meghallgatasra kerlljon, a
munkavaallalé és/vagy annak jogi képviselbje az eljaras iratait megismerhesse és azokhoz
észrevetelt flizzon.

75/D §'22 (1) A munkaltatdi jogkér gyakorloja a kar kivizsgalasa érdekében — kiiléndsen, de nem kizérélagosan az
okozott kar mértékére és/vagy az ligy bonyolultsagara tekintettel — eseti bizottsagot is felallithat (a
tovabbiakban: Bizottsag), ebben az esetben a 75/C § (2) bkezdésében foglalt elirdsok szintén
alkalmazandok.

(2) A Bizottsag legalabb 3 f6bél all. Allandd tagjai:

a) Rektori Hivatal vezetéje
b) érintett szervezeti egység vezetdje,

c) gazdasagi féigazgato.

Eseti tagok:
a) miszaki és Uzemeltetési irodavezetd;
b) akar jellegétdl fliggden esetileg megbizott mas személy(ek).

A Bizottsag tagjai korébdl egyszerii szotébbséggel elndkot valaszt.

(3) ABizottsag koteles az eljarast 30 napon bellil lefolytatni, amely hataridé egy alkalommal, legfeljebb 30
nappal meghosszabbithaté.

(6) A Bizottsag a kéresemény kivizsgalasat kovetéen hatérozati javaslatot készit a munkaltatéi jogkor
gyakorléja felé.

75/E §'24 (1) A munkaltatoi jogkdr gyakorldja a kar megtéritésérdl a vizsgélati jegyzékdonyv és hatérozati javaslat
kézhezvételétdl szamitott 15 napon bellll hatérozatot hoz (2/4. sz. melléklet) és a hatarozatot
megkuldi a karért felelés munkavallalénak, a szervezeti egység vezetbjének/eseti bizottsagnak, a
gazdasagi féigazgatonak és a Rektori Hivatal vezetdjének, aki intézkedik a kar megtéritésérél.

(2) A hatarozatnak tartalmaznia kell a kartéritési 6sszeget, tajékoztatast a munkavallalé részére nyitva
allo jogorvoslati lehetdségrdl, illetve annak hataridejérdl, az indoklast, a megéllapitott tényallast, a
figyelembe vett bizonyitékokat, a kar kiszamitasanak elveit és maodjat, valamint a jogszabalyi
hivatkozasokat.

122 Begpitette a Szenatus a 2018. november 19-ei ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatl.
123 Beépitette a Szenatus a 2018. november 19-ei lilésén az SZ-CL/197/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
124 Beépitette a Szenatus a 2018. november 19-ei lilésén az SZ-CL/197/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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(3) A karért felelés munkavallald a hatarozat kézhezvételétél szamitott 30 napon belil jogorvoslatért
fordulhat a Févarosi Torvényszék Munkaigyi Kollégiumahoz, errél a tényrdl a részére megkuldott
hatarozatban tajékoztatni kell.

75IF §'25 (1) Az Egyetem a munkavallaléval szembeni — kételezé legkisebb munkabér sszegének haromszorosat
meg nem haladé 6sszegli — karigényét irasbeli felszdlitassal (fizetési felszdlitas) is érvényesitheti.

(2) Amennyiben a munkavallal6 a fizetési felszolitasban megjel6lt igényt vitatja, a fizetési felszolitast
harminc napon belill keresettel tamadhatja meg a Févarosi Térvényszék Munkaiigyi Kollégiumanal, a
kereset benyujtasanak a fizetési felszolitas végrehajtasara halasztd hatélya van.

(3) Amennyiben a munkavallal6 a fizetési felszolitast nem vitatja, azt a munkaltaté kérésére a birdsag
végrehajtasi zaradékkal latja el, mely alapjan a kdvetelést a munkaltatéo a munkabérbdl levonhatja.

75/G §'% (1) Ha a vizsgalat a kareseménnyel 6sszefliggésben megallapitja a munkavallalé sulyos gondatlansagéat
vagy szandékos karokozasat, akkor a munkaltatoi jogkér gyakorléja azonnali hatalyu felmondassal
megszintetheti a munkaviszonyt.

125 Beépitette a Szenatus a 2018. november 19-ei lilésén az SZ-CL/197/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
126 Beépitette a Szenatus a 2018. november 19-ei lilésén az SZ-CL/197/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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76.§

77.§

HARMADIK RESZ - A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO KULONOS SZABALYOK
|. FEJEZET — AZ OKTATOI MUNKAKORRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
Altalanos szabalyok

(1)1 Az Egyetemen az oktatoi feladat —a 77. § (1) és (2) bekezdésekben meghatarozott kivételekkel — az
oktatéi munkakérre Iétesitett munkaviszonyban lathatd el. Az oktatéi munkakdrben vald
foglalkoztatashoz legalabb mesterfokozat sziikséges.

(2) Oktatéi munkakorben nem magyar allampolgar is alkalmazhaté. Nem magyar allampolgar
foglalkoztatdsanak feltétele, hogy a nem magyar allampolgérok foglalkoztatasara vonatkozo
jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelien és az érintett személy kiilfdldi bizonyitvanyat, oklevelét a
kilén jogszabaly rendelkezései szerint elismertesse, honositsa.'? Az e szabélyzatban meghatarozott
kévetelményeket a nem magyar allampolgarokra is megfeleléen alkalmazni kell.

(3)122Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatdkutatdi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben
az esetben a munkaszerzédésben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas
munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

(1)130Az oktatoi feladat megbizasi jogviszony keretében is ellathatd abban az esetben, ha a tevékenység
jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkéra forditott idé nem haladja meg a teljes munkaidé
hatvan szazalékat (a tovabbiakban: 6raadé oktatd). Oraado oktatd alkalmazasanal az Nftv. 24. § (5)
és 25. § (2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) Az Egyetemmel megbizasi szerz6dés indokolt esetben, egyedi elbiralas alapjan kothetd az eseti, nem
rendszeres oktatdi feladatok, tovabbd az Egyetemmel munkaviszonyban all6 személlyel a
munkakorébe nem tartoz6 oktatoi feladatok ellatasara is.

gyetemen megbizési jogviszony azzal létesithetd, illetve tarthato fenn, aki bintetlen elééletd, és

(3)'3" Az Egyet bizasi jogvi | 1étesithetd, illetve tarthato fi ki blntetlen el6életd, é
nem all a tevékenység folytatdsat kizaré foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amelyre a megbizasi
jogviszony iranyul.

(4)1%2 Azt a tényt, hogy a (3) bekezdésben meghatérozott kizaré ok nem &ll fenn, a megbizasi jogviszonyt
megbizottként Iétesiteni kivand személy az alabbi modon igazolja a rektor részére:

a) amegbizasi jogviszony létrejotte elbtt,
b) amegbizasi jogviszony fennallasa alatt, a rektor — a mulasztas jogkdvetkezményeit tartalmazé —
irasbeli felhivasara, a felhivastdl szamitott tizenot munkanapon bellil, illetve ha e hataridén bell

a megbizott személyen kivul alld ok miatt nem lehetséges, az ok megszlinését kdvetden
haladéktalanul.

(5) Nem kell alkalmazni a (4) bekezdés a) pontja szerinti rendelkezést, ha a megbizasi jogviszonyt
megbizottként 1étesiteni kivanod személy a (4) bekezdés szerinti kizard ok hidnyat az Egyetemmel
fennallt korabbi megbizasi vagy foglalkoztatasi jogviszonyara tekintettel méar igazolta és a korabbi
jogviszony megsz(inése 6ta legfeljebb hat hdnap telt el.

(6)33 A megbizasi jogviszonyt az Egyetem azonnali hatallyal megszinteti az alabbi esetekben:

a) haa megbizott a (4) bekezdés b) pontjaban foglalt kdtelezettségének az ismételt szabalyszeri
felhivastol szamitott tizendt munkanapon belll sem tesz eleget, és nem bizonyitja, hogy a
kotelezettség elmulasztasa rajta kivul allo ok kovetkezménye, illetve

b) haa (4) bekezdésben meghatarozott kizaré ok fennéllasat a rektor az igazolas céljabdl a binlgyi

127 Nftv. 25. § (1) bekezdés
128 | d. A kiilféldi bizonyitvéanyok és oklevelek elismerésérdl sz6l6 2001. évi C. térvényt
129 Nftv. 25. § (2) bekezdés
130 Nftv. 25. § (3) bekezdés
131 Nftv. 25. § (4) bekezdés
132 Nftv. 25. § (5) bekezdés
133 Nftv. 25. § (7) bekezdés
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(7)

nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalma alapjan megéllapitja.

Abban az esetben, ha a megbizasi jogviszonyt megbizottként létesiteni kivand személy mas
munkaltatonal hatésagi bizonyitvanyhoz kététt munkakort tolt be, a munkaltatd altal kiéllitott hiteles
dokumentummal igazolhatja a (3) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat.

78.§ (1)3*Az Egyetemen az alabbi oktatdi munkakorok létesithetéek:

79.§

80. §

a) mesteroktato,

b) tanarsegéd,

c) adjunktus,

d) egyetemi docens,
e) egyetemitanar.

(2)135Az oktatdi munkakorok betdltésére vonatkozd adminisztrativ feltételeket (palyazat kiirasa, palyazat

(3)

(1)

(1)

tartalmi elemei, palyazatok elbiralésanak rendje) jelen szabalyzat 20-29. §-ai tartalmazzak.

Az oktat6i munkakorok betoltésének altalanos kdvetelményeit a jelen szabalyzat 79. §-a, az egyes
oktatoi munkakdrdkre érvényes tovabbi szabalyokat a 83-88 §-ok tartalmazzak.

Oktatoi munkakérben —a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételeken tul — munkaviszony azzal
|étesithetd, aki

a) az Egyetem oktatoi (kutatdi) kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

b) tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén,

c) oktatéi beosztasanak megfelelé szakmai tapasztalattal rendelkezik,

d) pedagégiai képességekkel és felkészilltséggel rendelkezik,

e) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

f)  személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota

alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,
g) rendelkezik az oktaté és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével,
h)  rendelkezik korszer(i informatikai ismeretekkel.

Az Egyetemen az oktatoi alkalmassag fébb kritériumai:

a) oktatoi, nevel6i és kutatoi készség,

b) szakmai és pedagdgiai elhivatottsag,

c) megfeleld altalanos miveltség, illetve igény ennek rendszeres fejlesztésére,
d) kapcsolatteremtd és kdzdsségformald készség.

Az Egyetemen oktatdi munkakdrben foglalkoztatott munkavéllaloi a tudoményos kdzleményeik adatait
a Magyar Tudomanyos Mvek Taraban (MTMT) rogzitik. Az oktatok publikécids tevékenységének
megitélése sordn az MTMT-ben megjelend adatok vehetdk figyelembe.

Az Egyetem oktatdjanak kotelessége, hogy a szabalyzatokban meghatarozottak szerint beosztasanak
megfeleléen
a) azismereteket targyilagosan és toébboldaltan kdzvetitse,

b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

c) a hallgatokat az éket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

134 Nftv. 27. § (1) bekezdés
135 Nftv. 29. §
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d) ahallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

(2)138 Az oktatoi munkakdrben torténé alkalmazas egytt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori

cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatanak jogaval.

(3)%%7Az alkalmazas megszlinésével — a fbiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a

munkakdri cim hasznalatanak a joga. A féiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig

jogosult, ameddig a miniszterelndk, illetve a koztarsasagi elnok a cim hasznalatanak jogat nem vonja

meg.

(4)'%8 Az oktatoi munkakorben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy vilagnézete és értékrendje szerint

81. §1%

(%)

végezze oktatoi munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,
a képzési program keretei kozOtt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvélassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési mddszereket. Az e bekezdésben foglalt jog megilleti a tanari
munkakdrben foglalkoztatottakat, az oktatoi feladatokat ellatd doktoranduszokat, tudomanyos
kutatokat, tovabbé az draadd oktatokat.

(1) Nem foglalkoztathatd tovabb a munkavallal6, oktatéi munkakérben az alabbi esetekben:
a) amennyiben a 70. életévét betoltdtte,

b) amennyiben az oktatdi munkakérben térténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év
elteltével nem szerzett tudomanyos fokozatot.

Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott hataridébe nem szémit be az az idészak, amely alatt a
munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig szillési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabdl,
kézeli hozzatartozd apolasa céljabdl, kereséképtelen betegség miatt, valamint kilféldi felsGoktatasi
intézményben, kutatéintézetben valé munkavéllalas vagy szakmai tanulményut miatt szlinetel.

Az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott esetben a hataridé elteltével az Egyetem mas munkakor
felajanlaséara jogosult. llyen felajanlas hianyaban az oktatd munkaviszonya megsziinik. A megsziinés
tényérdl a munkaltatoi jogkdr gyakoroloja értesiti a munkavallalét.

A munkaltat6 az oktatéi munkakérben torténd foglalkoztatast felmondéassal megsziintetheti az alabbi
esetekben:

a) amennyiben nem teljesitette az e Szabalyzatban meghatarozott, a munkaltaté altal étévente
fellilvizsgalt és ellendrzott feltételeket,

b) amennyiben nem teljesitette azokat a munkakdr betdltéséhez szikséges feltételeket, amelyeket
a munkaltaté — megfeleld hataridé biztositaséval — a munkaszerz6désben eléirt,

c) amennyiben a 49. § (1)-(2) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az intézmény mikddési
feltételeinek mérlegelése soran, az Egyetemen nem vehetd figyelembe. E pont esetében az Mt..
munkaviszonyra vonatkozo6 rendelkezései kozll a felmondasi idére, illetve a végkielégitésre
vonatkozé rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

Az (1)-(2) bekezdés alapjan valé felmondast a munkaltatéi jog gyakorléja kezdeményezi a rektornal
az ott megfogalmazott feltételek fennéllasa esetén. Az egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra
iranyuld jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult.

82. §'40 (1) Az Egyetem megsziinteti a féiskolai, illetve az egyetemi tanari munkakdrben torténd foglalkoztatast,

ha a miniszterelndk a fGiskolai tanart, a kdztarsasagi elnok az egyetemi tanért — a munkakari cimhez
fliz6d0 jogat megvonva - felmentette. A f8iskolai tanar, illetve az egyetemi tanar munkakéri cimének
megvonasara iranyuld eljarast a rektor kezdeményezi.

A rektor koteles kezdeményezni a fGiskolai tanér, illetve az egyetemi tandr munkakori cimének
megvonasara iranyulo eljarast az alabbi esetekben:

a) haazt az érintett kéri,

136 Nftv. 27. § (2) bekezdés
137 Nftv. 27. § (4) bekezdés
138 Begpitette a Szenatus a 2019. januar 28-i ilésen az SZ-CLII/230/2019. szamu hatérozataval. Hatélyos: 2019. februar 4. napjaté!

199 Nftv. 31. §

10 Nftv. 31. § (6)-(7) bekezdés
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83.§ (1)

84.§ (1)

b) ha a foglalkozas gyakorlasatdl a birdsag jogerdsen eltiltotta,
c) ha az érintettet sz&ndékos blincselekmény miatt joger6sen végrehajtand6 szabadsagvesztésre
iteltek.

A rektor a (2) bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejileg intézkedni kételes a féiskolai, illetve
az egyetemi tanari munkakérben torténd foglalkoztatds megsziintetésérdl is, és egyuttal tajékoztatja
err6l a Szenatust.

Az egyes oktat6éi munkakorok betoltésének feltételei

Mesteroktatonak'! az nevezhetd ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

a) mesterfokozattal rendelkezik,
b) legalabb tizéves szakmai-gyakorlati munkatapasztalattal, ismerettel bir,

c) az oktatdsi tevékenységével 0Osszefliggd szakmai ismeretekkel, gyakorlattal, valamint
gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

d) tbrekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése celjabol,

e) képes tudomanyos diakkori munka iranyitasara.
A mesteroktatd munkakorben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok, tudomanyos diakkori munkak konzultalasanak
lebonyolitasa,

b) részvétel az oktatast tdmogaté segédletek anyagénak gyljtésében, egyes fejezetek
megirésaban, a gyakorlati tananyag korszer(isitésében,

c) kozremikodés az egyetemi kutatasi-fejlesztési feladatokban,
d) részvétel a szervezeti egység (szervezési) feladatainak teljesitésében, az Egyetem kozéletében.

Tanérsegédnek'™?2 az nevezhetd ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kdvetelményeken
tulmenden

a) az MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel rendelkezik, és a doktori képzést megkezdte
vagy azzal rendelkezik,

b) az oktatasi tevékenységével dsszefliggd magas szintl szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

d) alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktato
iranyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

f)  legaldbb kdzépfoku "C" tipust vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik,

g) legaldbb egy vildgnyelvbdl a szakirodalom kévetéséhez szilkséges ismerettel rendelkezik.

A tanarsegédi munkakérben alkalmazottak feladata:
a) szinvonalas gyakorlatok vezetése,

b) a vezetd oktatdk munkajanak segitése az eldadasok el6készitésében, az oktatott tantargy(ak)
eléadésainak rendszeres latogatasa,

c) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat seqité jegyzetek, segédletek anyagéanak gy(jtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

141 Nftv. 28. § (6) bekezdés
2 Nftv. 28. § (1) bekezdés a) pont
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85.§ (1)

86.§ (1)

d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutatécsoporton bell,
vezetd oktato iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott mddszerek elsajatitasa, tovabba az
oktatott tantargyhoz sziikséges manudlis gyakorlat megszerzése,

e) a hallgatokkal vald konzultacio, a hallgatok beszdmoltatasa, kdzremikddés a vizsgaztatasban,
tudomanyos diakkori témak vezetése,

f)  folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatas-modszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben.

A tanarsegédi munkaviszony felmondassal megsziintetésre keriilhet, ha a munkavallalé a tanarsegédi
munkaviszony keletkezésétdl szamitott 3, mlvészeti tertileten 6 éven belll nem létesit doktorjelolti
jogviszonyt.

A (4) bekezdésekben meghatérozott hataridékbe nem szamit bele a 81. § (2) bekezdésében
meghatarozott idészak.

Adjunktusnak™: az nevezhetd ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kovetelményeken
tulmenden

a) MA/MSc, vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal rendelkezik

b) az altala oktatott tantargyat és a kapcsolodo targyakat atfogdan ismeri,

c) alkalmas egy-egy témakérbdl eldadasok tartasara,

d) térekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi mddszerei allando tokéletesitésére,

e) rendszeres szakmai kozéleti tevékenységet folytat, nyomon koveti a szakterilete Ujabb

eredményeit, beépiti azokat a tananyagba, szakmai publikacidkba, miivészeti alkotasokra,
f)  megfeleld publikacios tevékenységet végez, idegen nyelven is
g) képes hallgatéi tevékenységek iranyitasara, segitésére,
h) szervezd készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

i)  szakképzettségének megfeleld munkaterileten és/vagy felséoktatasi intézményben legalabb 4
éves eredményes szakmai, illetve fels6oktatasi gyakorlattal rendelkezik, A 4 évbe a szakiranyu
munkavégzésre irdnyuld jogviszony, illetve egyéb onallé szakiranyu tevékenység, valamint a
szervezett doktori képzésben folytatott tanulményok ideje szamithatd be.

Az adjunktusi munkakorben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultalasa, a tananyag egyes fejezeteibdl eldadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatdsa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkori témavezetés. Idegen
nyelven felkészllt ezen feladatok ellatasara.

b) részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gy(ijtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirdsa, részvétel a tantdrgyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszer(sitésében,

c) atantargymddszertan korszeriisitése,

d) rendszeres publikacios, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is,,

e) részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi, stb.) feladatainak teljesitésében, az
Egyetem kozéletében.

Egyetemi docensnek' az nevezhetd ki, aki 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kovetelményeken
tulmenéen

a) MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal rendelkezik

13 Nftv. 28. § (1) bekezdés b) pont
144 Nftv. 28. § (3) bekezdés
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oktaté és tudomanyos, illetve szakmai tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve szakmai
munkéjanak vezetésére

atfogdan ismeri és kdveti azt a tudoméanyagat, illetve miivészeti 4gat, amelybe oktatott tantargya
beletartozik,

az éltala oktatott tantargybol magas szinten tart eléadassorozatokat, felkésziilt idegen nyelv(i
eléadas megtartasara is

bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankényv, jegyzet irasara,

magas szinvonall 06nalld kutatd és/vagy szakmai, miivészeti alkototevékenység alapjan
eredményeit rendszeresen publikélja, idegen nyelven is.

g) 5 tovabba rendelkezik megfeleld, az oktatasban szerzett szakmai tapasztalattal. Megfeleld,

oktatasban szerzett szakmai tapasztalatnak szamit, ha:

ga) rendelkezik legaldbb 8 éves, felsGoktatasi intézményben szerzett oktatoi-kutatoi
tapasztalattal. Oktatéi-kutatéi tapasztalatnak szamit a demonstratorként, valamint
doktoranduszként végzett oktatasi, vagy kutatasi munka.

gb) rendelkezik habilitaciéval. Habilitalt oktatd-kutatd esetén az oktatoi-kutatoi tapasztalat
id6tartaméra vonatkozo feltétel teljesitése nem szikséges.

gc) rendelkezik oktatasi tapasztalattal az alapképzés, mesterképzés és doktori képzés teriletén
is, képes mindharom képzési szinten oktatasi tevékenységet idegen nyelven is ellatni,
valamint kutatasi tevékenységét magas szinten, nemzetkézileg elismerten miveli. Ebben
az esetben az oktatoi-kutatoi tapasztalat idétartamara vonatkozo feltétel teljesitése nem
szlkséges.

(2) Az egyetemi docensi munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)

a rabizott szakmai témateriletnek, ezen belill sajat tantargyanak szinvonalas eléadasa, az
oktatott szakteriilet anyaganak folyamatos tartalmi és moédszertani korszeriisitése, illetve az ilyen
irdnyu tevékenység iranyitasa (pl. jegyzet, tankdnyv, szakkdnyv irasa),

tantargyprogramok  kidolgozasa, oktatdk tovabbképzésében vald részvétel, hallgatok
vizsgéztatasa, zarovizsgaztatasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkéjanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményez6 szerep az Egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

részvétel az oktatoi utdnpdtlas nevelésében. A doktorjeldltek munkajanak iranyitasa, iranyit6
jellegi részvétel doktori képzéshen, habilitélt docensek esetében részvétel doktori és habilitacios
eljarasokban,

aktiv részvétel a hazai szakmai, illetve mivészeti kozéletben, kozrem(ikodés szakmai,
nemzetkdzi kapcsolatokban, tudomanyos kézéletben tudomanyéga, intézménye, illetleg az
orszag szakmai képviselete,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutaté-fejlesztd, illetve mivészeti csoportok és
munkak szervezése, iranyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentés szakmai, illetve
mivészeti eredmények elérésére torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirasa, illetve csoportos
és egyeni kiallitasokon vald részvétel, a szakterileten korabban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (izemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,
kezdeményezd és iranyito részvétel az intézményben foly6 szakmai kdzéleti munkaban, a kari,
egyetemi, kiléndsen oktatasszervezési feladatok megoldaséaban,

torekszik kiilsé képzési, kutatasi forrasok megszerzésére,
torekszik az egyetemi tanéri kovetelmények teljesitésére.

(3) Egyetemi docensi munkakdr hatarozott idére, legalabb egy, de legfeljebb két félévre, meghivas alapjan
is betdlthetdek.

145 Nftv. 28. § (3) bekezdés
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87.§ (1) Egyetemi tanarnak's az nevezhetd ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett kdvetelményeken
tulmenden

a)

MA/MSc vagy azzal egyenértékii végzettséggel, doktori fokozattal, amennyiben magyar
allampolgér, habilitaciéval vagy azzal egyenértékil nemzetkdzi felséoktatasi oktatoi gyakorlattal
rendelkezik,

iskolateremtd oktatasi, tudomanyos és szakmai munkassaggal, oktatési és tudomanyszervezdi
tapasztalattal és iranyitasi készséggel bir,

rendszeres szakmai kdzéleti tevékenységet folytat, az adott tudomany- vagy mivészeti terilet
olyan nemzetkézileg elismert képviselGje, aki kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve miivészi
munkassagot fejt ki,

széleskori hazai és nemzetkozi kapcsolatrendszerrel, valamint szakmai kozéleti elismertséggel
rendelkezik.

az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
mivészi munkajanak vezetésére,

idegen nyelven publikal, szeminariumot, el6adast tart, illetve mivészeti terllet esetén
alkotasaival rendszeresen vesz részt kiallitisokon, a miivészeti agtol fiiggden kollekcidkat tervez,

megfelel a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag (tovabbiakban: MAB) altal az egyetemi
tanarokkal szemben tdmasztott kvetelményeknek.

Kilféldi —az Eurdpai Fels6oktatasi Minéségbiztositasi Sz6vetség (European Association for
Quality Assurance in Higher Education) teljes jogu felséoktatasi intézményében vagy mas, az
ESG-nek megfeleld felsGoktatasi akkreditacios szervezet minéségbiztositasi eljaras keretében
mindsitett vagy akkreditalt felsGoktatasi intézményben — egyetemi tanari munkakérnek megfeleld
munkakdrben foglalkoztatott esetében, nem sziikséges a MAB szakért6i véleményét beszerezni,
azt az Egyetem rektora dnalloan mérlegelheti.

(2) Azegyetemitanari munkakorben torténé alkalmazas tovabbi feltétele, hogy az érintettet a koztarsasagi
elndk az egyetemi tanari munkakor betoltéséhez szilkséges munkakori cimrdl hozott dontésével
kinevezze, vagy az érintett ilyen kinevezéssel, ill. munkakéri cimmel mar rendelkezzen.

(3) Az egyetemi tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a rabizott szakmai tématerUletnek, ezen belll sajat tantargyanak szinvonalas el6adasa, annak
allandé tartalmi korszer(sitése és mddszertani fejlesztése,

tantargyprogramok kidolgozasa, el6adasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvetel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarévizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkéjanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményez6 szerep az Egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatdi utanpétlas nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai, illetve mivészeti kozéletben, kozrem(kodés szakmai,
nemzetkdzi kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutaté-fejlesztd, illetve mivészeti csoportok és
munkak szervezése, iranyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentés szakmai
eredmények elérésére torekvés, szakcikkek, szakkonyvek megirdsa, a szakterlletén korabban
elért eredmények tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (Uzemi-szakmai) szinten
tartasa, bizonyitasa, illetve mivészeti terllet esetén rendszeres részvétel kiallitasokon és egyéb
m(ivészeti forumokon,

rendszeres publikacids, szakirodalmi tevékenység kifejtése hazai és nemzetkdzi viszonylatban,
idegen nyelven is,

torekszik kiilsé képzési, kutatasi forrasok megszerzésére.

146 Nftv. 28. § (5) bekezdés

56



(4)

()
88.§ (1)

89.§ (1)

Egyetemi tanari munkakor hatéarozott idére, legalabb egy, de legfeljebb két félévre, meghivas alapjan
is betdlthetd.

Az egyetemi tanar jogosult a professzori cim hasznalatara.

Vendégprofesszornak (visiting professor) az nevezheté ki, aki a 79. § (1)-(2) bekezdéseiben lefektetett

kovetelményeken tulmenéen

a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy mivészeti terilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselbje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi munkéssagot fejt ki, szakterlletén jelentdés tudomanyos
munkassaggal bir, tudomanyteriletét atfogdan ismeri, képes ismereteinek és tapasztalatainak
rendszeres tovabbadaséra,

c) képes kutatocsoportok, illetve palyazati csoportok munkajat alkotéan 6sszefogni, iranyitani,

d) alkalmas az elért kutatdsi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonall kdzzétételére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétii tudomanyos kapcsolatok apolasara,

e) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart,

f)  aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

g) kozvetve vagy kozvetleniil bekapcsolodik az Egyetem oktato-neveld munkajaba, kezdeményezd
maddon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

Az egyes oktatdi fokozatokba torténd kinevezéshez szilkséges szakmai tevékenység elbiralasa a 3/1.
sz. mellékletben rogzitett kovetelmények szerint torténik. Az oktatoi fokozatokba vald kinevezés
feltétele a konkrét kdvetelmények teljestilése.

A kinevezés feltételeként a 3/2. sz. mellékletben szerepld egyes oktatoi kategoriakra vonatkozo
szakmai minimumkovetelményeket kell teljesitenie az oktatoknak.

A mesteroktatd kivételével, az egyes oktatoi munkakorokben foglalkoztatott munkavallalék értékelése
soran elérendd teljesitmények az adott kategéridban a 3/2. sz. mellékletben a publikacios és alkotasi
tevékenység esetében a kinevezéshez elirt minimalis értékszamok 40%-a.

Az oktatok foglalkoztatasara vonatkozoé rendelkezések

90.§ (1) Az oktatd a heti teljes munkaidejébdl — két egymast kdvetd tanulmanyi félév atlagaban — egyetemi

vagy féiskolai tanari munkakorben legalabb heti nyolc, egyetemi docensi munkakdrben legalabb heti
tiz, adjunktus, tanarsegéd és mesteroktatd munkakdrben legalabb heti tizenkét 6rat kbteles a hallgatdk
felkészitését szolgald el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid6 megtartaséara forditani (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id8). Habilitacioval rendelkezd egyetemi docens esetében heti 1 6ra
kedvezmény biztosithato.

(2)'48 Az oktatd munkaideje legalabb husz szazalékaban tudomanyos kutatast folytat, tovabba a hallgatokkal

valo foglalkozassal, tudoményos kutatéssal le nem kotott munkaidében — munkakéri feladatként — a
munkaltatd rendelkezései szerint ellatia mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek a
felsGoktatasi intézmény miikédésével és igénylik az oktatd szakértelmét. A tudomanyos kutatasi
tevékenység eredményére vonatkoz6 adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiarol sz6l6 1994. évi
XL. torvény 3. § (1 bekezdés o) pontjgban meghatérozott nemzeti tudoményos bibliografiai
adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

(3)™°A munkaltaté az Nftv 26. § (1) bekezdésében, a jelen szabalyzat 90. § (1) bekezdésében rogzitett, a

(4)

tanitasra forditott id6t legfeliebb 40%-kal megemelheti, illetve legfeliebb 25%-kal csdkkentheti. A
csokkentés és emelés dsszefiiggd idStartama legfeljebb két félévre szélhat.

Az (1) és a (3) bekezdésben foglaltak figyelembe vételével az Egyetemen az egyes oktatoi

"7 Nftv. 26. § (1) bekezdés elsé mondat
148 Nftv. 26. § (1) bekezdés méasodik mondat
9 Nftv. 26. § (2) bekezdés
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kategdriakban a tanitasra forditott minimalisan kételez6 id6:

a) egyetemi tanar esetében heti 8 éra,

b) féiskolai tanar esetében heti 11 ora,

c) egyetemi docens esetében heti 10 éra,
d) f6iskolai docens esetében heti 13 ora,
e) adjunktus esetében heti 12 éra,

f)  tanarsegéd esetében heti 12 ora,
g) mesteroktatd esetében heti 15 dra.

A tanitasra forditott id6 meghatérozésakor legalabb 80%-ot a kontaktéraknak, vagy a tantervben
hivatalosan elfogadott e-learning 6ranak kell kitennie. A tanitasra forditott id6 nyilvantartasanak
teljessége és hitelessége érdekében csak azok a kontaktdrak vehetdk figyelembe, amelyek rogzitésre
ker(ltek/keriilnek a Neptun rendszer kurzusmeghirdetési eljarasaban.

Ha az oktat6t nem teljes munkaidében foglalkoztatja az Egyetem, a tanitasra forditott id6t, illetve annak
csokkentését a foglalkoztatasi idével aranyosan kell meghatarozni.

A levelezd munkarend(i oktatasban részt vevd oktatok tanitasra forditott ideje a tényleges heti
elfoglaltsag és a szemeszter (15 hét) aranyaban szamitandd ki (pl. félévenként 3 konzultacio
alkalmankénti 3 éraval = 3x3/15 hét=0,6 6ra/hét).

A szakdolgozat/diplomamunka konzulticiora egy hallgatéra 0,25 éra/hét szamolhat6 el a tanitasra
forditott  idd meghatarozasakor ~ kontaktéraként. Egy  oktato maximum  tiz
szakdolgozatot/diplomamunkéat konzultalhat. A doktori témavezetés esetén a tanitasra forditott id6
meghatarozasakor doktoranduszonként heti 2 6ra szamolhaté el.

A tanitasra forditott id6be az idegen nyelv(i képzést elsé alkalommal masfélszeres szorzdval, ezt
kdvetden a vonatkozo utasitdsban foglaltak szerint kell figyelembe venni. Ez az el6iras vonatkozik a
kritérium targyakra is.

Nem szamitanak a tanitasra forditott id& szamitasaba a kilon térités ellenében ellatott orak.

Az e § (1)-(2) bekezdéseiben szabalyozott, a heti teljes munkaidébél tanitasra forditott idd félévenkénti
értékét, illetve az orakedvezmények értékét az oktatd munkakori leirasanak kiegészitéseként
félévenként kell rogziteni, amely intézetigazgat6 feladata, a dékan/kdzpont féigazgatéd felligyelete
mellett..

Az oktaté az 6t foglalkoztatd munkaltatdé hozzajarulasaval munkakéri feladatait a miniszter altal
hatarozott idére — legfeljebb &t évre — meghirdetett felséoktatasi egyittmikddési program keretében
kulfoldi székhelyl magyar nyelvii képzést folytato fels6oktatasi intézményben is teljesitheti.
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Il. FEJEZET — A TUDOMANYOS KUTATOI MUNKAKORRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Altalanos szabalyok

91.§ (1)"0A felsGoktatasi intézményben az dnallé kutatdi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakor
|étesithetd.

(2)®'Tudomanyos kutatdi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerzédésében
meghatarozottak alapjan — a telies munkaidejének legalabb 80%-at az Egyetem tudomanyos
tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakoérébe tartozo feladatként részt vesz az Egyetem
oktatéssal 6sszefiiggd tevékenységében is.

(3) Az Egyetem az altala kutatéi munkakérben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi feladatra
megbizasi vagy polgari jogi szerzddéssel jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem
esik a kutatdo munkakori feladatainak korébe, és a kutatas kilsé megbizas, megrendelés keretében
valésul meg.

(4) Az Egyetemen az alabbi kutatéi munkakdrok létesithetdk:

a) tudomanyos segédmunkatars,
b) tudomanyos munkatars,

c) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatoprofesszor.

(5) Az Egyetemen kutatoi munkakorben foglalkoztatott munkavallaldi a tudomanyos kdzleményeik adatait
a Magyar Tudomanyos Mvek Tardban (MTMT) rogzitik. Az kutatdk publikécios tevékenységének
megitélése sordn az MTMT-ben megjelend adatok vehetdk figyelembe.

92.§ Az Egyetemen kutatd — a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott ltalanos kovetelményeken tul — az lehet,
aki az alébbiaknak megfelel:
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
) az Egyetem kutatoi kdvetelményének beosztdsahoz mérten megfelel,
) kutatdi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal rendelkezik,
d) pedagégiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,
) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

f)  személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,

g) tudomanyos munkéat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés tertiletén,
h)  rendelkezik az oktaté és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével,
i) rendelkezik korszer(i informatikai ismeretekkel.

Az egyes kutat6éi munkakorok betoltésének feltételei

93.§ Tudomanyos segédmunkatarsnak'®? az nevezhetd ki, aki a 92. §-ban lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

a) adoktori képzést megkezdte,

b) a tudoményos kutatdmunka alapvetd médszereit elsajatitotta, felkésziltségét rendszeresen
gyarapitja,

c) alkalmas hallgatoi gyakorlati foglalkozasok vezetésére,

150 Nftv. 24. § (1) bekezdés utolsé mondat
151 Nftv. 33. § (1) bekezdés
152 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. (1) bekezdés a) pont
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részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, felkésziilt a résztémak 6nall6 kidolgozasara,
térekszik a tudomanyos munkatarsra vonatkozé kévetelmények teljesitésére,

rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kdzremiikddik megbizasok szerzésében,
legalabb kozépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.

94.§ Tudomanyos munkatarsnak' az nevezhet6 ki, aki a 92. §-ban lefektetett kovetelményeken tulmenden

a)
b)

rendelkezik doktori fokozattal,

legalabb harom éves kutatdi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatdhelyi feladatok megoldasaban, képes 6nallo kutatasi feladatok
végzésére,

kutatasi eredményeit rendszeresen kdzzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakorbdl eléadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szaktertilete tudomanyos kdzéletében, a kutatasi eredmények hazai
hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének elésegitésében,

kGlfoldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdeklédé hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeivel,
szlkség szerint ilyen tevékenységet iranyit, hallgatdi gyakorlati foglalkozasokat vezet,

képes szakdolgozat, diplomaterv, TDK munka iranyitaséra,
részt vesz palyazatokon, kdzremikodik megbizasok szerzésében,
legalabb kozépfoku "C" tipust vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik.

95.§ Tudomanyos fémunkatarsnak'® az nevezhetd ki, aki a 92. §-ban lefektetett kdvetelményeken tiimenden

doktori fokozattal, valamint széles kor( hazai és kilfoldi kutatasi gyakorlattal és
kapcsolatrendszerrel rendelkezik,

legalabb hét éves eredményes kutatdi/oktatéi gyakorlattal rendelkezik,

képes idegen nyelven eléadasok tartasara,

alkotd és tevékeny modon hozzajérul a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,
képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kozzétételére,

képes az Egyetem oktato-neveld munkajanak segitésére, eléadasok tartasara, valamint doktori
képzésre,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevék, tanarsegédek, a tudomanyos
segédmunkatarsak tanulmanyi, tudomanyos, illetve mivészi munkéajanak vezetésére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kdzéletben, palyazatokon,
megbizasok szerzésben,

képes egy-egy kutatdsi feladat megoldasara szervezett csoport munkajanak iranyitasara,
komplex kutatasok 6sszefogasara, jelentés tudomanyszervezési feladatok elvégzésére.

96.§ Tudomanyos tanacsadonak's az nevezhetd ki, aki a 92. §-ban lefektetett kdvetelményeken tiimenden

a)
b)

doktori fokozattal rendelkezik,

az adott tudomany- vagy mivészeti terllet olyan nemzetkézileg elismert képviselGje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

alkotdé modon részt vesz a kutatdhely, az Egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenrzésében,

képes kutatocsoport munkajat dsszefogni, irdnyitani,

153 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6.§ (1) bekezdés b) pont
154 395/2015. (XIl. 12.) Korm. rendelet 6.§ (1) bekezdés c) pont
155 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6.§ (1) bekezdés d) pont

60



e) alkalmas az elért kutatasi eredmények jelentés tudomanyos szinvonall kbzzétételére, szakkdnyv
irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara, kutatdsi projektek
vezetésére,

f)  oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatdk, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek, a tudoméanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi munkajanak vezetésére,

g) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

h)  bekapcsolodik az Egyetem oktaté-neveld munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, eléadast
tart, kezdeményezé modon részt vesz doktori képzésben, doktori &s habilitacios eljarasokban,

i) képes palyazati csoportok dsszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatdsi projektek
vezetésére,

j)  felkészllt a hazai és nemzetkdzi tudoményos kozéletben tudomanyaganak, intézményének
képviseletére,

k) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart, és a vitaban részt vesz,
[)  forrasbevonasi tevékenységet végez palyazatok generalasaval, palyazati csoportok
tevékenységének 6sszefogasaval, kutatasi/szakmai megbizasok szerzésével.
97.§ Kutatoprofesszornak'®® az nevezhetd ki, aki a 92. §-ban lefektetett kdvetelményeken tulmenden
a) doktori fokozattal rendelkezik,

b) az adott tudomany- vagy mivészeti teriilet olyan nemzetkdzileg elismert képvisel6je, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve miivészeti munkassagot fejt ki, szakterlletén jelentés
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanytertiletét atfogdan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

c) alkotdé modon részt vesz a kutatohely, az Egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében,
d) képes kutatécsoport munkajat alkotéan 6sszefogni, iranyitani,

e) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonall kozzétételére,
szakkonyy irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara, kutatasi projektek
vezetésére,

f)  oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatdk, a doktori képzésben részt vevék, a tanarsegédek, a tudomanyos segédmunkatarsak
tanulmanyi, tudoményos, illetve mivészi munkéjanak vezetésére,

g) idegen nyelven publikél, szeminariumot, eléadast tart, &s a vitaban részt vesz,

h)  aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

i) képes palyazati csoportok Osszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetésére,

i) felkésziilt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kdzéletben tudomanyéaganak, intézményének
képviseletére,

k)  kdzvetve vagy kdzvetlenll bekapcsolddik az Egyetem oktatd-neveld munkajaba, kezdeményezé
modon segiti, részt vesz doktori képzésben, doktori &s habilitacios eljarasokban,

)  forrasbevonasi tevékenységet végez palyazatok generaldsaval, palyazati csoportok
tevékenységének 6sszefogasaval, kutatasi/szakmai megbizasok szerzésével,

A kutatok foglalkoztatasara vonatkozé rendelkezések

98.§ Atudomanyos kutatok foglalkoztataséra egyebekben az Nftv. 25. § (1)-(3) bekezdéseiben, az Nftv. 26. § (3)
bekezdésében, az Nftv.27. § (2) bekezdésében, az Nftv. 29. § (1)-(2) bekezdéseiben, az Nftv.30. § (2)
bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljaras alapjan az
egy évnél hosszabb idére sz6ld kutatdprofesszori, tudomanyos tanacsadoi, tudomanyos fémunkatarsi

156 395/2015. (XII. 12.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdés d) pont
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munkakoroket kell betolteni, illetve az draadd oktatd helyett a megbizasos kutatot kell érteni.

lll. FEJEZET — A TANARI MUNKAKORRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Altalanos szabalyok

99.§ Az Egyetemen tanari munkakdrben foglalkoztatott — a 15. § (1) bekezdésében meghatarozott altalanos
kovetelményeken tul — az lehet, aki az alabbiakat teljesiti:

a)

’mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, kivétel kollégiumi nevelGtanar, amely
esetben a minimélis kovetelmény pedagogiai, pszichologiai, mérndktanari vagy
pedagbgusképzés-, bolcsészet, illetve tarsadalomtudomanyi képzési terileteken illetve
szakokon.

tanari beosztasanak megfelelé szakmai gyakorlattal, tovabba pedagogiai képességekkel és
felkésziltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan fejleszti,

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,

tanari beosztdsanak megfeleléen kutatdbmunkat végez az oktatds-nevelés, illetve szakmai
teriiletén,

rendelkezik az oktatdé munkahoz szlkséges vildgnyelv ismeretével, valamint korszerii
informatikai ismeretekkel.

100. § Az Egyetemen az al&bbi tanari munkakaorok létesithetdek:

mérnoktanar,

nyelvtanar,

testneveld tanar,
mestertanar,
mivésztanar,
158kollégiumi nevelétanar.

Az egyes tanari munkakorok betoltésének feltételei

101. § (1) Mérndktanarnak a 99. §-ban lefektetett kvetelményeken tilmenden az nevezhetd ki, aki

az oktatasi tevékenységével dsszefliggd magas szintli szakmai és informatikai ismeretekkel és
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

egy vilagnyelvbél a szakirodalom kévetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik.

(2) A mérnoktanari munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az el6adasok elokészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadésainak rendszeres latogatasa,

157 Mddositotta a Szenatus a 2018. jdlius 16-ai tlésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamu hatérozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
158 Beépitette a Szenatus a 2018. julius 16-ai Ulésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamU hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
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b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaganak gydjtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

c) a hallgaték konzultdlasa, beszamoltatasa, kdzremiikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
didkkori téméak vezetése,

d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutaté csoporton belil,
vezet6 oktato iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa, tovabbé az
oktatott tantargyhoz szlikséges manualis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

f)  folyamatos dnképzés,

102. § (1) Nyelvtandrnak a 99. §-ban lefektetett kdvetelményeken tiimenden az nevezhetd ki, aki

104. § (1)

a) egyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az Egyetemen oktatott nyelv(ek)bdl,
vagy anyanyelvi lektor,

b) rendelkezik az altala oktatott vilagnyelv(ek) oktatasahoz sziikséges atfogd elméleti, szakmai,
maodszertani ismeretekkel,

c) az Egyetem szakmai profilianak, az oktatott szakoknak megfelelé szaknyelvi ismeretek és
jartassagok megszerzésére torekszik.
A nyelvtanar feladata:

a) ellatia a tantervben meghatarozott kotelezd nyelvi orakat, sziikség és lehetbség szerint tart
fakultativ nyelvi 6rakat, konzultaciokat, vizsgaztatja a hallgatokat,

b) tevékenyen részt vesz oktatasi anyagok, tematikak készitésében, korszeriisitésében, intézményi
nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozésaban, karbantartasaban,

c) szakmai, oktatds-mddszertani ismereteit é&llandéan bdviti, folyamatosan részt vesz
tovabbképzéseken,

d) részt vesz az Egyetem kozéletében, a szervezeti egységre haruld feladatok teljesitésében,

e) torekszik szakmai, moddszertani tapasztalatainak publikalasara, konferenciakon el6adas
tartasara, tudomanyos fokozat elérésére,

f)  kapcsolatot tart az intézetek szaktanaraival, ezzel is bdviti a szaknyelvoktatashoz szikséges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szdvegek gyljtése),

g) segit feltarni a hallgatok klféldi nyelvtanulasi lehetdségeit és ezekrdl tajékoztatni a hallgatdkat,
h) aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozasaban.

Azon doktori fokozattal rendelkezé nyelvtanarok, akik teljesitik a tdmasztott kdvetelményeket,
palyazati eljaras lefolytatasaval adjunktusi, illetve egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.
Testnevel6 tanarnak a 99. §-ban lefektetett kovetelményeken tulmenden az nevezhetd ki, aki

a) testneveld tanari oklevéllel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-mddszertani ismeretével.

A testneveld tanar feladatai:

a) az Egyetemen folyd testnevelési 6rak szakszerii ellatasa,

) a hallgatok és munkavallalok tomegsportjanak a szervezése és vezetése,
) hazai és nemzetkézi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése,

) az egyetemi egészségnevelési programban vald részvétel,

) az Egyetem sportegyesuleti munkéjanak tdmogatésa.

o O T

e

Mestertanarnak a 99. §-ban lefektetett kovetelményeken tiimenden az nevezhetd ki, aki
a) mesterfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik,

b) az altala oktatott tantargyat és a kapcsolddd targyakat atfogdan ismeri, jelentés gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik,
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c) alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,

d) torekszik pedagogiai ismeretei, oktatasi modszerei allandd tokéletesitésére,

e) folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikaciokra,
képes hallgatdi tevékenységek iranyitasara, segitésére,

g) szervezd készségét bizonyitotta,

h)  szakképzettségének megfeleld munkateriileten és/vagy felséoktatasi intézményben legalabb hét
éves eredményes szakmai, illetve felsGoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

(2) A mestertanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultalasa, a tananyag egyes fejezeteibdl eléadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,

b) részvétel az oktatast segitd jegyzet, segédletek anyaganak gyljtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirdsa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszer(sitésében,

c) atantargymddszertan korszerisitése,

d) tevékeny részvétel az egyetemi kutatdsokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kivili
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tlikr6z6 publikacioban is jelenjen meg, ezzel
Osszefiiggésben térekedjen tudomanyos fokozat megszerzésére,

e) kozremilkodés az oktatas- és kutatasszervezésben,
f)  részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi, stb.) feladatainak teljesitésében, az
Egyetem kozéletében.

(3)15¢ A felsGoktatasi intézményben oktatdi vagy tanari munkakdrben foglalkoztatott, kiemelkedd gyakorlati
oktatd munkat végzé oktatod, vagy tanar részére a Szenatus mestertanari cimet adomanyozhat.
105. § (1) Mivésztanarnak a 99. §-ban lefektetett kovetelményeken tilmenden az nevezhetd ki, aki

a) mesterfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott mlivészeti
terlleten,

b) az oktatdsi tevékenységével Osszefliggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,

d) alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezeté oktatd
irényitasaval,

e) igénye van a hallgaték eredményes nevelésére,

f)  legalabb egy vilagnyelvbél a szakirodalom kovetéséhez szikséges ismerettel rendelkezik,

g) legalabb kdzépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teljesitésére az intézetigazgatd legfeljebb 5 év haladékot adhat.

(2) A mivésztanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eléadasok elékészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggyjtésében,
feldolgozéséaban, gyakorlatok elékészitésében, mérésfejlesztésében,

c) a hallgaték konzultdlasa, beszamoltatasa, kdzremiikddés a vizsgéztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,

d) részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutaté csoporton belil,
vezetd oktatd irdnyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajatitasa, tovabba az
oktatott tantargyhoz szlikséges manualis gyakorlat megszerzése,

159 Nftv. 32. § (3) bekezdés

64



160106. § (1)

(2)

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatas-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,
f)  folyamatos 6nképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

Kollégiumi nevelétanarnak az nevezhet6 ki, aki
a) mesterfokozattal vagy alapfokozattal rendelkezik,
b) képes a rabizott hallgatok nevelésére, szakmai, tanulmanyi munkajanak segitésére.
A kollégiumi nevel6tanér feladatai:

a) (Ugyeleti feladatot lat el, amelynek soran jogosult a tagkollégium teriiletén a kollégistak, tovabba
az éplletben elhelyezett vendégek tgyeiben intézkedésre,

b) segiti és felligyeli a tagkollégium kiilénb6zé dntevékeny koreinek munkajat, mikodéseét,

c) felligyeli a kollégiumi egy(ttélés normainak megvaldsitasat, a hallgatokkal valé rendszeres
kapcsolaton keresztiil kirivo esetekben intezkedik, vagy intézkedest kezdeményez a
tagkollégium igazgatdjanal, illetve a TkollHOK elndkénél,

d) szabalykbvetésre nevel, fellgyeli a vonatkozé jogszabalyok és szabalyzatok, valamint a
tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasat, a tliz- és munkavédelmi elGirdsok
betartdsat, a személy- és vagyonvédelmet, a lakdszobdk és kozterlletek allapotat,
felszereltségét,

e) a kollégium és a tagkollégium szakmai programjahoz igazodva egyéni és csoportos hallgatoi
foglalkoztatasokat tart, illetve szervez, valamint évente legalébb ketté alkalommal tanulméanyi
kirandulas illetve tanulmanyi tabor keretében kisérd tanari feladatokat Iat el,

f)  kollégiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabalyait megsértd
hallgatéval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgaték jutalmazasara,

g) tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikoltdzések lebonyolitdsaban.

A tanarok foglalkoztatasara vonatkozd rendelkezések

106/A. §'¢ (1)  162A tanari munkakdrben foglalkoztatottakra az Nftv. 25. § (1) és (3) bekezdéseiben foglaltakat

(2)

alkalmazni kell. Esetilkben a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti hisz éra, amely
aldl kivételt képez a kollégiumi nevelbtanari munakdrt betdlté munkavallalo.

165A munkaltatd a tanitasra forditott idét tizenot szazalékkal megemelheti, illetve csdkkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy az Egyetemen a tanari munkakorben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra
forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc
oréndl, jelen szakasz (1) bekezdése szerinti kivétellel.

Az (1)-(2) bekezdésekben foglaltaktdl eltéréen a pedagdgusképzésben foglalkoztatott,
szakmodszertant oktatd tanér esetében a tanitasra forditott id6 két tanulmanyi félév atlagaban heti
tizenkét ora. A munkaltatd a tanitasra forditott id6t tizenot szazalékkal emelheti, illetve csokkentheti
azzal a megkétéssel, hogy a felséoktatasi intézményben a pedagdgusképzésben foglalkoztatott,
szakmddszertant oktatd tanari munkakoérben foglalkoztatottakra szamitott tanitasra forditott idd egy
tanarra vetitve nem lehet kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban heti tizenkettd 6ranal.

Az Nftv. 34. § (1) bekezdésében szabalyozott heti telies munkaidébdl tanitasra forditott id félévenkénti
értékét a tanari munkakorben foglalkoztatottak munkakori leirdsanak kiegészitéseként félévenként kell
régziteni, amely az intézetigazgatd feladata, a dékan/kdzpont féigazgato felligyelete mellett.

160 Beépitette a Szenatus a 2018. julius 16-ai Glésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamu hatéarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
161 Nftv. 34. § (2)-(3) bekezdés

162 Mddositotta a Szenatus a 2016. jdlius 16-ai tlésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamu hatérozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
163 Modositotta a Szenatus a 2016. julius 16-ai Glésén az SZ-CXLVII/142/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
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(5)
IV. FEJEZET - A SEGITO MUNKAKORBEN FOGLALKOZTATOTTAKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
Altalanos rendelkezések

107. § Az Egyetemen az alabbi, oktatdi, kutatdi munkat segité és egyéb munkakorok létesithetéek:
a) Ugyvivé szakertéi,
) tanszéki mémaki,
c) gazdasagi, miiszaki, igazgatasi Ugyintéz6i,
) miszaki szolgaltatoi (fenntartasi Uzemviteli munkavallald, technikus, laboréns, szakmunkas,
segédmunkas, kisegité munkavallald),
e) szakmai szolgaltatdi, illetve
f)  Ugyviteli munkakeér.

Az egyes segité munkakorok feladatai és betoltésének feltételei

108. § Ugyvivd szakérté munkakorbe kell besorolni a felséfoki végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezd,
onallé tevékenységet, szakertéi munkat végzé munkavallalét (klldéndsen a jogtanacsost, a jogi eléadot, a
kbzgazdaszt, a fels6foku végzettséggel rendelkezd tanligy-igazgatasi munkatarsat), tovabba az Egyetem
onallé szervezeti egységeinek vezetdit és helyetteseit, akik nem vesznek részt az oktatasban.

109. § Tanszéki mérmdk munkakdrbe kell besorolni azt a fels6fokl végzettséggel és természettudomanyi vagy
mérnoki szakirdnyu szakképzettséggel rendelkezd munkavallalét, aki az oktatast kozvetlenul segitd
tevékenységet folytat, és részt vesz annak feltételei megteremtésében, fejlesztésében.

110. § Ugyintézé (gazdasagi, miiszaki, igazgatasi) munkakdrbe kell besorolni azt a kdzépiskolai végzettséget
igénylé szakképesitéssel vagy kdzépfoku végzettséggel és felséfoku szakképesitéssel vagy alapfokozattal
rendelkezd munkavallalot, aki szakmai dontés-el6készitd tevékenységet végez.

111. § Ugyviteli munkakérbe kell besorolni azt az adminisztrativ jellegli munkat ellaté munkavallalét, aki alapfoku
vagy kozépfoku végzettséggel és arra éplld szakiranyu képesitéssel vagy alapfokozattal rendelkezik.

112.§ (1) Szakmai szolgéltaté vagy miiszaki szolgaltaté munkakdrbe kell besorolni azt a munkavallalot, aki
alapfoki vagy koézépfoku végzettséget igényld szakképesitéssel vagy felséfoku, felsGoktatasi
szakképesitéssel vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik, az oktatd-kutatd
laboratériumokban kdzvetlen(l segiti az oktatdk-kutatok munkajat, a hallgatok gyakorlati képzését,
tovabba onalldéan végez kutatasi részfeladatokat.

V. FEJEZET — VEZETO ALLASU MUNKAVALLALOKRA ES VEZETOKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK
Altalanos rendelkezések

113. § (1)'84A vezet6 allast munkavallaloi, illetve vezetdi feladat ellatasa vezetd beosztasra térténé megbizéssal
torténik. A megbizas elfogadasa a munkaszerzédés modositast eredményezi.

(2) Az Egyetemen létesithetd vezetd allasu munkavallaloi és vezetdi megbizasok felsorolasat az e
szabalyzat 30. §-a tartalmazza.

164 Kjt. 23. § (1) bekezdés
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114. § (1)'95A vezetd allasu munkavallaloi és a vezetsi megbizasok legfeljebb 6t év hatarozott idére adhatdak.

(2)188A dékani és az EKIK féigazgatoi megbizasok egy, a tovabbi vezetdi feladatokat ellatdo munkavallaléi

megbizasok tobb alkalommal meghosszabbithatoak.

(4)%%Az Egyetemen a vezetd allasi munkavallaldi, illetve vezetSi megbizas legfeliebb a 65. életév
betoltéséig adhato.

115.§ (1)

116.§ (1)

Ha a hatarozott id6 lejartakor, illetve a korhatar elérésekor a vezetd allasi munkavallalo, illetve vezetdi
feladatokat ellaté munkavallali tisztségre kiirt palyazat nem keriilt elbiralasra, vagy az eredménytelen
volt, ideiglenes megbizast kell kiadni. Ideiglenes megbizast kell kiadni a palyazat eredményes
lezarasaig abban az esetben is, amennyiben a vezetdi megbizas a hatarozott id6 letelte el6tt e
szabalyzat 116. § (1) bekezdése c)-g) pontjaban meghatarozott okbdl szlinik meg.

Ideiglenes vezetd allasu munkavallalo, illetve vezetdi megbizast a kovetkezd esetekben lehet kiadni:

a) a hatvanétddik életéve betdltéséig a korabbi magasabb vezetd, illetve vezet6i feladattal
megbizott személynek,

b) a szervezeti egység megfeleld végzettséggel, képzettséggel vagy tudomanyos fokozattal
rendelkezd mas munkatarsanak, akkor is, ha a palyazati eljarasban nem vett részt,

c) a szervezeti egység olyan munkatarsanak, aki nem rendelkezik a megfelelé végzettséggel,
képzettséggel vagy tudomanyos fokozattal, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazaséra
nincs lehetdség,

d) mas szervezeti egység vezetéjének, ha az a) és b) pontokban foglaltak alkalmazasara nincs
lehetéség.

Az ideiglenes megbizas hatarozott idére — vezetd allasu munkavallalo, illetve vezetd esetén legfeljebb
a palyazat eredményes elbiralasaig, de legfeliebb egy év idétartamra — szdl.

Amennyiben valamely vezetd allasu munkavallaldi, illetve vezetdi megbizés betdltése ideiglenes
megbizassal torténik, a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizast betoltbk a megbizas idétartama
alatt a vezetéi megbizassal dsszefiiggd jogokat és kotelezettségeket korlatlanul gyakorolhatjék,
ideértve az egyetemi testlletekben valo tagsagi és szavazati jogot is.

Megsz(inik a vezet6 allasu munkavallaldi, illetve a vezetdi megbizatas az alabbi esetekben:

a) amegbizasiidd lejartaval,

b)168 a 65. életév betdltésével, kivéve az Nftv. 37. § (6) bekezdése szerinti esetet,
) lemondassal,
)
)

o O

visszavonassal,

e) aszervezeti egység atalakulasaval, megsziinésével,
f)  az Egyetem megsz(inése, atalakulasa esetén,

g) amunkaviszony megsziinésével,

h)  avezet halalaval.

(2)'%9A vezetd allasu munkavallaloi vagy vezetdi beosztasrdl vald lemondés esetén a lemondasi id6 két
hénap.

(3)"°A munkaltatdi jogkér gyakorldja a megbizast irdsban visszavonhatja, amelyet — a munkavallalé

kérelmére — indokolni kell. Az indokolasbdl a visszavonas okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén
a visszavonds indokanak valésagat és okszer(iségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A
munkavallal6 az indokolast a visszavonas kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon bell, irdsban
kérheti. Ha a munkavallalé a kérelmet menthetd okbol e hatéridén bellil nem tudja benydijtani, az

165 Nffv. 37. § (3) bekezdés, Kjt. 23. § (3) bekezdés

166 Nffv. 37. § (3) bekezdés

167 Nftv.37. § (6) bekezdés

168 Mddositotta a Szenatus a 2019. janudr 28-i (ilésen az SZ-CLII/230/2019. szamu hatarozatéval. Hatalyos: 2019. februér 4. napjatol
169 Kjt. 23. § (4) bekezdés

0 Kjt. 23. § (5) bekezdés
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(4)

(5)171

akadaly elharultatdl szamitott harom munkanapon belll ezt pétolhatja azzal, hogy a megbizas
visszavonasatdl szamitott hat honapon tul az indokolas kérésének nincs helye. A munkaltatoi jogkor
gyakorléja az indokolast a kérelem benyujtasatdl szamitott 6t munkanapon belll kételes a
munkavallalé részére irasban megadni

A vezet6 allai munkavallaléi, illetve vezet6i megbizasok esetén a megbizasok visszavonasara a
vonatkozd jogszabalyok rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(6)'72A lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizds hatarozott idejének letelte utan a

117.§ (1)

(2)

120.§ (1)

munkavallalét a munkaszerzdés szerinti munkakorében kell tovabbfoglalkoztatni.

Az e szabalyzatban felsorolt valamennyi vezetd allasu munkavallaldi és vezeti feladatot atadas-
atvételi eljarasban kell atadni, illetve atvenni.

Az atad6é az a vezetd, akinek vezetSi megbizasa lejar, illetve aki tartdsan akadalyozott vezetdi
feladatainak ellatdsaban. Abban az esetben, ha az 4tadd — indokoltan és igazoltan — akadalyozott a
feladatok atadasaban, akkor a munkaltatoi jogkor gyakorldja kételes rendelkezni a feladatok
atadasarol, az akadalyozott vezetd egyidejli értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a figyelmet
arra, hogy az akadélyozott vezet6 az eljarasban meghatalmazottal képviseltetheti magat.

Az atvevé az Uj vezetd, illetve a tartds helyettesitésre kijelolt személy. Abban az esetben, ha a régi
vezetd vezetdi megbizdsanak megsziinésekor még nincs Uj vezetd, akkor a munkaltatoi jogkor
gyakorléja jeldli ki az atvevé személyt.

Az 4tadas-atvételi eljarast a vezetd utolsdé munkaban toltétt napjan be kell fejezni. Abban az esetben,
ha az atadas-atvételi eljarasra akadéalyoztatas mellett kerll sor, akkor az eljarast a (2) bekezdés
szerinti rendelkezés kiadasatol szamitott 30 napon belil kell befejezni. Azonnali hatalyu felmondas
esetén az atadas-atvételi eljaras lebonyolitasanak végsé hatérideje a kilépdpapir atvételének datuma.
Az atadas-atvételrdl jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmat a jelen szabalyzat 3/12. sz.
melléklete tartalmazza.

Az atadas-atvételi jegyz6konyv felvétele, illetve alairasa az Uj vezetd felett munkaltatoi jogkort gyakorld
ellenjegyzésével hiteles.

A jegyz6konyv négy eredeti példanyban késziil, amelybdl

a) egy példanyt az atadé kap,

b) egy példanyt az atvevd kap,

c) egy példanyt a Bér- és Munkaligyi Iroda,

d) egy példanyt az irattarban kell elhelyezni.

Abban az esetben, ha az atadas-atvételi eljarassal dsszefliggésben az atadé vagy az atvevd
észrevételt tesz, akkor a jegyzOkonyvet munkaltatéi jogkort gyakorld rendelkezésére kell bocsatani.

Amennyiben a megtett észrevételek azt indokoljak, akkor a munkaltatéi jogkér gyakorldja
kezdeményezi a szlkséges vizsgalat elvégeztetését.

A véleményeltéréshél, észrevételbdl eredd vizsgalatnak az atadasra, illetve atvételre halaszto hatélya
nincs.

Az egyes vezetéi munkakorokkel szemben tamasztott kovetelmények

Az Egyetemen vezetdi megbizast ellatokkal szemben tdmasztott altalanos kévetelmények:

a) rendelkezik az el@irt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, bilintetien eléletlii és
cselekvéképes,

171 Médositotta a Szenatus a 2019. januér 28-i (ilésen az SZ-CLII/230/2019. szamu hatérozataval. Hatalyos: 2019. februar 4. napjaté!
72 Kjt. 23. §(6) bekezdés
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magas szinvonalu oktatoi vagy szakmai munkat végez,

rendelkezik az Egyetem, illetve a szervezeti egység 6 fejlesztési iranyanak felismeréséhez,
meghatarozasahoz szlikséges attekintd és elemzé készséggel,

rendelkezik vezetési, iranyitasi feladatok tervezéséhez és szervezéséhez szikséges
személyiségjegyekkel, szakmai ismeretekkel és képességekkel,

rendelkezik a beosztottak munkajanak iranyitdsahoz, targyilagos értékeléséhez, fejlédésiik
elésegitéséhez és kibontakoztatdsahoz, a vezetdi utanpotlés neveléséhez sziikséges
ismeretekkel és ratermettséggel,

rendelkezik a demokratikus és személyiségkdzpontl vezetési modszerek megvaldsitasahoz
szlkséges tulajdonsagokkal és készségekkel,

dinamikus kezdeményezé és iranyitd készséggel, a vezetéshez sziikséges személyes
kvalitdsokkal, kifejez6készséggel, kapcsolatteremtési készséggel rendelkezik idegen nyelven is,

a vezetéshez sziikséges alapvet6 vezetdi, allamigazgatasi, informatikai, munkajogi, felséoktatasi
jogi, gazdasagi és pénzligyi ismeretekkel rendelkezik és azokat alkalmazni is tudja,

elkotelezett az Egyetem érdekeinek messzemend képviselete mellett,
képes aktivan és eredményesen képviselni az Egyetemet,
képes bizottsagok miikddtetésére, testiiletek munkajanak koordinalaséra,

attekintése van az Egyetem miikddésérdl, képes egyittmikddni az Egyetem méas szervezeti
egysegeivel.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozottakon tul vezetd allast munkavallalo, illetve vezetd beosztas
elldtasara megbizast az kaphat, aki az Egyetemmel telies munkaidére szél6 munkaviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidejlileg munkaviszony létesithetd.

121. § Rektori megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken tulmenden

a)
b)

122.§

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
felsGoktatasi intézményben szerzett vezetési, szervezési ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik,

legalabb egy ,C” tipust (komplex), kézépfoku, allamilag elismert, altalanos — vagy azzal
egyenértéki — nyelvvizsgaval rendelkezik,

egyetemi tanari munkakaérben kertl alkalmazasra,

az Egyetem profiljaba illeszkedd oktatasi terileten attekinté ismeretekkel, tovabba jelentds
oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatdsi kapcsolatokkal rendelkezik, amelyekkel képes
eredményesen vezetni az Egyetemet,

korabbi vezet munkakdrokben bizonyitottan eredményes tevékenységet folytatott,

tudoméanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasahoz szilkséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

aktivan részt vesz a tudomanyos és felséoktatasi egyestiletek, szervezetek munkajaban,
legalabb egy vildgnyelven targyaloképes.

123. § Rektorhelyettesi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken

tilmenden

a)

mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari vagy egyetemi docensi kinevezéssel
rendelkezik,

oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem feladatainak
eredmeényes ellatasat,

rendelkezik oktatasi, tudoméanyos és szakmai koncepciok kialakitasara és megvalésitasara
vonatkozd készséggel és gyakorlattal,

rendelkezik igazgatasszervezési, kutatdsszervezési, palyazatkészitési gyakorlattal, képes
bizottsagok mikddtetésére,
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e) legalabb egy vilagnyelven targyaloképes,
f)  képes egylttmlkodni a hallgatoi képviseletekkel,

g) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkajaban.

124. § Dékani megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken tlilmenben

a) akar oktatasi profiljanak megfeleld mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari vagy
egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem, illetve a kar
feladatainak eredményes ellatasat,

c) képes egylttm(ikddni a hallgatoi képviseletekkel,

d) tudomanyos és oktataspolitikai koncepciok kidolgozasdhoz sziikséges képességgel és
gyakorlattal rendelkezik,

e) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyesiiletek, szervezetek
munkajaban,

f)  legalabb egy vilagnyelven targyaloképes,
g) rendelkezik a kar oktatasi profiljanak megfeleld oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok
kialakitasara és megvaldsitasara vonatkozo készséggel és gyakorlattal,

h) rendelkezik oktatasi, illetve kutatasszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal.

125. § Trefort Agoston Kézpont Mémdkpedagogiai (tovabbiakban: TMPK) intézetigazgaté megbizast az kaphat,

126. §

aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken tuimenden

a) akdzpont oktatasi profiljanak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari
vagy egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

b) oktatasi, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem, illetve a Kdzpont
feladatainak eredményes ellatasat,

c) képes egyuttm(ikddni a hallgatoi képviseletekkel,
d)
e) rendelkezik fejlesztési tervek kialakitasara és megvalésitasara vonatkozo készséggel,

f)  rendelkezik oktatdsi, tudomanyos és szakmai koncepciok kialakitadsara és megvalésitasara
vonatkoz6 készséggel és gyakorlattal,

g) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyesiiletek, szervezetek
munkajaban,

h) legalabb egy vildgnyelven targyaldképes,
i) rendelkezik oktatasi, illetve kutatasszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal.

127. § Az Elektronikus és Digitalis Tananyagok lroda szervezeti egység vezetbje, a Nemzetkdzi Kapcsolatok

Irodajanak, a HR Iroda és a Palyazati Iroda irodavezeti megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2)
bekezdésben lefektetett kovetelményeken tiimenden

a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) legalabb 6t éves szakmai gyakorlata van

c) jaratos a felséoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
d) szervezési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik

e) atevékenységi kdrébe tartozé terilleteken széleskor( ismeretekkel rendelkezik

f)  képes a tevékenységi korébe tartozd terlleteken dnélld helyzetfelismerésre és dontésre az
egyetemi prioritasok alapjan.

128. § EKIK féigazgatoi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
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tulmenden
a)

f)

mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanéri, vagy egyetemi docensi kinevezéssel,
tudomanyos fokozattal rendelkezik,

legalabb dtéves felséoktatasban szerzett oktatoi és kutatéi gyakorlata van,
széles kérl tudomanyos kapcsolatrendszerrel rendelkezik,

képes a kdzpont tevékenységi kérébe tartozo terileteken 6nallé helyzetfelismerésre és dontésre
az egyetemi prioritasok alapjan.

aktivan részt vesz az oktatasi, tudomanyos és felsGoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkajaban,

legalabb egy vildgnyelven targyaloképes.

129. § Dékanhelyettesi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken

tilmenéen

a kar oktatasi profiljanak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, egyetemi tanari vagy
egyetemi docensi kinevezéssel rendelkezik,

b) oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem, illetve a kar
feladatainak eredményes ellatasat,

c) rendelkezk a kar profiljdnak megfelel6 oktatési, tudomanyos és szakmai koncepciok
kialakitdsara és megvaldsitasara vonatkozd készséggel és gyakorlattal,

d) rendelkezik oktatasi, illetve kutatasszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal,

e) aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felséoktatasi egyesiiletek, szervezetek
munkajaban,

f)  legalabb egy vilagnyelven targyaloképes,

g) képes egylttmiikddni a hallgatoi képviseletekkel.

130. § Intézetigazgatdi megbizést az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenden
a) az intézet profilianak megfelelé mesterfokozattal és szakképzettséggel, valamint vezetd oktatéi

131. § Oktatasi f6
tilmenden

a

o O T

)
)
)
)
)

D

kinevezéssel rendelkezik,
részletesen ismeri a szakteriiletét, a fejlesztési iranyokat,

az intézet szakterlletéhez tartozo oktatasi, ipari, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai révén képes
segiteni az Egyetem feladatainak eredményes ellatasat,

rendelkezik az intézet profijanak megfelelé oktatasi, tudomanyos és szakmai koncepciok
kialakitasara és megvaldsitasara vonatkozo készséggel és gyakorlattal,

szervezeti egysége tudoményterileteit képes mind oktatdsi, mind kutatdsi vonatkozésban
gondozni és projekteket iranyitani,

képes  csapatmunkara, a  beosztott  munkavallalok  vezetésére,  beosztottjai
személyiségfejlesztésére, tehetséggondozasara,

legalabb egy vildgnyelven targyaloképes,
aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felsGoktatasi egyestletek, szervezetek
munkajaban.

igazgatéi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken

fels6fokd végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

legalabb ot éves oktatasszervezési gyakorlata van,

rendelkezik oktatasi, illetve kutatasszervezési, palyazatkészitési, projektiranyitasi gyakorlattal,
képes egyuttmUkodni a hallgatoi képviseletekkel,

aktivan részt vesz a szakmai, oktatasi, tudomanyos és felsdoktatasi egyesiletek, szervezetek
munkajaban.
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132. § Dékani hivatalvezetd megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken
timenden,

a) fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b)'73 legalabb harom éves felséoktatasi igazgatasi gyakorlata van.

133. § A gazdasagi féigazgatoét — a rektor véleményének ismeretében — a Fenntart6 nevezi ki és menti fel; f6lotte
a munkaltatdi jogokat a Fenntarto, a kdzvetlen munkairanyitasi jogokat a rektor gyakorolja:

134. § Miszaki és varosiizemeltetési irodavezet6i megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben
lefektetett kovetelményeken tilmenden
a) fels6foku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) képes az Egyetem Uzemeltetési, beruhazasi feladatait irdnyitani, szervezni, munkavédelmi
rendszereinek kialakitasat és miikodését feltigyelni,

c) kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem operativ feladatainak eredményes ellatasét,
d) egészség- és tlizvédelmi-, valamint egyéb biztonsagi ismeretekkel rendelkezik.

134/A. § Informatikai irodavezetd megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett
kévetelményeken tuimenben

a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) képes az Egyetem informatikai feladatait iranyitani, szervezni,
c) kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem operativ feladatainak eredményes ellatasat
d) képes az iroda tevékenységi korébe tartozé terlleteken 6nallo helyzetfelismerésre és dontésre

az egyetemi prioritasok alapjan.

135.§
136. § Tudashasznositasi Iroda szervezeti egység vezetbjeként megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2)
bekezdésben lefektetett kovetelményeken tulmenden
a) fels6éfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) oktatasi, ipari, gazdasagi, igazgatasi és kutatasi kapcsolatai révén képes segiteni az Egyetem

Yy

c) rendelkezik palyazatkészitési gyakorlattal,
f)  adottsagai és szakmai ismeretei révén képes feliigyelni az Egyetem tudashasznositasi
tevékenységét.
137. § Salgétarjani Képzési Kdzpont és Kutatdhely igazgatéi megbizéast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2)
bekezdésben lefektetett kovetelményeken tulmenden
a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) legalabb 6t éves oktatasszervezési gyakorlata van,

c) oktatasi, gazdasagi és kutatasi kapcsolatai vannak, amelyekkel képes segiteni a kdzpont
feladatainak eredményes ellatasat,

d) képes a kdzpont tevékenységi korébe tartozo terlleteken énallo helyzetfelismerésre és dontésre
az egyetemi prioritasok alapjan.

138. § Bels6 ellendrzési vezetdi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett
kovetelményeken tulmenden a 28/2011. (VIII.3.) NGM rendeletnek megfelel§ végzettséggel és ahhoz
tartoz6 gyakorlattal rendelkezik.

139. § Kollégiumigazgatdi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenden

173 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) felhasznaléi szintl levelezé rendszerek, MS Office ismeretével rendelkezik,

c) kollégium és/vagy diakotthon mikddtetésének ismeretével rendelkezik,

d) beruhazasi, atalakitasi munkak felligyeletében tapasztalatot szerzett,

e) legalabb 3 éves felsGoktatasi intézményi tapasztalattal rendelkezik szakkollégiumi, kollégiumi

vagy gazdasagi terlleten, vagy legalabb 3 éves didkotthon (zemeltetési tapasztalattal
rendelkezik.

.140. § Konyvtarigazgatoi megbizast az kaphat, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken
tulmenden
a) rendelkezik
aa) mesterfokozatl végzettséggel és szakirdnyu szakképzettséggel és

ab) targyalasszintii idegennyelv-ismerettel, amelynek igazolasa torténhet kiléndsen allamilag
elismert komplex tipusu kozépfoku nyelvvizsga-bizonyitvany vagy azzal egyenértékii okirat,
igazolas bemutatasaval

b) végzettségének, szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld
jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

c) veégzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének megfeleld,
kiemelkedd szakmai vagy szakiranyu tudomanyos tevékenységet végez, amelynek igazolasa
térténhet kutatasi, publikaciés vagy oktatdsi munkak bemutataséval, tovabba projektben vald
részvétel igazolasaval.

141. § Kabinetvezetének azt lehet megbizni, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenéen

a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

széles korii kapcsolatrendszerrel rendelkezik,

)
)
) szervezési, igazgatasi képességekkel, adottsdgokkal rendelkezik,
)
)

o O T

jartas a felséoktatasra vonatkoz6 jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
kimondottan jo kapcsolattartasi képességekkel rendelkezik,

) rendelkezik szakmai fejlesztési koncepcidk kialakitasara és megvalositasara vonatkozd
készséggel,

g) képes egyuttmikddni a hallgatéi és dolgozdi képviseletekkel.

> D

142.§ Igazgatohelyettesnek azt lehet megbizni, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken
tulmenden

a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,
b) széles korli kapcsolatrendszerrel rendelkezik.
143. §
144. § Irodaigazgatonak azt lehet megbizni, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kovetelményeken
tulmenden:
a) felséfoku végzettséggel rendelkezik,
b) legalabb 6t éves szakmai gyakorlata van,
c) képes az iroda tevékenységi kdrébe tartozo terlileteken 6nallé helyzetfelismerésre és dontésre
az egyetemi prioritdsok alapjan.
144/A. § Rektori Hivatalvezetdnek azt lehet megbizni, aki a 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett
kovetelményeken tulmenden:

a) fels6foku végzettséggel rendelkezik,

b) jaratos a felséoktatasra vonatkozd jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,
c) szervezési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik,

d) atevékenységi kdrébe tartozd teriileteken széleskori ismeretekkel rendelkezik,
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e) képes a Hivatal tevékenységi kdrébe tartozo tertileteken énallé helyzetfelismerésre és dontésre
az egyetemi prioritasok alapjan.

144/B. § A Nemzetkdzi Kapcsolatok Irodajanak, a HR Iroda és a Palyazati Iroda irodavezetéi megbizést az kaphat,
akia 120. § (1) és (2) bekezdésben lefektetett kdvetelményeken tiimenden

a) fels6fokl végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b)  jaratos a felsGoktatasra vonatkozd jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

c)  szervezési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik,

d)  atevékenységikorébe tartozo terlileteken széleskdri ismeretekkel rendelkezik,

e)  képes az Iroda tevékenységi korébe tartozé terlileteken 6nalld helyzetfelismerésre és dontésre

az egyetemi prioritasok alapjan.

144/C. § Tudomanyszervezési Iroda szervezeti egység vezetbjének azt lehet megbizni, aki a 120. § (1) és (2)
bekezdésben lefektetett kovetelményeken tulmenden:

a) fels6foku végzettséggel rendelkezik,

b) jaratos a felsGoktatasra vonatkozo jogszabalyokban és azok végrehajtasaban,

c) szervezési, igazgatasi képességekkel, adottsagokkal rendelkezik

d) atevékenységi korébe tartozo terlleteken széleskor(i ismeretekkel rendelkezik,

e) képes az Iroda tevékenységi korébe tartozo terileteken onallo helyzetfelismerésre és dontésre

az egyetemi prioritasok alapjan.

A vezet6 allasii munkavallalok és vezetdk foglalkoztatasara vonatkozoé rendelkezések

145. § A vezet0 allasu munkvallaléi megbizassal rendelkezd oktatok esetében a kételezéen tanitasra forditott idé
megbizatasuk egész idétartamara 50%-kal, mig a vezetéi megbizatassal rendelkezd oktatoknal 25%-kal
csokken. A vezetd allasu munkavallaldi, illetve vezetéi megbizatésok tanitasra forditott id6kedvezményei
nem vonhatoak 0ssze.
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NEGYEDIK RESZ - A munkavallalok részére adhaté munkabérek és munkabéren kiviili juttatasok kore
I. FEJEZET - A munkavallalok részére adhaté munkabér altalanos szabalyok
Altalanos rendelkezések

146. § (1) Az Egyetem munkavallaloi szamara alapbér atlathaté maodon, jogszerlien és az esélyegyenléségi
szempontokat figyelembe véve, a munkaerdpiaci helyzet, az Egyetem alaptevékenységéhez tartozd
feladatok lehetd legmagasabb szinvonalon t6rténé ellatasa, az ehhez szikséges szakértelem,
szaktudas és tapasztalat biztositasa, valamint a kdltségvetés lehet6ségei alapjan hatarozza meg.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megvalésitasa érdekében a munkavallalok szdméra dijazast, jelen
szabalyzat rendelkezéseinek figyelembe vételételével torténik.

(3) A munkavéllalék dijazadsanak alapjat képezé munkaérték megallapitdsanal kilondsen az alabbiakat
kell figyelembe venni:
a) az elvégzett munka természetét,
) az elvégzett munka mindségét, mennyiségét,
c) amunkakdriiményeket,
) aszlkséges szakképzetiséget,
) fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
f)  tapasztalatot, illetve
g) felel6sséget.

Alapbér

148.§ (1)

(2)'" Az Egyetemen az oktat6i, tudomanyos kutatoi, illetve tandri munkakérben foglalkoztatottak
munkabére az éves koltségvetésrél szold torvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1.
fizetési fokozatanak garantalt illetményénél kevesebb nem lehet.

(3) Az alapbért idébérben kell megallapitani.

(4) A munkavallalokat legalabb — az Egyetemen trténd teljes munkaids foglalkoztatas esetén — a kotelezd
legkisebb munkabér vagy a garantalt bérminimum illeti meg.

(9)
(6)
149. §

Bérpotlék™s

150. § Az Mt. altal megallapitott feltételek mellett a munkavallalé az e fejezetben részletezett bérpotiékra jogosult.
Az bérpotlék szamitasanak alapjat - eltérd megallapodas hianyaban - a munkavallalé egy orara jaro

174 Nftv. 36. § (1) bekezdés
175 Kjt. 69. §

75



151. §
152, §
153. §
154, §
155. §
156. §

156/A.

156/B.

156/C.

alapbére.

§ (1) Vaséarnapi munkavégzés esetén otven szazalék bérpotiék (vasarnapi potlék) jar.
(2) A munkavallalét munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpétiék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotiék jar a husvét- vagy a punkosdvasarnap, vagy a vasarnapra es6
munkaszneti napon torténd munkavégzés esetén.
(4) Amunkavallalénak, ha a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetének idépontja rendszeresen valtozik,

a tizennyolc és hat 6ra kdzotti idétartam alatt torténd munkavégzés esetén harminc szazalék bérpotlék
(mszakpotlék) jar.

(5) Az (4) bekezdés alkalmazasaban a valtozast rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a beosztas
szerinti napi munkaid6 kezdetének idépontja a munkanapok legalabb egyharmada esetében eltér,
valamint a legkorabbi és a legkésébbi kezdési idépont kozott legalabb négy éra eltérés van.

(6) A munkavallalénak - a miiszakp6tlékra jogosult munkavallalét kivéve - éjszakai munkavégzés esetén,
ha ennek tartama az egy 6rat meghaladja, tizen6t szazalék bérpotlék jar.

§ (1) A munkavallalot a (2)-(5) bekezdés szerinti ellenérték a rendes munkaiddre jaré munkabérén felil illeti
meg.

(2) A munkavallalénak dtven szazalék bérpotlék vagy - munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a felek
megallapodasa alapjan - szabadidé jar

a) a munkaidd-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladdan elrendelt rendkivili munkaidében,
b) a munkaidékereten fellil vagy

c) az elszamolasi idészakon felll

végzett munka esetén.

(3) A szabadidd nem lehet kevesebb az elrendelt rendkivili munkaidé vagy a végzett munka tartamanal
és erre az alapbér arényos része jar.

(4) A munkaid6-beosztas szerinti heti pihen6napra (heti pihendidére) elrendelt rendkivili munkaidben
torténé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpdtiek jar. A bérpotlék mértéke otven szazalék, ha a
munkaltaté méasik heti pihenénapot (heti pihendidét) biztosit.

(5) Munkaszuneti napra elrendelt rendkivili munkaiddben térténé munkavégzés esetén a munkavallalot
a (4) bekezdés szerinti bérpétiek illeti meg.

(6) A szabadid6t vagy a (4) bekezdés szerinti heti pihenénapot (heti pihendidét) legkés6bb az elrendelt
rendkivilli munkaidében térténd munkavégzést kdvetd honapban, egyenlbtlen munkaidd-beosztas
alkalmazésa esetén legkésébb a munkaiddkeret vagy az elszamolasi idészak végéig kell kiadni. Ettél
eltéréen munkaiddkereten felll végzett munka esetén a szabadidét legkésébb a kovetkezd
munkaid6keret végéig kell kiadni.

(7) A felek megallapodasa alapjan a szabadidét legkésébb a targyévet kovetd év december
harmincegyedik napjaig kell kiadni.

§ (1) Készenlét esetén husz-, ligyelet esetén negyven szézalék bérpbtiék jar.
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(2) Munkavégzés esetén bérpétiékra vonatkozd bekezdései szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd, - az (1)-(2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen - dtven szazalék bérpotiék jar.

(4) A felek a bérpdtiékot is magaban foglal6 alapbért allapithatnak meg.
(5) A felek a munkaszerzédésben
a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy Ugyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot magaban foglald
havi atalanyt allapithatnak meg.

(6) A pétiékatalany aranyos részének meghatarozasakor az alapbérre vonatkozo altalanos szabalyokat
megfeleléen alkalmazni kell.

Kereset kiegészités'?

157. § A munkavallalét a munkaltatoi jogkor gyakorldja — meghatarozott munkateljesitmény eléréséért, illetve
atmeneti tébbletfeladatok (ide nem értve a helyettesitést) teljesitéséért — a megéllapitott személyi juttatasok
eléiranyzatén belll egyszeri, vagy meghatérozott idére sz0lo, havi rendszerességgel fizetett kereset
kiegészitésben részesitheti. A tobbletfeladat elrendelésére vonatkozo6 részletes szabalyokat a 43-44. §-ok
tartalmazzak.

Jutalom, jubileumi jutalom'””

158.§ (1) Az Nftv. 117/C. § (6) bekezdése alapjan a Kjt. jubileumi jutalmakra vonatkozé szabdlyait a
jogallasvaltozas folytan Iétesitett munkaviszony elsé 6t évében alkalmazni kell.

A munkavallalék mindsitése és teljesitményértékelése

158/A. § (1) Az Egyetem valamennyi munkavallaldjanak - beosztastol figgetlentl - éves teljesitménye
mindsitésének szempontrendszere, a mindsités id0szaka és az erre szolgald dokumentumok,
valamint az ehhez kapcsolddod javadalmazas kerete és mértéke egyetemi szabalyzé dokumentumban
kerUl megallapitasra.

Kt 77. §
7 Kjt. 77. § (3) bekezdés
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A sajat tulajdonu gépjarmiivel torténé munkaba jaras koltségtéritése,

159. § (1) A munkaltaté a munkaba jaras koltségét a hatalyos jogszabalyok figyelembevételével megtéritheti.

(2) A sajat tulajdonu gépjarmiivel tortené munkaba jaras koltsegtéritesére vonatkozo specialis
rendelkezéseket az Obudai Egyetem Uzemeltetési Szabalyzata tartalmazza.

Napi munkaba jarassal és hazautazassal kapcsolatos utazasi koltségtérités

160. § (1)'"° A munkaltatd megtériti a munkavallalé munkéaba jarasat szolgalo teljes ard, valamint a kdzforgalmu
személyszallitasi utazasi kedvezményekrdl sz6l6 kormanyrendelet szerinti utazasi kedvezménnyel
megvaltott, illetve az uzletpolitikai kedvezménnyel csokkentett aru bérlet vagy menetjegy aranak (2)-
(3) bekezdésben foglalt mértékét, amennyiben a munkavallalo

a) belfdldi vagy hataron atmené orszégos kdzforgalmd vasut 2. kocsiosztélyan,
b) menetrend szerinti orszagos, regionalis és elévarosi autobuszjaraton,

c) elévarosi vastton (HEV-en),

d) menetrend szerint kozlekedd hajon, kompon, vagy réven

utazik a munkavégzés helyére, tovabba, ha hazautazas céljabol 1égi kbzlekedési jarmiivet vesz igénybe.

(2) A munkaltatd altal fizetett napi munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy
menetjeggyel vald elszamolas ellenében azok aranak 86%-a.

(3) A munkaltaté altal fizetett hazautazéssal kapcsolatos koltségtérités a bérlettel vagy menetjeggyel valé
elszamolas ellenében azok arénak 86%-a, legfeljebb havonta a 39/2010. (Il. 26.) Korm. rendelet 3. §
(4) bekezdése alapjan meghatarozott 6sszeg.

(4) Jelen paragrafus alkalmazésaban
a) munkaba jaras:

aa) akoézigazgatasi hataron kivilrdl a lakdhely vagy tartozkodési hely, valamint a munkavégzés helye
k6z6tt munkavégzési célbol torténd helykdzi (tavolsagi) utazassal, illetve atutazas céljabdl helyi
kbzdsségi kozlekedéssel megval6suld napi munkaba jaras és hazautazas, tovabba

ab)'® a kdzigazgatasi hataron belill, a lakéhely vagy tartdzkodasi hely, valamint a munkavégzés helye
kozott munkavégzési célbol torténd napi munkaba jaras és hazautazas is, amennyiben a
munkavallalo a munkavégzés helyét — annak foldrajzi elhelyezkedése miatt — sem helyi, sem
helykdzi kdzdsségi kdzlekedéssel nem tudja elémi, vagy olyan helyi kozdsségi kdzlekedési
eszkozzel tudja elérni, amelynek kdzlekedési Utvonalat kifejezetten a teleptilés kilterliletén [évd
munkaltato elérhetéségének biztositasa miatt 1étesitették, vagy mddositottak;

b) napi munkaba jéras: a lakéhely vagy a tartozkodasi hely és a munkavégzés helye kozétti napi,
valamint a munkarendtél fliggé gyakorisagu rendszeres vagy esetenkénti oda- és visszautazas;

c) hazautazas: a munkahelyrél legfelijebb hetente egyszer — az &ltal&nos munkarendtdl eltérd
munkaid6-beosztas esetén legfeljebb havonta négyszer — a lakdhelyre torténd oda- és
visszautazas;

d)'™8" lakohely: annak a Magyarorszag, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség allama (a tovabbiakban:
EGT-allam) teriiletén 1év0 lakdsnak a cime, amelyben a munkavallalo él, illetve amelyben
életvitelszerlen lakik;

178 Modositotta a Szenatus a 2016. jalius 16-ai tilésén az SZ-CXLVII/142/2018. szdmu hatarozataval. Hatalyos: 2018. augusztus 1. napjatol.
179 Médositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei ilésén az SZ-CL/197/2018. szamii hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.

180 Madositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
181 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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e)'82 tartézkodasi hely: annak a Magyarorszag vagy az EGT-allam terilletén 1évé lakasnak a cime,
amelyben a munkavallalét — lakdhelye végleges elhagyasanak szandéka nélkil — munkavégzési
célbol ideiglenesen tartdzkodik;

(5) A napi munkéba jarassal és hazautazéssal kapcsolatos utazasi koltségtéritésre vonatkozo tovabbi
rendelkezéseket a 39/2010. (11.26.) Kormanyrendelet tartalmazza.

Munkabéreléleg

161.§ (1) Az munkabérel6leg éves kerete a mindenkori éves béralap 0,5%-a. A rektor a munkavallalé indokolt
kérésére munkabérelbleget engedélyezhet. Az elbleg mértéke a munkavallald havi bruttd bére, de
maximum a minimalbér otszérdse. A torlesztést a folydsitast kdvetd hdnap munkabérébdl kell
megkezdeni és a torleszt6 részletek szama 6 hdnapnal tobb nem lehet.

(2) Amennyiben az munkabérelélegben részesult munkavallald munkaviszonya a visszafizetés el6tt
megsziinik, az elélegtartozast eqy dsszegben koteles visszatériteni (a hatarozott idejli szerzédés
lejarta esetén is).

(3) Munkabérelleg annak a munkavallalénak folyosithatd, akinek hatérozatlan idére szblé
munkaviszonya az egy évet meghaladta és nincs munkbérelleg tartozasa.

Hozzajarulas a képernyd elétti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg koltségeihez

162. §'%3 (1) Az idészakos munkaalkalmassagi vizsgalatkor, a munkavallalé panasza esetén az Egyetem
foglalkozas-egészségigyi orvosa, a munkavallalé szemészeti szakorvosi vizsgalatra utalja. A
szemészeti szakorvosi vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a munkavallalé szdmara szlkséges-
e a monitor éléslatasat biztositd szemiiveg viselése. A beutaldban fel kell tlintetni a képernyd el6tti
éleslatast biztositd szemiiveg hasznalatat szilkségessé tevdé munkakdr megnevezését, és annak a
szakvizsgalathoz szilkséges mertéki leirasat is.

(2) Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt szemuveg
vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem megfeleld, a munkaltatd a munkavallalét
ellatja a minimalisan sziikséges, a képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiveggel.

Az Obudai Egyetem lakascélli tamogatasara vonatkozo rendelkezései

163.§ (1) Az Egyetem a munkavallalok lakasproblémainak megoldasa, a megfelel§ torzsgarda kialakitasa
érdekében tadmogatja a lakasépitési, vasarlasi (csere), illetve korszer(sitési tevékenységet.
Tamogatasban az Egyetemnél féfoglalkozasu jogviszonyban 1évé a munkavallalét lehet részesiteni.

(2) A Lakasépitési Alapbdl a tamogatas biztositasa, jovahagyasa a rektor hataskorébe tartozik.

(3) A munkavallalék lakasépitésének tamogatasara a Lakasépitési Alap szolgal, az éves felhasznalasi
0sszeget a rektor hatarozza meg.

(4) Atédmogatas formaja hosszl lejarat, kamatmentes, vagy a térvényi eliras szerinti kamatozasu kélcsdn
(a tovabbiakban: kdlcson). Az Egyetem vissza nem téritendd tamogatast nem biztosit, a kélcsdnoknél
a kamat mértékéhez hozzajarulhat.

(5) A Lakasépitési Alap forrasai a kovetkezék:

a) azelkilonitett Lakasépitési Alap a kélcsdnben részesiilt a munkavallalé altal visszafizetett torlesztés
Osszege (az lgyleti) és a késedelmi kamat,
b) a kélcsonben részestilt athelyezett a munkavallalét dtvev munkaltato altal fizetett megtérités.

182 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
183 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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(6) A lakascéll tamogatas részletes szabalyait a kollektiv szerzédés tartalmazza.
164. §
165. §
166. §
167. §

Szocialis segély

168.§ (1) A munkavallald részére — kildnds méltanylast érdemld esetben (pl. lakhatasi, megélhetési
nehézségek, életkériiményeket befolyasold vis maior események bekdvetkezte, stb.) — szocialis
segeély adhatd. A segély folyositasaért — a célra rendszeresitett igénylélapon — a rektorhoz kell fordulni.
A segély éves keretét a koltségvetés elfogadasakor a rektor hatarozza meg.

(2) A segély évente egyszer adhatd, mértéke nem haladhatja meg a mindenkori minimalbér dsszegét.
Temetési segély

169. § (1) Szocilis helyzetének figyelembevételével temetési segélyben részesitheté a munkavallald, illetve az
elhunyt munkavallalénak kdzeli hozzatartozdja (a tovabbiakban: kézeli hozzatartozo), ha a temetés
tényleges kiadasai igazolhaté mddon elsddlegesen ra harulnak.

(2) Az Egyetem nyugéllomanyban lévé volt munkavallaléja és kdzeli hozzatartozéja az (1) bekezdésben
foglaltak szerint részesithet6k temetési segélyben.

(2) Atemetési segély 6sszege nem haladhatja meg a mindenkori minimélbér 6sszegét.

(4) Nem folyosithatd temetési segély akkor, ha az Egyetem a temetés koltségeinek legaldbb 50%-at
atvallalta, vagy az elhunyt munkavallalét sajat halottjanak tekinti.
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OTODIK RESZ - Az EGYETEM ALTAL ADOMANYOZHATO MUNKAKORI ES EGYEB CIMEK

I. FEJEZET — ALTALANOS RENDELKEZESEK

170.§ (1) Az Obudai Egyetem nagyra értékeli és megbecsilli az Egyetem szolgalataban, fejlédésének

(7)

elésegitésében, az intézmény érdekeinek elémozditasaban és az emberi értékek gyarapitasaban
kifejtett kimagasld, példamutatd tevékenységet, amelyek elismerésére az Egyetem egyrészt
kezdeményezi munkatarsai kitlintetését allami szerveknél, masrészt sajat elismeréseket alapitott.

Kitlinteté cimek és elismerések adomanyozésara az 5/32. sz. melléklet szerint megjeldlt alkalommal
kerdl sor.

A szabalyzat Otddik részének személyi hatalya kiterjed az alabbiakra:

a) az Egyetemmel foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban allé személyekre,
b) az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban all6 személyekre,

c) az Egyetemmel jogviszonyban nem allo természetes és nem természetes személyekre a
szabalyzatban meghatarozott feltételek fennallasa szerint.

Nem kaphat elismerést olyan személy, aki ellen fegyelmi eljaras van folyamatban, vagy az elismerés
adomanyozasanak id6szakaban fegyelmi bintetést kapott. Egy személy/szervezet egyazon
kitintetésben csak egy alkalommal részesulhet.

A szabalyzat Otodik részének targyi hatalya kiterjed az alabbiakra:

a) valamennyi allami, a miniszterek, az dnkormanyzat, illetve mas allami szervek altal rendeletben
meghatarozott kitlintetésekre, amelyek esetében az Egyetemnek felterjesztési joga van, illetve

b) az Egyetem altal alapitott kitlintetésekre.

Az Egyetem munkavallaloinak és hallgatéinak kiemelkedé tevekenységenek elismeresére a karok
dékanjai, az EKIK f6gazgatdja, valamint az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat elismeréseket
adomanyozhat, amelyeknek a részletes szabalyait az adott szervezeti egység (kar, kozpont)
ugyrendje, az EHOK esetében annak Alapszabalya tartalmazza.

A jelen § (6) bekezdésben targyalt nem egyetemi szintl elismerések esetében biztositani kell az
dsszhangot az egyetemi szintli adomanyozasi kritériumokkal, eljarasrenddel, valamint tartalmi és
formai elemekkel.

(8)18* Az (5) bekezdés szerinti kitlintetések korébe tartozéd a pénzjutalommal nem jaré elismerésekhez, az

171.§ (1)

(2)

Egyetemi Tanacs éaltal meghatarozott pénzjutalom adhat6 az Egyetem kdltségvetése terhére. Az (5)
bekezdés a) pontja szerinti kitintetésekhez tartoz6 ,miniszteri elismerd oklevelekhez” a jel6lt személy
jutalmazasanak mértékét és fedezetét az Egyetemi Tanacs hatarozza meg.

Il. FEJEZET — A KITUNTETESEK ADOMANYOZASANAK RENDJE

A 174. § (5) bekezdés a) pontjdban meghatarozott kitlintetésekre javaslatot — a Rektori Tanacs
véleményének kikérését kdvetden — a rektor kezdeményezhet az adoméanyozo felé.

A 174. § (5) bekezdés b) pontjaban meghatérozott kitlintetésekre javaslatot tehetnek az alabbi vezetd
allasu munkavallalok és vezetéi feladatokat ellaté munkavallalok:

a) rektor,

184 Beépitette a Szenatus a 2019. januar 28-i lilésen az SZ-CLII/230/2019. szamy hatarozataval. Hatalyos: 2019. februdr 4. napjatél
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(3)

b) rektorhelyettes.
c) dékén,
d) Egyetemi Kutato és Innovacios Kozpont féigazgatoja (tovabbiakban: EKIK f6igazgato).

A beérkezett javaslatok illetékes testiilet elé terjesztésérdl — a Rektori Tanacs véleményének kikérését
kévetden — a rektor dont.

172. § A szabdlyzat hatalya al tartoz6 kitintetések adomanyozasaval kapcsolatos dontés- és adomanyozasi
elékészitési feladatokat — beleértve a kitiintetettek személyérél, az atadasra kerlilt oklevelekrdl torténd
nyilvantartas vezetését is — a Rektori Hivatal latja el.

173.§ (1)

174.§ (1)

A 175. §-ban meghatarozott kitlintetésekre vonatkozd javaslatot az Egyetem rektoranak cimezve az
Egyetem Intranet oldalan elérhetd iratmintan, a jelolt életdtjanak, illetve tevékenységének rovid
ismertetését tartalmazé indoklasaval, egy nyomtatott példanyban kell benyuijtani az adomanyozasi
alkalmat legalabb 4 naptari honappal megeléz6en.

Nem részesitheté miniszteri elismerésben az a személy, aki

a) ellen fegyelmi vagy blintetd eljaras van folyamatban,
b) jogerds fegyelmi blintetés vagy buntetditélet hatalya alatt all.

Az elismerésre javasolt munkavallalénak — az elismerés kezdeményezéje részére — a miniszteri
dontésre vald felterjesztését megeléz6en az Egyetem Intranet oldalan megtalalhaté minta szerinti
nyilatkozatot kell tennie a kdvetkezéket illetéen:

a) aszemélyes adatai kezeléséhez torténd hozzajarulasarol,

b) a(2) bekezdés szerinti kizard kortiiményekrdl,

c) akorabbi elismeréseirél és az azokkal 6sszefliggé adatokrdl, valamint
d) az adomanyozas esetén az elismerés elfogadasarol.

A (3) bekezdés szerinti nyilatkozat hianyos megtétele esetén, valamint a nyilatkozatban személyes
adatai kezeléséhez hozzajarulasat nem ado, tovabba kizard okot megjelold, vagy az elismerés el nem
fogadasardl nyilatkozo jellt elismerésben nem részesitheto.

A 175. §-ban meghatarozott kitlintetésekre vonatkozd felterjesztést az Egyetem rektoranak cimezve
az Egyetem Intranet oldalan elérhetd vonatkozé iratmintan, a jelolt életutjanak, illetve
tevékenységének rovid ismertetését tartalmazd indoklasaval, részletezve az Egyetemért végzett
munkassagat, valamint az adomanyozasi feltételek meglétének igazolasat szolgaldé dokumentumok
csatolasaval, egy nyomtatott példanyban kell benyujtani, az adomanyozasi alkalmat legalabb 2 naptéri
hénappal megel6zéen

Amennyiben az Egyetem kiilfoldi allampolgarnak kivan kitlintetést vagy elismerést adomanyozni, az
atadaskor méltatasként elhangzo hivatalos révid indokolast, illetve a szakmai tevékenységet, életutat
bemutat6 részletes indoklast angol nyelven is be kell nyUjtani.

Az Egyetem altal alapitott kitiintetéseket linnepélyes keretek kozott a rektor vagy az altala megbizott
személy adja at. Az elismerések atadaséra az 5/31. szdmu mellékletben az egyes dijaknél megjeldlt
alkalmakkor kerul sor. Ezen kivll a rektor dontése alapjan, indokolt esetben, az atadasra mas
események alkalmabdl is sor kertilhet.

Indokolt esetben a 178. § (1) bekezdésben meghatarozott eléterjesztési hataridétdl el lehet térni.

A kitlintetés visszavonasarél — az adomanyozas rendjének megfeleléen — a rektor vagy a Szenéatus
dont.
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175. § Az Egyetem jelen szabalyzatban az alabbi kitlintetd cimeket, okleveleket, elismeréseket alapitja:

a)

Ill. FEJEZET - AZ EGYETEM ALTAL ADOMANYOZOTT ELISMERESEK

A Szenétus altal adoméanyozhatd kitlintetések és elismerések:
aa) Civis Academicus Honoris Causa,
ab) Pro Universitate,

Obudai Egyetem Nagykévete,

Az Obudai Egyetem Mecénasa,

Rector Emeritus kitlintetd cim,

af)  Professor Emeritus kitlinteté cim,

ag) az Obudai Egyetem Diszérme,

ah) Cimzetes egyetemi tanar/docens,

ai) Honorary Professor kitiintet6 cim,

aj) Kalméan Rudolf Professzori Cim,

ak) Egyetemi magantanar kitiintetd cim,

al) Tiszteletbeli egyetemi docensi kitlintetd cim,

am) Mesteroktat6i cim 6raaddknak.

A rektor altal adomanyozhaté kitiintetések és elismerések:
ba) Obudai Egyetem Emlékgydird,
bb) Tudomanyos Diakkori Munka TAmogatasaért dij,
bc) Rektori Dicséret —munkavallaloi,
bd) Rektori Dicséret — hallgati,
be) Toérzsgarda tagsag.

A Rektori Tanacs altal adomanyozhat6 elismerések:
ca) Munkatérsi, tanacsosi cimek.

A Professzori Tanacs altal adomanyozhatd elismerések:
da) Az év kutatéja dij,
db) Az év legtdbbet idézett kutatoja dij,
dc) Az év fiatal kutatoja dij.

A Tudomanyos Tanacs altal adomanyozhaté elismerések:
ea) Hallgatoi publikécios dij.,
A Tehetségtanécs altal adomanyozhaté elismerések:
fa) ,Pro Scientia et Futuro” Osztondij,
fb) Angyal Béla Hallgatoi Nagydij,
fc) Bejczy Antal Hallgatdi Publikéciés Dij.
A rektor, illetve a szervezeti egységvezet0 altal adomanyozhato elismerés:
ga) Emléklap,
gb) Tudomanyos publikaciés jutalom .
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176.§ (1)

177.§ (1)

178.§ (1)

A Szenatus altal adomanyozhato kitiintetések és elismerések
Civis Academicus Honoris Causa — Diszpolgar

Az Egyetem Szenatusa Civis Academicus Honoris Causa - Diszpolgar kitlintetést adomanyozhat azon
az Egyetemmel jogviszonyban nem allé személynek, aki a hazai és/vagy nemzetkozi kozélet, az
orszag, a magyar gazdasagi élet, a tudomany, a mivel6désiigy, a felséoktatas fejlesztése, az
emberiség fejlddése érdekében végzett tevékenységével kiemelkedd eredményeket ért el
példaértékit és maradandét alkotott.

A kitlintetésbdl évente — rendkiviili eseteket kivéve — legfeljebb harom adomanyozhato.

Az elismerés formaja az 5/5/a. melléklet szerinti magyar nyelv(, illetve az 5/5/b. melléklet szerinti angol
nyelvi oklevél és az 5/5/c. melléklet szerinti érem. Az érem egyik oldaldn az Egyetem cimere és a
Civis Academicus Honoris Causa felirat 1athatd, a masik oldalara kozépre a kitlintetett neve és a
kitlintetés datuma kerdl.

Pro Universitate

Az Egyetem Szenéatusa Pro Universitate kitintetést adoményozhat azon személynek/szervezetnek,
aki az Egyetem érdekében, illetve az Egyetemmel vald egyittmiikddésben végzett tevékenységével
kiemelked6 eredményeket ért el, példaértékit és maradandét alkotott.

A kitiintetés évente — rendkivilli eseteket kivéve — harom Egyetemmel jogviszonyban nem allo
személynek/szervezetnek, valamint egy Egyetemmel jogviszonyban allé személynek adomanyozhato.

Az elismerés forméja az 5/6/a. melléklet szerinti magyar nyelvii, az 5/6/b. melléklet szerinti angol
nyelv( oklevél és az 5/6/c. melléklet szerinti érem. Az érem egyik oldalan az Egyetem cimere és a Pro
Universitate felirat lathato, a masik oldalara kozépre a kitlintetett neve és a kitiintetés datuma kertil.

Az Obudai Egyetem Nagykovete

Az Obudai Egyetem és a foldrajzi régiok szervezetei, intézményei kozotti kapcsolatok elémozditasa,
az Egyetem idegen nyelv(i képzésének terjesztése, az Egyetem érdekeinek képviselete céljabol az
Egyetem Szenatusa Obudai Egyetem Nagykdvete cimet adomanyozhat azon személynek, aki
kozmegbecstilést élvez, tovabba tarsadalmi allasa, kapcsolatrendszere, biintetlen el6élete,
képzettsége révén alkalmas az e tisztséggel jaro feladatok teljesitésére, és vallalja azok ellatasat.

A cim formaja az 5/7/a. melléklet szerinti magyar nyelvii és az 5/7/b. melléklet szerinti angol nyelvii
megbizblevél.

Az Obudai Egyetem nagykévete kitiinteté cimre tortént kinevezés megsz(inik a nevezett halalaval,
lemondéssal, illetve a kinevezes visszavonasaval. Az Egyetem rektora a kinevezést visszavonhatja,
ha a Nagykdvet miikédésének fenntartasdhoz az intézménynek tovabbi érdeke nem flizédik. A
kinevezés visszavonasa esetén a rektor a Nagykdvetet a kinevezés megsziinése el6tt legkevesebb
30 nappal értesiti.

szakmai felligyelete, illetve a kutatasi és nemzetkozi rektorhelyettes koordinalasa mellett végzi.
Az Obudai Egyetem Nagykdvete munkaja soran, az alabbi teriileteken fejt ki tevékenységet:
a) személyiségével és munkajaval képviseli az Egyetemet, annak érdekett,

b) elémozditja az Egyetem és a régiok kozotti kapcsolatok fejlesztését,

c) tajékozddik a régio kereskedelmi, gazdasagi, idegenforgalmi, kulturélis és tudoményos életének
viszonyairél, ezekrél tajékoztatja a Szenatust,

d) kdzremikodik az idegen nyelvi képzések szervezésében,
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e) kozremikodik a hallgatok beiskolazasaban, az Egyetem népszeriisitésében, a hallgatok
kivalasztasaban,

f)  kOzvetit az adott régid igényei és az Egyetem lehetdségei kdzott.

Az Obudai Egyetem Mecénasa

Az Egyetem Szenatusa az intezmény gyarapodasat, fejlodéset szolgald, ellenszolgaltatas nelkuli,
jelentés anyagi tdmogatas, adomany elismerése céljdbdl az Obudai Egyetem Mecénasa cimet
adomanyozhat.

A kitlintetés személynek és kbz6sségnek egyarant adoményozhatd.

Az elismerés formaja az 5/8/a. melléklet szerinti magyar nyelv( oklevél.
Professor Emeritus kitiinteté cim

Az Egyetem Szenatusa Professor Emeritus/Professor Emerita (a tovabbiakban egydtt: Professor
Emeritus) kitlinteté cimet adomanyozhat az Egyetemmel munkaviszonyban allo, nyugallomanyba
vonuld egyetemi tanarnak.

A Professor Emeritus cim adomanyozéasat a dékan kezdeményezheti. A Professor Emeritus cim
adomanyozasara vonatkozo javaslatot a rektor felé t0rténé felterjesztést megel6zen a javaslatot
kezdeményez6 kar Kari Tanécsa véleményezi.

Az elismerés formaja adomanyozo okirat, amelyet az 5/9/a. szdmu melléklet tartalmaz. A kitlintetd
cimben részesilé maximum 5 kredit/félév oktatasi feladattal terhelhet6, a cimmel jaré tiszteletdij a
mindenkori pétlékalap tizszerese, amelynek forrasa az adott kar kdltségvetési kerete.

Rector Emeritus kitiintet6 cim

Az Egyetem Szenatusa Rector Emeritus/Rector Emerita (a tovabbiakban egy(tt: Rector Emeritus)
kitiintetd cimet adomanyozhat az Egyetem 70-edik életévét betdltott, legalabb egy teljes rektori ciklust
kitoltott korabbi rektoranak.

A Rektor Emeritus cim adomanyozasat a rektor kezdeményezheti. A Rektor Emeritus cim
adomanyozasara vonatkozé javaslatot a Tudomanyos Tanacs véleményezi.

Az elismerés formaja adomanyozé okirat, amelyet az 5/9/b szamu melléklet tartalmaz. A kitiintet6
cimmel jéré tiszteletdij a mindenkori pétiékalap husszorosa, amelynek forrdsa a Rektori Hivatal kerete.

Az Obudai Egyetem Diszérme

Az Egyetem Szenatusa ,Az Obudai Egyetem Diszérme” kitiintetést adomanyozhat az Egyetem
oktatasi és tudomanyos tevékenységében, az alaptevékenységek hattérfeladatainak ellatasaban, az
Egyetem miikddtetésében, az intézményi vezetés és menedzsment munkajaban tartésan kimagaslo,
eredményes és meghatarozd szerepet vallald, munkaviszonnyal rendelkez6 oktaténak, kutatonak,
munkavallaloknak.

A kitlintetésbdl évente — rendkiviili esetet kivéve — legfeljebb 6t adomanyozhato.
Az elismerés forméaja az 5/10. melléklet szerinti oklevél és diszérme. A Diszérme egyik oldalan az
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Egyetem cimere, masik oldalan ,Az Obudai Egyetem Diszérme” felirat, a kitiintetett neve és a
kitiintetés évszama szerepel.

Cimzetes egyetemi tanar/docens

Az Egyetem Szenatusa cimzetes egyetemi tanar/docens kitlintetd cimet adomanyozhat az
Egyetemmel munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban &llé, kiemelkedd orszagosan elismert
szakmai teljesitményt nyujtd, magyar allampolgérsagu személynek, az Egyetem tevékenységét,
fejlesztési feladatait segitdé szakembernek, aki az Egyetemen t6bb éven keresztil oktatasi
tevékenységet fejtett ki. Cimzetes egyetemi tanar kitlinteté cim csak akkor itélhet6 oda, amennyiben
a javasolt személy doktori fokozattal rendelkezik.

Az elismerés formaja az 5/11. szamu melléklet szerinti adomanyozo okirat.
Honorary Professor kitiintet6 cim

Az Egyetem Szenatusa Honorary Professor kitlinteté cimet adoményozhat annak a kiemelked
szakmai teljesitményt nyujtd személynek, aki jelentés mértékben jarul hozza az Egyetem oktatasi,
tudoményos kutatasi tevékenysége szinvonaldnak emeléséhez, nemzetkdzi elismertségének
noveléséhez. A Honorary Professor kitlinteté cim csak akkor itélheté oda, amennyiben a javasolt
személy doktori fokozattal rendelkezik.

A kitlintetésbdl évente — rendkivili esetet kivéve — legfeljebb 6t adomanyozhato.
Az elismerés formaja az 5/12. szamu melléklet szerinti adomanyozo okirat.

Kalman Rudolf Professzori Cim

Az Egyetem Szenatusa és az Institute of Electrical and Electronics Engineers Hungary Section
(tovabbiakban: I[EEE HS) — K&lman Rudolf, az Egyetem Honorary Professor kitlintetettje emlékére —
Kalman Rudolf Professzori Cim kitlintetést alapit.

Az elismerés azon hazai és kiilfoldi egyetemi tanar részére adhato, aki legalabb tiz éves |[EEE HS
tagsaggal rendelkezik, kiemelkedd nemzetkdzi tudomanyos teljesitményt mutat fel, és aki az Obudai
Egyetem és az IEEE HS érdekében hosszu id6n keresztll, hazai és/vagy nemzetkdzi viszonylatban is
jelentés munkassagot végzett.

A kitintetés évente — rendkivili eseteket kivéve — egy hazai és egy kilfoldi személynek
adomanyozhato.

Az elismerés formaja az 5/13/a és 5/13/b sz&mu melléklet szerinti adomanyozé okirat magyar és angol
nyelven, valamint az 5/13/c szam( melléklet szerinti emlékplakett. Az emlékplakett az egyik oldalan a
dij és a dijat adomanyozok angol neveit tartalmazza, a masik oldalon a dijazott neve és a kitlintetés
datuma kertl feltlintetésre.

Az elismeréshez a hazai kitlntetett esetében a cimmel jaré egyszeri dijazés a mindenkori potiékalap
Otszorose.

Egyetemi magantanar kitiintet6 cim

Az Egyetem Szenatusa egyetemi magéntanar kitlintetd cimet adomanyozhat az Egyetemmel

86



187.§ (1)

188.§ (1)

189. § (1)

munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban allé 6raadd személynek, amennyiben doktori
fokozattal rendelkezik.

Az elismerés formaja az 5/14. melléklet szerinti adomanyozo okirat.
Tiszteletbeli egyetemi docensi kitiinteté cim

Az Egyetem Szenatusa tiszteletbeli egyetemi docensi kitlinteté cimet adomanyozhat az Egyetemmel
(vagy jogelédjével) legaldbb 6t éve munkaviszonyban allé, kiemelkedd, orszadgosan elismert szakmai
teljesitményt nyujtd személynek, aki tartdsan, magas szinvonalu oktaté tevékenységet folytat és ezzel
hozzajarult az Egyetemen folyd oktatdmunka szinvonalanak emeléséhez, az Egyetem j6 hirnevének
oregbitéséhez.

A kitlintetésbdl évente — rendkivili eseteket kivéve — legfeljebb harom adomanyozhato.

Az elismerés forméja az 5/15. szamu melléklet szerinti adomanyozo okirat.
Mesteroktatoi cim

Az Egyetem Szenatusa mesteroktatoi cimet adomanyozhat 6raadé oktatonak, amennyiben az illeté
kiemelked6 gyakorlati oktatdo munkéat végez.

Az elismerés formaja az 5/16. szamu melléklet szerinti adomanyozo okirat.

A rektor altal adomanyozhato kitiintetések és elismerések

Obudai Egyetem Emlékgyirii

Az Egyetem rektora Arany Emlékgyirit adomanyozhat mindazon személyek részére, akik az
Egyetemmel folytatott egylittm(kddés révén az oktatd-neveld tevékenységet hathatésan segitették,
illetve segitik. Az arany emlékgy(ri az Egyetemen, illetve jogelGdjeiben hosszl idén keresztll —
legalabb tiz éven at - kifejtett tevékenység elismerését is szolgalhatja.

A rektor — rendkivil kdrilményektdl eltéréen — évente maximum harom emlékgy(r(it adomanyozhat.

Az elismeres forméaja az 5/17a és az 5/17/b szamU melleklet szerinti oklevél és arany emlékgy(rl. Az
arany emlékgy(r{ pecsét részén az Obudai Egyetem cimere talalhaté.

Tudomanyos Diakkori Munka Tamogatasaért dij

Az Egyetem rektora ,Tudomanyos Diakkori Munka Tamogatasaért dij’-at adoményoz az Egyetemen
kiemelked6 tudomanyos diakkori tevékenységet nylijtd hallgatok konzulenseinek elismerésére.

A dij odaitélésére az Egyetemi Tudomanyos Diakkori Tanacs tesz javaslatot az Egyetem rektoranak,
a dij odaitélésrél az Egyetem rektora dont.

Az elismerés formaja az 5/18. melléklet szerinti oklevél.
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Rektori Dicséret — munakvallaloi

Az Egyetem rektora Rektori Dicséretet adomanyozhat az Egyetem azon munkavallaldja részére, aki
legalabb 6t éven keresztll az Egyetem érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtett ki, és
rendkivilli teljesitményt nyuitott.

Az elismerésbél évente legfeljebb tiz adomanyozhato.
A beérkezett javaslatok alapjan az elismerés odaitélésérdl a rektor dont.
Az elismerés forméja az 5/19. szadmu melléklet szerinti oklevél.

Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom adhatoé.

Rektori Dicséret - hallgatéi

Az Egyetem rektora Rektori Dicséretet adomanyozhat azon egyetemi hallgatdk részére, akik legalabb
2 éven keresztill az Egyetem érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki, és rendkiviili
teljesitményt nyujtottak.

Az elismerésbél évente legfeljebb harom adomanyozhaté.

A Rektori Dicséret adomanyozasara a 175. § (2) bekezdésében meghatarozott személyek, valamint
az Egyetemi Hallgatoi Onkorményzat elndke, tehet javaslatot. Az elismerés formaja az 5/20. szamu
melléklet szerinti oklevél.

Az elismeréshez az EHOK altal meghatarozott pénzjutalom adhato.

Torzsgarda tagsag

Az Egyetemen, illetve jogelédjein 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 éves és annal magasabb (5 évenként
emelkedd) folyamatos munka-, illetve kdzalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé és kdzmegbecstlésre
érdemes tevékenységet folytat6 munkavallalok részére Torzsgarda tagsag adomanyoz.

A torzsgarda tagok kézé torténé felvételre a Bér- és Munkaligyi Iroda tartja nyilvan és szervezeti
egységvezetd vagy a Rektori Tanacs tehet javaslatot.

Az elismerés formaja igazolas, az 5/21. szamu melléklet szerinti oklevél és jelvény. A jelvény az
elismerés nevét és a jogosultsagi idészakot tartalmazza.

A torzsgarda tagok korébe torténd felvétel évente egy alkalommal torténik.
A Rektori Tanacs altal adomanyozhaté elismerések

Munkatarsi, tanacsosi cimek

Fétanacsosi, tanacsosi, fémunkatarsi, munkatarsi cim adomanyozhaté — évente egy alkalommal — az
Egyetem azon munkavallaloi részére, akik legalabb ot éve az intézményben dolgoznak, és tartésan
magas szinvonall és kiemelkedd munkat végeznek.

A fétanacsosi és tanacsosi cim a kiemelt és felsd munkavallaloi kategoridba, a fdmunkatarsi és
munkatarsi cim pedig a kozép és alsé munkavallaloi kategoriaba sorolt munkavallalok részére adhato.
A cimek az Egyetem adoményozésra jogosult munkavallaléinak 20%-anak itélheték oda.

A cim odaitélésérdl az Egyetemi Tanécs dont.
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Elismerés forméaja az 5/22. és az 5/23. szamu mellékletek szerinti cim adomanyozasat igazol irat,
valamint a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer szerinti kereset kiegészitést.

A Professzori Tanacs altal adomanyozhat6 elismerések

Az év kutatoja dij

Az Egyetem Professzori Tanécsa ,Az év kutatéja dij’-at adomanyozhatja az Egyetem oktatéi és kutatéi
részére kiemelked6 mliszaki alkotasai, tudomanyos eredményei, kimagaslé publikacids tevékenység,
iskolateremtd munkéssag, valamint a hazai és nemzetkdzi tudoményos életben betdltdtt szerep
elismerésére.

Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyazat lebonyolitasa, a beérkezett palydzatok
értékelése és az adoméanyozas elbkészitési feladatait, — beleértve az adomanyozassal kapcsolatos, a
Bér- és Munkaligyi Iroda felé torténd adatszolgaltatast is —, a Professzori Tanacs elndke latja el.

Az elismerés adomanyozésara javaslatot a dékan, valamint a féigazgatoé tehet.

Az elismerésbdl évente egy adomanyozhato. A dij ugyanazon személynek haromévenként legfeljebb
egy alkalommal adhato.

Az elismerés forméaja az 5/24/a sz&mu melléklet szerinti oklevél.
Az elismeréshez az Egyetemi Tandcs altal meghatarozott pénzjutalom is adhato.

Az elismerést a Professzori Tanécs javaslata alapjan a rektor hagyja jova.

Az év legtobbet idézett kutatéja dij

Az Egyetem Professzori Tanacsa ,Az év legtobbet idézett kutatoja dij’-at adomanyozhatja az Egyetem
oktatoi és kutatdi részére a tudomanyos eredményei és kimagaslo publikdcios tevékenysége, a
nemzetkdzi tudomanyos életben is mérheté lathatésaganak elismerésére.

Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyazat lebonyolitdsa, a beérkezett palyazatok
értékelése és az adomanyozas elékészitési feladatait, — beleértve az adomanyozassal kapcsolatos, a
Bér- és Munkaligyi Iroda felé térténd adatszolgaltatast is —, a Professzori Tanacs elndke latja el.

Az elismerés adomanyozésara javaslatot a rektor, rektor emeritus, tudoményos rektorhelyettes,
dékan, valamint az EKIK f6igazgatdja tehet.

Az elismeréshdl évente egy adoméanyozhatd. A dij ugyanazon személynek 6tévenként legfeljebb egy
alkalommal adhato.

Az elismerés formaja az 5/24/b szamu melléklet szerinti oklevél.
Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom is adhato.
Az elismerést a Professzori Tanacs javaslata alapjan a rektor hagyja jova.

Az év fiatal kutatéja dij

Az Egyetem Professzori Tanacsa ,Az év fiatal kutatoja dij’-at adomanyozhatja az Egyetem 35 évnél
fiatalabb oktatéi és kutatoi kiemelkedd miszaki alkotasai, tudomanyos eredményei, publikacios
tevékenység, valamint a tudomanyos életben betdltétt szerep elismerésére. Gyermekgondozas
celjabdl fizetés nélkili szabadsagon 1évé személy esetében a jelen bekezdésben meghatarozott
korhatar gyermekenként 2 évvel emelkedik.
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Az elismerés adoményozasaval kapcsolatos palyazat lebonyolitasa, a beérkezett palyazatok
értékelése és az adomanyozas elékészitési feladatait, — beleértve az adomanyozassal kapcsolatos, a
Bér- és Munkaligyi Iroda felé torténd adatszolgaltatast is, — a Professzori Tanacs elndke latja el.

Az elismerés adomanyozasara javaslatot a dékan, valamint a féigazgatoé tehet.
Az elismerésbél évente egy adomanyozhaté.

Az elismerés forméja az 5/25. szamu melléklet szerinti oklevél.

Az elismeréshez az Egyetemi Tan&cs altal meghatarozott pénzjutalom is adhato.

Az elismerést a Professzori Tanacs javaslata alapjan a rektor hagyja jova.
A Tudomanyos Tanacs altal adomanyozhaté elismerések

Hallgatéi publikaciés dij

Az Egyetem Tudomanyos Tanacsa ,Hallgatoi publikaciés” dijat adomanyozhat — BSc/MSc, illetve PhD
hallgaté kategoridban — az Egyetem hallgatoi kiemelkedé miiszaki alkotasai, tudomanyos diakkdri
eredményei publikalasa terén elért eredmények elismerésére.

Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyazat lebonyolitasa, a beérkezett palyazatok
értékelése és az adomanyozas el6készitési feladatait a Tudomanyos Tanécs elndke latja el.

Az elismerés adomanyozasara javaslatot a dékan, féigazgatoé tehet.

Az elismeréshdl évente egy adomanyozhatd. A dij ugyanazon személynek képzési ideje alatt egy
kategoriaban legfeljebb egy alkalommal adhato.

Az elismerés forméja az 5/26. szdmu melléklet szerinti oklevél.

Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom 6sztdndij formajaban is adhato.

A Tehetségtanacs altal adomanyozhatoé elismerések

,Pro Scientia et Futuro” Osztondij

Az Egyetem Tehetségtanacsa ,Pro Scientia et Futuro” Osztdndijat és oklevelet adomanyozhat azon
nappali munkarend(, aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezé alap- vagy mesterképzésben résztvevé
hallgaték szamara, akik az elmdlt két félévben kiemelkedd tanulmanyi, tudomanyos diakkdri és
publikacios tevékenységet folytattak.

Az dsztondij egyéni palyazat Otjan nyerhetd el 5 hdnap (egy szemeszter) id6tartamra.

Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyazat feltételeit a Tehetségtanacs elndke a rektor
egyetértésével hatdrozza meg; lebonyolitasat, a beérkezett palyazatok értékelését és az
adomanyozas el0készitési feladatait a Tehetségtanacs latja el.

Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott 6sztondij folyosithato, amelynek mertéke
megegyezik a Nemzeti FelsGoktatasi Osztondij mindenkori dsszegével.

Az elismerés formaja az 5/31. sz&mu melléklet szerinti oklevél.
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Angyal Béla Hallgatéi Nagydij

A Tehetségtanacs — Dr. Angyal Béla, a jogeldd Banki Donat Gépipari Miszaki Féiskola alapitd
féigazgatoja emlékére — Angyal Béla Hallgatéi Nagydijat adomanyoz az Egyetem BSc és MSc hallgatéi
kiemelked6 tanulmanyi és kutatasi hallgatéi eredményének elismerésére.

Az elismerés adomanyozésaval kapcsolatos dontés- és adoményozasi elbkészitési feladatokat a
Tehetségtanacs elndke latja el.

A dij ugyanazon személynek képzési ideje alatt legfeljebb egy alkalommal adhaté.
Az elismerésbél évente legfeliebb harom adomanyozhaté.
Az elismerés forméaja az 5/27. melléklet szerinti oklevél.

Az elismeréshez az Egyetemi Tanacs altal meghatarozott pénzjutalom 6sztondij forméajaban adhato.

Bejczy Antal Hallgatéi Publikaciés Dij

A Szenétus Bejczy Antal Hallgatoi Publikécios Dijat alapit az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban &llé
hallgatdi részére az Egyetem hallgatoi (irkutatas, robotika, iranyitas- és szabalyozastechnika témaju
kiemelked6 miszaki alkotasai, tudomanyos diakkori eredményei publikalasa terén elért eredmények
elismerésére.

Az elismerés adomanyozasaval kapcsolatos palyazat lebonyolitasa, a dontés- és adomanyozasi
elékészitési feladatok ellatdsa az EKIK feladata. Az elismerés adomanyozasarél az EKIK Iranyitd
Testiilete altal felkért Biral6 Bizottsag javaslata alapjan a Tehetségtanacs dont.

A dij ugyanazon személynek képzési ideje alatt legfeljebb egy alkalommal adhaté.

Az elismerés formaja az 5/28/a szamu melléklet szerinti oklevél és az 4/28/b szamu melléklet szerinti
plakett.

Az elismeréshez a Rektori Tanacs altal meghatérozott pénzjutalom dszténdij formajaban adhaté.

A rektor, illetve a szervezeti egységvezeto altal adomanyozhaté elismerés

Emléklap

Az Egyetemen oktatasi tevékenységet végz4 vezetd oktatoknak hetvenedik szliletésnapja alkalmabol
a rektor, a hatvanadik, hatvanétddik szlletésnapja alkalmabdl a dékan Emléklapot adomanyoz az
Egyetem érdekében kifejtett tevékenységlik elismerésére.

Az Egyetem szervezeti egységei vezet6i Emléklapot adomanyoznak a karon, illetve mas szervezeti
egységekben dolgozé munkavallaloknak a hatvanadik, hatvandtodik, hetvenedik szliletésnapjuk
alkalmabdl az egyetem érdekében kifejtett tevékenységuk elismerésének jelzésére.

Emléklap adomanyozhaté tovabba nyugdijpa vonulas alkalmaval barmely egyetemi
munkavallaléknak, aki az Egyetemen hossz( idén keresztiil (legaldbb 20 év) kiemelkedd
tevékenységet folytatott.

Az emléklap adomanyozasanak elékészitése érdekében a Gazdasagi Féigazgatésag Bér- és
Munkaiigyi Irodaja félévenként — januar 1-ig, tovabba julius 1-ig — megadja az egység vezetdjének,
valamint a Rektori Hivatalnak a kdvetkezd iddszakban emléklap adomanyozasara jogosult személyek
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nevét.

Az elismerés formaja az 5/29. melléklet szerinti emléklap. Az emléklap elkészitéséért és az érintett
szervezeti egységhez torténd eljuttataséért a Rektor Hivatal felel.

Az emléklapot a rektor személyesen adja at a vezetd oktatd 70., a dékan a vezetd oktatd 60. és 65.
sziletésnapjan, illetve a szervezeti egység vezetdje a munkavallalé 60., 65. és 70. szliletésnapjan,
vagy amennyiben ez valamilyen akadalyba (tkdzik, az akadaly elharulasat kdvetden. Az Emléklappal
kapcsolatos eljaras lebonyolitasa a Bér- és Munkaligyi Iroda, illetve a szervezeti egységek vezetdi
feladata.

Tudomanyos publikacios és szabadalmi jutalom

Az Obudai Egyetem rektora tudomanyos publikaciés jutalmat adomanyozhat az Egyetem oktatoi és
kutatdi részére kiemelten rangos nemzetkdzi folyéirat publikaciok szerzéjeként vald megjelenés
esetén.

Az elismerés a tudomanyos rektorhelyettes javaslatara az MTMT-ben rogzitett publikaciok alapjan,
évente kétszer, a Pedagogusnap és az Egyetem Napja rendezvényekhez kétédben kerlil atadasra.

Az elismerés formaja pénzjutalom.

Mértéke D1-es cikk esetén cikkenként 250 000 Ft, Q1-es publikacié esetén 209 000 Ft, Q2-es
kozlemény esetén 100 000 Ft. Az dsszeg cikkenként értendd, valamint osztandé az Obudai Egyetemi
szerzOk kozott a cikk megirasaban valo részvétellk aranyaban.

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivataldhoz benyuijtott magyar vagy nemzetkdzi, munkavallaléi vagy
szolgalati szabadalmankeént 200.000 Ft.
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205. § (1)

206. § (1)

207.§ (1)

208. § (1)

. FEJEZET — ALTALANOS RENDELKEZESEK
A megkiilonboztetés tilalma

Az Obudai Egyetem Szenatusa elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett és a
megvalositas érdekében az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartdsat, valamint az
esélyegyenléséget tdmogatd, elseqitd intézkedéseket hoz.

Az Obudai Egyetem kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatds soran megelézi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkulonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre,
az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb
dsztbnzések meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb, a foglalkoztatassal 6sszefliggd
esetekre.

Az Egyetem az esélyegyenl6ség elémozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a hallgatok
lakhatési feltételeinek, egészséges, karos szenvedélyektél mentes életvitelének biztositasahoz,
tajékoztatd és tanacsadd rendszerével segiti a hallgatd beilleszkedését a felséfoku tanulmanyok
idején, illetve szakmai elémenetelét a tanulmanyok befejezését kbvetben.

A felséoktatasi intézményben tiszteletben kell tartani a hallgatok, valamint az ésszes munkavallalé
lelkiismereti és vallasszabadsagat. Az Egyetem hallgatéi, munkavallaléi nem késztethetdk
lelkiismereti, vilagnézeti, politikai meggyézédésiiknek megvallaséara, megtagaddsara. Az Egyetem
egyetlen hallgatéjat, munkavallaldjat sem érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti, politikai
meggydzédése miatt.

A hatranyos megkulénbdztetés tilaima kiterjed az munkavallalék barminemd, kiléndsen koruk, nemik,
csaladi allapotuk, egészségugyi allapotuk, nemzetiséglk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy0zédésik miatti diszkriminécitjara. Ez aldl kivételek a foglalkoztatas jellegébdl vagy
természetébdl egyértelmlien kdvetkezd szilkséges megkulonbdztetés esetei.

Az Egyetem kiemelt figyelmet fordit a mindennemdi, kbzvetlen vagy kdzvetett megkulonboztetés
megelézésére, megszintetésére.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

Az Egyetem a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit, méltosagat,
egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalék érdekeit figyelembe véve, azokat
0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorliményeket, munkahelyi |égkdrt igyekszik
kialakitani, amely ezeknek az alapvet6 értékeknek a meg6rzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarul.

Az Egyetem a foglalkoztatasi viszony keretei kozétt is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.
Ennek érdekében atlathatd szerz6déses viszonyokat tart szem elétt a kélcsonds elénydk egyidejl
biztositasaval.

Esélyegyenléség a foglalkoztatas terén

Az allashirdetések megfogalmazasakor és a jovendd munkatarsak kivélasztasanal az Egyetem — az
adott munkakér betdltésének feltételeit el6ird jogi normak figyelembe vételével — nem tesz killénbséget
kor, nem, nemzetiség, csaladi és egészségiigyi szempontbdl.

A munkaerd-felvétel soran az Egyetem a hangsulyt az adott munkahoz szlikséges képességekre,
készségekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal az Egyetem fontos
szempontnak tekinti a szakmai, gyakorlati munkatapasztalatot és az ezen alapulé megbizhatésagot.
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Il. FEJEZET — ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG ES A JOGORVOSLAT RENDJE
Esélyegyenléségi Bizottsag

Az Egyetem Szenatusa Esélyegyenl6ségi Bizottsagot hozott létre, amely a felséoktatasi intézmény
miikddésében figyelemmel kiséri a ndk és a férfiak aranyos képviseletét, javaslatokat tesz az aranyos
képviselet elérésére, ellenérzi az intézkedések eredményességét, feltaria a megkllonbdztetés
megnyilvanulasait, a nék aranyos szerepvallalasat sérté intézkedéseket, és kezdeményezi
megsziintetésiket.

Az Esélyegyenléségi Bizottsag tagjai:

a) az oktatdk/kutatdk/tanarok képviseldje (1 16),

b)  az oktatast segitd munkakorben foglalkoztatott munkavallalok képvisel6je (1 6),

c) a Felséoktatadsi Dolgozok Szakszervezet (a tovabbiakban: FDSZ) helyi szervezetének
képviseldje (1 6).

Az Esélyegyenldségi Bizottsag tagjait a Rektori Tanacs javaslatara a Szenatus valasztja meg, elndkét

a Bizottsag alakulo ulésén tagjai kozil valasztja meg.

Az Esélyegyenléségi Bizottsdg az esélyegyenléséget sértd jelenségeket, valamint az azok
megszlintetésére vonatkozo javaslatokat 15 napon belll megkildi az illetékes munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak.

Jogorvoslati lehetéség

Az egyenld banasmod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkllonités, megtorlas eléfordulasa esetén
a munkavallalé az Esélyegyenl6ségi Bizottsaghoz fordulhat, amely a panaszt anonim mddon a
munkaltato elé tarja hét napon belll.

A panasz benyujtasatél szamitva az tigy megoldasaig, de legfeljebb 15 napig a kifogasolt munkaltati
intézkedés végrehajtdsa nem lehetséges. Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni,
kdzvetit6t vonhatnak be az eljarasba.

Amennyiben a kdzvetitd bevonasaval sem sikeres a panasz megoldasa, a munkavallalé a tertiletileg
illetékes kdzigazgatasi és munkailgyi birésdghoz fordulhat.
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HETEDIK RESZ - A MUNKAVALLALOI ES AZ EGYETEMI ERDEKEGYEZTETO TANACSOKRA

VONATKOZO RENDELKEZESEK

|. FEJEZET — Az UZEMI TANACSRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

211.§ (1) A munkaltaté és a munkavallaldk egyittmikodésére, a munkaltaté déntéseiben val6 részvételre az

212.§
213.§
214.§
215. §
216. §
217.§
218.§
219. §

220. §

(1)

Mt. XX. fejezetében foglaltak iranyaddak..

A munkaltato és a szakszervezetek egyiittmiikodése

A felek kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrél, kérilményrdl vagy ezek valtozasarol
tajékoztatni, amely jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol Iényeges.

A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség és a tisztesseg elvének
megfeleléen kell eljami, tovabba kdlcsondsen egyitt kell mikddni és nem lehet olyan magatartast
tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

A szakszervezet kijelenti, hogy a tdrvényben biztositott jogai gyakorldsa soran tevékenysége nem
iranyul a munkaltatd rendeltetésszerli mikodésének megzavardsara, célia mindvégig az
érdekérvényesités.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt, informaciét, megoldast vagy
adatot, amelyet a munkaltatd jogos gazdasagi érdekei, vagy miikddése védelmében kifejezetten
bizalmasan vagy Uzleti titokként vald kezelésre torténd utalassal hozott tudoméséra, semmilyen
modon nem hozhatja nyilvanossagra és azt az Mt-ben meghatarozott célok elérésén Kivili
tevékenységben semmilyen mddon nem hasznélhatja fel.

A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran tudomasara jutott
informéacidkat csak a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez
fliz6d0 jogok megsértése nélkil hozhatja nyilvanossagra.

A szakszervezet a munkaltatétol a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggé gazdasagi és
szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

A szakszervezet jogosult a munkaltatoi intézkedéssel (ddntéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos
véleményét a munkaltatdval koz6ini, ezzel 6sszefliggésben konzultaciot kezdeményezni.

A szakszervezet elndke a Szenatus szavazattal rendelkez6 tagja.

185 Modositotta a Szenatus a 2018. november 19-ei (ilésén az SZ-CL/197/2018. szamu hatarozataval. Hatalyos: 2018. november 26. napjatol.
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NYOLCADIK RESZ - AZ EGYETEM KIKULDETESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEI

I. FEJEZET - A KIKULDETESEK TERVEZESE

A kikuldetés forrasai a kovetkezok lehetnek:
a) koltségvetési tamogatas,

b) sajat bevétel,

c) palyazaton elnyert pénzdsszeg,

d) részleges dolgozoi hozzajarulas,

e) egyeéb kiilsé tamogatas, hozzajarulas.

Il. FEJEZET — A KULFOLDI KIKULDETESRE VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK
A kiilfoldi kikiildetés kezdeményezése és engedélyezése

A kUIf6ldi kikildetést elrendelheti a rektor, valamely 6néllé szervezeti egység vezetje, illetve
kezdeményezheti a kikildetésben érdekelt munkavallalé is. A kikildetés engedélyezésére vonatkozd
hataskorok az alabbiak:

a) arektor kiilfoldi kiklldetését a Fenntartd engedélyezi és a gazdasagi féigazgato, vagy az altala
irasban kijelolt személy ellenjegyzi;

c) a rektorhelyettesek, a kari dékanok/kdzpont figazgatok kilfdldi kikildetését a gazdasagi
féigazgato ellenjegyzése utan a rektor engedélyezi,

d) aza)-c) pontban fel nem sorolt vezeték és munkavallalok kilfoldi kikildetését az dnallé szervezeti
egységek vezetdi engedélyezik, a kotelezettségvallalasi és szerzodéskotesi szabalyzat 1. sz.
melléklete szerint.

Minden kiilfoldi kikiildetést elézetesen kell engedélyeztetni, ha az Obudai Egyetem munkavallaléja
vagy munkavégzésre iranyuld jogviszonyban &ll6 munkavallaldja, tovabba az Egyetem hallgatdja az
Egyetem (kar, intézet) képviseletében — a kéltségek biztositasanak madjatol fliggetiendl - klféldi
orszagba utazik.

Elozetes engedely szlkséges abban az esetben is, ha a kiutazo személy sajat szabadsaga terhére,
sajat koltségére, de az Obudai Egyetem képviseletében latogat meg kiilféldi intézményt (szakmai
partner, kutatéintézet, cég, stb.).

Barmely kiutazast a ,Kiilfoldi kikiildetés kérvény és engedély” c. nyomtatvany (8/1. szamu melléklet, a
tovabbiakban: klfoldi kikildetési engedély) pontos kitoltésével, illetve benyujtasaval kell kérelmezni.
A kulfoldi kiklldetési engedélyhez csatolni kell a kiutazas engedélyezését alatdmaszto
dokumentumokat (pl. konferencia meghivo, partnerintézmény altal kiildétt meghivo, stb.).

A kulféldi kiktldetési engedélyt a forrast biztositd szervezet vezetéjének (kotelezettségvallalé) és
gazdasagi felelésének (pénzligyi ellenjegyz0) a kételezettségvallalasi és szerzédéskotési szabalyzat
1. sz. mellékletének megfeleléen ellen kell jegyezni.

A szervezeti egységek gazdasagi felel6sei a kilfoldi kiklldetési engedély eredeti, minden szikséges
alairassal ellatott példanyat a szamitdgépes rendszerben (Poszeidon) torténd iktatas utan a kiutazas
datumat megel6zd 30 nappal — az indokolt és stirgds esetek kivételével, amit a rektor engedélyezhet
— kételesek megkiildeni a Gazdaséagi Féigazgatosag részére, akik a tovabbi, atutalassal kapcsolatos
pénzlgyi tranzakcidkat elvégzik, s errél tajékoztatjak a kiutazot.
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Kikiildetési id6 meghatarozasa

A kikildetés idétartamanak megallapitasanal az indulas és az érkezés idépontja kozott eltelt id6t kell
meghatarozni.

A kilféldi kikildetéshez kapcsolédd elismert kéltségekrél szold 285/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet
indulas szerinti idépontot egy éraval megel6zéen, illetleg az érkezést egy éraval kdvetden kell alapul
venni azzal, hogy a kiklldetésben toltott telies (24 éras) napokhoz hozza kell adni a tdrtnapokon
kikildetésben toltott 6rak szdmanak 24-gyel vald osztdsaval kiszdmitott napokat ugy, hogy a
fennmaradé tort rész — amennyiben az legalabb 8 6ra — egész napnak szamit. Amennyiben a
kikildetésben toltétt idd 24 drénal révidebb, de a 8 érét eléri, az egy egész napnak szamit.

Ha a kiutazé ugyanazon a napon tébb orszagban jart, részére azon orszagra megallapitott napidijat
kell fizetni, amelyben hosszabb ideig tartdézkodott.

Konferenciéra utazas ugy szervezendd, hogy egy nappal a konferencia megnyitasa el6tti megérkezés
és a konferencia zarasa utani leghamarabbi visszaindulas ker(ljon betervezésre. Indokolt esetben ettél
eltérni a rektor el6zetes engedélyével lehet. A konferenciarészvétel elfadas tartdsa esetén a
konferencia egész id6tartamara kiterjed.

Finanszirozas

Elrendelt kilfoldi kiklldetés finanszirozasat az elrendeld biztositja, a kiutazé nem kételezhetd
személyes anyagi hozzajarulasra.

A kiutazé altal kezdeményezett kiilfdldi kiklldetések finanszirozasat az Egyetem az utazasi cél
fontosséaga szerint, a rendelkezésre all6 forrasokhoz mérten, kizarolag egyéni palyazat vagy kérvény
alapjan tamogatja. A forrasoknak a kiilfdldi kiklildetési engedélyen igazolt, hianytalan és egyértelmdi
megjeldléséért az utazast engedélyezb vezetd és az ellenjegyz0 a felelds.

Amennyiben az utazasi kéltséget, a napidijat és/vagy a szallaskoltséget valamely kiilsé finanszirozo
hatérozza meg, vagy korlatozza, abban az esetben a finansziroz altal meghatarozott feltételek szerint
kell eljarni.

A kiutazot megilletd koltségtéritések

A kiutaz6 a munkavégzése soran koltségtéritésben akkor részeslihet, ha a tevékenységével
osszefliggésben kiadasai mertilnek fel. A koltségtérités fogalmat a 2. § (2) bekezdés d) pontja
tartalmazza.

A munkavallalot megilletd koltségtéritések:

a) napidij,

b) utazasi kdltségtérités,

c) szallaskoltség,

d) egyéb koltségtérités.

A kuilféldi kikildetés soran felmeriilt egyéb koltségek kizarélag az Egyetem nevére és cimére kiallitott

szamla vagy mas bizonylat alapjan szamolhatéak el. A kilfoldi szamlak forditdsa magyar nyelvre a
kikUldott feladata.
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lll. FEJEZET — A KULFOLDI KIKULDETESSEL KAPCSOLATOS KOLTSEGTERITESEK
Napidij

A napidij mértékére — a rendelkezésre allé forrasok figyelembevételével — a kilféldi kikildetés
kezdeményez0je tesz javaslatot és a kilfoldi kiklldetést engedélyez6 vezetd hagyja jova. A napidij
mértékét a 8/2. szamu melléklet szerint kell megallapitani, amely a kifizethetd napidij maximalis
értékeket tartalmazza. Napidij kizérolag az Egyetemmel munkaviszonyban all6 részére fizethetd.

A kulfoldi kiklildetéshez kapcsolodé elismert kdltségek, igy a kiilfoldi napidij adokoteles jovedelemnek
szamit, amelynek addztatdsa a mindenkori SZJA és jarulékfizetésre vonatkozd jogszabalyok
rendelkezése szerint torténik. A kapcsolodo jarulékok finanszirozasa minden esetben az utazas teljes
kéltségét finanszirozo keretek terhére torténik.

A kifizetett napidij 6sszegérdl a 8/3.sz. mellékletet szikséges megkiildeni a Bér- és Munkaugyi Iroda
részére legkésdbb a kifizetést koveté honap 15 napjaig.

A napidij elszamolasa devizaban (jellemzdéen euréban, USA dollarban) térténik. A napidij atutalasa a
kiutazd dontése alapjan a forint- vagy devizaszamlajara torténik aszerint, hogy melyiket jel6li meg a
khlfoldi kikildetési kérvény és engedély lapon.

Nem szamolhaté el napidij, ha a kiutazé teljes ellatdsban részesil. A napidijat 15%-kal csdkkenteni
kell, amennyiben a szallas araban a reggeli benne foglaltatik. Féétkezésenként (ebéd, illetve vacsora)
tovabbi 30-30%-kal kell csdkkenteni a napidijat, amennyiben a féétkezések a fogadé fél, vagy a
konferencia szervez6i altal biztositottak. Amennyiben a kiutazd kiilféldon teljes ellatasban, illetve a
tanulményut ideje alatt dsztondijban, egyéb bérjellegii juttatdsban részesiilt, részére napidij nem
szamfejthetd.

Utazasi kéltségtérités

A kiutazét utazasi koltség (vonat, autdbusz, replilégép, stb., illetve engedéllyel sajat személygépkocsi
hasznélat) illeti meg. A sajat gépkocsival torténd kiutazas csak a kornyezd orszégokba,
gazdasagossagi és a megvalodsitando feladatok ellatasdhoz sziikséges célszer(iségi szempontok
alapjan engedélyezheti a kikildetést finanszirozd vezetd a kiutazo részére. Tobb kiutazd egy
gépjarmavel torténd utazdsa esetén, izemanyagkoltség cimén, el6legben csak egy utazé részesilhet
az egyutt utazok kozll, utdlagos elszamolasi kételezettség mellett, amelynek utalasa szintén vagy a
devizaszamlara vagy a forintszamlara torténik a fentiekben mar leirtak szerint. Az elszamoléshoz az
"Engedélykeéré és elszamolasi lap sajat gépkocsival tortén utazashoz" c. (irlapot (8/4a-8/4b. szamu
melléklet) kell felhasznalni. Belfdldi szakaszon a NAV altal kozzétett mindenkor érvényes, szamla vagy
igazolas nélkil elszdmolhaté norma szerinti fogyasztast és amortizacios koltséget lehet elszamolni.
Kulfoldi szakaszon az lizemanyag-vasérlasra forditott 6sszeg szdmla alapjan is elszamolhato.

Az elszamolhatd koltségek 0Osszegének meghatarozasara, a benyujtandd bizonylatokra,
dokumentumokra a 242. § (2) bekezdésében leirtakat kell alkalmazni.

Gépkocsi bérlésekor a kocsi elvesztésére, a sajat toréskarra és a kozlekedés kapcsan masnak okozott
karra vonatkozo biztositast vagy biztositasként funkcionald szerz6dést (weaver) kivétel nélkul, minden
esetben meg kell kétni.

Ha a kiutazas sajat gépkocsival torténik, a tulajdonosnak, illetve Uzemeltetbnek érvényes lopas-,
toréskar- és feleldsségbiztositassal kell rendelkeznie valamennyi olyan orszagra, amelynek terlletére
az utazas soran a személygépkocsival belép. A gépkocsi meghibasodasaval kapcsolatban felmertilé
koltségek nem térithetdk.

Egyetemi gépkocsival torténd utazads esetén a koltségvetési intézmények szamara el6irt
Uzemanyagkartyaval kell belfélddn tankolni. Ha kilféldon is felhasznalhat6 az (izemanyagkartya, akkor
a menetlevélen szerepeltetni kell, hogy kilféldi kikildetés soran tortént a tankolds, valamint a
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231.§ (1)

232.§ (1)

(3)

kéltségviseld témaszamat is. Ha kiilfdldon nem hasznalhaté az (izemanyagkartya, akkor szamla
ellenében barhol lehet tankolni. Egyetemi gépkocsival tértént utazas soran minden esetben a
menetlevélnek tartaimaznia kell a hataratiépés idépontjaban rogzitett kilométeréra-allast, amelynek
masolatat az elszamolashoz csatolni kell. Kdltségtérités csak ennek alapjan szamolhatd el.

Egyéb koltségek

Az utazas megvalositasahoz csak a feltétlentl szlikséges és bizonylattal igazolt egyéb kdltségek

engedélyezhetdk, amennyiben azok a vonatkozd jogszabalyok alapjan bizonylattal igazolt

koltségtéritésként elszamolhatok.

Egyéb koltségként elszdmolhaté:

a) ahelyi kozlekedési kéltség (kivéve a maganceélu kozlekedés),
) részvételi, regisztracios dij,
) vizum dij,
)
)

o O T

személyi biztositasi dij, poggyasz-és balesetbiztositas dija,

indokolt esetben taxikdltség (kizardlag az (izleti cél érdekében felmerdlt kltség),
parkolasi dij,

hivatali célbol felmer(lt telefon, telefax és internet, illetve nyomtatas, mésolas kéltsége,

egyéb, a kikildetés céljaval kapcsolatosan felmerClt koltségek (pl.: kalféldi partner
megvendégelése, szakkdnyv, Ujsag, sztorno biztositas dija, stb.)

D

o« 2
= =

Részvételi dij megelblegezése elészamla alapjan, vagy ha az nem lehetséges, akkor valamely
elézetes ismertet6ben vagy hivatalos levélben meghatérozott dsszegben engedélyezhetd.

Az engedélyezett részvételi dijat az utazas kezdeményezéjének kérelme és a tranzakciohoz megfeleld
informacié-szolgaltatas (a bank neve és cime, Swift kodja, valamint a kedvezményezett megnevezése
és bankszamlaszama, IBAN szdma) mellett, utalvanyrendelet alapjan, a felhivasban meghatarozott
idére a tranzakciét elnyert utazasi iroda elézetesen atutalja. Ha a konferencia altal felajanlott fizetési
modok kdzétt szerepel a bankkartyas fizetés lehetésége, amelyet a tranzakciot elnyert utazasi iroda
teljesiteni nem tud, akkor a kiutazé jogosult bankkartyas fizetésre, amely tranzakciorél az OE nevére
kiallitott szamla, szamviteli bizonylat mellékelendd a kiklldetés elszdmoléséahoz.

A részvételi dij megelGlegezésekor a tényleges szamla beszerzése a résztvevé kotelezettsége. A
szamla hianyaban a megelélegezett dijat a résztvevd koteles az Egyetem szamlajéra visszafizetni.

233. § A kiutazd a vizumdij fizetendd dsszegét a részére elblegként folyositott Gsszeghdl fedezheti, vagy kérheti
az utdlagos elszamolast. A vizumot kiallitd nagykovetség/hatdésag altal kiallitott bizonylatot a
dokumentéciohoz csatolnia kell.

234.§ (1)

(2)

Helyi kdzlekedés dija — amely nem képezi a napidij részét — szamla, illetve menetjegy alapjan fizethetd
ki.
A kilfoldi utazashoz baleset-, betegség- és poggyaszbiztositas megkdtése kételezd, amelynek

igénybevétele a jelen szabalyzat 228-230. §-aban meghatérozott mddon torténik. A bérelt gépkocsira
kotott biztositésok dija szamla alapjan elszamolhato.
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235. § (1)

(4)

IV. FEJEZET - A KULFOLDI KIKULDETES SPECIALIS ESETEI
Kiilfoldi 6sztondijas tanulmanyut

Vezeté beosztasl alkalmazott harom hénapot meghaladé tavolléte esetén a vezetdi pétiék azt az
alkalmazottat illeti meg, akit az illetékes vezetd javaslatara a rektor vagy a dékan megbiz a vezet6i
feladatok ellatasaval.

A 3 honapnél hosszabb, de 6 honap id6tartamot meg nem haladé tanulményut esetén a vezet6i p6tiék
nélkili havi illetmény folyésithaté.

A 6 hénapot meghaladé, legfeljebb 1 éves idétartamu tanulményut esetében a vezetdi potlék nélkili
havi illetmény meghatarozott része folyosithatd a szervezeti egység bérkerete terhére. Kiilfoldi
forrasbol szarmazo 0sztondij esetén a folydsithatd illetmény az 6sztondij és az ahhoz kapcsolddo
egyéb jaranddsagok mértékétdl fliggben 50-70%, belféldi forras esetén 70%.

A folyositandd illetményr8l szdld dontést a szervezeti egységvezetd véleményének
figyelembevételével a rektor

hozza meg. A kifizetett illetmény minden esetben a szervezeti egység bérkeretét terheli.

V. FEJEZET - A KULFOLDI KIKULDETES PENZUGYI LEBONYOLITASA ES ELSZAMOLASA

Pénziigyi lebonyolitas

236. § A kiklldetéshez sziikséges pénzugyi feltételek biztositasa és lebonyolitasa (atutalasok teljesitése) az
utazasi hatarozat alapjan a Gazdasagi Féigazgatosag feladata. Az engedélyezett kéltségek (napidij,
készpénzben fizetendd regisztracios dij, egyéb koltségek) elélegének kifizetése az utazas engedélyezését
kévetben, az utazds kezdé idépontja elétt legfeljebb 5 munkanappal korabban térténhet a kiutazé altal
megjeldlt szamlara, a korabban ismertetett utalasi szabalyok szerint. Az atutaléssal kapcsolatos
adatszolgaltatasért a kiutazo a felelds.

237.§ (1)

Koéltségek elszamolasa

A kiutazénak az altala felvett dsszegrél a hazaérkezéstdl szamitott 8 munkanapon beliil el kell
szamolnia a Kulfoldi kikildetés elszdmolds” (8/6. szdmu melléklet) felhasznéléséval. Az
elszamolashoz mellékelni kell a repiiljegy, vonatjegy, buszjegy méasolatat, és a felmerlt kéltségekkel
kapcsolatos dsszes szamlat.

Ha a kiutazo a felmeriil6 kdltségekre pénzt valtott, a valtas alapjan elszdmolhat6 a koltség, de csak
addig a mértékig, amennyit a valtott 6sszeg a kéltségébdl lefed. Az egyéb kéltség a szamla kiallitasa
szerinti iddpont napjan szamitott arfolyamon vagy el6leg esetén a felvett eléleg arfolyamaval torténik.

A hivatalosan megallapitott kilonbdzetet, visszafizetést — forintban vagy devizaban — atutalassal kell
rendezni. A 100 Ft alatti 0sszeget sem a kiutazonak, sem az Egyetemnek nem kell megtériteni.

Amennyiben a kiutaz6 devizaszamlajara tortént az eléleg egy részének vagy a telies elélegnek az
atutaldsa, a kulfoldi kiklldetési engedélyben feltiintetett forintsszeg alapjan az el6leg szamitasakor
munkavallalé valutaarfolyamon keriil sor az elszamolasra.

Amennyiben a kiutaz6 igazolja a devizavaltas arfolyamat, akkor a kéltségek elszamoléasa a bizonylatok
alapjan torténik.

Banki bizonylat hianyaban az eléleg szdmitdsakor munkavallald, a kifizetést megeléz6 hénap 15.
napjan érvényes a Magyar Nemzeti Bank valuta kozéparfolyamat kell alkalmazni.

Az dsszeget az alabbi szamlaszamokra lehet visszautalni:
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a) forintban torténd utalds esetén az Egyetem altal megjeldlt bankszamlara

b) devizdban t6rténé utalas esetén, ha kifizetés devizaszamlardl tértént, akkor arra a
devizaszamlara, amelyr6l a kiutalas tortént, ha a kiutalas az a) pontban meghatarozott
forintszdmlardl tortént, a devizat arra kell visszautalni.

A megjegyzés rovatban minden esetben fel kell tlintetni a kiutazd nevét, az utazas céljat és helyét, illetve a
kiutazas koltségeit fedezd témaszamot.

(8) Amennyiben a kiutazd elszamolasi kotelezettségének nem tesz eleget, Ujabb kiutazasi igényt nem
nyujthat be.

(9) Ha kiutazd az elbleggel az elszdmolasi hataridét tallépve, de 30 napon belil sem szadmol el, akkor a
felvett el6legre az SZJA tv. szerint kamatkedvezménybél szarmazé jdvedelme keletkezik, amely
addkoteles. A megallapitott addkotelezettség a kiutazé munkabérébdl levonasra kerdil.

(10) A napidijat terhel§ ado6 és jarulékok az utazas elszamolasat kévetd honap munkabérébél forintban
kerlInek levonasra. A nem egyetemi dolgozé az adé és jarulék koltségeket — a nyilatkozata alapjan —
kételes az Egyetem részére megtériteni.

(11) Amennyiben a kikildetés a kiutazd mulasztasabdl hidsul meg, Ugy az addig felmeriilt, Egyetemet
terheld koltségeket (igy pl. lefoglalt replljegy, széllas) a kiutazo koteles viselni a kartéritési
szabalyoknak megfeleléen.

Koltségek utélagos elszamolasa

238.§ (1) Rendkivili esetekben, amikor az utazasi hatarozat elézetes elkészitésére nem kerllhetett sor, irasbeli
indoklas alapjan a rektor engedélye alapjan, az utazasi hatarozat utélag potolhatd. Az elszamolas a
237. § szerint torténik.

(2) Amennyiben az utazas soran az utazasi hatarozatban engedélyezett kiadasokon fellil egyéb, az utazas
megvalositasahoz szilkséges, bizonylat alapjan elszamolhaté koltség merilt fel, annak elszamolasat
a szamla ellenében az utazasi hatarozatot hozo vezetd engedélyezi.

Szakmai beszamolo (uti jelentés)

239.§ (1) A kiutaz6 a tudoményos konferencian el6adott tudomanyos publikacidjanak az MTMT-be valo
feltoltésével koteles beszamolasi kdtelezettségének eleget tenni. Ebben az esetben a feltdltést igazold
dokumentum minéstl teljesitésigazolasnak. Abban az esetben, ha a kikuldetés mas (nem tudomanyos
konferencian valo eldadas megtartasa) célt szolgalt, hazaérkezéstél szamitott 8 munkanapon bell
koteles irasban beszadmolni a kikildetést engedélyezinek az ut szakmai eredményeirdl.

(2) A szakmai beszdmold a 8/7. szamu melléklet szerinti tartalommal, a https://intranet.uni-obuda.hu/
cimen elérheté webes (irlap online kitdltésével készitend6 el.

(3)A kotelezettségvallal6 feladata az Uti jelentés feltdltésének ellenbrzése, amennyiben a kiutaz6 ennek
nem tett eleget, a kdtelezettségvallalé nem engedélyezheti a kbvetkezd kikUldetést.

(4) A kotelezettségvallalo feleldssége, hogy a kikldetés a kifizetd tevékenységével dsszefliggd feladat
ellatdsa érdekében tortént. Ha az addzasi szabalyoknak nem megfeleld kikildetés torténik, akkor ezért a
kotelezettségvallalé a felelds.

VI. FEJEZET - A BELFOLDI KIKULDETESRE VONATKOZO ALTALANOS RENDELKEZESEK
A belfoldi kikiildetés elrendelése

240.§ (1) Abelfoldi kikildetések engedélyezése, ellenjegyzése az el6zéekben meghatarozott szabalyok alapjan
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242.§ (1)

torténik.
Hivatalos belfoldi kikuldetést az utazas elétt a ,Kikildetési rendelvény” cimli nyomtatvanyon (8/8.
szamu melléklet) kell elrendelni.

A belféldi kiklldetési rendelvény a kifizetd altal két példanyban kiallitott szigort szamadasu bizonylat,
amely tartalmazza a maganszemély nevét, adéazonosito jelét, a gépjarmi gyartmanyanak, tipusanak
megnevezését, forgalmi rendszdmat, a hivatali, Uzleti utazas(ok) céljat, id6tartamat, utvonalat, a
futasteljesitményt, az utazas koltségtéritését, valamint ezen koltségtérités kiszamitasahoz szlikséges
adatokat (Uizemanyag-fogyasztasi norma, Uzemanyagar stb.). A kiklldetési rendelvény eredeti
példanyat a Gazdasagi Féigazgatésag kapja, masolata a tdombben marad a szervezeti egységnél.

Az utazas torténhet vonattal, autébusszal vagy személygépkocsival.
VII. FEJEZET - A BELFOLDI KIKULDETESSEL KAPCSOLATOS KOLTSEGTERITESEK

A kiklldott a munkavégzése soran, koltségtéritésben akkor részesiilhet, ha a tevékenységével
dsszefiiggésben kiadasai merlinek fel. A koltségtérités fogalmat a 2. § (2) bekezdés d) pontja
tartalmazza.

A munkavallalot megilletd koltségtéritések:
a) utazasi koltségtérités,

b) élelmezési koltségtérités,

c) egyéb koltségtérités.

Utazasi kéltségtérités

A kikuldottet utazasi koltségtérités illeti meg vonat, busz — el6zetes engedély alapjan — sajat
személygépkocsi hasznalat esetén.

Az orszégos kozforgalmi vasutak, autdbuszjaratok vonalain, a Il. osztalyu menetjegy arat tériti meg az
Egyetem, az Egyetem nevére és cimére kiallitott szdmla ellenében. Vezet6 allasu munkavallalé
kikildetéséhez a kdzforgalmu vasutak I. kocsi osztalyat is igénybe veheti, amelyet részére — és a
kikuldo el6zetes engedélye alapjan — a vele utazdk részére az Egyetem nevére és cimére kiallitott
szamla ellenében tériti meg az intézmény. Mas beosztassal rendelkez6 munkavallalok a kéltségviseld
elézetes engedélye alapjan a 3 érat meghaladd menetidejli utazasoknal szamolhatnak el I. osztalyu
vasuti jegyet az Egyetem nevére és cimére kiallitott szamla ellenében.

A kikildetéskor igényelhetd gazdasagossagi szempontok figyelembevételével — elézetes engedély
alapjan — a sajat (vagy hazastarsa tulajdonaban 1évé) személygépkocsi is.

A személygépkocsi tulajdonjogat a kikuldetés id6szakara sz616 kotelezé gépjarmi-felelésségbiztositas
befizetési szelvénnyel kell igazolni.

Az elszamolhatd kilométer-tavolsagot az interneten megtalalhaté utvonaltervezd program
hasznalataval, a leggyorsabb Utvonal szerint beallitdssal kell megallapitani.

Igazolas nélkil elszamolhat6 koltség az Egyetem altal a kiklldotinek, a sajat gépkocsi hasznalata miatt
fizetett koltségtérités dsszegébdl, a kikiildetési rendelvényben feltlintetett kilométer-tavolsag szerint,
az Uzemanyag fogyasztdsi alapnorma-atalény és legfeliebb az adohatésag altal kozzétett — a
kikuldetés id6szakaban érvényes — Uizemanyagér, valamint a mindenkori jogszabalyi mérték szerinti
altaldnos személygépkocsi fenntartasi amortizacids koltség alapulvételével kifizetett 6sszeg.

A kozuti gépjarmivek Uzemanyag-fogyasztasanak igazolas nélkiil elszamolhaté alapnorma atalany
mértékét a 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet tartalmazza. A kéltségként elszamolhaté (izemanyag
mennyisége nem haladhatia meg az emlitett Kormanyrendeletben meghatérozott fogyasztasi
normakat.
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245.§ (1)

Az elszamolashoz a kikildetési rendelvényre fel kell vezetni a személygépkocsi kovetkez6 adatait:

a) gyartmany,

b) tipus,

c) lokettérfogat (cm3),

d) Uzemanyag (benzin, gazolaj).

Az Uzemanyag felhasznalas értékét az atalany elszdmolésnal a megtett kilométer, az alapnorma
atalany és a kikiildetés idészakaban az adohatosag altal kozzétett izemanyag egységar szorzata adja.

A hivatalos belf6ldi kiklldetés alkalmaval felmer(lt autdpalyadij, parkolasi dij, stb. szamla ellenében
az érvényes adojogszabalyok szerint elszamolhaté.

Egyetemi személygépkocsi igénybevételénél az lizemanyag vasarldsa magneskartyaval torténhet.
Elelmezési koltségtérités

A kikldetésben Iévé munkavallalénak az élelmezéssel kapcsolatos tobbletkoltségei fedezetére a
kikildetés tartamara élelmezési koltségtérités (a tovabbiakban: napidij) jar, amely a vonatkozd
jogszabalyok szerinti mértékben addkoteles.

A napidij koltségatalanyként szamolhato el, amelynek mértéke a mindenkor hatélyos
kormanyrendeletben meghatarozott dsszeg.

A rendszeresen kikildetést teljesité munkavallalonak az Egyetem havi atalanyt allapithat meg. Ennek
dsszegét az egy napra megallapitott napidijatalany és a havi atlagban kikildetésben toltétt naptéri
napok figyelembevételével kell meghatarozni.

Nem szamolhaté el napidij:

a) haatavollét idétartama a 6 orat nem éri el,

b) haaz Egyetem a munkavallal6 élelmezését a kikiildetés helyén biztositja.

Szélloda igénybevétele esetén, amennyiben a széllodakdltség a kdtelezd reggeli arat tartalmazza, a
napidij dsszegét 20%-kal csokkenteni kell.

Egyéb koltségtérités

Egyéb koltségként elszamolhato:

a) helyi kdzlekedési kdltség (kivéve a magancélu kdzlekedés),

) szallaskoltség,

) indokolt esetben a taxikdltség (kizarolag az Uzleti cél érdekében felmeriilt kdltség),
)

)

o O O

autopalyadij,
parkolasi dij,
f)  részvételi dij.

D

A belféldi kiklldetés soran felmeriilt egyéb kdltségek kizarélag az Egyetem nevére sz6ld szamla
alapjan szamolhatdak el.

Nem szédmolhatdk el a személyes szlikséglet kielégitését szolgald, vagy vélelmezhetéen annak
tekintendd kiadasok (pl.: hotel minibar).
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VIII. FEJEZET — A BELFOLDI KIKULDETES PENZUGYI LEBONYOLITASA, ELSZAMOLASA
Eléleg

246. § A belfoldi kiklldetés alkalmaval — igény esetén, el6zetes engedély alapjan — a tervezett koltségek
fedezésére elszamolasi elbleg vehetd fel. Elszamolasi eléleg igénylése utalvanyrendelet kiallitasaval
torténik, az elszamolasi el6leg folyésitasa atutalassal a forintszamlara torténik.

Elszamolas

247. § A kikuldottnek a feladat teljesitését kovetd 8 munkanapon bellil el kell szamolnia. Ennek alapjat a kikiildetés
teljesitésének igazolasaval ellatott ,,Kikiildetési rendelvény” cimii nyomtatvany (8/8. szamu melléklet) és a
bizonylat alapjan térithetd koltségeket igazolo szamlak képezik.
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KILENCEDIK RESZ - ZARO RENDELKEZESEK

248.§ (1) Jelen — a szabalyzat eredeti szbvegével egységes szerkezetbe foglalt — szabalyzatmodositas a
Szenatus altali elfogadast kovetden, - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - 2021, augusztus 01. napjan
lép hatélyba.

(2) A szabalyzat hatélyba |épésével egyidejileg a hatalyat vesziti az Obudai Egyetem Foglalkoztatasi
kovetelményrendszerének 9. valtozata.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Foglalkoztatési Kovetelményrendszerének a hatalyban marado szoveggel egybeszerkesztett
10. verzoszami modositasat az Obudai Egyetem Szenatusa a 2021. julius 21-i ilésén az SZ-CLXXXVII/150/2021.
szami hatarozataval, a Rudolf Kalman Obudai Egyetemért Alapitvany Kuratériuma a 2021. jllius 27. napi lilésén
7/2021. (VI1.27.) szamu hatéarozatéaval fogadta el.

Budapest, 2021. jalius 27.

Prof. Dr. Kovéacs Levente
rektor
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