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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat (a tovabbiakban: OF SZMSZ) I. kotete, a Szervezeti és miikddési rendjének (a tovabbiakban: OF
SZMR) 54. §-aban, valamint az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdésben foglalt
felhatalmazas alapjan a Rejtd Sandor Kénny(ipari és Kdrnyezetmémdki Kar (a tovabbiakban: Kar) igyrendjét az
OE SZMR-ben a karokra vonatkozo szabalyokkal egységes szerkezetben az alabbiak szerint 4llapitia meg. 'l.

1.§

ELSO RESZ
|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed:
a) aKarteljes teriletére,

b) a Kar oktatdira, tudomanyos kutatéira és hallgatoira, valamint az oktatasban, tudomanyos
kutatasban, tovabba a Kar feladatainak megvalésitdsaban kozvetlenll részt vevd
foglalkoztatottakra,

c) az A nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvényben illetve e szabalyzatban
meghatarozott esetekben a Karral kdzalkalmazotti, vagy hallgatoi jogviszonyban nem allo
személyekre.

A Kar jogallasa, elnevezése, miikodési helye, képviselete

OE SZMR 53.§ A kar az Egyetem olyan szervezeti egysége, amely egy vagy tobb képzési teriileten,

2.§

3.§

tudomanyteriileten tébb, a képzési programban rogzitett szakmailag 6sszetartoz6 képzés
oktatasi és tudomanyos kutatasi feladatait latja el.

(1) Akar a hatélyos jogszabalyok, az Egyetem Szervezeti és Miikddési Rendje, valamint a tovabbi egyetemi
szabalyzatok, szabalyozasi dokumentumok keretei kdzott latja el feladatait. A kar nem 6nallé jogi személy.

(2) A kar a Szenatus altal jovahagyott gazdalkodasi kerettel az Egyetem gazdéalkodasi szabalyzataban
meghatérozottak szerint Onalléan gazdalkodik. A Gazdalkodasi, valamint a Kotelezettségvallalas és
szerzddéskotés rendjérdl szol6 szabalyzatokban meghatarozott esetekben a kar koteles beszerezni a
kancellar egyetértését.

A Kar rendeltetésszer(i milkddése kdrében a dékan az Egyetem képviseldjeként jar el a rektor és a kancellar
altal truhazott, a vezetdi megbizas altal meghatarozott korben, az Egyetem neveben 6nallo jognyilatkozatot
tehet, kdtelezettséget vallalhat az Obudai Egyetem Kotelezettségvallalas és szerzddéskotés rendjérél sz6lo
szabalyzatban meghatarozottak szerint.

(1) AKar neve: Rejté Sandor Konnydiipari és Kérnyezetmérnoki Kar
roviditett nevezése: RKK
angol elnevezése: Rejté Sandor Faculty of Light Industry and Environmental Engineering




4.§

német elnevezése: Rejtd Sandor Fakultat fiir Leichtindustrie und Umweltschutz
(2) A Kar miikddési helye:1034 Budapest, Doberdé Ut 6.

(3) A Kar hivatalos bélyegzsi hasznalati rendjét az Obudai Egyetem Név-, Cimer- és
Bélyegz6hasznalatanak rendje rogziti.

(4) AKarlogodja:

OBUDAI EGYETEM
REJTO SANDOR KONNYUIPARI

ES KORNYEZETMERNOKI KAR

Il. FEJEZET

A Kar feladatai

(1) AKar alapvet6 feladata az egymastol el nem valaszthaté oktatas és a tudomanyos kutatas. Ezen felll
a Kar az alapfeladataihoz kapcsolddd igazgatasi, szervezési, kommunikécios és marketing, valamint
gazdalkodasi feladatokat is ellat.

(2) AKar

a)

a miiszaki mérndkasszisztens szakon felséoktatasi szakképzést (FOKSZ), kdnnydipari mérndki,
kornyezetmérnoki, ipari termék- és formatervezé mémndki szakokon alapképzést, konnydipari
mérndki, ipari terméktervezd mérndki és mérndktanari szakokon mesterképzést illetve a
konnydipari mérndktanar szakon osztatlan képzést folytat,

kozrem(ikodik az Anyagtudomanyok és Technoldgiak Doktori Iskola altal folytatott doktori
képzésben,

felnbttképzést, valamint szakiranyu tovabbképzési tevékenységet lat el,

feladata a miszaki- és természettudomanyok, a formatervezéssel Osszefliggd mivészeti
terliletek valamint a kapcsolodd tudomanyok és mivészeti terlletek kutatasa, fejlesztése,
megujitasa, és athagyomanyozasa,
részt vesz a tehetséggondozasban,

szoros kapcsolatokat épit ki a gazdalkodd szervezetekkel, kutaté-, fejleszté és oktatasi
intézményekkel az oktatas, és a tudomanyos kutatémunka terén,

nemzetkdzi kapcsolatokat alakit ki és apol, részt vesz nemzetk6zi kutatdsokban és nemzetkdzi
szervezetekben

kooperativ és dualis képzési programokat miikidtet.
székhelyen kivili képzéseket folytat.

(3) A Kar kiemelten fontosnak tartja a részvételt hazai és kiilfldi tudomanyos palyazatokon, valamint a
kutatasi eredmények hazai és kiilfoldi megismertetését és hasznositasat.



MASODIK RESZ

A KAR TESTULETEI
|. FEJEZET
A KARI TANACS
A Kari Tanacs dsszetétele

5.§ (1) A kar vezetd testilete a Kari Tanacs.

A Kari Tanécs létszdma: 17 6. A Kari Tanécs
a) szavazati jogu tagjai:
aa) adékan, mint a tanacs elndke (1 6),

) azintézetigazgatok (3 f6),

) avezetd oktatok képviseldi (3 f6)
ad) anem vezet6 oktatok képviseldi (2 f6)

) atanari munkakdrben dolgozok képviseléi (2 f6)
af)  anem oktatoi képviseldk (2 f6),
ag) aKari Hallgatéi Onkormanyzat elndke (1 6),
ah)  ahallgat6i 6nkormanyzati képvisel6k (3 6).

b) allandé - tanacskozasi jogu- meghivottjai:
ba)  arektor (illetve megbizottja),

) akareléz6 dékanja,
) adékanhelyettesek,
bd) a Dékani Hivatal vezetdje, aki egyben a Kari Tanacs titkara,
) a Szenatusnak a karrél valasztott tagjai,

bf)  aszakszervezet kari képviselSje,

bg) a Kodzalkalmazotti Tanacs képviseldje,

bh)  kari mindségiranyitasi megbizott,

bi)  kari oktatasi igazgatd
A tanécskozasi jogu tagokat inditvanyozasi, észrevételezési, véleménynyilvanitasi, kérdésfeltevési és
javaslattételi jog illeti meg.

(2) A Kari Tanacs létszdma nem lehet kevesebb 10 fénél, tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonét
szazalékat a hallgatok, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseldi
alkotjak.

(3) A valasztott képviselének a tanacsiilésen személyesen kell megjelennie. A tanacstag tartés
akadalyoztataséat koteles eldre irasban bejelenteni a Tanécs titkaranak.

(4) A Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal Ujravalasztassal
meghosszabbithaté. A Kari Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. A Kari Tanacs tagja nem lehet olyan hallgato, aki az adott félévben nem aktiv
statuszu.



6.§

7.§

(5) A Kari Tanacs Ulésére esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte — feladatainak
ellatasahoz — szilkséges, tovabba a napirendtdl fliggéen a tudomanyos és a gyakorlati élet megbecsiilt
szakembereit, illetve a képzésben érdekelt szervek képviseldit. Az esetenkénti meghivottak személyérdl —
a napirend ismeretében — a dékan dont.

A kari tanacs képviseld tagjait az adott dolgozdi kor kozgy(lésén kell megvalasztani. A valasztas soran a
szenatorok megvélasztasara vonatkozo szabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

A Kari Tanacs feladat- és hataskore

(1) A Kari Tanacs hataskérében meghatarozza:

a) a kar oktatdsi és kutatdsi munkajat, gazdalkodasat alapvet6en érinté elveket, feladatokat,
programokat ,

b) akar szervezeti egységeinek miikddési rendjét.

(2) A Kari Tanacs hataskérében dont:

a) a kari szervezeti egységek hataskorét meghaladé minden olyan szervezeti kérdésben, amely
nem tartozik felettes testiiletek és személyek hataskérébe,

b) a kar rendelkezésére allé oktatoi és nem oktatdi létszamkeretek, pénz- és vagyoni eszkdzok
felhasznélasanak elveirdl, a jovahagyott kéltségvetés felhasznalasardl, a kari gazdalkodasi
keretek felosztasardl és az elézd évi kari koltségvetés teljesitésérél szdlé beszamold
elfogadasarol,

c) akarés a szervezeti egységek munkajarél készitett beszamoldk elfogadasardl,

d) aKari Tanacs alland6- és munkabizottsagai tagjainak és elnokének személyérdl,

e) azardvizsga bizottsagok elndkeinek személyérdl,

f)  tovabba minden olyan ligyben, amelyet a Szenatus, jogszabaly, illetve az egyetemi szabalyzatok
a testilet dontési jogkorébe utalnak.

(3) A Kari Tanacs hataskorében javaslatot tesz:

a) az egyetemi iranyelvek alapjan a karhoz tartozd szakok tanterveit, a kar gondozasaban [évé
tantargyi programokat,

b) szakalapitasra, szakinditasra, intézet |étesitésére, megsziintetésére, Gsszevonasara, a kari
képzés korszer(sitésére, Uj oktatasi terliletekre,

c) oktatoi és kutatdi, tanari munkakorok létesitésére, palyazatok kiirasara,

d) oktatoi, kutatoi, tanari kinevezésekre,

e) dékani, dékanhelyettesi, intézetigazgatoi és dékani hivatalvezetéi megbizasara,
és javaslatot tesz a kar szervezetére és miikodésére vonatkozé ligyrendjét

g) aKkart érint6 megallapodasokra,

h) egyetemi és kari elismerések, munkatarsi cimek (munkatarsi, fémunkatars, tanacsos,
fétanacsos) adomanyozasara.

i) szenatusi allando bizottsagok kar altal delegalt tagjaira

(4) A Kari Tanacs hataskorében véleményt nyilvanit:
a) akart érint és a felettes szervek dontési jogkorébe tartozé tigyekben,
b) minden, a kar feladatait és tevékenységét érintd bizottsag elndke és tagjai kinevezésével és
felmentésével kapcsolatban,

¢) minden olyan (gyben, amelyre a rektor, a kancellar, a Szenatus, illetve a Kari Hallgatoi
Onkormanyzat felkéri.

(5) A Kari Tanacs hataskorében beszamoltatja a kari és az intézeti vezet6ket, valamint beszamolot kérhet
a karon m(ikéd6é minden egységtél és szervezettél.



8.§

9.§

10.§

11.§

(6) A Kari Tanacs Uléseirdl hangfelvétel és emlékeztetd készll. Az emlékeztet6t az ilést kdvetd 7 napon
belill meg kell kiildeni a tanacs tagjainak. Az emlékeztetét a Tanacs titkara, tovabba a Tanacs elnke
altal a tanacsulés kezdetén nyilvanosan felkért tanacstag hitelesiti. A Kari Tanacs hatarozatait a kari
honlapon és az Obudai Egyetem Kézlényében nyilvanosségra kell hozni.

(1) Az tjonnan megvalasztott Kari Tanacsot a dékan a valasztast kovetd 15 napon bellil hivja 6ssze. Az
alakul6 Ulést a dékan nyitja meg és vezeti a levezet elndk megvéalasztasaig.

(2) A Kari Tanacs alakulé (lésén megvélasztia a levezeté elnGkdt, tovabba meghatarozza allandd
bizottsagait. A levezet6 elndk személyére és a bizottsagokra, illetve tagjaikra barmely tag tehet javaslatot.
A bizottsagok meghatarozasa, illetve a tagok valasztasa késébbi (ilésen is torténhet.

(1)  AKari Tanécs tanévenként szilkség szerint, de legalabb két alkalommal tilésezik.
(2) A Kari Tanécs 6sszehivasardl a dékan gondoskodik. A Kari Tanacs 6sszehivasat a dékanon kivil — a
napirend egyidejli megjeldlésével — kezdeményezheti:

a) aKari Tanacs tagjainak egyharmada,

b) a Szenatus hatarozataval,

c) arektor és a kancellar utasitasban.

(1) A Kari Tanacs véleményét, javaslatat és dontését hatarozatba foglalja. A hatarozat formatuma: kar
rviditett neve-KT-ulésszam romai szammal/hatérozatszam/évszam (pl. KVK-KT-CVI/15/2016.).

(2) A Kari Tanacs mikodésére egyebekben a Szenatus miikddésére vonatkozd szabalyokat kell
értelemszer(ien alkalmazni.

Il. FEJEZET
TANACSADO TESTULETEK, BIZOTTSAGOK
Vezet6i Ertekezlet

(1) A Kar operativ vezetd testiilete a Vezetsi Ertekezlet, amelynek feladata:
a) adékan munkajanak segitése, tanacsado és véleményezd testiiletként,
b) aKari Tanacs szamara készitett el6terjesztések elézetes véleményezése,

c) a Szenatus, a rektor, a kancellar, a Kari Tanacs és a dékan hatérozatainak, a belsd
szabalyzatokbol fakadé feladatok végrehajtasa, illetve a végrehajtas megszervezése, iranyitasa,
felligyelete, és ellendrzése.

(2) A Vezetdi Ertekezlet véleményt nyilvanit, kiildndsen az alabbi kérdésekben:

a) aKkari pénzeszkozok elosztasi elveirdl,
b) bérfejlesztési és jutalmazasi keretek kari szintii elosztasi elveirdl,
) akari oktatds mingségiranyitasi rendszerének mikddésérd|,
d) kari kutatasi feladatokrol és a stratégia elveirdl
)

D

kari kapcsolatok kialakitasardl, mas szervezetekkel, személyekkel torténd egyuttmikodésrdl,
kdz0s tarsulasok létrehozaséardl.
(3) A Vezetdi Ertekezlet dsszetétele:

a) szavazati jogu tagok:

aa) adékan,

ab)  adékanhelyettesek,
ac) azintézetigazgatok,
ad)  a Dékani Hivatal vezetdje,



12.§

13.§

14.§

ae) a Tanulmanyi Osztaly osztalyvezetéje
af)  kari oktatasi igazgatd
b) tanacskozasi jogu meghivottak:
ba) a Szakszervezet kari képviseléje (meghivassal, napirendi ponthoz),
bb)  a Kdzalkalmazotti Tanacs kari képvisel6je (meghivassal, napirendi ponthoz),
bc)  akari HOK elndke (meghivassal, napirendi ponthoz),
bd) adékan altal eseti meghivott személyek.

(4) A Vezetsi Ertekezlet hatarozatképes, ha szavazati jogu tagok legalabb 50%-a jelen van, hatarozatait
egyszerl tébbséggel hozza meg.

(5) A Vezetsi Ertekezletrsl a Dékani Hivatal vezetéje irasos emlékeztetét készit, melyet a tagok részére
legkés6bb az értekezlettdl szamitott hét napon bellil megkildi.

A bizottsagok

(1) AKari Tanacs és a dékan feladatkdrének ellatasat tamogatd szervezési, oktatasi, kutatasi, gazdasagi
és egyéb kérdések elemzésére, javaslatok kidolgozasara, déntések el6készitésére, végrehajtasuk
ellendrzésére kari allando és ideiglenes bizottsagokat hozhat létre. A kari allando bizottsagok feladatat,
mikddésének id6tartamat, 6sszetételét és elndkét a Kari Tanacs hatarozza meg.

(2) A Karon az alabbi allando bizottsdgok miikddnek:

a) Kari Tanulményi Bizottsag,
b)  Kari Kreditatviteli Bizottsag,
c) Kari Oktatasi Bizottsag
d) Kari Fegyelmi Bizottsag,

)

D

Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
f)  Személyi Palyazatokat Elbiral6 Bizottsag
(3) A hallgatokat érint6 gyekben eljaré bizottsagban biztositani kell a hallgatok részvételét, azzal a

megko6téssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyek intézésére létrehozott bizottsagban a hallgatok
altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb mint a bizottsag tagjainak huszonét szazaléka.

(4) A Kari Tanacs az allandé bizottsagainak oktato tagjait a Kari Tanacs harom évre valasztja, a hallgatoi
tagjait a Kari Hallgatéi Onkormanyzat delegalja 1 évre.

(5) A kari allandé és ideiglenes bizottsagok miikddése soran az Obudai Egyetemen miikddd bizottsagok
dsszetételrél, mikddési rendjérél, feladat- és hataskorérél szolo szabalyzat, valamint mas szabalyzatok
rendelkezései értelemszerien irdnyadoak.

A 12. § (2) bekezdésben meghatarozott kari allandé bizottsagokon tdl a Kari Tanacs vagy a dékan donthet
ideiglenes bizottsag megalakitasardl, feladatardl és 6sszetételérdl. llyen esetben a bizottsag mikddésének
id6tartamat és feladatat is meg kell hatarozni.

Kari Tanulmanyi Bizottsag

(1) A Kari Tanulmanyi Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatérozott
feladatokat latja el.

(2) A Kari Tanulmanyi Bizottsagnak 6 tagja van. A Kari Tanulmanyi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbél a kari oktatasi igazgato (1 6),



15.§

16.§

17.§

b) vélasztés, illetve delegélas utjan:
ba)  oktatd (3 f6),
bb)  HOK képviselsi (2 f6).

Kari Kreditatviteli Bizottsag

(1) A Kari Kreditatviteli Bizottsag az Obudai Egyetem Tanulmanyi és vizsgaszabalyzataban meghatarozott
feladatokat latja el és elbiralja a mesterképzési szakra jelentkezok kreditelismerési kérelmeit.
(2) A Kari Kreditatviteli Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Kreditatviteli Bizottsag tagjai:

a) hivatalbol a kari oktatasi igazgato (1 6),

b) valasztas dtjan 6 oktato.

Kari Oktatasi Bizottsag

(1) AKaron oktatassal kapcsolatos operativ feladatok ellatasra Kari Oktatasi Bizottsag mlikodik, amelynek
feladata

a) akar oktatasi dékanhelyettesének segitése,
b) a Karon folyd oktatasi feladatok koordindlasa, és a Kari Tanacs szamara készitett oktatasi
eléterjesztések elGzetes véleményezése.
(2) A Kari Oktatasi Bizottsag az (1) bekezdésben meghatarozott feladatain kiviil:
a) véleményezi az oktatast érintd szabalyzatok tervezetét,

b) véleményezi a képzési programokrdl, tantervekrdl, tantargyprogramokrél, gondoskodik azok
folyamatos felllvizsgalatarol,

c) kozremiikodik az drarend kidolgozasaban, koordinalja az oktatéi terheléseket,
d) feliigyeli az oktatasi félévek (els@sorban félév elejei és félév végi) feladatok ellatasat.

(3) A Kari Oktatasi Bizottsagnak 8 tagja van. A Kari Oktatasi Bizottsag tagjai:

a) az oktatasi dékanhelyettes (1 6),

b) a szakfelelésok/intézetigazgatok (3 f6),

c) azoktatasi igyekért felelds intézetigazgatd-helyettesek (3 f6)
d) Kari oktatasi igazgato.

Kari Fegyelmi Bizottsag

(1) A Kari Fegyelmi Bizottsag ellatia az Obudai Egyetem Hallgatoi Fegyelmi és Kartéritési Ugyek
elbiralasanak Rendjében a bizottség hataskorébe utalt feladatokat.
(2) AKari Fegyelmi Bizottsagnak 5 tagja van. A Kari Fegyelmi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbél az oktatasi dékanhelyettes (1 f6),
b) valasztas, illetve delegalas utjan:
ba)  oktatd (2 f6),
bb)  HOK képviseldi (2 f6).



18.§

19.§

20. §

Kari Minéségiranyitasi Bizottsag

(1) A Karon a mindéségiranyitasi rendszer miikddtetésével kapcsolatos operativ feladatok ellatasara,
valamint a Karon folyd képzési és kutatasi tevékenység ellenérzésére Kari Minéségiranyitasi Bizottsag
mUkodik.
(2) A Kari Min8ségiranyitasi Bizottsagnak 7 tagja van. A Kari Minéségiranyitasi Bizottsag tagjai:
a) hivatalbol a kari minéségiranyitasi megbizott (1 16),
b) valasztas, illetve delegalas utjan:
ba)  oktato (3 6),
bb)  nem oktaté (1 f6)
bc)  HOK képviseldje (2 f6).

Személyi Palyazatokat Elbiralé Bizottsag

(1) A Karon a beadott oktatdi és vezeti palyazatok kiirasnak valé megfeleldségét vizsgald Személyi
Palyazatokat Elbiralé Bizottsag miikddik.

(2) A Személyi Palyazatokat Elbiralé Bizottsagnak 3 tagja van. A kari Személyi Palyazatokat Elbirald
Bizottsagnak tagjai harom mindsitett oktato.

lll. FEJEZET
A KAR VEZETOI

(1) AKartevékenységének ellatdsahoz szilkséges vezetdi feladatokat az alabbi személyek latjak el:
a) magasabb vezetdi megbizassal
aa) dékan,
b)  vezetéi megbizassal
ba) dékanhelyettesek,
bb) intézetigazgatok,
bc) dékani hivatalvezet
(2) AKart feladatai ellatdsaban, nem vezet6i megbizassal az alabbi személyek segitik:

a) intézetigazgat6-helyettesek,
b) tanulmanyi osztalyvezet6
c) kari oktatasi igazgato.

A dékan

OE SZMR 55.§ (1) A dékan a kar vezetdje, aki felett a munkaltatoi jogkort — a kiilon rektori-kancellari

21.§

kozos utasitasban és az e szabalyzat 33. § (1) bekezdése szerint - a rektor gyakorolja.
(2) A dékan feladat- és hataskorét az SZMR 55. § (2) bekezdése hatarozza meg.
(3) A dékan feladatai ellatasa soran egyiittmiikodik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

A dékan javaslatot tehet a rektor szdmara minden olyan dontés, hatarozat, intézkedés megsemmisitésére,
amely jogszabalyt, egyetemi vagy kari szabalyzatot sért.



A dékanhelyettesek

OE SZMR56.§ (1) A dékant feladatai ellatasaban dékanhelyettesek segitik, illetve akadalyoztatasa

22.§ (1)

(2)

esetén helyettesitik. Feladataik megosztasat a Kari Tanacs egyetértésével a dékan
hatarozza meg, amelyet a kar miikodésére vonatkozo ligyrend tartalmaz.

(2) A dékan hataskoreit a Kari Tanacsra, illetve a Kari Tanacs bizottsagaira atruhazhatja.
Az atruhazott hataskort tovabb atruhazni nem lehet.

A dékant munkajaban ketté dékanhelyettes segiti:

a)
b)

oktatasi dékanhelyettes,
kutatasi dékanhelyettes

Az oktatasi dékanhelyettes feladat- és hataskorei:

a)

b)

a kari oktatasi tevékenység koordinalasa, az oktatasi ligyintézés felligyelete, iranyitasa és
ellenérzése,

a kari oktatasi tevékenység fejlesztésére és korszer(sitésére vonatkoz6 koncepciok kidolgozésa
és végrehajtasanak szervezése,

a karon folyd egyéb képzési tevékenységekkel (dudlis képzéssel, kooperativ képzéssel,
feln6ttképzési tanfolyamokkal) a kihelyezett képzésekkel, az idegen nyelv(i képzésekkel, illetve
a felsGoktatasi szakképzéssel és a szakiranyl tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok
koordinalasa szakmai-tartalmi felligyelete,

a képzés mindségének folyamatos nyomon kévetése,
a Kari Oktatasi Bizottsag és Kari Fegyelmi Bizottsag vezetése,

kapcsolattartas a Kari Hallgatéi Onkormanyzattal, HOK 6sztondijak és szamlak utalvanyozas,
rendelkezés,

az Egyetem szabélyzataiban meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogkér gyakorlsa,

hallgatéi tanulmanyi beadvanyok véleményezése, engedélyek, méltanyossagi kérelmek
(dekannal egyeztetve), javaslattétel, a Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat, a Hallgatoi Juttatasi és
Téritési Szabalyzat a és Tanulmanyi Ugyrend szerinti eljarasrend biztositasa,

tajékoztatd a kar képzéseirdl — Sz(il6i értekezlet, Nyilt Nap tajékoztatd eléadasok,
minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

A kutatasi dékanhelyettes feladat- és hataskérei:

a karon folyo kutatasi-fejlesztési munka koordinélasaval kapcsolatos kari szint(i teendék ellatasa,
az ligyintézés felligyelete, iranyitasa és ellenbrzése,

a Kar nemzetkdzi kapcsolatrendszerének koordinalasa, fejlesztése, nemzetkdzi Ugyintézés
felligyelete, iranyitasa és ellendrzése, felsGoktatasi intézményi kapcsolatok kezelése,

kari tudomanyos tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a kar publikacios tevékenységére vonatkoz6 javaslattétel (a dékan és a Kari Tanacs felé) a
megvalositas koordinalésa, fejlesztése, éves értékelése,

a tudomanyos diakkori tevékenység egyetemi kari szint( felligyelete,

kari kutatasi tevékenység koordinalasa,

bel- és kulféldi tanulmanyutak, konferenciék és konferencia részvétel koordinalasa,
a hataskorébe tartozo kari szint(i palyazati és fejlesztési tevékenység koordinalasa,
kapcsolattartds a magyar tudomanyos élet szakteriiletileg relevans képviseldivel,

a kar informatikai rendszerének fejlesztésére és korszeriisitésére vonatkozd koncepcidk
kidolgozasa, végrehajtdsanak szervezése,



az Egyetem szabalyzataiban meghatarozott modon és korben alairasi, kiadmanyozasi és
utalvanyozasi jogkér gyakorlasa,

a kari szint(i PR tevékenység koordinalasa,

kari tudomanyos konferenciakkal kapcsolatos feladatok koordinalasa,

a kari min6ségiranyitasi rendszerének muikodtetése, tevékenységének koordinalasa,
minden olyan feladat, amivel a dékan megbizza.

Az intézetigazgat6

23.§ (1) Azintézet élén az intézetigazgaté all. Az intézetigazgato feladat- és hataskore:

a)
b)

az intézet képviselete,

irnyitia az intézet oktatdinak és kutatdinak munkajat, az intézet igazgatasi, gazdalkodasi
tevékenységét,

megszervezi és ellendrzi az oktatasi szervezeti egységre vonatkozo jogszabalyok, tovabba a
belsd szabalyzatok, hatarozatok, utasitasok végrehajtasat,

a folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés hatékony miikodtetése,

dént az intézet minden olyan Ugyében, amelyet a Szervezeti és miikddési szabalyzat vagy méas
belsd szabalyzat nem utal egyéb személy vagy testllet hataskdrébe,

feligyeli és ellenérzi az intézeten belil munka-, tliz-, és vagyonvédelmet.

(2) Az intézetigazgaté feladatai ellatasa soran egyuttmiikddik a Kancellaria szervezeti egységeivel.

24.§ Az intézetigazgatd megbizasara, megbizasanak visszavonasara vonatkozé szabalyokat az SZMR és az
Egyetem Foglalkoztatasi kovetelményrendszere tartalmazza.

25.§ (1) Azintézetigazgatét munkajanak ellatasban oktatasi és kutatasi intézetigazgaté-helyettesek segitik.

(2) Az intézetigazgaté-helyettesek

a)
b)

koordinaljak, dsszefogjak az intézet oktatasi és kutatasi feladatainak ellatasat,

az intézet oktatasi igazgatohelyettese feladatainak ellatdsa soran egyiittmiikddik az oktatasi
dékanhelyettessel, a kari oktatasi igazgatoval és az intézetigazgatoval,

az intézet kutatasi igazgatohelyettese feladatainak ellatdsa soran egyittmikodik a kutatési
dékanhelyettessel és az intézetigazgatoval,

segitik az intézetigazgatét az intézet oktatasi és palyazati munkajardl szélé beszamoldk
elkészitésében,
részt vesznek a Kari Tanacs munkajaban.

HARMADIK RESZ

A KAR SZERVEZETE

|. FEJEZET

A KAR SZERVEZETI EGYSEGEI

26.§ (1) AKaron aképzés és a tudomanyos kutatas oktatasi szervezeti egységekben folyik.

(2) A Kar oktatési, tudomanyos kutatasi szervezeti egysége az intézet.

(3) AKarigazgatasi, szervezési, gazdasagi, miiszaki feladatait a kari miikodést, feladatellatast tamogatd
szervezeti egység, a Dékani Hivatal latja el.



27.§

28.§

(4) Oktatasi, kutatési szervezeti egység létrehozasardl, atalakitasardl, megszintetésérdl, elnevezésérd|
sz6lé déntés meghozatala a Szenatus hataskdrébe tartozik.

(5) A Kar szervezeti felépitését az 1. melléklet tartalmazza.

Il. FEJEZET

A KAR OKTATASI, TUDOMANYOS KUTATASI SZERVEZETI EGYSEGEI
AZ INTEZET
Az intézet jogallasa, feladata

(1) Az intézet egy vagy t6bb szaktertilet, illetve tobb tantérgy oktataséara és mivelésére kialakitott kari
szervezeti egység.

(2) Az intézet feladata az oktatd munka mellett a tudomanyos kutatas, tovabba a tananyag és az oktatasi
modszerek korszerUsitése. Az intézet az oktatas, a kutatés, a tananyag- és a tanulasi-tanitasi modszerek
korszer(isitése, a hallgatéi cserekapcsolatok fejlesztése terén kdzremiikddik hazai és kilféldi szakma-
specifikus két- és tobboldalu kapcsolatok elékészitésében, azok apolasaban.

(3) Az intézetet az allomanyaba tartozo oktatdk, kutatdk és egyéb dolgozok alkotjak, vezetését az Intézeti
Tanéaccsal egyUttmUikodve az intézetigazgato latja el.

Az intézeti tanszék, a szakcsoport

(1) Az intézetek munkajat szakteriiletenként intézeti tanszékekbe, tanszéki szakcsoportokba és intézeten
belili kiemelt szakcsoportba lehet szervezni.

(2) Az intézeti tanszék az intézet olyan oktatasi-szervezeti egysége, amely aktiv kutatasokat folytat,
oktatoi és tanari munkakoérben foglalkoztatott tagjai folyamatosan publikéljak kutatasi eredményeiket,
oktatasi feladatukat magas szinten latjék el.

(3) Intézeti tanszék |étrehozasanak kritériumai:

a) legalabb nyolc, elsésorban kutatasokkal és publikaciokkal igazolhatdan azonos szakmaisagot
képviseld oktat6 és tanar,

b) a tanszék oktatoinak tobb mint fele (de minimum 5 f6) tudomanyos fokozattal rendelkezik,

c) atanszék felel6s legalabb egy alapszak, mesterszak, vagy ezek szakiranyanak, specializaciéjanak
képzéséért,

d) oktatéi kutatasi témakat, tantargyakat hirdetnek doktori iskola keretében a kar képzési terilletén.

(4) Az intézeti tanszéken bellil szakcsoportok is létrehozhatok. A tanszéki szakcsoport olyan szervezeti
egység, mely azonos terlileten oktatd, kutatasokkal és publikacidkkal is igazolhatdan azonos
szakmaisagot képviseld oktatokbol, tanarokbdl, oktatast segitékbdl all, oktatdi kdzott legalabb kettd f6
rendelkezik tudoméanyos fokozattal és koz(lik legalabb egy 6 rendelkezik vezeté oktatéi munkakorrel.

(5) A kar intézeteinek szervezetében a tanszékektdl fliggetlen kiemelt szakcsoport is szervezhet6. A
kiemelt szakcsoport olyan szervezeti egység, mely azonos tertileten oktato, kutatasokkal és publikaciokkal
is igazolhatéan azonos szakmaisagot képvisel oktatokbdl, tanarokbdl, oktatast segitékbdl all. Oktatoi
kézott legalabb kettd tudomanyos fokozattal rendelkezd van, akik nemzetkézileg is elismert tudomanyos
tevékenységet folytatnak és kézlillik legalabb egy 6 rendelkezik vezetd oktatéi munkakérrel.

(6) Kihelyezett tanszéket szervezhet, melynek célja, a magas szakmai kvalitasokkal rendelkezd kutatdk
bevonasa az egyetemi oktatok kozé.



29.§ A Karon az alabbi intézetek mikddnek:

30. §

31.§

a) Médiatechnoldgiai és Konnydipari Intézet,
b)  Kdrnyezetmérndki és Természettudomanyi Intézet,
c) Terméktervezd Intézet.

Az intézet miikodése vonatozo rendelkezések
Az Intézeti Tanacs
Az Intézeti Tanacs Osszetétele

(1) Az intézet vezetd testiilete az Intézeti Tanacs. Az Intézeti Tanacs létszama 9 f6.

)
(2) Az Intézeti Tanacs Osszetétele:
a) szavazati jogu tagok:
aa) intézetigazgatd (1 f6)
ab) intézetigazgatd-helyettesek (2 f6)
ac) oktatdk, tanarok, kutatdk képvisel6i (3 f6)
ad) nem oktatok képviseldje (1 f6)
ae) hallgatok képviseldje (2 f6)

b) é&llandd - tanacskozasi jogu - meghivottak:
ba) a dékan, illetve megbizottja,
bb) a szakszervezet képviseldje,
bc) az Intézet el6z6 igazgatoja.

(3) Az Intézeti Tanacs szavazati jogu tagjainak legalabb husz, legfeljebb huszonét szézalékat a
hallgatdk, legalabb egyharmadat az egyetemi tanarok és egyetemi docensek képviseléi alkotjak.

(4) Az Intézeti Tanacs kozalkalmazotti tagjait harom évre valasztjak, tagsaguk két alkalommal
Ujravalasztassal meghosszabbithato.

(5) Az Intézeti Tanacs hallgatoi tagjainak valasztasi rendjét a Kari Hallgatéi Onkormanyzat
Alapszabalya tartalmazza. Az Intézeti Tanacs tagja nem lehet olyan hallgatd, aki az adott félévben
nem aktiv statuszu hallgaté.. A hallgatdk legfeljebb két évre valaszthatok.

(6) Az Intézeti Tanacs Uléseire esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte
indokolt. Az esetenkénti meghivottak személyérél — a napirend ismeretében — az elndk dént.

(7) Az Intézeti Tan&cs maga valasztja meg a titkarat legfeljebb 6t évre, amely Ujravalasztassal
meghosszabbithato.

(8) Az intézeti tanacstagok valasztasat a szervezeti egység kozgy(lésén kell megtartani. Az
intézeti tanacs tagjainak valasztasat a szenatorok vélasztasara vonatkozo rendelkezések
értelemszer(i alkalmazaséaval kell lebonyolitani.

Az Intézeti Tanacs feladat- és hataskore

(1) Az Intézeti Tanacs hataskorébe tartozik:

a) atantervi, oktatas- és kutatasfejlesztési javaslatok véleményezése,
b) azintézethez benyuijtott oktatdi allaspalyazatok véleményezése,



32.§

33.§

34.§

c) az intézetigazgatdé megbizasanak véleményezése, tovabba a megbizas visszavonasanak
kezdeményezése,

d) beszamoltatas az oktatasmentes kutatasi alkotdidészak soran elért eredményekrél,
e) az intézet koltségvetési kereteinek felosztdsa, a jovahagyott koltségvetési elbiranyzatok
felnasznalasanak értékelése.

(2) Az Intézeti Tanécs dont:
a) atantervben a szervezeti egységhez rendelt tantargyak tematika-javaslatainak elfogadasardl,
b) az intézeti modulok, szaktertileti tombdk inditasardl,
c) azalap- és kiegészitd képzés tantargy tematika-javaslatok elfogadasarol,
d) azintézet koltségvetésének felosztasarol.

(3) Az Intézeti Tanacs javaslatot tesz:
a) aKari Tanécs részére oktatdi, kutatdi, tanari palyazati kiiras kezdeményezésére,
b) acimzetes egyetemi tanéri- és docensi cim, valamint egyéb cimek adomanyozasara.

(4) Az Intézeti Tanacs véleményezi:
a) az oktatdi, kutatd, tanari palyazatot,
b)  mindazon kérdéseket, amelyeket a tanacs elndke a Tanacs elé visz.

(1) Az Intézeti Tanacs elndke az intézetigazgato.

(2) Az Intézeti Tanacs Ulését a napirendi pontok megjeldlésével az intézetigazgato hivja ssze:
a) tanévenként legalabb két alkalommal, ezen kivil

b) tizen6t napon bellil, ha azt az intézet tagjainak egyharmada irasban kéri, a napirend egyidej
megjeldlésével,

c) tizenét napon bellil, ha azt a Kari Tanacs a napirend egyideji megjeldlésével kéri.

(3) A meghivét 3 nappal az értekezlet elétt kell megkiildeni. A meghivé megkiildése az intézetigazgatd
feladata. Rendkivilli esetben az értekezlet rvid ton, szoban is dsszehivhatd

(4) Az Intézeti Tanacs Ulései — a zart (ilés kivételével — nyilvanosak. Az intézet tagjai egyharmadanak
javaslatara az értekezlet egyszer(i tobbséggel elfogadott hatarozata alapjan zart tilést kell tartani.

(5) Az Intézeti Tanécs (lése hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint hatvan szézaléka jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az intézetigazgatd az lést elnapolja azzal, hogy egyuttal meghatarozza az U]
Ulés idGpontjat. Ez az lilést kdvetd 8 napon bellli idépontra tlizendd ki.

(6) Az Intézeti Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik. Az Intézeti Tanacs hatarozatait egyszer(i
sz6tobbséggel (a jelenlévd tagok tobb mint 50%-anak tamogat6 szavazata), altalaban nyilt szavazassal
hozza.

(7) Az értekezletrél jegyz&konyv késziil, amelyet 7 napon belll meg kell kiildeni a dékannak.

lll. FEJEZET

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZERVEZETI EGYSEGE

A Kar igazgatési, szervezési, kommunikaciés és marketing, valamint gazdalkodasi, mliszaki feladatait, a
kari miikodést tAmogato szervezeti egysége Dékani Hivatal.

A Dékani Hivatal

(1) A Dékani Hivatal a karon m({ikddd nem 06nallé szervezeti egység, amely a hivatal vezetéjének
iranyitasaval ellatja a kari szint(i igazgatasi, szervezési, és oktatasi-lgyviteli adminisztracios feladatokat.



(2) A Dékani Hivatal feladatait az alabbi, nem 6nallé szervezeti egységeken keresztiil 1atja el:
) Gazdasagi Csoport,

) lgazgatasi Csoport,
)
)

O T QO

Tanulmanyi Osztaly,
Nemzetkdzi Kapcsolatok Irodaja.

(3) Azigazgatasi igyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal az Igazgatasi Csoport altal
végez:

a) aKari Tanacs Uléseinek el6készitésében valo kozremlikodés,
b) a testiileti dontések végrehajtasaban valo kdzremikddés,

c) akari szabalyzatok, belsé utasitasok elkészitésében, karbantartasaban és kdzzétételében vald
egylttmikodés,

d) gondoskodas a Karon folyé ligyintézés szakszer(iségérdl és egységességeérd,
e) aKari Tanacs hatarozatainak nyilvantartasa, gondoskodas azok végrehajtasarol,

f)  akari szintli adatszolgaltatas, adattovabbitas koordinalasa az Egyetem és szervezeti egységei
részére,

g) levelezési, nyilvantartasi, irattarazasi, postazasi teenddk ellatasa.

h)  kari rendezvények szervezése, koordinalasa

i) leltarnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa

) létszdmjelentéssel és szabadsagnyilvantartassal kapcsolatos feladatok ellatasa
k) beszerzéshez kapcsol6dd feladatok ellatasa

o

(4) A tanulmanyi igyekkel kapcsolatos feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Tanulmanyi Osztaly altal
végez:

Q

) aKar hallgatéinak személyi és tanulmanyi nyilvantartasa, rangsoruk elkészitése,
) felvételi thjékoztatd kiadvanyok kari részének Osszeallitasaban vald kdzremiikddése,
) atanulmanyi és vizsgaszabalyzat el6irasainak megtartatasa,

o O T

a tanulmanyi és statisztikai adatszolgaltatas elvégzése,
az orarendkészitéssel és teremgazdalkodassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

f)  avégbizonyitvany (abszolutérium) kiallitasa, az oklevelek, oklevélmellékletek és més igazolasok
kiallitasa vagy kiallitasban valé kdzrem(ikddés, azok nyilvantartasa, valamint kiadasa ,

g) azarbvizsgak megszervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
h) a diplomaatadassal kapcsolatos el6készitd és nyilvantartasi feladatok ellatasa,

i)  folyamatos kapcsolattartds az Egyetem Oktatasi Féigazgatosagaval, valamint tanulmanyi-
adminisztraciés ligyekben az Oktatasi Hivatallal és mas illetékes allami szervekkel,

i) hallgatéi képzési szerz6dések el6készitése és nyilvantartasa, ellenérzése,
k) a didkigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa
[)  aKari Tanacs hallgatdkra vonatkozd dontéseinek végrehajtasa.
(5) A nemzetkdzi kapcsolatokkal dsszefliggd feladatok, amelyeket a Dékani Hivatal a Nemzetkozi
Kapcsolatok Irodaja altal végez:
a) hallgatok és oktatok, munkatarsak Erasmus programban valo részvételének koordinalésa, az
utazas Ugyintézése,
b) az Erasmus programban résztvevd kiilfoldi hallgaték koordinalasa, segitése,
c) Stipendium Hungaricum program keretében érkez0 kulféldi hallgatok Ugyeinek intézése,
d) nemzetkdzi csere- és 6sztdndij programok koordinalasa,
e) nemzetkdzi palyazatok elkészitésében és lebonyolitasaban val6 aktiv részvétel.

D

(6) A dékan, dékanhelyettesek és a kari oktatasi igazgaté munkajanak segitésével kapcsolatos feladatok:



d)

a dékan, dékanhelyettesekés a kari oktatési igazgatd intézményi és intézményen Kivdli
kapcsolattartasabol adodo teendék ellatasa,

hivatali kapcsolattartas biztositasa az Egyetem karaival, egyéb szervezeti egységeivel, mas
felséoktatasi intézményekkel, tovabba kiilsé szervezetekkel,

a dékan, dékanhelyettesek és kari oktatasi igazgatd feladat- és hataskdrébe tartoz6 programok
egyeztetésének és szervezésének kezelése,

a hataridés feladatok figyelemmel kisérése.

35.§ (1) A Dékani Hivatal vezet6jét a Szenatus javaslatara a kancellar bizza meg és menti fel.

(2) A Dékani Hivatal vezetdje:

a)

b)
c)

d)

a dékan szakmai iranyitasaval koordindlja a kar igazgatasaval kapcsolatos tevékenységet,
0sszehangolja az oktatasi szervezeti egységek ilyen iranyl munkajat;

igazgatasi kérdésekben segiti a kar vezetbinek munkajat,

a Kari Tanacs titkaraként részt vesz az Ulés eldkészitésében, szervezi és ellendrzi a hatarozatok
végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy az érintett szervezeti egységek, vezetdk, oktatok,
munkatarsak, hallgaték a Kari Tanacs, a kari vezetdk hatarozatait, déntéseit, allasfoglalasait
megismerjék,

minden olyan feladatot ellat, amellyel a kar dékanja megbizza.

36.§ (1) A Tanulmanyi Osztaly osztalyvezet6jét a dékani hivatalvezetd véleményének figyelembevételével a
dékan bizza meg és menti fel.

(2) A Tanulmanyi Osztaly osztalyvezet6jének feladatai:

a)

b)

koordinalja a Kar hallgatéinak tanulmanyi és vizsgalgyeivel kapcsolatos ugyviteli és szervezési
feladatokat, a Tanulméanyi Osztaly munkatarsainak felligyelete és iranyitasa keretében, minden
olyan terilleten, ami a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi Ugyrend alapjan a Tanulmanyi Osztaly
feladat- és hataskorébe tartozik, kiemelten az alabbi terlileteken felvétel, beiratkozasok,
térzskdnyvek és egyéb nyilvantartasok vezetése, didkigazolvanyok nyilvantartasa és kiadasa,
torzskonyvi lapok, leckekdonyvek, oklevelek és mas dokumentumok kiallitasa, tarolasa, kezelése

minden olyan feladat, amellyel a kar dékanja megbizza.

37.§ (1) A Gazdasagi Csoport feladatai:

a)

Dd O O T

)
)
)
)

—h

)

az anyagok és kis értékdi targyi eszkozok analitikus nyilvantartasa, kari leltarozasa,
a kari gazdalkodasi keretek nyilvantartasa,

az ellatméanyok elszamolasa,

a létszamjelentés, szabadsag-nyilvantartas elkészitése és tovabbitasa,

a munka- és védéruhazat nyilvantartasa,

az intézeti gazdasagi feleldsok tevékenységének koordinalasa.

A KAR MUKODESET TAMOGATO SZEMELYEK

Kari oktatasi igazgaté

38.§ A kari oktatasi igazgato feladat- és hataskorei:
a) a képzések mintatanterveinek frissitése, valtozaskovetés, tantervek kozzétételre kiildése,
b) orarendi problémak kezelése, egyeztetés az intézeti és kari érarendkészitdkkel,
c) tantargyfelel6si lista karbantartasa, egyeztetése, kapcsolattartas a tarskarokkal,



d) félévzaras, félévinditas feladatainak végrehajtasa: dokumentum kikiildése az intézeteknek, atoktatasi
kérések elkiildése a tarskarok felé,

e) oktatdsszervezési feladatok iranyitdsa - kurzusok kiirasnak ellen6rzése a Neptun rendszerben,
egylttmikddve a kari Neptun rendszergazdaval, az intézeti Neptun adminisztratorokkal, valamint a
tanulmanyi osztalyvezetdvel,

f) Egyetemi Oktatési Bizottsdgban a kar képviselete, a Kari Tanulményi Bizottsag feligyelete és a Kari
Oktatasi Bizottsag munkajaban vald aktiv részvétel,

g) az Oktatasi Hivatal felé beadando felvi dokumentacidk — félévente inditandd képzések meghirdetési
dokumentumainak dsszeéllitasa és elkildése az oktatési féigazgatdsagon keresztill,

h) a kreditatvétellel kapcsolatos feladatok koordinalasa, a Kari Kreditatviteli Bizottsag munkajanak
felligyelete, kreditatviteli, kreditelismerési munka szakmai-modszertani tamogatésa,

i) a felzarkoztato kurzusok megszervezése, a jogszabalyi lehetGségek figyelembevételével, a Kari
Tanulmanyi Osztallyal és az intézetekkel, valamint a Hallgatéi Onkormanyzattal egyittmikodve, ennek
keretében a hallgatok kiértesitése, regisztraciok alapjan kurzusok szervezése, a hallgatok tajékoztatasa
és a képzés figyelemmel kisérése,

j) Oktatok Hallgatéi Véleményezésével kapcsolatos feladatok koordinalasa -oktatdk neve, tantargyak,
eredmények Osszesitése, intézetvezettkkel feladatok egyeztetése,

k) a Kari Tanulmanyi Osztaly szakmai feladatainak feliigyelete, a TVSZ, JUTTER és Tanulmanyi Ugyrend
szerinti mlikdés ellenbrzése,

) kihelyezett képzések - Salgotarjan, Kaposvar, Békéscsaba - oktatasi Ugyinek fellgyelete,
székelyudvarhelyi képzés operativ feladatainak - 6rarend, oktatok, allamvizsga — szervezése,

m) a kari jegyzetligyekkel kapcsolatos feladatok koordinalasa, a kari Jegyzet Bizottsdg munkéjanak vezetése,
n) minden olyan feladat, amivel a kar dékanja megbizza.

NEGYEDIK RESZ
A KARI KAPCSOLATTARTASRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
39.§ A Karon bellil a kapcsolattartas forumai:

a) karikozgy(lés: a Kar kdzalkalmazottjainak tanacskozo, véleményez6, javaslattevé foruma,
b) intézeti értekezlet: az intézeti kozalkalmazottak tanacskozd, véleményezd, javaslattevd foruma.

OTODIK RESZ

A KARI HALLGATOI RESZONKORMANYZAT

40.§ (1) A részonkormanyzat az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat részeként a hallgatésag kari szintii
képviseletét latja el. Minden olyan esetben eljar, ahol a kar hallgatoit érintd kérdések mertiinek fel.

(2) Akarihallgatoi résznkormanyzat miikodésére vonatkozo részletes szabalyokat az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzat Alapszabaly tartalmazza.



41.§

42.§

HATODIK RESZ
A KAR ALTAL ADOMANYOZHATO KITUNTETESEK ES ELISMERESEK

(1) A Kar nagyra értékeli a kar szolgalataban végzett, annak fejlédését elémozditd és emberi értékeit
gyarapitd kimagaslo tevékenységet. A Kari Tanacs ennek kifejezésére az alabbi okleveleket, dijakat és
elismeréseket alapitja:

a) Rejté Sandor Emlékérem,

Diszoklevél,

Dékani Dicséret (dolgozénak és hallgatonak),
Pro Facultas Dij (Az RKK Kiemelt Tamogatoja)
EzUst, arany, gyémant és vas oklevél.

o O T

)
)
)
)

D

(2) A Kar altal alapitott kitlintetések, és elismerések adomanyozasanak részletes rendjét, tovabba az
oklevelek, dijak leirasat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

HETEDIK RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
(1) Az igyrend 2020. marcius 24. napjan |ép hatalyba.

(2) Az Ugyrend hatalyba lépésevel egyidejileg a hatalyat vesziti, a Rejté Sandor Konnylipari és
Kérnyezetmérndki Kar Ugyrendjének 2019. junius 1. napjatdl hatalyos 3. verzioszdmu valtozata.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Rejtd Sandor Kénnydipari és Kornyezetmérnoki Kar igyrendjét a Szenatus a 2020. marcius
23-i ilésén az SZ-CLXVI11/218/2020. szamu hatéarozataval fogadta el. Hatélyos: 2020. marcius 24. napjatdl

Budapest, 2020. marcius 23.

Prof. Dr. Kovéacs Levente s.k. Ormandi Gabriella s.k.
rektor kancellar
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DEKANI HIVATALVEZTO

1. szamu melléklet

KARI TANACS

\_I_/

KARI OKTATASI IGAZGATO

_ KUTATAs|
DEKANHELYETTES

_ OKTATASI
DEKANHELYETTES

INTEZETIGAZGATO

INTEZETIGAZGATO INTEZETIGAZGATO

IGAZGATASI CSOPORT

GAZDASAGI CSOPORT

TANULMANYI OSZTALY

NEMZETKOZI .
KAPCSOLATOK IRODAJA

MEDIATECHNOLOGIAI ES
KONNYUIPARI INTEZET

. o KORNYEZETMERNOKI ES
TERMEKTERVEZO INTEZET TERMESZETTUDOMANYI
INTEZET

KARI BIZOTTSAGOK

Tanulmanyi Bizottsag
Kreditatviteli Bizottsag
Oktatasi Bizottsag
Fegyelmi Bizottsag

Palyazatokat Elbiralo
Bizottsag




2. szamu melléklet
A Kar altal adomanyozhato kitiintetések és elismerések

Bevezet6

A Rejté Sandor Kénny(ipari és Kérnyezetmérndki Kar Kari Tanacsa a Kar altal alapitott kitiintetések, diszoklevelek,
elismerések adomanyozasanak rendjét az alabbiak szerint szabalyozza.

1§

2.§

3.§

l. rész
Altalanos rendelkezés

Az Obudai Egyetem Rejté Sandor Kénnydipari és Komyezetmérnoki Kara nagyra értékeli és megbecsilli a
kar szolgalataban, fejlédésének elésegitésében, az egyetem érdekeinek elémozditasaban és az emberi
értékek gyarapitasaban kifejlett kimagaslo, példamutatd tevékenységet, melyek elismerésére a kar
kezdeményezi munkatarsai kitlintetését allami szerveknél, az egyetem vezetésénél és sajat elismeréseket
alapit.

Il. rész

Kar altal adomanyozhat6 kitiintetések és elismerések

A Kari Tanacs jelen szabalyzatban az alabbi kittinteté cimeket, okleveleket, elismeréseket alapitja:
a) Rejtd Sandor Emlékérem,

) Diszoklevél,

)  Dékani Dicséret (dolgozdnak és hallgatonak),

) Pro Facultas Dij (Az RKK Kiemelt TAmogatoja)

)

Ezlst, arany, gyémant és vas oklevél. Az adomanyozassal kapcsolatos eljarasok lebonyolitasa a
Dékani Hivatal feladata.

O O O T

Rejté Sandor Emlékérem

(1) AKari Tanécs Rejté Sandor Emlékérmet adomanyozhat mindazon intézmények, vallalatok vagy egyes
személyek részére, amelyek, illetve akik az Egyetemmel folytatott egylittmikddés révén az oktatd-neveld
tevékenységet hathatosan segitették, illetve segitik. A Rejté Sandor Emlékérem a Karon, illetve annak
jogeléd intézményeiben hosszu idén keresztll (legalabb 10 év) kifejtett tevékenység elismerését is
szolgalhatja. A dij poszthumusz is adhaté.

(2) A Kari Tanacs - rendkivili korlilmények kivételével — évente legfeliebb kettd Emlékérmet
adomanyozhat.

(3) Az Emlékérem adomanyozasara a Vezetsi Ertekezlet tehet javaslatot a Kari Tanacsnak.

(4) Az elismerés formaja oklevél, valamint emlékérem.

(5) Az Emlékérem atadasa a Pedagdégusnapon torténik.



4.5

5§

6.§

7.§

Diszoklevél

(1) A Kari Tanacs javaslatara a Kar dékanja Diszoklevelet adomanyozhat azon személy részére, aki a
hazai és/vagy nemzetkdzi kdzélet, az orszag, a magyar gazdasagi élet, a tudomany, mivelédésigy, a
felsGoktatas fejlesztése, a fejlédés érdekében végzett tevékenységével kiemelkedd eredményeket ért el, és
tevékenységével segiti a Kar munkajat, sokat tesz annak elismertségéért.

2) Evente legfeljebb 5 Diszoklevél adomanyozhato.

(3) A Diszoklevél adomanyozasara a Vezetsi Ertekezlet tehet javaslatot a Kari Tanacsnak.
(4) Az elismerés forméaja oklevél.

(5) A Diszoklevél adomanyozasara jelentds, az egész kart érint (innepélyes alkalomkor keril sor.

Dékani Dicséret (dolgozénak)

(1) A Kar dékanja Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari dolgozék részére, akik legalabb 1 éven
keresztl a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtettek ki vagy ezzel egyenértéki rendkivili
teljesitményt nyujtottak.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon dolgozénak haromévenként legfeljebb egy alkalommal adhaté. Evente
legfeljebb 6t dékani dicséret adomanyozhaté.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara az intézetigazgatok, a dekani hivatalvezeto, tovabba a Vezetoi
Ertekezlet tehet javaslatot a dékannak.

(4) A Dékani Dicséret atadasara évente egy alkalommal, a Pedagdgusnapon kertil sor.

(5) Az elismerés formaja oklevél, valamint a dékan altal évente meghatarozott pénzjutalom.

Dékani Dicséret (hallgatonak)

(1) A kar dékanja Dékani Dicséretet adomanyozhat azon kari hallgato részére, aki legalabb 1 éven
keresztlll a Kar érdekében szinvonalas, eredményes munkat fejtett ki vagy ezzel egyenértékii rendkivilli
teljesitményt nyujtott, illetve adhatd a zarévizsgan bemutatott és a szakdolgozatban kifejtett munkassaga
alapjan kivalo mindsitési diplomét szerzett végzds hallgatonak is.

(2) A Dékani Dicséret ugyanazon hallgatonak haromévenként legfeliebb egy alkalommal adhaté.

(3) Dékani Dicséret adomanyozasara a Vezetdi Ertekezlet, a kari hallgatoi dnkormanyzat elndke és a
Tanulmanyi Osztaly vezet6je tehet javaslatot a dékannak.

(4) A Dékani Dicséret atadasara a Pedagogusnapon és a diplomaatadd Ginnepségen kertil sor.

(5) Az elismerés formaja oklevel.

Pro Facultas Dij (Az RKK Kiemelt Tamogatéja)

(1) AKar dékanja ,Pro Facultas Dijat” adomanyozhat mindazon hazai és kilféldi intézmények, vallalatok,
szervezetek vagy egyes személyek részére, amelyek, illetve akik az Egyetemmel folytatott egylttmiikddés
révén az oktato-nevel6 tevékenységet hathatosan segitették, illetve segitik.

(2) A Pro Facultas Dij adomanyozasara az intézetigazgatok illetve a Vezetsi Ertekezlet tehet javaslatot a
Kari Tanacsnak, évente 5 alkalommal.

(3) Az elismerés formaja oklevél, valamint kisplasztika.
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8.§

9.§

(4) Akitlintet cim adoméanyozasara jelentds, az egész kart érintd innepélyes alkalomkor kerl sor.

Eziist, arany, gyémant és vas oklevél

(1)  ARejtd Sandor Kénnyipari és Kornyezetmérndki Kar vezetése ezUst, arany, gyémant és vas oklevelet
adomanyoz a Karon és jogel6djein 40, 50, 60, illetve 65 évvel korabban végzettek szamara, akik
életpalyajukon mérndkként tevékenykedtek.

(2) Az okleveleket a jogosultak kérésére adomanyozzak.
(3) Az oklevelek adomanyozasardl a Vezetsi Ertekezlet dont.
(4) Az oklevelek atadasara évente egy alkalommal, a nyéri diploma atadé Gnnepségen kerl sor.

(5) Az oklevél kérésének lehetdségére az érintettek figyelmét a kari honlapon illetve, ha van ra lehetéség,
a sajtoban kozzétett hirdetés utjan fel kell hivni.

Egyéb rendelkezések
(1) Az elismerésekre vonatkozd javaslatokat a felelés személy felhivasara, irasban, indoklassal kell
eléterjeszteni.

(2) Az2.§-ban felsorolt elismerések, elbterjesztések szakmai véleményezését a Vezetdi Ertekezlet végzi.
A Vezeti Ertekezlet feladata az eléterjesztések, javaslatok tartaimi és formai vizsgélata a jelen
szabalyzatban, illetve jogszabalyokban esetlegesen eldirt kivetelmények érvényesiilése szempontjabdl a
Kari Tanacs dontését megelézdéen.

(3) Az Vezetsi Ertekezlet a javaslatokat, felterjesztéseket sajat véleményével ellatva kdteles a Kari Tanacs
elé terjeszteni, amennyiben a Kari Tanacs illetékes a déntésben.

(4) AKari Tanécs a javaslatokrol titkos szavazassal dont.

(5) A kari cimek, elismerések, kitlintetések nyilvantartasat a Dékani Hivatal végzi.
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OBUDAI EGYETEM

REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR

Minta Maria

részére

aki az Obudai Egyetem
Rejt6é Sandor Kénnyuipari és Kérnyezetmérndki Kar

tevékenységének elismeréseként

Budapest::«mnnnnnnnn
Dr. habil. Koltai Laszlo
dékan
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OBUDAI EGYETEM

REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR

Minta Maria

Onnek az Obudai Egyetem
Rejtdé Sandor Kénnyuipari és Kérnyezetmérnoki Kara
érdekében kifejtett kiemelkedd

tevékenysége elismeréseként a

* ‘4

 p \"\/'/' ;:Jr'// = il o 2l
Rejté Sandor

P4
e

Emlékérem

kitGntetést adomanyozom.

170 ] ofcl) A———————

Dr. habil. Koltai Laszlo
dékan
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OBUDAI EGYETEM

REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR

[ ] r [ ]
Minta Maria
részére

az Obudai Egyetem
Rejt6é Sandor Kénnyuipari és Kdrnyezetmérndki Kar
kiemelt tamogatasaért és
segito tevékenységének elismeréseként

D o= [ o om0 ey o
Pro Facultas

kitlintet6 cimet adomanyozom.

BUidapest, ,ussennmmmmnnn u:

Dr. habil. Koltai Laszlo
dékan
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OBUDAI EGYETEM

REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR

[ ] y [ ]
Minta Maria
részére
Ont az Obudai Egyetem
Rejt6é Sandor Kénnyuipari és Kérnyezetmérndki Kara

érdekében kifejtett kiemelkedd
munkaja elismeréseként

pm——
oen

kani Dicséret

Dé

részesitem.

2 11Te Col=I) 2 ——————
Dr. habil. Koltai Laszlo
dékan
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OBUDAI EGYETEM

REJT® SANDOR KONNYUIPARI
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Minta Maria

részére
Ont az Obudai Egyetem
Rejtd Sandor Kénnyuipari és Kérnyezetmérnoki Kara

érdekében kifejtett kiemelkedé munkajaért

kani Dicséret

részesitem.

Dé ben

Budapest, ....ooveeeeereereresesenne
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éE OBUDAI EGYETEM
REJTO SANDOR KONNYUIPARI
ES KORNYEZETMERNOKI KAR

okleveles ....mérnok részére, aki
a Kénnyuipari Muszaki Foiskola
................ szakan ........................szamu
oklevelet kapta.

40 EVES

értékes szakmai tevékenységét elismerjiik.
Ennek bizonysagaul allitottuk ki ezt az

EZUST OKLEVELET

melyet az Obudai Egyetem
Rejté Sandor Kénnyuipari és Kérnyezetmérnoki Kar
pecsétjével és alairasunkkal hitelesitettiink.
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