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BEVEZETES

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Egyetem munkavédelmi céljai elérése, a biztonsagot
nem veszélyeztetd és egészséges munkavégzés magvaldsitasa érdekében a Munkavédelemrdl sz616 1993. évi XClII.
torvény (a tovabbiakban: Mvtv.) és a végrehajtasara kiadott agazati szabalyozasok, valamint az Eurdpai Uni6
vonatkoz6 direktivai, tovabba a vonatkozd szabvanyok alapjan az alabbi munkabiztonséagi és foglalkozas-
egészségigyi rendet vezeti be, és tartja fenn.

|. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

A SZABALYZAT CELJA

1. § (1) Az Obudai Egyetem elkdtelezett az élete soran hatékonyan teljesité, egészséges ember eszménye irant. A
szabalyzat megalkotasaval alapvetd szandék, hogy a munkavédelem komplex eszkdztaranak
mozgositasaval az Egyetem mindenkor biztositsa, hogy a szakmai kovetelményeknek megfeleld, egészségét
hosszutavon megérz6 munkaerd alljon rendelkezésére oktatasi céljai eléréséhez Ugy, hogy az oktatasi
folyamat kdzben a hallgatok egészsége és biztonsaga is garantalt legyen.

(2) Az Egyetem munkavédelmi tevékenységére a folyamatossag, a kockazatalapu prevencié prioritasa, az
elévigyazatossag, a partnerség, a fenntarthato6 fejlédés, a mérhetd hatékonysag és a meglévé folyamatokba
vald integralas alapelveinek érvényesitése a jellemzé. Az Egyetem minden alkalmazottja, minden hallgatéja
részére lehetdvé teszi a hatdsos munkavédelmi folyamatok alakitdsaban valé alkoto részvételt és elvarja téluk
az egyetemi célokkal valé azonosulast és a munkavédelem irantielkételezettséget.

(3) A munkavédelmi felkésziiltség ndveléséhez sziikséges képzéseket az Egyetem biztositja, és dsztonzi az
Onképzést, amelyhez a feltételeketmegteremti.

(4) Minden alkalmazott — munkakéri feleléssége mellett — egyetemlegesen elkételezett kell, legyen az
Egyetem munkavédelmi tevékenysége hatasossaga, minésége, eredményessége irant.

2.§ (1) A Szabalyzat célja a Szabalyzatban rogzitett altalanos és konkrét munkabiztonsagi, foglalkozas-
egészségugyi, munkahigiénés kdvetelményeinek folyamatos érvényre juttatasa az Egyetem miikdése soran,
ami garantalja a munkavégzés személyi és targyi feltételeinek mindenkori meglétét, a biztonsagos és az
egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés kérilményeinek allando, és folyamatosan fejlesztett allapotat.

A SZABALYZAT HATALYA

3. § (1) A Munkavédelmi szabélyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) teriileti hatélya kiterjed az Egyetem tulajdonéban,
kezelésében 1évé, illetve az Egyetem altal bérelt, Uzemeltetett |étesitményekre, terlletekre, az Egyetem
valamennyi szervezeti egységére.

(2) A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetemen végzett 6sszes tevékenységi korre, 6sszes oktatasi,
karbantartési, szervezési i folyamatra.
(3) A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) az Egyetem altal foglalkoztatott valamennyikdzalkalmazottra,

b) az Egyetemen egyéb munkavégzésre iranyuld szerzédéses jogviszonyban allé személyekre,

c) az Egyetemen gyakorlati oktatés, kételezé szakmai gyakorlat, sziinidében térténd munkavégzés
keretei kozott oktatott, foglalkoztatott, fels6-és kozépfokl oktatasi intézmények nappali munkarend(i
hallgatdira,

d) az Egyetem valamennyi hallgatojara, az Egyetem éltal fenntartott, izemeltetett kollégiumokban
elszallasolt hallgatdkra, figgetlendl attél, hogy az egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allnak-g,
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vagy sem,

a hazai vagy kiilfoldi kikildetésben lévd, az Egyetem altal foglalkoztatott kozalkalmazottra, az
Egyetem érdekében végzett tevékenység id6tartamaalatt,

az Egyetem székhelyén, telephelyein, az Egyetemmel kotétt szerz6dés alapjan munkat végzé
gazdasagi tarsasagok (vallalkozok) munkavallaléira/kdzalkalmazottjaira, beleértve az egyéni
vallalkozokat is,

a tav-munkavégzéssel foglalkoztatott kdzalkalmazottakra,

az Egyetem létesitményeinek bérl6i a tevékenységiikre vonatkozd munkavédelmi feltételeket sajat
hataskorben kotelesek biztositani. A munkavédelmi feladatok megszervezése, iranyitasa,
megvalésitasa és ellenérzése a bérlé feladata.

(4) Aszabdlyzat iddbeli hatélya hatarozatlan idére szél, és egy Uj Munkavédelmi szabalyzat Szenatus &ltali
elfogadasat kovetden, a Szenatus altal meghatarozott hatalyba léptetési idépontban automatikusan érvényét

veszti.

Il. FEJEZET

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

4. § (1) Meghatarozasok:

1.

Baleset:

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sérllt akaratatol fiiggetlendil, hirtelen vagy
aranylag rovid id6 alatt kdvetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast,
illetéleg halalt okoz.

2,

Elfogadhaté kockazat:

Olyan szintre csokkentett kockazat, amelyet a szervezet — jogi kételezettségei, és sajat munkavédelmi
kévetelményei alapjan — el tud viselni.

3.

Esemény:

Munkaval kapcsolatos esemény(ek), amely(ek) sérillést vagy egészségkarosodast (fliggetlendl annak
sulyossagatdl) vagy halalt okozott/okoztak, vagy okozhatott/okozhattak volna.

4.

Foglalkozasi megbetegedés:

A munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kdzben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas
gyakorlasat kovetden megjelend vagy kialakuld idllt egészségkarosodas, amely

a)

b)
5.

a munkavégzéssel, a foglalkozéssal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat sorén
eléforduld fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis és ergondmiai kdroki tényezbkre vezethetd
vissza, illetve

a kozalkalmazottnak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kovetkezménye.

Fokozott expozicio:

A kozalkalmazott szervezetében a munkavégzés soran, a foglalkozas gyakorldsa kdzben vagy azzal
Osszefiiggésben a kiilon jogszabalyban meghatarozott bioldgiai hatarértékeket meghaladd koncentracidja vagy
mértéke, illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés mindkét filon.



6. Kockazat:

A bizonytalansag hatadsa a célokra / A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas
val6sziniiségének és sulyossaganak egylttes hatasa.

7. Kockazatértékelés:

Folyamat a veszély(ek)bél szdrmaz6 kockazat(ok)nak a meglévé szabélyozasok megfeleléségének
figyelembevételével végzett felbecsiilésére, és annak eldéntésére, hogy a kockazat(ok) elfogadhatd(k)-
e, vagy sem.

8. Létesités:

Az a folyamat, melynek eredményeként Uj tizem, munkahely jon létre, vagy meglévd felujitasa, bévitése,
atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, figgetlenil attél, hogy létrejétte utan termeld vagy nem termeld
célra hasznaljak.

9. Megel6zés:

A munkaltat6 altal tervezett, vagy megtett intézkedések, tevékenységek az Egyetem miikddésének
barmelyik fazisaban, amelynek célija a munkavégzéssel dsszefiiggd kockéazatok kézben tartasa,
megsziintetése, minimalizalasa, vagy elfogadhaté mértékiire valé csokkentése.

10. Munkabaleset:

Az a baleset, amely a kozalkalmazottat a szervezett munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben
éri, annak helyétdl és idépontjatol és a kozalkalmazott (sériilt) kozrehatasanak mértékétdl fiiggetlentil.
A munkavégzéssel Gsszefliggésben kovetkezik be a baleset, ha a kdzalkalmazottat a foglalkozés
korében végzett munkahoz kapcsoldédd kdzlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas,
szervezett lizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségugyi szolgaltatas és a munkaltato altal nydjtott egyéb
szolgaltatas sth. igénybevétele soran éri. Nem tekinthetd munkavégzéssel 0Osszefliggésben
bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakésara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltaté sajat vagy bérelt jarmiiével tortént.

11. Munkaeszkoz:

Minden gép, készillék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak, vagy
azzal 6sszefliggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védbeszkoz).

12. Munkavédelmi Bizottsag:

Amennyiben a munkavédelmi képviselk szadma eléri a harmat, Ugy munkahelyi munkavédelmi
bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi
képvisel6t megilletd jogokat — ha azok a kdzalkalmazottak dsszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.
A bizottsag targyaldsan — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltaté vagy hataskérrel rendelkezd
megbizottja koteles részt venni.

13. Munkavédelmi képvisel6:

Olyan, a kozalkalmazottak altal valasztott személy, aki a munkaltatoval vald egylttmlikodés soran
képviseli az egészséget nem veszélyeztetdé és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd
kdzalkalmazotti jogokat és érdekeket.

14, Munkavédelmirendszer:

Az daltalanos irdnyitasi rendszer része, amely magaban foglalia az egyetem tevékenységével
kapcsolatos kockazatok kezelését. Ez magaban foglalja a szervezeti felépitést, a munkavédelem
tervezési tevékenységeit, a munkavédelemért viselt felelésségeket, a miikddés kialakitott gyakorlatat, a
munkavédelmi folyamatokat, a munkavédelmi rendszer mikddtetéséhez sziikséges eréforrasokat, a
célok elérését, a rendszer folyamatos fejlesztését.

15. Munkaltato:



A munkavallalét (kozalkalmazottat) szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. Munkaltatdnak
kell tekinteni a munkaeré-kélcsdnzés keretében atengedett munkavallalét/ kdzalkalmazottat
kolcsonvevoként foglalkoztatdt, a kirendelt munkavallalét/ kozalkalmazottat foglalkoztatot, a szakképzés
keretében gyakorlati oktatast folytatét, valamint a mast nem foglalkoztatd, a munkajat kizarélag
személyesen végzd egyéni vallalkozot (akkor is, ha egyéni céget alapitott) a munkavégzés hatokorében
tartézkodok védelmére vonatkozérendelkezések tekintetében. A tarsadalmi munka esetén munkaltaté a
tarsadalmi munka szervezéje. Magyar adészdmmal nem rendelkezé kiilféldi munkaltaté esetén
munkaltatdé az a személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a
munkahelyért a fé feleldsséget viseli, ennek hianyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

16. Paritasos Munkavédelmi Testiilet:

Testlilet, amelyben egyenld szdmban vesznek részt a kozalkalmazottak és a munkaltatd képviselbi. A
testlletnek a kdzalkalmazotti és munkaltatdi oldalédn azonos szamu rendes, valamint péttagjai vannak. A
péttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak
valamilyen ok miatti megszlinése esetén helyére Iép. A testiletbe a kbzalkalmazottak képviseldit (rendes
és péttagot) a megvélasztott munkavédelmi képviselbk maguk kézill titkos szavazas dtjan jel6lik.

A munkaltatd kezdeményezi a testilet 1étrehozasét, biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit. A
munkaltaté koteles a testilletbe dontésre jogosult vezetd allasu kdzalkalmazottat, tovabba munkaltatoi
munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben elldtdé személyt (intézkedésre jogosult
munkairanyitot, illetve a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyulé jogviszonyban 1év6
munkavédelmi szakembert) kijeldlni. A munkaltatd szdmara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast
nyujtd szakemberek meghivottként vesznek részt a testilet munkajaban. A testllet rendes és
péttagjainak megbizatasa ot évre szol.

17. Pszichoszocialis kockazat:

A kozalkalmazottat a munkahelyén éré azon hatasok (konfliktusok, munkaszervezés, munkarend,
foglalkoztatasi jogviszony bizonytalanséga stb.) 6sszessége, amelyek befolyasoljgk az e hatasokra
adott vélaszreakcidit, illetbleg ezzel Gsszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetli szervi
(pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkezhet be.

18. Rendkiviili események:

Az Egyetemen bekdvetkezheté vagy bekdvetkezett, a rendeltetésszerli miikddésben, illetdleg egyéb
folyamataiban bekdvetkezett olyan nem véart esemény, amely azonnali beavatkozast igényel. Rendkivli
esemény lehet;

a) tobb embert sujto, emberéletet is kbveteld, vagy kiilondsen nagy anyagi kart okozé elemi csapas,
(villdmcsapas, felhnszakadas, szélvihar, jégesd, hévihar, elfagyas),

b) jarvanyos megbetegedés, vagy tdbb ember egészségét jelentdsen karositd, vagy életét
veszélyeztetd cselekmények bekdvetkezése,

C) ivoviz szennyezddés, fertézés, ételmérgezés,
d) tobb ember rosszulléte, megbetegedése azonostiinetekkel,

e) mérgezd hatasu anyagok elvesztése, taldlasa, illetéktelenekhez vald keriilése, taroldbdl valo
eltlinése,

f)  azEgyetemen a gazdalkodas rendjét sértd, kilondsen nagy értékre elkdvetett bliincselekmény miatt
elrendelt nyomozas,

g) az Egyetemen tortént fegyverhasznalat, a tulajdonaban lévé fegyver, 16szer, robbandanyag
elvesztése illetve eltulajdonitasa,

h)  sllyos munkabaleset,
i) sugarzassal kapcsolatos rendkiviiliesemények,
))  kdzlekedésibalesetek,

k) tlz,
) robbanas.
19. Sériilékeny csoport:

Az a munkavallaléi (kdzalkalmazotti) kategéria, amelybe tartozé munkavéllalékat/kbzalkalmazottakat testi,
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lelki adottsagaik, allapotuk kovetkeztében a munkavégzéssel osszefliggd kockazatok fokozottan
fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkortak,
terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add ndk és szoptatdé anyak, id6sodék, megvaltozott
munkaképességiek).

20. Sulyos munkabaleset:

Sulyos baleset az a munkabaleset, amely

a) a sérllt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétél szamitott egy
éven belll a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben életét vesztette),
magzata vagy Ujszil6ttje halalat, onalld életvezetését gatld maradandd kérosodasat,

b)  valamely érzékszerv, érzékelé-képesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy jelentds
mértékii karosodasat okozta,

c) orvosivélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast okozott,

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését
(tovabba ennél sulyosabb eseteket) okozott,

e) beszél6képesség elvesztését vagy felting eltorzulast, bénulast, illetbleg elmezavartokozott.
21, Uzemi baleset:

Uzemi baleset az a baleset, amely
a) amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kdzben vagy azzal 6sszefliggésben éri.

b) amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakésara (szallasara) menet kdzben szenved el (a
tovabbiakban: dti baleset).

c) amely a biztositottat kdzcéli munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok
igénybevétele soran éri. A tarsadalombiztositasi ellatés igénybevétele soran bekdvetkezett balesetek
kozil Uzeminek az szamit, amely a biztositottat kereséképtelenségének vagy rokkantsaganak,
tovabba az egészségkarosodas mértékének, rehabilitalnatdsaganak az elbiralasa celjabol elrendelt,
illetbleg a keres6képessé valashoz szilkséges egyéb vizsgalaton vagy kezelésen tortént
megjelenésével 6sszefliggésben érte.

Nem (zemi baleset az a baleset, amely

a) kizarolag a sérilt ittassaga miatt, vagy

b)  munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkiil végzett munka, engedély nélkiili
jarmiihasznalat, munkahelyi rendbontas soran,vagy

c) a lakasrol (szallasrol) munkaba, illetdleg a munkabdl lakasra (szallasra) menet kdzben,
indokolatlanul nem a legrévidebb Utvonalon kdzlekedve, vagy az utazas indokolatlan megszakitasa
soran tortént.

22.  Veszély:

El6idézd ok, helyzet vagy tett, amely emberi sérilést, egészségkarosodast, illetve ezek kombinaciojat
okozhatja.

23. Veszélyes:

Az alétesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat, technolégia (beleértve a fizikai, bioldgiai,

e

testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karosito hatasnak lehet kitéve.

24, Veszélyforras:

A munkavégzés soran vagy azzal 6sszefliggésben jelentkez6 minden olyan tényezé, amely a munkat
végz6 vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

25. Vészhelyzet:

A rendkivili esemény sulyossagat meghaladé, de a hatésag altal mindsitett katasztréfahelyzetet el nem

éré rendkivili esemény. Az Egyetemen bekovetkezhetd vagy bekdvetkezett, a rendeltetésszerii
miikdésben, illetéleg a miikddési folyamatokban bekdvetkezett olyan nem vart esemény, amely azonnali
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beavatkozast igényel és magaban hordozza a folyamat ellenérizhetetlenné valasat.

A véletlen, vagy szandékos miikddési zavarok elharitasan tul a gazdalkodo szervezetek miikddése
soran bekdvetkezett vészhelyzetek az alabbiakban felsoroltak.

Definialtak:

d) kornyezetvédelmi szempontbdl [ényeges vészhelyzetek,

e) tlizesetek és miiszaki mentéssel, azaz természeti csapas, baleset, kareset, miiszaki
meghibasodas, veszélyes anyag szabadba jutasa vagy egyéb cselekmény, illetve esemény
altal el6idézett veszélyhelyzet soran az emberélet, a testi épség és az anyagi javak védelme
érdekében a tlizoltosag részér6l — a rendelkezésre allo. illetbleg az altala igénybe vett
eszkozOkkel — végzett elsédleges beavatkozasi tevékenységgel kapcsolatosvészhelyzetek,

f)  munkabaleseti vészhelyzet, vagy annak veszélye,

g) kozegészségigyi rendkivli események, vagy annak veszélye,

h) radioaktivanyagokkal, vélelmezett vagy valds sugarveszélyes helyzettel kapcsolatos rendkivili

események,
energiaellatasi zavar,
kozlekedési balesetek.

Nem definialtak:

bombafenyegetés, mindsitett iddszakiesemények,

tobb embert stjté, emberéletet is kdveteld, vagy kiildndsen nagy anyagi kart okozo elemi
csapas, (villdmcsapas, felndszakadas, szélvihar, jégeso, hovihar, elfagyés),

mérgezé hatasu anyagok elvesztése, talalasa, illetéktelenhez keriilése, lizemzavar jellegi
kikerulése a tarolobol,

az Egyetemen agazdalkodas rendjét sértd, klilondsen nagy értékre elkdvetett blincselekmény
miatt elrendelt nyomozas,

az Egyetemen tortént fegyverhasznalat, a tulajdonaban |évé fegyver, 18szer, robbandanyag
elvesztése, illetve eltulajdonitasa.

Il. RESZ

FELADATOK-JOGKOROK-FELELOSSEG

. fejezet

A munkavédelemben részt vevé testiiletek és személyek feladat-és hataskore, feleldssége

5. § Az Egyetem Szenatusa:

Vs

jévahagyja az Egyetem munkavédelmiszabalyrendszerét,

évente jelentést fogad el az Egyetem munkavédelmi helyzetérdl, jovahagyja a jelentés alapjan
megfogalmazott hosszl- kézép-, és rdvidtavd munkavédelmi célokat, és a célok
megvaldsitasa érdekében elinditandd programokat.

6. § Az Egyetem Egyetemi Tanacsa:

e

véleményezi az Egyetem munkavédelmiszabalyrendszerét

évente jelentést hallgat meg az Egyetem munkavédelmi helyzetérél, véleményezi a
jelentés alapjan megfogalmazott hosszU- kdzép-, és rovidtava munkavédelmi célokat, és a
célok megvaldsitasa érdekében elinditand6 programokat



7. § A Paritasos MunkavédelmiTestiilet:

a)  allast foglal az Egyetem munkavédelmistratégiajardl,
b)  allast foglal az Egyetem munkavédelmiszabalyrendszerérdl,

¢) évente értékeli az Egyetem munkavédelmi helyzetét és az ezzel dsszefliggd lehetséges
intézkedéseket, megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programokat, figyelemmel kiséri azok
megvaldsulasat.
8. § (1) Munkavédelmi feladatokat ellatd személyek:

Egyetemi szinten munkavédelmi feladatokat lat el:
1.1. A rektor:

a) az Egyetem mikddési teriletén a kancellarral egyetemlegesen felel a munkavédelmi
tevékenységért. Az irdnyitasa ala tartozé terlleteken az Egyetem munkavédelmi tevékenységét
felligyeli, ellenérzi,

b) ‘felelés az iranyitasa ald tartozo teriileteken a munkavédelmi szabalyok betartasaért, a
kockazatértékelés alapjan meghozott intézkedések végrehajttatasaért, a munkavédelmi célok
eléréséért. A munkavédelmi feladatait részben személyesen végzi, részben ezen szabalyzatoan
rogzitettek szerint feladatokat ruhaz at az egyetem mas magasabb vezetéire, vezetéire, azzal a megko6téssel,
hogy az atruhédzott hataskdr gyakorloja a hataskort tovabb nem adhatja. Az atadott feladatokat
végz6 magasabb vezetbket, vezetbket rendszeresen beszamoltatja, az el nem végzett feladatokkal
kapcsolatosan él a szamonkérés eszkdztaraval. Az atadott feladatok elvégzését, megfeleléségét
ellenérzi.

¢)  ahalalos, stlyos munkabalesetek kivizsgalasat személyesen iranyitja,

d) aziranyitasa alatt allé terlileteken szlkség szerint felelésségre vonast alkalmaz a munkavédelmi
eléirdsokat silyosan megszegé kézalkalmazottakkal szemben,

e) aParitasos Munkavédelmi Testllet elndki tisztét a kancellarral felvaltva betolti, amikor a munkaltatoi
oldal adja a testilet elnokét

1.2. Akancellar:

a) az Egyetem mikddési terliletén a rektorral egyetemlegesen felel a munkavédelmi tevékenységért.
Az Egyetem munkavédelmi (munkaegészségiigyi) tevékenységét mikodteti, illetve szlkség szerint
ellendrzi,

b) ‘felelés a Szenatus altal elfogadott munkavédelmi projektek megvaldsitasaért, a megvaldsitashoz
szikséges eréforrasok biztositaséaért,

c) ‘felelés az iranyitasa ala tartozd terilleteken a munkavédelmi szabalyok betartasaért, a
kockazatértékelés alapjan meghozott intézkedések végrehajtasaért, a kitliz6tt munkavédelmi célok
eléréséért. A munkavédelmi feladatait részben személyesen végzi, részben ezen szabalyzatban
rogzitettek szerint feladatokat ruhaz at az egyetemmas magasabb vezetéire, vezetiire., vezetének—adja-at,
azzal a megkoétéssel, hogy az atruhazott hataskor gyakorldja a hataskort tovabb nem adhatja. Az
atadott feladatokat végzd munkaitatdéijogkérrelrendelkez8 vezetbket rendszeresen beszamoltatja,
az el nem végzett feladatokkal kapcsolatosan él a szamonkeérés eszkoztaraval Az atadott feladatok
elvégzését, megfeleléségét ellendrzi

d) az Egyetem munkavédelmi feladatai ellatasanak szervezésére munkavédelmi szervezetet hoz létre
és mikodtet. E szervezet révén biztositja a munkavédelmi szakfeladatok, feladatok elvégzését. A
munkavédelem folyamatos fejlesztése érdekében az egyetem kozalkalmazottai koézil 4 6
munkavédelmi megbizottat biz meg a munkavédelmi feladatok ellatasanak segitésével, akik ezen
tevékenységilket a megbizasukban meghatarozott egyetemi telephelyeken latjék el

1 Mddositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott lilésén az SZ-CLI/207/2018 szamu hatérozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatol
2 Modositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott lésén az SZ-CLI/207/2018 szam( hatarozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatdl

3 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott (ilésén az SZ-CL1/207/2018 szamu hatarozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatol
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e) a munkavédelmi szervezet munkavédelmi tevékenységének szervezési, szakmai iranyitasat, az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasahoz
szikséges komplex tevékenység megszervezését, a munkavédelmi tevékenység szakmai
felligyeletét, a munkavédelmi vezet6n keresztil latja el,

f)  amunkavédelmifeladatokkal kapcsoléddan egyittmiikodik az Egyetem Munkavédelmi Bizottsagaval.

g) abeosztott kozalkalmazottjat ért halalos, sulyos munkabaleset kivizsgalasat személyesen iranyitja,

h) a Paritdsos Munkavédelmi Testilet elndki tisztét a rektorral felvaltva betélti, amikor a munkaltatoi
oldal adja a testlleteln6két,

i) amunkaltatoi jogok gyakorlasa megtartasa mellett megbizza az altala iranyitott szervezeti egységek
vezet6it terliletlik munkavédelmi tevékenységének feliigyeletével és ellenbrzésével,

i) évente legaldbb egy alkalommal, az &ltala meghatarozott iitemterv szerint munkavédelmi targyu
értekezletet tart, ahol az elmult idészak attekintését, helyzetértékelésének elvégzését kdvetben
kancellari utasitasokban irja el a terilet érintett vezetbinek a rendkiviili feladatait,

k) elrendeli, szervezi és felugyeli a vészhelyzeti, mentési tervekkel kapcsolatos felkésziilést,
gyakoroltatast, oktatast,

[) az Egyetemen el6forduld munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a
jogszabalyokban meghatarozott intézkedések megteszi,

m) ‘Osztonzi a munkavédelmi ismeretek elsajatitisdhoz sziikséges felvilagositd, ismeretbdvitd
kiadvanyok fejlesztését, a munkavédelmi vezet6 altal iranyitott képzéseket felligyeli, értékeli, mindsiti,
szilkség szerint a fejlesztések érdekében intézkedéseket hoz,

n) gondoskodik a munkavédelmi érdekképviselet biztositdsa érdekében a munkavédelmi képviseld
valasztas kiirasarol.

1.3. A miiszaki igazgato:

a kancellar részére meghatarozott munkavédelmi feladatokat atruhazott hataskorben latja el,

a) a tervezés, illetve az elfogadott koltségvetés végrehajtasa soran az &ltala iranyitott miiszaki
szervezet altal biztositia az Egyetem teriiletén a munkavédelmi kévetelmények betartasanak
miszaki feltételeit,

b)  Uj technolégia bevezetése-, miszaki fejlesztés megvaldsitasa-, intézményi mikodésében beallo
valtozasok elétt kellé id6ben — a tervezési fazis soran — tajékoztatja és bevonja a munkavédelmi
vezet6t, a foglalkozas-egészségligyi szolgalatokat, a munkavédelmi képvisel6ket, a valtozasban
érintett kdzalkalmazottakat, a hallgatékat a valtozas mibenlétérdl, annak a munkahelyi egészséget
és biztonsagot érintd lehetséges kihatasairdl,

c) évente legalabb egy munkavédelmi targyu értekezletet tart, ahol az elmult idészak attekintését,
helyzetértékelésének elvégzését kovetéen megfogalmazza az elvégzendd munkavédelmi
feladatokat, kijeldli a feladatok elvégzésénekfelelbseit

d) az dltala iranyitott szervezetek vonatkozasdban megteszi a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések esetén a jogszabalyokban meghatarozott, szlikséges intézkedéseket,

e) a munkaltatéi jogkorrel rendelkezd vezetdk jelzései alapjan elvégezteti a veszélyesnek mindsitett
gépek, berendezések, idészakos biztonsagi és a munkaltaté altal meghatarozott munkaeszkdzok
idészakos ellendrz6 fellilvizsgalatainak képesitéssel rendelkezé szakemberekkel,

f)  a munkaltatéi jogkdrrel rendelkezé vezetdk eredményes munkavédelmi gyakorlatanak fenntartasa
érdekében ellenérzi, hogy e vezetbk a helyi munkavédelmi feladatok ellatdsara elegendé szamu és
megfeleld tartalmu irasbeli megbizasokat adtak-e ki (munkavédelmi megbizottak),

g9 °

h) ellenérzi a munkaltatoi jogkdrrel rendelkezd vezet6k altal kialakitott, az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek, a munkavédelmi rendelkezések
betartasanak ellendrzési rendszerét, biztositja a rendszeres ellenérzés feltételeit, az ellendrzési
tapasztalatok alapjén az érintett vezetdket a megfeleld intézkedések megtételére — sziikség esetén
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a rektor, illetve a kancellar segitségét kérve — felszdlitja.

i) az egyetemi beruhdzasok megszervezésénél és lebonyolitasnal, tovabba az Egyetem éplileteinek
allagmegovasanél és szakszer( karbantartdsanédl — a munkavédelmi vezeté és a miszaki és
Uzemeltetési osztalyvezetd kozremiikodésével a vallalkozdkkal kétott szerzédésekben rdgziti a
munkavédelemmel kapcsolatos felelésséget, és a helyi sajatossagoknak megfeleld specialis
preventiv  kovetelményeket, ellendrizteti azok megvaldsulésat munkavédelmi szabéalyok

betartatasat;

) Dbiztositia a kozalkalmazottak szaméara a jegyzékben szereplé védéital és tisztalkodd szerek
beszerzését,

k)

)  elrendeli és biztositjia az egyetem terilletén feltart — az iranyitasa ala tartoz6 szervezetek
hataskorébe tartoz - hidnyossagok hatéridére torténd kijavitasat, és/vagy megsziintetését, a
kialakitott intézkedési tervek ttemterv szerintivégrehajtasat,

m) elrendeli a soron kiviili kockazatértékelést az iranyitasa alatti terlileteken, amennyiben azoknal
esemény kovetkezett be, illetve a teriilet mikddésében véltozasok kdvetkeztek be; elézetes
kockazatértékelést rendel el minden olyan esetben, amikor az az altala iranyitott tertileteken, illetve
azok kdzrem(ikddésével valtozas kerll megtervezésre, kivitelezésre (beruhazas, fejlesztés, nem
rutin jellegl karbantartas stb.)

n) biztositia az altala iranyitott teriileteken a kdzalkalmazottak elézetes, idészakos és soron kiviili
munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatan vald részvételt nyilvantartast vezet az érvényes
munkakori alkalmassagi eredményekrél, illetve a vizsgalat megallapitasainak megfeleléen
javaslatot tesz a munkaltatéi jogok gyakorléja felé a szlkséges munkaltatdi intézkedések
megtételére. Az elirt orvosi vizsgalaton részt nem vevé kdzalkalmazottat eltiltja tovabbi
munkavégzéstél a vizsgalat megtorténtéig.

0) az altala iranyitott teriileteken a munkavédelmi eléirasok, jogszabalyok megszegéivel szemben a
munkavédelmi vezetd javaslatara felelésségre vonastalkalmaz,

p) abeosztott kdzalkalmazottjat ért silyos munkabaleset kivizsgalasat személyesen iranyitja,

sz) elrendeli, szervezi és felligyeli az altala iranyitott teriileteken a vészhelyzeti, mentési tervekkel
kapcsolatos felkészliltséget, gyakoroltatast, az oktatasi tevékenység eredményességét.

q) gondoskodik az ltala iranyitott terlleteken az érdekképviseletek, a kbzalkalmazottak, a hallgatok
munkavédelmi jellegli észrevételei alapjan azok illetékes forumokon torténd egyeztetésérdl, illetve
a szikséges intézkedések megtételérdl

r)  az altala iranyitott szervezete altal mindségileg és mennyiségileg értékeli az iranyitasa alatt dolgozéd
kbzalkalmazottak egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, az alkalmazott
munkaeszkozokkel, veszélyes anyagokkal, a kozalkalmazottakat érd terhelésekkel és a
munkahelyek kialakitasaval kapcsolatosan. A kockazatértékelés alapjan a szlikséges megel6z6
intézkedéseket meghozza, illetve azokkal kapcsolatosan dontéseket kezdeményez a Kancellarnal,
illetve a Szenatusnal.

z) dontésre, jovahagyasra elbkésziti a veszélyazonositdsi, kockazatértékelési folyamat
eredményeként megfogalmazott, a kockazatok kézben tartdsahoz, minimalizalasahoz szikséges
intézkedéseket, programokat tartalmazd elbterjesztéseket, a megvaldsitdshoz szilkséges
forrasigény megjeldlésével.

1.4. A munkavédelmi vezeto:

a) 'feladata a Kancellar kozvetlen iranyitasa alatt szervezni, koordinalni és ellendrizni a munkaltatéra
vonatkoz6 munkavédelmi feladatok ellatasat, az események Munkavédelmi Esemény Naplé-ban
torténd rogzitését,

b) szakmai kérdésekben egyeztet a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar
Gépszerkezettani és Biztonsagtechnikai Intézetével, amely Intézet részt vesz a munkavédelmi
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vezetd szakmai tevékenységének értékelésében, mindsitésében,

c) felelds a munkahelyekkel, munkaeszkdzokkel, gépekkel, berendezésekkel, tevékenységekkel,
munkaszervezéssel, szocialis kapcsolatokkal kapcsolatos veszélyazonositasi, kockazatértékelési
tevékenységek — beleérive a nem rutin jellegli tevékenységek meginditasa elbtti elézetes
kockazatértékelést is — elvégzésének megszervezéséért, a kockazatok kézbentartidsaval
kapcsolatos szakmai javaslatok megfogalmazaséaért,

d) megszervezi az Egyetem munkavédelmi tevékenységét, ennek keretei kozott klildndsen:

da) kidolgozza az atfogd megelézési stratégia munkabiztonsagi tartalmat, koordinalja a stratégia
szakmai elékészitését,

db) 8elvégezi a munkaltatoi jogkorrel rendelkezd vezetbk kérésére a munkavédelmi szemponti
elézetes vizsgalatokat,

dc) elvégezilelvégezteti a veszélyesnek mindsitett gépek, berendezések, idészakos biztonsagi
fellilvizsgélatat; és felugyeli, ellenérzi a karok, a kozpontok, a kollégiumok, az
igazgatdésagok, az osztalyok vezetSi altal meghatarozott munkaeszk6zok idészakos
ellendrzé felulvizsgalatainak elvégeztetését,

dd) kézremiikddik a munkahely, egyéni védéeszkdz, munkaeszkdz, technoldgia soron kivili
ellenérzésében,

de)  kdzremiikddik az Egyetem a mentésitervének elkészitésben — a tlizvédelmi megbizottal
egyutt,

df) %A labor feleldsok altal leirt, laborokban, mihelyekben, munkahelyeken folytatott
tevékenységek esetében feltart kockéazatok alapjan meghatédrozza a szlkséges
védbeszkozok védelmi képességét, és javaslatot tesz az véddeszkdzok kiosztasanak
rendjére,

dg) kivizsgélja a munkabaleseteket, az (zemi baleseteket, kdzremikddik a sériiléssel nem jard
események kivizsgalasban,

dh) a kilén jogszabalyban, illetve az Egyetem belsd szabalyozasaiban munkabiztonsagi
szaktevékenységnek minGsitett feladatok ellatdsdban részt vesz, tovabbd a
munkaegészségligyi feladatok teljesitésében sziikség szerinti kdzremiikddik,

di) irényitja és fellgyeli, a munkavédelmi megbizottak, a foglalkozas-egészségugyi orvos. munkajat,
tajékoztatasukat, tovabbképzésiiket, felkésziiltség fejlesztését litemterv alapjan végzi

dj) ellenérzi az Egyetem Munkavédelmi Szabélyzataban rogzitett kovetelményeknek megfeleld
miikédést, kidolgozza az elbirasok betartdsanak munkahely kialakitasi-, egyéni
véddeszkoz-, munkaeszkdz-, technologia feltételeit, intézkedést kezdeményez ezek
kialakitdsara, az esetleges hianyossagok bemutatasaval a szabalytalansagok
megsziintetésére,

dk)  javaslatot tesz a soron kovetkezd idészak munkavédelmi feladataira, fejlesztésére,
dl) kézrem(kodik hatosagi eljarasban, a feliigyeleti szervek és hatésagok ellenérz6 munkajaban,

dm) el6késziti az Egyetemre vonatkozé munkavédelmi szabalyzatot, amelyet a mikodési
tapasztalatok alapjan évente felllvizsgél, javaslatot tesz a szabalyzat fejlesztésére

dn) munkavédelmi oktatast tart, szervezi a kdzalkalmazottak tovabbképzését, elkésziti az elméleti
és gyakorlati oktatas tananyagat, az oktatast végzok felkészitésételvégezi,

do) szlikség esetén azonnali intézkedést kezdeményez az érintett dnalld szervezeti egység
vezet6jénél a kdzalkalmazottak, hallgatok, testi épségét, egészségét kozvetlenlil
veszélyeztetd korilmények megsziintetésére,

dp) egyuttmlkodik a foglalkozas-egészséglgyi szolgalatot ellatd orvosokkal, ellendrzi a
kézalkalmazottak elézetes, idészakos és soron kivili munkakéri orvosi alkalmassagi
vizsgalatanak elvégzését, ennek a kdzalkalmazottnak felrohat6d okbdl torténd meghitsulasa
esetén, illetve a vizsgalat megallapitasainak megfeleléen javaslatot tesz a munkaltatdi jogok
gyakorloja felé a szlikséges munkaltatoi intézkedések megtételére. Az eldirt orvosi

8 Modositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott lésén az SZ-CLI/207/2018 szam( hatarozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatdl

9 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott (ilésén az SZ-CL1/207/2018 szamu hatarozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatol
31



vizsgélaton részt nem vevd kozalkalmazottak esetében kezdeményezi az érintett
kézalkalmazott vizsgalaton vald megjelenését, a vizsgalat megtorténtéig kezdeményezi a
munkaltatdi jogot gyakorlé vezeténél a munkavégzés felfliggesztésének elrendelését.
dq) feladata a munkanap kieséssel jar6 munkabalesetek, lizemi balesetek jegyzékdnyvezése,
nyilvantartasa, a szlikséges jelentések, adatszolgaltatasok hatdsagok és egyéb partnerek
felé torténdé megkiildése,
dr) a munkavédelmi megbizottak altal szervezett munkavédelmi szemléken részt vesz,
jegyz6konyvet készit, javaslatokat fogalmaz meg,
ds) soron kivili kockazatértékelést végez, ha a kockazatok Iényeges megvaltozasaval
munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés veszélye all fenn,
illetve esemény kdvetkezett be,

dt) elsééves hallgatdknak munkavédelmi oktatasi anyagot készit el8, azt folyamatosan fejleszti (e-
learning tananyag fejlesztés)

du) 10

dv) részt vesz a felujitasok, beruhdzésok, karbantartasok munkavédelmi el6készitésében, az
alvallalkozok, kivitelez6k ~ szamara ~a  munkavédelmi  kdvetelmények
megfogalmazasaban, a kezdeményezi a megrendeld egyetemi szervezet vezetdjénél a
sziikséges informéaciok atadasat,

dw) az Egyetem munkavédelmi rendszerében meghatarozd szerepet betdltd vezet6k
felkészitését-, tovabbképzését szolgald oktatési e-learning tananyagot 6sszeéllitja, az
oktatast megtartja, a vizsga eredményeket régziti. Az eredmények elemzését kdvetéen
a tananyag fejlesztést elvégezi,

dx) az Egyetem munkavédelmi képvisel6k felkészitését, tovabbképzését szolgald oktatasi
anyagot dsszedllitja, az oktatast megtartja, a vizsgaztatast lebonyolitja,

dy) "2a munkavédelmi Gigyekben az illetékes hatésagoknal az Egyetem képviseletében az egyedi
megbizasok keretei kozott a kancellar és az miiszaki igazgato tajékoztatasa mellett eljar,

dz) az Egyetem terliletén, valamint a kiils6 vallalkozasok szamara atadott teriileten ellenérzi a
munkavédelmi kdvetelmények teljestlését, sziikség esetén intézkedési javaslatok
megfogalmazéséval biztositia az elbirasoknak vald megfelelést.  Sulyos
szabalytalansagok esetén a kulsé vallalkozasok tevékenységét azonnali hatallyal
felfliggesztheti.

1.5. A Foglalkozas-egészségligyi orvos:

a) akozalkalmazottat érinté kockazatok alapjan elvégezi az elézetes-, az id6szakos-, a soron kiviili-, és
zard munka-alkalmassagi vizsgalatokat,

b)  afoglalkozas-egészségiigyi alapellatas keretei kozott biztositja:

ba) a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expoziciok kivizsgalasat, az ezekkel kapcsolatos
intézkedésekre megfogalmazza a javaslatait,

bb) a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicios esetek kivizsgalasi jegyzékonyveinek
elkészitését, eléiras szerinti tarolasat, illetve a megfeleld helyekre vald tovabbitasat,

bc) a munkaltatéra vonatkozo jogszabalyi kovetelményeknek (rékkeltd anyagok, veszélyességi
osztalyba sorolas, kézalkalmazotti létszam stb.) megfeleléen teljesiti a hatosag felé vald
jelentési kotelezettséget,

bd) a munkavégzés egészségkarosito hatasainak vizsgalata alapjan a munkahelyi
veszélyforrasok feltarasat,
be) az egyéni védbeszkdzok meghatarozasaban valo foglalkozas-egészségiigyi
szakmai részvételt,

bf) a munka-higiénés feladatok felmérését, a szikséges intézkedési tervek
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megfogalmazasat, a feladatok megoldasban valé szakmai részvételt,
bg)  aveszélyes anyagok kockazatbecslésében valé részvételt, a kockazatok kézbentartasi
lehetéségeinek megfogalmazasat,
bh)  afoglalkozés-egészségugyi tevékenység szakmai minimum feltételeit, ezek biztositédsa
érdekében az egyetem felé kezdeményezé Iépéseket tesz.

c) résztvesz akdzalkalmazottak egészségét és biztonsagat veszélyeztetd tényez6k azonositasaban,
a kockazatok min8ségi és szlikség szerinti mennyiségi értékelésében,

d)  meghatarozza a sériilékeny csoportok altal nem betdlthetd, tiltott munkakdrdk listajat,

e) rész vesz a munkaegészségigyet érintd szabalyozasok megalkotasaban,

f)  elvégezi a munkavédelmi szempontu munkaegészségligyi elézetes vizsgalatokat a munkaltatd
jelzése alapjan, a munkavédelmi (izembe helyezés elétt,

g)  soron kivili munkaegészséglgyi ellendrzés elvégzése esemény bekdvetkezése esetén,

h)  "évente jelentést készit a foglalkozas-egészségligyi helyzetrél, amelyet az munkavédelmi vezetén
keresztil az miszaki igazgatd, valamint a Kancellar elétar,

i) az Egyetem teriiletén foglalkozas-egészséglgyi, munka-higiénés szemléket tart, ezekrél
jegyz6konyveket készit, melyek egy mésolatat atadja a munkavédelmivezetdnek,

))  részt vesz az atfogd megelézési stratégiamegalkotasaban,

k)  részt vesz a munkavédelmi célokmeghatarozasaban

) nyilvantartast vezet az id6szakos munka-alkalmassagi vizsgalatokrol

m) elékésziti az Egyetem egészségligyi vészhelyzeti tervét (pandémia terv), és a jovahagyast kdvetden
megvalositja azt. Megtervezi a jarvanyos, fertéz0 megbetegedések egyetemen torténd megjelenése
esetén kovetendd cselekvési sort, a szikséges illetékességek feltiintetésével. (feladat-felelésség-

hataskor dsszhangjat biztositva). A tervekben foglaltak oktatdsat megtervezi, és annak
megvalésitasat megszervezi.

1.6. A miiszaki és lizemeltetési osztalyvezeto:

a) Felelés az iranyitasa alatt miikdd6 szervezetek tevékenységéhez kapcsolodo létesités, felljitas,
atépités, karbantartas, javitas, Uzembe helyezés munka-, és tlizvédelmi, kovetelményeinek
teljesitéséért, az Egyetemi Szabalyzatok betartdsaért, illetve betartatasaért,

b) aziranyitasa alatt miikdd6 szervezetek létesitési, felljitasi, atépitési munkék megkezdése elétt a
munkavédelmi vezetd bevonasaval elkesziti, illetve elkészitteti a Biztonsagi és Egészségvédelmi
Tervet (BET), és felligyeli, ellen6rzi a munkalatok alatt a BET szerinti munkavégzés megvalésulasat

c) aziranyitasa alatt m(ikodd szervezetek altal végzett nem-rutin jellegli tevékenységek megkezdése
elétt elézetes kockazatértékelést végez, illetve végeztet, ami alapjan kell, hogy kiadasra keriiljenek
a konkrét munkautasitasok

d) a vallalkozokkal kotott szerz6désekben. sziikség szerint a munkavédelmi vezetbvel egyeztetve -
rogziti a munkavédelemmel kapcsolatos felelésséget, és a helyi sajatossagoknak megfelel6
specialis munkavédelmi prevencios kovetelményeket, és azoknak valdo megfeleld teljestlését
megkdvetel, ellenérzi, illetve ellendrizteti,

e) biztositja, hogy a vallalkozok részére a munkaterlilet a munka-, és tlizvédelmi kdvetelményeknek
megfeleléen, dokumentaltan kertiljon tadasra. Amennyiben a kivitelezésre atadott tertilet egyetemi
dolgozok vagy hallgatdk altal hasznalt teriiletet is érint, igy a tervdokumentaciéban szereplé munka-

, 6s tlzvédelmi eldirasok maradéktalan betartasat a kivitelezés soran koteles ellendrizni, és a feltart
hianyossagokat megszuntetni,

f)  felelés a hataskdrébe utalt munkavédelmi rendelkezések betartdsaért, azonnali intézkedéseket hoz a
kézalkalmazottak, a hallgatdk testi épségét, egészségét kdzvetleniil veszélyeztetd koriiimények
megsziintetése érdekében, az érintett szervezeti egység jelzését kdvetben.

1.7. Gazdasagi Igazgato

1 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CL1/207/2018 szamu hatarozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatol
33



a) az Egyetem atfogd megel6zési stratégiaja megvalositasa érdekében elinditott munkavédelmi programok
Utemterve szerint biztositja a szlikséges anyagi eréforrasokat

aa) '2az Egyetem éves koltségvetése Osszedllitasakor megteremti a feltételeit a fébb szervezeti
egységek (Karok, Kdzpontok, Rektori Hivatal, Kancellaria) sajat hataskorben felhasznalhat6
munkavédelmi forraskeretek biztositdsanak. A forrdskeretek nagysagéat a szervezeti egységek altal
Osszedllitott prioritasok alapjan, a munkavédelmi vezeté véleményezése alapjan a Kancellar
jovahagyasaval allitja be az éves tervbe.

b) biztositja az egyéni védéeszkdzok beszerzésének mindenkori anyagi fedezetét

c) kotelessége a szervezetéhez belépd Uj kdzalkalmazottat tajékoztatni azokrol a veszélyekrdl, karos
hatasokrél, melyek a kdzalkalmazottat munkavégzése soran érhetik, gondoskodik az egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéshez szlikség szerinti utasitasok kiadasarol,

d) 13

e) felelés az iranyitasa alatt allo6 szervezeteknél az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biztositasaért, a munka-, és tlizvédelmi rendelkezések betartasaért,
valamint azért, hogy csak olyan munkaeszkdzok, munkaszékek kertljenek hasznélatba vételre,
amelyek a munkavédelmi, ergondémiai megfeleléséget igazolo tanusitassal rendelkeznek. Kialakitja
mind ezek betartdsanak ellendrzési rendszerét, biztositia a rendszeres ellendrzés feltételeit, az
ellendrzési tapasztalatok a munkavédelmi vezetével megosztja, s egyeztetésik alapjan a szilkséges
intézkedéseket elrendel,

f) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megsziinése, hianya
esetén azonnali kivizsgélast rendel el, a munkavédelmi vezeté egyideji tajékoztatasa és bevonasa
mellett

g) figyelemmel kiséri a munkakdri alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos nyilvantartast, intézkedik
arrol, hogy érvényes munkakori alkalmasséagi vizsgélat hidnyaban munkavégzés az altala iranyitott
szervezetnél ne valosulhasson meg.

h) Az éltala iranyitott bér- és munkaulgyi osztaly nyilvantartast vezet az egyetem kozalkalmazottai
munkakori alkalmassagi igazolasainak érvényességeérdl. A lejarat el6tt jelzi a szervezeti egységek
felé az id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalat kezdeményezésének szlikségességét.

1.8. Dékan (specialis munkavédelmi feladatai)

a) gondoskodik az |. évfolyamos magyar és kilfoldi hallgatdk munkavédelmi oktatasanak
megszervezésérdl az altaluk értett nyelven (magyar, angol, német),

b) gondoskodik a hallgatdk gyakorlati foglalkozasat megel6zéen a gyakorlati munkavédelmi oktatas
megtartasardl,

c) gondoskodik a gyakorlati képzés sordn a hallgatok szamara koételez6en biztositandd egyéni
védbfelszerelések rendelkezésre allasarol, a tanmihelyekben a munkakdrilmények, munkaeszkozok,
gépek és berendezések, egyéb munkavégzéssel dsszefliggd eszkdzok biztonsagos allapotarol,

d) gondoskodik a hallgatéi balesetek jelen szabalyzatban rogzitettek szerinti bejelentésérdl,

e) fegyelmi felelésségre vonast kezdeményez és folytat le a munkavédelmi eléirdsokat megszegd
hallgatokkal szemben

1.9. Rektor, Kancellar, Dékan, Féigazgato, Igazgatéd

a) kotelessége biztositani, hogy az Aaltala iranyitott szervezeti egységnél jogviszonyt létesitd
kézalkalmazottat tajékoztatast kapjon azokrdl a veszélyekrdl, karos hatasokrél, melyek a
kbzalkalmazottat munkavégzése soran érhetik, elrendeli az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkavégzéshez szlikséges utasitasok kiadasat,

b) elrendeli és ellendrzi, illetve ellendrizteti az altala iranyitott szervezeti egységhez tartozé
kézalkalmazottak gyakorlati munkavédelmi oktatasanak elvégzését,

12 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CL1/207/2018 szamu hatarozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatol

13 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CL1/1207/2018 szamu hatarozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatol
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e)

f)

felelds az altala iranyitott terilet egészén az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés feltételeinek mindenkori biztositasaért, a munkavédelmi eldirasok, technoldgiai
protokollok betartasaért, valamint azért, hogy csak olyan eszkdzok kertljenek Gizembe helyezésre,
amelyek a munkavédelmi megfelel6séget igazold tanusitassal rendelkeznek. Kialakitjia mind ezek
betartdsanak ellendrzési rendszerét, biztositia a rendszeres ellenérzés feltételeit, az ellenérzési
tapasztalatok a munkavédelmi vezet6vel megosztja, s egyeztetésiik alapjdn a szikséges
intézkedéseket elrendel,

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megsziinése, hianya
esetén azonnali kivizsgalast rendel el, a munkavédelmi vezetd egyidejl tajékoztatdsa és bevonasa
mellett

a az altala iranyitott szervezeti egységnél megbizza az 6nallo szervezeti egységek vezetdit tertiletik
munkavédelmi tevékenységének feliigyeletével és ellenérzésével,

az egyetemi munkavédelmi célokat az altala iranyitott terliletekre lebontja, és a célok eléréséhez
szilkséges feltételrendszert megteremti, a szlikséges eréforrasokat biztositja, illetve kezdeményezi
annak egyetem szinten torténd biztositasat,

évente legalabb egy munkavédelmi targyl értekezletet tart, ahol az elmult id8szak attekintését,
helyzetértékelésének elvégzését kovetden, a munkavédelmi vezetd egyetértésével elbirja az onalld
szervezeti egység vezetdk feladatait,

a beosztott kozalkalmazottjat ért sulyos munkabaleset kivizsgalasat személyesen iranyitja,

a vészhelyzeti, mentési tervekkel kapcsolatos felkésziiltséget, gyakoroltatast, oktatast a hozza tartozé
terlleten elrendeli, szervezi és felligyeli,

elrendeli az eléfordulé munkavédelmi események nyilvantartasat, vezetteti a Munkavédelmi Esemény
Naplot, az események kivizsgalasat elrendeli, a sziikséges intézkedéseket a munkavédelmi vezetd
egyetértésével meghozza,

elrendeli az altala iranyitott teriileteken a munkakéri alkalmassagi vizsgalatok kezdeményezését és
koordinalasat, biztositja, hogy lejart munkaalkalmassag esetén kdzalkalmazott munkat nem végezhet
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén — a munkavédelmi vezetd egyidejii
tajékoztatdsa és bevonasa mellett — megteszi a jogszabéalyokban meghatéarozottintézkedéseket,

m) felelés az ellendrzések sorén feltart hianyossagok haladéktalan megsziintetésével kapcsolatos

V)

intézkedések meghozatalaért a dontési illetékességébe tartozé esetekben, s amely esetek ezen kiviil
esnek, azokrél kezdeményezést juttat el a Kancellarhoz,

a Kancellar altal jovahagyott kockazatértékelési itemtervben foglaltak szerint koteles részt venni a
értékelési folyamataban, az alkalmazott munkaeszkozokkel, veszélyes anyagokkal, a
kézalkalmazottakat éré terhelésekkel és a munkahelyek kialakitasaval kapcsolatosan, a szlikséges
hatasos megel6z6 intézkedések meghozatala érdekében,

az dltala iranyitott terlileteken folytatott tevékenységek szerint mikddtetett laborok és mihelyek
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos miikddtetése érdekében labor-, és mihelyfeleldsi
megbizasokat ad ki. A labor-, és mihelyfelelésok munkajat éves rendszerességgel értékeli.
intézkedik a gépek, berendezések munkavédelmi (zembe helyezésérél, annak megfeleld
dokumentalasarol,

felelés a gépek, berendezések, létesitmények megfeleld allapotanak rendszeres ellenérzéséért, az
uzemeltetési dokumentaciok elbirdsai alapjan azok karbantartaséért, javitasaért, az elektromos
eszkozok villamos biztonsagtechnikai fellilvizsgalatainak (temezéséért, annak végrehajtasaért,
elkészitteti, felugyeli a terlletére vonatkozéan az idészakos biztonsagi felllvizsgalatra kotelezett
munkaeszkozok és technologiak jegyzékét, a mindenkori megfeleléség érdekében szikséges
intézkedéseket a feliilvizsgalatok elvégzésérdl idében meghozza,

kdzvetlen baleseti veszély esetén koteles a munkavégzést, illetve a munkaeszkdzok lzemeltetését,
hasznalatat azonnal megtiltani,

a munkavédelmi targyu hatdsagi ellenérzésekrdl haladéktalanul értesiti a munkavédelmi vezetét és a
kancellart,

felelés a munkahelyi létszam alapjan meghatarozott els6segélynyUijto hely kijelléséért, az elsésegély
felszerelés biztositasaért, szikség szerinti potlaséért, valamint szlikség szerint képesitéssel
rendelkezé elsésegélynyuijtd személy kijeldléséért

a munkavédelmi el6irdsok vétkes megszegdivel szemben felelésségre vonast kell alkalmaznia.
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w) “a kockazatértékelés, az altala vezetett helyszini ellenérzések, bejarasok, a bekdvetkezett
események alapjan 6sszeallitja a tertiletére vonatkozo munkavédelmi fejlesztések, beszerzések
kdvetkez6 évre vonatkozd tervét, a prioritdsok megjeldlésével

X) "“az Egyetem éves koltségvetésében a szervezetre vonatkozé munkavédelmi kdltségkeret
felnasznalasara vonatkozé intézkedéseket sajat hataskorben meghozza,

1.10. A munkavédelmi képvisel6 (munkavédelmi bizottsag):

jogosult meggy6z6dni a miikddési teriiletén talalhaté munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsadgos munkavégzés kovetelményeinek érvényesulésérdl, igy kuldndsen:

a) a munkahelyek, a munkaeszk6zok és egyéni védbeszkozok biztonsagos allapotaradl,

b) azegészségmegobvasara, illetéleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelézésére
tettintézkedések végrehajtasarol, a végrehajtott intézkedések megfeleléségérdl, eredményességérdl,

c) akozalkalmazottaknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitésérol és felkészltségérdl.

d) a munkavédelmi képviselb a joganak gyakorlasakeretében:

e) mikddési teriletén a munkahelyekre munkaidben beléphet, tajékozdédhat az ott dolgozo
kozalkalmazottaktdl,

f) részt vehet a munkaltatd azon dontései elbkészitésében, amelyek hatassal lehetnek a
kozalkalmazottak egészségére és biztonsagéara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara, a
munkavédelmi oktatds megtervezésére és megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére
vonatkozd dontéseket is,

g) tajékoztatast kérheta munkaltatotdl minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzést,

h) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét,

i) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére kdzremiikddhet
a foglalkozasi megbetegedés korilményeinek feltdrasaban,

j) indokolt esetben — a munkaltatd elézetes tajékoztatasa mellett — a hataskorrel rendelkezd
munkavédelmi hatésaghoz fordulhat,

k) a hatdsagi ellendrzés sorén az ellenbrzést végzd személlyel kdzolheti észrevételeit.

) jogosult az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel Osszefliggd
kérdésekben a munkaltatoval torténd elézetes megéllapodas alapjan szakért6t igénybe venni,
tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a munkavédelmi hatdsaggal,

m) munkavédelmi, munkabiztonsagi kérdésekben véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a
munkaltaténal a szlikséges munkavédelmi intézkedések megtételét. Kezdeményezésére a
munkaltatdnak intézkednie vagy 8 napon belll valaszolnia kell. Amennyiben a kezdeményezéssel a
munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait — kivéve az azonnali intézkedést kdvet6 esetben
irasban kételes kdzolni.

n) javaslatot tehet a munkaltato részére munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére.

1.11. A munkavédelmi megbizott:

A munkavédelmi megbizott a Kancellar altal megbizott, a megbizasaban meghatarozott szervezeti
egységeknél a munkavédelmi feladatok ellatasaban, koordinalasaban részt vevd kézalkalmazott.
a) amunkavédelmi vezetd szakmai irdnymutatasai alapjan tamogatja a megbizasadban meghatarozott
szervezeti egységek magasabb vezet6t, vezet6it a munkavédelmi feladatok ellatasban,
b) kdzremiikddik a szervezeti egységek kockazatértékelésének elvégzésében, segiti a munkavédelmi
vezet6t, elvégezi a rabizott részfeladatokat
c) nyomon koveti a kockézatértékelés alapjan elkészitett intézkedési terv végrehajtasat, jelzi a nem

14 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CL1/1207/2018 szamu hatarozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatol

15 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott (ilésén az SZ-CL1/1207/2018 szamu hatarozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatol
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teliestléseket, hatéariddcsiszasokat az oOnéllo szervezeti egység vezetdjének, valamint a
Kancellarnak és a munkavédelmi vezetének, annak érdekében, hogy a szilkséges beavatkozasok
elindithatok legyenek,

d) jelzia munkavédelmivezetének a kockazatértékelést kdvetd idészakok valtozasait (tevékenységben,
mszerben, berendezésben, létszamban stb.), hogy az esetleges kockazatértékelési korrekcidk
id6ben elvégezhetdk legyenek,

e) fellgyeli, hogy az események bejelentései és dokumentalasai mindenkor megtdrténjenek
(id6szakosan ellenérizni, hogy szervezeti egységenként rendelkezésre all-e a Munkavédelmi
Esemény Naplo, és az megfeleléen vezetve van-g),

f) A munkavédelmi vezetével, valamint a foglalkozas- egészségiigyi orvosaval egyittmiikodve
kdzremikodik a munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenységnek mindstild feladatok
ellatasaban,

g) a feltart, illetve tudomasara jutott munkavédelmi hianyossagokat jegyzékényvben rogziti,
megsziintetésére a Kancellarnak- szilkség esetén a munkavédelmi vezeté bevonasaval
— javaslatot fogalmaz meg,

h) ellenérzi a munkavédelmi oktatdsok megtorténtét, dokumentélasét,

i) nyomon koéveti a munkakori alkalmasséagi vizsgalatok kezdeményezését, a hianyossagok esetén
intézkedést kér az adott szervezeti egység iranyitasaért felelds vezetétdl,

j) ellendrzi a hallgatok gyakorlati foglalkozasat megel6z6 munkavédelmi oktatas megtartasat, Gtemterv
szerint, illetve alkalomszeriien — a munkavédelmi vezetdvel egyezettet modon és idészakonként —
ellendrzi a munkavégzéshez szilkséges egyéni védéeszkozok biztositasat, azok rendeltetésszer(i
hasznalatat, a felmer(ild hianyossagokrol jegyzékonyvet vesz fel, amelyet a Kancelldr, a
megbizasaban kijeldlt szervezeti egységek magasabb vezetdi, , valamint a munkavédelmi vezetd
szamara megkld, nyomon koveti a jegyzékonyvben rogzitett hidnyossagok megsziintetéseét,

k) mikodési terlletén ellendrzi a veszélyes anyagok és keverékek nyilvantartasanak vezetését,
megfeleléségét. A nyilvantartas alapjan a veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatos
bejelentési folyamatot a miikodési terliletén kezdeményezi elinditani, a valtozasok esetén a
szikséges modositasokat kezdeményezi

[) részt vesz minden olyan megbeszélésen, amely a megbizasaban kijelolt szervezeti egységek
munkavédelmi tevékenységével kapcsolatos, vagy azok munkavédelmi feladatait érinti,

m) a feladatkdrébe tartozd, de hatdskdrét meghaladd kérdések elddntéséhez javaslatot készit a
Kancellar és a munkavédelmi vezetd felé,

n) munkabaleset esetén megteszi a szikséges intézkedéseket az alabbiak szerint:

a. szlkség szerint gondoskodik az orvosi ellatasrol,

b. abalesetet az 6nallé szervezeti egység vezetbjének, valamint a munkavédelmi vezetének
telefonon haladéktalanul bejelenti, a helyszinen felvett baleseti nyilvantarté méasolatat 24
oran belll eljuttatja hozza,

c. résztvesz a baleset kivizsgalasaban,

d. ellendrzi a balesetek kivizsgalasa alapjan, helyi szinten meghozott intézkedések
végrehajtasat, azok megfeleléségét.

Munkavédelmi feladatok ellatasaban részt vevd tovabbi személyek, testiiletek:
2.1. Labor- és miihelyfelel6s

A munkaltaté jogu vezetd az altala iranyitott terlileteken levo laborok, mihelyek egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos mikddtetése érdekében koteles labor-, illetve mihelyfelelésoket megbizni.

A labor-, és miihelyfelel8s:

a) dokumentalja/dokumentéltatia a felelésségi teriletén megvaldsitandd tevékenységeket, a
tevékenységek jellegét bemutatd tablézat (24. szamu melléklet) naprakész kit6ltotiségét
mindenkor biztositja

b) vezeti a terliletén tarolt, hasznalt veszélyes anyagok és keverékek nyilvantartasat,
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¢) gondoskodik a terliletén a veszélyes anyagok és keverékek eldiras szerinti tarolasarol és kiadasarol,
az anyagok kiadasardl pontos nyilvantartastvezet,

d) a veszélyes anyagok és keverékek biztonsagi adatlapjanak rendelkezésre allasat a felhasznalas
helyen mindenkor biztositja,

e) aléirja az anyagok bevételezési bizonylatait, a veszélyes anyagok és keverékek napléjat
naprakészen vezeti,

rendszeresen ellendrzi a veszélyes anyagok és készitmények tarolasi korilményeit, fellgyeli
a tarolé helyeken, raktarokban elhelyezett anyagok eldiras szerinti tarolasat,

f) biztositia a veszélyes anyagok és keverékek tarold szekrényeinek, tarold helyiségeinek zarva
tartasat,

g) '8gondoskodik a selejtnek mindsllé mérgezé veszélyes anyagok és keverékek leadasarol,
megsemmisitési és leadasi kérdésekben egyittmiikdodik a Mlszaki Igazgatosaggal, sziikség
szerint a munkavédelmi vezetbvel,

h) rendszeresen ellenbrzi a veszélyes anyagok és készitmények artalmainak kézbentartasara, az
események megelOzésére, kikliszobdlésére meghozott intézkedések fenntartottsagat, azon
bellil avédbberendezések (elszivo rendszerek) és az egyéni védéeszkozok megfeleléségét,

i) a felelésségi teriiletén az egyéni védbeszkozok rendeltetésszerli hasznalatat ellendrzi, nem-
megfeleléség esetén haladéktalanul intézkedik. Az egyéni védbéeszkdézt nem, vagy nem
rendeltetésszerlien hasznéld kdzalkalmazottat, hallgatét a tevékenység végzésétdl eltiltja,
elvégezi az esetleges balesetek esetén sziikséges azonnali intézkedéseket (els6segélynyujtas,
kdzémbdsités, helyszinbiztosités, jelentési kotelezettség teljesités — 22. melléklet).

J) elkésziti a felelésségi teriletén a gépek, berendezések, miiszerek, eszkdzok tételes jegyzékét,
naprakész allapotban tartja a karbantartasi naplét — 23. melléklet,

k)a szikséges felulvizsgalatok elvégzését idében kezdeményezi, érvényes megfelelGségi
dokumentum nélkiili, gépeket, berendezéseket, mlszereket, eszkdzoket hasznalatba venni nem
enged,

) a felelésségi teriletén az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
érdekében szlkséges tablak, piktogramok jegyzékét — szlikség szerint a munkavédelmi vezetd
bevonasaval — Osszeallitja, a beszerzést kezdeményezi, és azok kihelyezésétmegvaldsitja

2.2. Egyetemi Hallgat6i Onkormanyzat
(a) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat, és raita keresztiil valamennyi hallgato, bevonasra kerill az

Egyetem kockazatértékelési folyamataba, amelyben sajat dontésiik mértékében vesznek részt.

(b) Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat véleményt formalhat az Egyetem atfogdé munkavédelmi
stratégiajardl, a munkavédelmi céljairdl, az elinditandd munkavédelmi programokrdl, ezekkel
kapcsolatban javaslatokat fogalmazhat meg, illetve sajat dontésének megfeleld mértékben részt vesz a
munkavédelmi rendszer auditalasi folyamatiban.

lll. FEJEZET

A MUNKALTATO, A KOZALKALMAZOTTAK ES A HALLGATOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A munkaltaté kotelezettségei

9. § (1) A munkaltaté kotelezettségeit a munkaltatdi jogot gyakorld vezeték munkavédelmi felelésségét rdgzité

pontok tartalmazzak.
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A kézalkalmazott kételezettségei

10.§ (1) A munkaltatd jogosult mindenkitél megkdvetelni a munkavédelmi kdvetelményeknek mindenkor
megfeleld munkavégzést, a munkavédelmi, tlizvédelmi, katasztrofavédelmi, dohanyzasi, alkohol-, és drog
fogyasztasi tilalmi intézkedések betartasanak ellendrzését, ellendriztetését, szabalyok megsértése esetén
a vonatkoz6 jogszabalyok, illetve az egyetemi szabalyok szerint jogszeriien eljarni. A kdzalkalmazott
kotelességei

11. § (1) A kozalkalmazott csak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre
alkalmas, kipihent allapotban jelenhet meg a munkahelyén, a munka végzésére vonatkoz szabalyok,
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfeleléen végezhet munkat. Az egészségi
allapotaban bekdvetkezett valtozasokrdl — betegségek, gydgyszerek szedése stb. — haladéktalanul
koteles tajékoztatni a foglalkozas-egészségugyiorvosat.

12. § (1) A kézalkalmazott kételes egytttmikddni munkatérsaival, a kbzvetlen- és magasabb szintii
vezetbivel, a munkabiztonsagi és munkaegészséqligyi szaktevékenységet végzokkel. Koteles munkajat
gy végezni, hogy ez sajat és mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. I'gy kilonosenkoteles:
a) a munkavégzéshez biztositott munkaeszkdz biztonsagos allapotardl a téle elvarhaté gondossaggal
és szakszer(iséggel meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfeleléen, a gyartd lizemeltetési utasitasainak,
iletve a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a szdmara meghatarozott tisztitasi, karbantartasi
feladatokatelvégezni,

b) a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytatni, amelyhez a szilkséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik, és amellyel megbiztak,

¢) az egyéni védéfelszerelést (védbeszkdz, védéruha) rendeltetésének megfeleléen hasznaini, a téle
elvarhaté gondossaggal annak tisztitasat, karbantartasat a rogzitett szabalyok szerintelvégezni,

d) amunkavégzéshez az egészséget, testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni,

e) munkaterlletén a teljes munkaid6ben, illetve amennyiben a munkafeladatok megkévetelik azon is
tul, a fegyelmet, rendet, tisztasagot, a dohanyzas, drogfogyasztas és alkoholfogyasztas teljes tilaimat
megtartani,

f) amunkajanak egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos elvégzéséhez sziikséges ismereteket
elsajatitani és azokat a munkavégzés soran mindenkor alkalmazni,

g) arészére elGirt orvosi alkalmassagi — meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi — vizsgalaton idében
részt venni; lejart munkaalkalmassag esetén munkat nem végezhet, a munkavégzés aldl felfliggesztésre
ker(l,

h) a munkavégzés kdzben észlelt veszélyt, lzemzavart, rendellenességet a vészhelyzeti-mentési
tervben rogzitettek szerint, illetve ezek hianyaban a tdle elvarhaté mddon megszlntetni, jelenteni,
éslvagy felettesétdl erre intézkedéstkérni,

i) minden eseményt kdzvetlen felettesének jelenteni, az esemény adatait a ,Munkavédelmi
Események” napldba rogziteni,

i) a személyi sérliléssel jard balesetet — sértilést —, rosszullétet azonnal jelenteni felettesének és a
munkavédelmi vezetbnek; szilkség szerint az elsésegély-nyujtasi tevékenységet haladéktalanul
megkezdeni,

k) onkényesen nem kapcsolhatia ki, nem tavolithatia el, és nem alakithatia at a biztonsagi
berendezéseket.

A kézalkalmazott jogai

13. §(1) A kozalkalmazott jogosult megkdvetelni amunkaltatojatol

a)  abiztonsagos, egészséget nem veszélyezteté munkavégzés személyi, targyi feltételeinek
biztositasat,

39



15.

b)  abiztonsagos munkavégzéshez szlikséges ismeretek rendelkezésre bocsatasat, a
betanulashoz val6 lehetség biztositasat,

¢)  azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban eldirt védgintézkedések
megvaldsitasat,

d  amunkavégzéshez munkavédelmi szempontbél szilkséges felszerelések, munka- és
védBeszkdzok, az eldirt véddital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodasi lehetéség
biztositasat,

e) A kozalkalmazottat nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkaltato vélt mulasztasa miatt johiszemUen tett bejelentéséért.

) Akdzalkalmazott jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi
épségét kdzvetlenll és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatéd utasitdsanak teljesitésével
masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagadnia.
Veszélyeztetésnek mindsil kulondsen a szikséges biztonsagi berendezések, az egyéni
védbeszkdzok miikddd képtelensége, illetve hianya.

A hallgatok kotelezettségei

14. § (1) A hallgatdk munkavédelemmel dsszefliggésben kotelesek:

a)  a hallgatéi munkavédelmi oktatasokon részt venni, a munkavédelmi ismereteket elsajatitani,
hallgatdi jogviszonyuk alatt a munkavédelmi kévetelményeknek megfelelé magatartast
megvalositani,

b)  amihelyekben megtartott, a laboratoriumi gyakorlatokon az el@irt egyéni véddeszkozt,
véddruhat rendeltetésszerlien hasznalni,

¢)  egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mddon viselkedni, a fegyelmet, a rendet, a
tisztasagot megtartani,

d)  akollégium hazirendjét, helyi munkavédelmi eldirdsokat maradéktalanul betartani,

e)  azészlelt veszélyt jelentd rendellenességet, balesetet, eseményt kételesek azonnal
jelenteni az oktatonak, kollégiumi gondnoknak,

(2) A kollégiumban lakok a munkavédelmi szabalyokrol bekéltozéskor irasbeli tajékoztatast kapnak,
melynek tudomasul vételét alairasukkal igazoljak.

IV. FEJEZET

A kozalkalmazottak munkavédelmi érdekképviselete

§ (1) Akdzalkalmazottak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggd
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk kozll — a kdvetkezdk szerint — képviselét vagy
képviselbket (a tovabbiakban: munkavédelmi képviseld)valasztani:

(2) Az Egyetem vezetése biztositja, hogy minden karon, illetve a nagyobb szervezeti egységben a
kdzalkalmazottak munkavédelmi képvisel6t valaszthassanak maguk kdz(l. A vélasztds megtartasanak
lebonyolitasa, a feltételek biztositdsa a munkaltato kotelezettsége.

(3) Munkavédelmi képviselévé az a cselekvéképes kdzalkalmazott valaszthatd, aki legalébb 6 hdnapja
a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all. Az Ujonnan alakult munkaltaténal
a munkavédelmi képviseld ilyen jogviszonya id6tartamat feltételként nem kell figyelembe venni.
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(4) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kOzvetlen szavazassal 6t évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képviseldk személyérdl a kozalkalmazottakat tajékoztatni kell. A
munkavédelmi képviselk megvalasztasanak, megbizatdsa megsziinésének, visszahivasanak rendjére,
miikddési terliletére a Munka Torvénykonyvének az Gizemi tanécs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra
vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kdzponti munkavédelmi bizottsag
megalakitadsanak lehetdségétis.

16. § (1) Az Egyetemen a megvalasztott munkavédelmi képvisel6k (amennyiben a létszamuk eléri a harmat)
munkavédelmi bizottsdgot hoznak Iétre, amely a munkavédelmi képviselét megilletd jogokat — ha azok
a kézalkalmazottak 6sszességét érintik — a bizottsag gyakorolja.

17. § (1) A munkavédelmi bizottsag targyalasan — a bizottsag kezdeményezésére — a munkaltatd vagy
hataskérrel rendelkezd megbizottja koteles részt venni.

18. § (1) Az Egyetem székhelyén és telephelyein foglalkoztatott kézalkalmazottak létszdma alapjan,
egyetemi szinten Paritasos Munkavédelmi Testiiletet (a tovabbiakban: Testilet) hoz Iétre,
amelyben egyenld szdmban vesznek részt a munkavédelmi képvisel6k és a munkaltatd dontési
jogositvanyokkal rendelkezd vezetdi. Az Egyetem mindenkor egyik képvisel6jeként a Banki Donat
Gépész és Biztonsagtechnikai Mérndki Kar Gépszerkezettani és Biztonsagtechnikai Intézetének
vezetdjét jeldli a Testlletbe. A Testlletben ugyancsak alland6é tag a munkaltatd részérdl az
Egyetem rektora és kancellarja.

(2) A Testlletnek a kbzalkalmazotti és munkaltatdi oldalan azonos szamu rendes, valamint péttagjai
vannak. A péttag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag
megbizatadsanak valamilyen ok miatti megsziinése esetén helyérelép.

(3) A Testiletbe a kozalkalmazottak képviselbit (rendes és pottagot) a megvalasztott munkavédelmi
képviselbk maguk kozll titkos szavazas Utjan jeldlik. A munkaltatd kezdeményezi a Testilet
létrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanakfeltételeit.

(4) A Testllet rendes és péttagjainak megbizatasa 6t évre szol.
(5) A Testllet miikddését sajat iigyendjében szabalyozza.

(6) A Testilet elnoki tisztét a kdzalkalmazottak, illetve a munkaltatok képviseldi felvaltva gyakoroljak.
A Testllet rendes és pottagjainak szdmaban, a tagok megbizatasdnak megsziinése, valamint a
visszahivas feltételeiben, elndklési és miikddési rendjében, (igyrendjében, egyéb, a testilet
tevékenységével dsszefliggd eljdrasi kérdésekben a kdzalkalmazottak képviseldi és a munkaltato
allapodnak meg. A testiilet miikddésének feltételeit a munkaltaté biztositja.

(7) A Testlilet az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozé
érdekegyeztetd tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefliggd lehetséges intézkedéseket,

b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvalositasat,
c) allast foglal a munkavédelmet érinté belsd szabalyok tervezetérél.

(8) A Testllet mikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag
jogéllaséat, valamint a munkaltatonak a munkavédelmi kdvetelmények megvaldsitaséaért e torvényben
meghatarozott felelésségét.

(9) A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorlasa miatt hatrany nemérheti.

V. FEJEZET

MUNKAVEDELMI OSZTALYBASOROLAS

AZ EGYETEM MUNKAVEDELMI SZEMPONTU OSZTALYBA SOROLASA
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19. § (1) Az Mvt. egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol széld 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet 2. szamu

melléklete alapjan az Egyetem (agazati szamjel: 85.42) — 860 f6t meghaladd kdzalkalmazotti Iétszamanak
figyelembevételével — a lll. veszélyességi osztalyba tartozik.

(2) Az Egyetemnek a munkavédelmi feladatok teljesitése érdekében a veszélyességi besorolashoz,
valamint a kozalkalmazotti, a hallgatdi létszamhoz igazoddan az 5/1993.(XIl. 26.) MiM rendelet 2.
melléklete alapjan 1 féallasu felséfoku munkavédelmi szakképesitési személyt foglalkoztat.

AZ EGYETEMI TEVEKENYSEGEK FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI OSZTALYBA SOROLASA

20. § (1) Afoglalkozas-egészségugyi szolgalatrol sz616 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet 4. szamu melléklete
alapjan, az Egyetemen

(2)

(3)

»A” foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak:

aa) a rakkelté anyagokkal,

ab)  sugarzd anyagokkal,

ac) ismeretlen (mérgezd hatasuk szempontjabdl kivizsgalatlan)

anyagokkal dolgozok.

»B” foglalkozas-egészségi osztalyba tartoznak:

ba) asztalos mlhelyben dolgozok,
bb) foglalkozas-egészséglgyi szolgalat alkalmazottai,
bc) kémiives és segitdje,
bd) kertész.
,C” foglalkozas-egészségi osztalybatartoznak:

ca) a miihelyekben, laboratériumokban fizikai munkakérben foglalkoztatottak (az ,A”
foglalkozas-egészségi osztalyba nem tartozok),

cb) a kutatoi, a szamitastechnikai tevékenységgel kapcsolatos fizikai munkakdérok,

cc) azon nem fizikai munkakdrokben alkalmazottak, akik ilyen munkakornyezetben toltik
munkaidejlk t6bb mint 50%-at.

»D" foglalkozas-egészségi osztalyba tartozik kutatas-szervezési, oktatasi, és egyéb

adminisztrativ tevékenységet végzé, a fenti osztalyokba nem sorolhaté valamennyi
egyetemi kozalkalmazott.

19A kozalkalmazotti létszam alakulasardl, a foglalkozas-egészségligyi osztalyba sorolasrél —
a fent hivatkozott rendelet 2. szami melléklete szerint - a foglalkozas-egészségligyi orvosok
— a miszaki igazgato és a munkavédelmi vezetd egyidejl tajékoztatasa mellett — minden év
junius 30-ig, illetve december 31-ig jelentést killd az ANTSZ illetékes intézetének.
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VI. FEJEZET

AZ OBUDAI EGYETEM MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEGENEK RESZLETEZESE

Az Obudai Egyetem munkavédelmi f6 folyamata
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Az Obudai Egyetem f6bb munkavédelemmel kapcsolatos illetékességei”
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VII. FEJEZET

A MUNKAHELYEKRE ES A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

ALTALANOS SZABALYOK

21. § (1) A kozalkalmazottak kotelesek munkahelylikdn a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban

megjelenni és munkat végezni. A kdzalkalmazottat csak olyan munkéval szabad megbizni, amelynek
végzéséhez a szilkséges szakmai, munkavédelmi ismereteket elsajatitotta és a munkavégzés soran
alkalmazni tudja.

(2) Amennyiben az adott munkat két vagy tobb kézalkalmazott végzi, a munkat elrendeld vezetd koteles
a munka iranyitasaval az egyik kozalkalmazottat megbizni és azt a tobbi kdzalkalmazott tudomasara
hozni.

(3) Munkét csak biztonsagos miszaki allapotu géppel, berendezéssel, munkaeszkdzzel szabad
végezni, illetve végeztetni, amely rendelkezik a szabalyzatban, kételez6 szabvanyokban eldirt biztonsagi
berendezésekkel, szerelvényekkel,védelemmel, valamint dokumentaciéval.

(4) Jelen szabalyzat elGirasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman bekovetkezett
esemény (személyi sérllés, miszaki kar stb.) — sulyossagatol és jellegétdél fliggben fegyelmi,
szabalysértési vagy blntet6eljarast vonhat maga utan.

(5) Azon személyek ellen, akik e szabalyzat rendelkezéseit az Egyetem terliletén megszegik, de
feleldsségre vonasuk nem az Egyetem illetékes munkaltatdi jogkdr gyakorlojanak a hataskorébe tartozik,
amennyiben masutt munkaviszonyban alinak, munkaadoéjuk megkeresése Utjan, hallgatdi jogviszonyban
alléknal az érintett kar vezetbje megkeresése Utjan lehet veliik szemben fellépni. A cselekmény targyi
stlyossagatal fliggéen ezen érintett személyekkel szemben biintetd- vagy szabalysértési feljelentést kell
tenni.

(6) Szallitani csak a szallitand6 anyag tulajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas, illetve engedéllyel
rendelkezd személyzettel és eszkdzzel szabad Ugy, hogy az sem a szallitast végzbket, sem masokat ne
veszélyeztessen. Szallitas, rakodas, valamint mozgo gépek, géprészek kozelében végzett munkak
esetén a kdzalkalmazottaknak, hallgatonak ékszert (pl.: gy(r(t, karkotét, nyaklancot stb.) viselni tilos,
tovabba a lobogd hosszu hajat be kell kotni.

(7) A kutatd, kisérleti munka soran alkalmazott anyagok és eljarasok munkaegészséguigyi hatasait a
munka megkezdése elétt tisztazni kell. A varhatd veszélyekre, az ellenik valé védelemre a munkaban
résztvevoket fel kell késziteni. Az emlitett munkak biztonsagéért a kijeldlt munkahelyi vezeté felel. A
kiadott munkatdl eltéréen kisérletet a munkahelyi vezetd engedélye nélkil végeznitilos.

(8) A munkahelyeken rendet, tisztasagot kell tartani, a felesleges eszkdzoket a munkateriletrdl el kell
tavolitani.

(9) Azanyagokat tulajdonsagaik (fizikai, kémiai, bioldgiai stb.) figyelembevételével kell raktarozni, tarolni
tgy, hogy a tarolé allvanyokat szallitéeszkdzzel biztonsagosan meg lehessen kézeliteni. Allvanyt csak
megengedett teherbirasra szabad igénybe venni. A maximalis terhelhetéséget az allvanyon minden
esetben fel kell tiintetni.

(10) A kozlekedési, menekilési utvonalakat, villamos berendezések kapcsolo tereit (kapcsoldit, biztositd
tablait, elosztdszekrényeit) a tlzolto-felszereléseket hozzaférhetéen szabadon kell hagyni, még
atmenetileg sem szabad eltorlaszolni. A munkateriilethez tartozo nyitott teret, kozlekedési utat, jardat téli
id6szakban csuszas mentesiteni kell.

(11) Villamos miikodtetésl készulék javitasat csak azzal megbizott villamos szakember végezheti.

Veszélyes anyagokkal és keverékekkel tevékenységet csak a biztonsagi adatlap ismeretében, az eldirt
védéruhazatban, illetve munkaruhazatban szabad végezni.

(12) Tilos mérgez6 hatésu, valamint tliz- és robbanésveszélyes oldoszerekkel kezet vagy ruhanem(it
mosni.
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(13) "Veszélyes anyagokkal és keverékekkel folytatott munkamdiivelet céljara hasznalt edényeket tilos
evés, ivas vagy tisztalkodas céljara hasznalni. Etkezésre szolgald edényt tilos vegyi mivelethez
felhasznalni. Elelmiszer tarolasara szolgald edényzetben még atmenetileg sem szabadveszélyes
anyagot és keveréket tarolni! Ez tilos! Veszélyes anyagot és keveréket tartalmazd edényen, (ivegen
mindenkor pontosan fel kell tlintetni annak tartalmat.

(14) Mérgez6 hatasu anyagot meregszekrényben kell tarolni. az illetektelen hozzaféreést kizarva.
Elelmiszerrel egyltt mérgezd hatasu anyag nemtarolhato.

(15) Epitési munkahely hatarain idegeneknek belépést tilt¢ tablat kell elhelyezni. Olyan teriileten, ahol
az épitési munkahely mellett rendszeres kozlekedés folyik, a munkahelyet szalagkorlattal el kell keriteni.
M(ikodé munkahelyen (laboratérium, miihely, oktato terem, iroda stb.) végzett épitési, karbantartasi,
javitasi munkék soran a munkavezetd altal elvégzett elézetes kockazatértékelés alapjan, a helyi viszonyok
figyelembe vételével kell a munkat megszervezni. Epitési munkavégzés kizarélag csak a BET (Biztonsagi
és egészségvédelmi terv) birtokaban valdsithatd meg.

VIl.  FEJEZET

SZEMELYI, SZERVEZETI INTEZKEDESEK VESZELYES MUNKAESZKOZOK ALKALMAZASA ESETEN

22. § (1)  Veszélyes munkaeszkozoket csak az eléirasoknak (jogszabaly, szabvany, izemeltetési
dokumentum stb.) megfelelé kdzalkalmazottkezelhet.

(2) A veszélyes munkaeszkdzok kezeléséhez szilkséges képzettség, vizsga megszereztetése,
betanitasi id6 biztositdsa a szervezeti egység vezetbfeladata.

(3) Az alabbi munkahelyekre csak az oda beosztottak és az ellenérzésre jogosultak léphetnek be:
a) sugarveszélyes munkahelyek,

b)  vegyi anyag és keverék raktar,

c) laboratdriumok,

d) elzart villamos kezeléhelyiség,

e) kazanhaz,

f)  tliz-, és robbanasveszélyes helyiségek (gazpalack-, és lizemanyag tarolo),

g) ipari robotok munkateriiletei, hegesztd robotok és hegesztémihely.

A bejérati ajtéra” Idegeneknek belépni tilos” tablat kell elhelyezni, és fizikailag lehetetlenné kell tenni
az illetéktelen behatolast. A bejérati ajtora ki kell fliggeszteni az adott helyiségért felelés nevét,
elérhetdségét.

(4) Tilos egyedul munkéatvégezni:

a) villamos kezel6helyiségben,

b)  villanyszerel6i munkakorben, feszliltség alatt, valamint feszlltség kdzelében,
) veszélyes anyagokkal és keverékekkel foglalkozélaboratériumban,
)
)

o O

veszélyes anyagok és keverékek raktarakban,

D

faipari gépekkel végzendd munkanal,
forgacsolé gépekkel végzendd munkanal,
emeldgépekkel végzett munkaknal,
magasban és mélyben végzendé munkaknal,
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) veszélyes koriilmények kozott végzett hegesztésnél,

i) hegesztd robotokkal végzendd munkanal,

) veszélyes gépi berendezések javitdsanal karbantartasanal,
k)  allandé felligyeletet igénylé kazanhazban,

) sugarveszélyes munkaknal.

(5) A (4) bekezdésben felsorolt tevékenységeket csak szakképesitéssel rendelkez6 és a munka
végzeésere kioktatott kozalkalmazott végezheti. A munkaban segité személy kioktatasa kotelezé.

MERGEZO HATASU ANYAGGAL TORTENO MUNKAVEGZES SZABALYAI

23. § (1) Mérgezé hatast anyaggal — amely a kozalkalmazott testi épségére, egészségére veszéllyel
jarhat — a rendeletben meghatarozott szakképzettségl és gyakorlattal rendelkez§ kbzalkalmazott akkor
dolgozhat:

a)  haafelhasznalt mérgezd hatasu anyag minésitett és rendelkezik biztonsagi adatlappal,

b)  hamunkahely a tevékenységét bejelentette, és rendelkezik az ANTSZ 4ltal kiadott tevékenységi
engedéllyel.

IX. FEJEZET

AZ EGYETEM TERULETEN, NEM RUTIN JELLEGU TEVEKENYSEG MEGKEZDESENEK SZABALYAI

24.§ (1) Az Egyetem rutinszerlien végzett oktatasi, mikodési, lzemeltetési tevékenységén kivili
tevékenységek, amelyek egyedileg, illetve bizonyos idészakonként ismétlédéen kezdeményezett
tevékenységek (pl. egyetemi, intézeti, valamely egyéb szervezeti egység, a Hallgatoi Onkormanyzat altal
szervezett rendezvények, programok, stb.) az Egyetem terilletén, az Egyetem eszkdzeinek
felhasznalasaval torténé megvaldsitasa elétt az engedélyez6 munkahelyi vezetének az alabbi feladatok
ellatasarol kellgondoskodnia:

a) elbzetesen tajékoztatni koteles a miiszaki igazgatot, aki szikség szerint gondoskodik arrdl,
hogy a munkavédelmivezetd, a tlizvédelmi megbizott szakember szilkség szerint elvégezze anem
rutin jellegl tevékenységel6zetes kockazatértékelését,

b) az elézetes kockazatértékelés soran azonositott potencidlis veszélyek kezelését — miszaki-,
személyi-, szervezési feltételek megteremtése — szolgald intézkedéseket a nem rutin jellegii

tevékenységért felelés vezetdnek, személynek meg kell fogalmaznia, el kell rendelnie, végre
kell hajtania.

¢) anemrutinjellegi tevékenység egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzésének
ellenbrzését a felelés vezetd megszervezi, és megvalésitja.
a nem rutin jellegli tevékenység soran bekdvetkezett valamennyi munka-, és tlizvédelmi nem-
megfelel6ségrdl, eseményrdl a munkavédelmi vezet6t koteles tajékoztatni, a Munkavédelmi
Esemény Napldba bejegyezni.

AZ EGYETEM TERULETEN KiVULI MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

25. § (1) Ha az Egyetem terlletén kivil, az Egyetem kozalkalmazottjai munkat végeznek, akkor a
munkavégzésre szerz6déses megallapodas alapjan kertilhet csak sor. A szerz8désben régziteni kell:

a)  amunkaterilet elhatarolasanak médjat,

b)  azelbzetes kockazatértékelés elvégzésének kotelezettségét,
¢)  amunkavégzés iranyitasi, ellenérzési kotelezettségét,

d  amunkavédelmi oktatas megtartasanakkotelezettségét,
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e)  az adott munkatevékenységhez sziikséges egyéni védbeszkdz biztositasdnak modjét,

f)  amunkahely biztonsagos allapotanakfenntartasat,

g0  azesemény, balesetbejelentésének, kivizsgalasanak kotelezettségét, szilkséges intézkedések
megtételét,

h)  elsésegélynyuijtas biztositasat,

i) energia vételezések médjat,

) szocidlis helyiségek hasznélatat.

(2) Amennyiben az adott munkat két vagy tobb kozalkalmazott végzi, a munkat elrendeld vezetd koteles
a munka iranyitasaval egy kdzalkalmazottat megbizni és azt a tobbi kbzalkalmazott tudomasara hozni.
A munkavezetd felelés a szerz6désben foglaltak betartatasaért.

(3) Szervezett tarsadalmi munka, rendezvény esetén is — kdzalkalmazottakra, hallgatokra, kollégistakra
vonatkozoan — gondoskodni kell a munkavédelmi feltételek biztositasardl (elézetes kockazatértékelés, -
a munka jellege szerint a BET elkészitése, munkavédelmi oktatas, védéeszkdzok biztositasa stb.). A
munkavédelmi feltételek biztositasa, eldirasok betartatasa, annak ellenérzése minden esetben a szervez6
vezetd feladata. Veszéllyel jard tevékenységre tarsadalmi munka, egyéb rendezvény nem szervezhetd.

(4) Ha az Egyetem kdzalkalmazottjainak, hallgatdinak kilfoldi munkavégzése az Egyetemmel kotott
megallapodas, szerzddés alapjan torténik, a kiklldetési helyszin (orszag) munkavédelmi elGirasait kell
betartani. Erre vonatkozéan szerz6désben meg kell allapodni a munkavédelmi feltételek (munkavédelmi
oktatas, szocialis feltételek, egyéni véddeszkdzok stb.) biztositasarol.

AZ EGYETEM TERULETEN KULSO VALLALKOZAS MUNKAVEGZESENEK ELOIRASAI

26. § (1) Az Egyetem tertiletén kils6 véllalkozés (munkaltatd) foglalkoztatésa esetén a szerz6dést kotd vezetd
koteles munkabiztonsagi szempontbdl a szerzédésben rogziteni, hogy milyen mértékben és modon
hataroljak el a munkaterlletet terillet atadas-atvételi dokumentumban régzitve (1. melléklet), illetve
amennyiben a munka az egyetemi dolgozok és/vagy hallgatok altal hasznélt tertiletet is érint, ugy milyen
biztonsagi megoldasok megvalositasa kotelezd. Kdteles a munkavédelmi vezetét bevonni minden ezzel
Osszefiiggd tevékenységbe, aki ellenjegyzési jogkdrrel rendelkezik, szlkség esetén intézkedik a
hidnyossagok mielébbi megsziintetése érdekében, és jogosult azonnali hatallyal minden nemi
tevékenységet felfliggeszteni, ledllitani.

b) Az Egyetem teriiletén kiilsé vallalkozas csak ugy foglalkoztathato, ha rendelkezik az adott
munkavégzésre vonatkozd kockazatértékeléssel, ha a foglalkoztatas vagy megbizas,
szerz6déskotést kovetben a kilsd vallalkozas munkaltatoi jogkort gyakorld vezetdje irasban
nyilatkozik arrél, hogy

o az altala foglalkoztatott munkavallalék rendelkeznek érvényes munka-alkalmassagi igazolassal,

o az dltala foglalkoztatott munkavéllalok részt vettek az adott munkavégzéssel, az adott
munkakornyezettel kapcsolatos munkavédelmi oktatason,

e a munkavégzéshez szlkséges eszkozok, berendezések, egyéni védéeszkozok
megfeleléségét dokumentumokkal tudja igazolni.

¢) Amennyiben az egyetemtdl igényel munkavégzéséhez allvanyzatot, igy az 1.1. melléklet szerinti
dokumentum kitoltésével kezdheti meg a munkavégzést.

Kiilsé vallalkozok munkavégzésének szabalyai

27. § (1) Az Egyetem teriiletére belépd és tertiletén beliil tehergépkocsival anyagmozgatasi feladatokat ellatd
gépjarmiivezetdk és a gépkocsi kisérék szamara kotelezé a véddkeszty( és a védélabbeli hasznélata.

(2) Mas tarsasagok vagy egyéni vallalkozok (tovabbiakban: vallalkozo) az Egyetem teriiletén csak az
érvényes szerzOdés, illetve az ebben nevesitett miszaki dokumentéciok (pl. Biztonsagi és



Egészségvédelmi Terv) megléte alapjan végezhetnek munkat.

(3) A szerz6déskotést megel6zéen a vallalkozé koteles bemutatni a tevékenység munkavédelmi
tervét, eszkozeinek munkavédelmi megfeleléségi dokumentumait, a kdzalkalmazottak sziikséges
szakmai jogositvanyait és foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatukat, az alkalmazott személyi
védéfelszerelések juttatasanak rendjét.

(4) A munkavédelmi szabalyzat eléirasainak megszegése — a cselekmény, vagy az annak nyoman
bekdvetkezett esemény (személyi sériilés, miszaki kar stb.) — sulyossagatol és jellegétdl fiiggéen
szabalysértési vagy blntetbeljarast vonhat magautan.

(5) A megkotott szerzdéshez mellékelni kell az Egyetem a kiilsé vallalkozé altal végzett munkakra
vonatkozo altalanos munka-, tliz-, és kérnyezetvédelmi el6irasokat (1. melléklet).

(6) A munkavégzés megkezdése el6tt a munkaterlilet atadas-atvétele céljabdl kdzos bejarast kell
tartani, melyet kdvetden keriil sor a ,Munkateriilet atadas-atvételi jegyzékonyv” felvételére. A vallalkozoé
csak ennek birtokaban kezdheti meg a munkat.

(7) A vallalkozd koteles eleget tenni a munka-, tiz- és kornyezetvédelmi jogszabalyok, szabvanyok
eldirasain tul az Obudai Egyetem Munkavédelmi szabalyzataban és Tlizvédelmi szabalyzataban leirt,
ré vonatkozé eléirasoknak is.

(8) A munkavégzés megkezdése elétt a munkadt vallald tarsasdg megbizott vezeti a
kockazatértékelés elkészitéséhez szikség szerint tajékoztatast kérnek a munkavédelmi vezet6tdl az
Egyetem belsé szabalyozasaiban foglaltakrél, valamint a potencialis veszélyforrasokrol. A tajékoztatorol
jegyz6konyvet kell felvenni.

(9) A munkavégzésben érintett kdzalkalmazottak és munkavédelmi képviseldk, illetbleg a
munkavégzés hatdkérében tartézkodok informécioval vald ellatdsa (oktatasa), a szlkséges tiltd-,
figyelmeztet6-, eldiro-, vészhelyzeti iranyjelz6 tablak kihelyezése a vallalkozas vezetdéjének a feladata.

(10) A vallalkoz6 koteles megadni a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult

szakembere nevét, tovabba a vallalkozas azon vezetdjének a nevét, aki a munkavégzés biztonsagaért

felel6s.

(11) A vallalkozénak meg kell hataroznia az elsésegélynyuijtas, a mentészolgalat, a tlizoltésag, a
vagyonvédelem igénybevételének modjat.

(12) “Az Egyetem munkavédelmi vezetdje, illetve a munkavédelmi megbizottak rendszeresen, illetve
szUroproba szerint ellenérizhetik a vallalkozd tevékenysége sordn a munka- és tlizvédelmi eldirasok
betartasat. Kozvetlen veszély esetén az ellenérzést végz6 leallithatja a tovabbi munkavégzést. A munka
Ujrakezdése csak a veszélyt okozo hianyossag elharitasat kovetd kozos dontés utanlehetséges.

(13) Avallalkozo koteles az el6irt egyéni véddeszkozzel ellatni munkavallaloit.

(14) Alkalomszerii tlizveszélyes tevékenységet csak a munkat elrendel6 irasos engedélye birtokaban
lehet végezni, melyet a terlletileg illetékes felelés vezetd (munkat megrendelé) egészit ki a helyi
sajatossagok figyelembevételével.

(15) A tlizveszélyes tevékenységhez sziikséges tlizoltd eszkdzoket, kézi tlizoltd készllékeket a
vonatkozé el6irasok szerint a véllalkozdnak a munkavégzés helyszinén kellbiztositania.

(16) A vallalkozé tevékenységébdl szarmazd minden tlizesetet — a tlizkar nagysagatdl fliggetlendl —
azonnal jelenteni kell Tlzoltdsédgnak 112-es telefonszdmon, tovébba téjékoztatni kell az Obudai
Egyetem munkavédelmi vezet6jét 06-20-3642448 telefonszamon.

(17) Az Egyetem terlletén bekdvetkezett eseményeket, munkabaleseteket, kornyezetszennyezést és
egyéb rendkiviili eseményeket azonnal jelenteni kell az Egyetem munkavédelmi vezet6jének a 06-20-
3642448 telefonszdmon.
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(18) A jelentett munkabaleset kivizsgalasaba a vallalkozé kdteles bevonni az Egyetem munkavédelmi
vezet6jét. A jelentési kotelezettség és a munkabaleseti jegyz6kdnyv felvétele a vallalkozét terheli. A
kivizsgélas soran felmertld véleményeltérést rogziteni kell.

(19) Az olyan atadott munkahelyen, ahol kilonbozé munkaltatok alkalmazasaban a&lld
munkavallalékat/kozalkalmazottakat egyidejileg foglalkoztatnak, a munkavégzést gy kell
dsszehangolni, hogy az az ott dolgozdkra és a munkavégzés hatdkérében tartbzkoddkra veszélyt ne
jelentsen. Az dsszehangolas keretében kiilbnGsen az egészséget és biztonsagot veszélyeztetd
kockazatokrél és a megel6zési intézkedésekrél az érintett munkavallalokat/kdzalkalmazottakat és
munkavédelmi képviseldket, illetéleg a munkavégzés hatdkorében tartozkodokat, valamennyi érintettet
tajékoztatni kell. Az dsszehangolasért a felek altal szerz6désben megjeldlt munkaltato, ilyen kikdtés
hianyaban a févallalkozd, illetve barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a
tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a 6 felelésséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a
felelds, akinek a tertletén a munkavégzés folyik.

(20) Az olyan atadott munkaterlleten, vagy ahhoz kapcsolddva, ahol a vallalkoz6 altal végzett
munkakkal egy idében a technoldgiai berendezések, laborok, mihelyek lzemeltetése is folyik, az
Osszehangolas megvalésitasaért a megrendelé a felelés a vallalkozd szerzédésben rogzitett
felelésségének megtartdsa mellett. A munkavégzés csak engedéllyel torténhet, amely engedély
kiadasara terUletileg illetékes egység vezetbjejogosult.

(21) A vallalkozo koteles a munka megkezdését és befejezését, valamint a munkavégzés helyszinén
tartézkod6 és a munkat végz6 csoport vezetdjének nevét irdsban naponta kdzolni a munkat kiadd
terletileg illetékes egység vezetéjének.

(22) A miszaki atadas-atvételi eljarasokra kotelez6en meg kell hivni a munkavédelmi vezetét.

(23) A munkaterilletet ugy kell atadni, hogy a biztonsagi kovetelményeknek megfeleljen. Errdl az
Egyetem részérél a miiszaki ellendr koteles meggy6zodni. Irasban kell nyilatkozni arrél, hogy a
munkateriilet a biztonsagi eléirasoknak megfeleléen a keriilt atadas-atvételi dokumentum szerint, az
atado, atvevd alairasaval igazolva.

(24) A munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa a létesitésben, atalakitasban, felljitasban
kbzrem(ikodok, beruhazo, tervezd, kivitelezd feladata.

(25) A tervezd, kivitelez0 irdsban koteles nyilatkozni arrol, hogy a vonatkoz6 munkavédelmi
szabalyokban az adott munkara vonatkozoan (tételesen felsorolva, nem altalanossagban)
meghatarozott kovetelményeknek, kotelezettségeknek eleget tett.

X. RESZ

AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

A FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALAT RENDJE

28. § (1) Kdzalkalmazotti jogviszony létesitése, munkakér, illetve munkahely valtoztatas elétt a kdzalkalmazott

- munkakori alkalmassaganak elbiralasa céljabol — koteles részt venni elézetes orvosi vizsgalaton.

(2) Id6szakos orvosi vizsgalatra kell kildeni minden 18. életévét be nem toltott, illetve 50 évnél
idésebb, tovabba korra vald tekintet nélkiil a korlatozott munkaképességi dolgozét. A vizsgalatok
gyakorisagat és a munkakaorok jegyzékét a 3. melléklettartalmazza.

(3) A munkaltatéi jogokat gyakorld vezetd soron kivili alkalmassagi vizsgalatra kotelezheti a
kézalkalmazottat alkalmassaga elbirélasa céljabol. Soron kivdli orvosi alkalmassagi vizsgalatra kell
kildeni azt a dolgozét, akinek egészségi allapotaban beallt valtozas miatt kétségessé valt az adott
munkakdrben valo foglalkoztatasa. A vizsgélatot maga a dolgozé is kérheti.

(4) A kdzalkalmazott 30 napos, illetve azt meghaladd terjedelm(i tappénzes allomanyat kdvetden
soron kivili munkakéri alkalmassagi vizsgalaton kell részt vennie. A tappénzes allomanyt kovetd soron
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kivili munkakori alkalmassagi vizsgalatot koveten allhat csak munkaba. Ennek megtorténtéig a
munkavégzés nem kezdhet meg.

(5) Ahallgatok elézetes orvosi alkalmassagi vizsgalata a vonatkozo jogszabaly szerint torténik.
(6) Az Egyetemen egészségre artalmas munkakdrben 18. éven aluli fiatalt foglalkoztatni nem szabad.

(7) A dolgozoval csak "Alkalmas” mindsités esetén kothetd kinevezés az adott munkakdrre. A
vizsgélaton meg nem jelent dolgozéval kinevezést kétni nemlehet.

(8) Az idészakos munkavédelmi vizsgalat hianyaban a kdzalkalmazott munkat nem végezhet! Az
adott szervezeti egység iranyitasaért felelés magasabb vezetd, vezetd kételes a kdzalkalmazottat a
soron levd id6szakos munkakori alkalmassagi vizsgalaton valé megjelenésre utasitani.

(9) A foglakozas-egészségiigyi szolgalat szakmai iranyitasat az ANTSZ illetékes szervei latjak el.
Ebben a korben a munkaltatdé nem adhat utasitast a foglalkozas-egészségugyi szolgélatnal
foglalkoztatottaknak.

XI. FEJEZET

MUNKABALESETEK, ELSOSEGELYNYUJTAS

A MUNKABALESETEK (FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK) BEJELENTESENEK,
NYILVANTARTASANAK ES KIVIZSGALASANAK RENDJE

29. § (1) Munkabaleset az a baleset, amely a kdzalkalmazottat a szervezett munkavégzés soran, vagy azzal
Osszefiiggésben érte, fliggetlendl annak helyétdl, idépontjatél és a sérlilt kozrehatasanak mértékétdl. A
hallgaték tanulmanyaikkal 6sszefliggésben, gyakorlati foglalkozason bekovetkezett balesete is
munkabalesetnek mingsiil.

(2) A munkabalesetet szenvedett kdzalkalmazottat a kiesett munkanapok idejére tavolléti dija illeti meg.

(3) Amunkabaleset fogalomkorébe tartoznak azok a balesetek is, amelyek a sérlilt fegyelmezetlensége
miatt munkaid6ben, munkavégzés kozben kovetkeztek be, de ezek lzemi baleseti ellatasra nem
jogositanak. A sérlilt a kiesett munkanapokon csak tAppénzre jogosult.

(4) Nem tartozik a munkabaleset fogalmaba az tizemi — uti - baleset. Ezeket a baleseteket a jogszabaly
az Egészségbiztositasi Pénztar hataskorébe utalta. Az Egyetemen az uti balesetekkel kapcsolatos
lgyintézés a munkavédelmi vezet6nél torténik annak részletes vizsgalatatkveten.

(5) A szervezeti egység a munkabalesetekkel azonosan koételes az Uti balesetet a munkavédelmi
vezetdnek bejelenteni, ahol a szikséges vizsgalatokat indokolt esetben elvégezi.

Fontosabb teendok munkabaleset esetén

30. § (1) Minden munkabalesetet a sérlilt, vagy a balesetet észlel6 munkatarsa koteles azonnal jelenteni a
kdzvetlen munkahelyi vezet6jének, a teriileten megbizassal rendelkez6 munkavédelmi megbizottnak,
a munkavédelmi vezetbnek (+36-20-3642448) — a munkahelyi vezetd tavollétében a miiszaki
igazgatonak, az Egyetem honlapjan talélhaté valamelyikelérhetGségen.

(2) A kozvetlen munkahelyi vezetd feladata:
a) szilkség szerint gondoskodni a sértilt(ek) orvosi ellatasarol, a hozzatartozojanak értesitésérdl,

b)  gondoskodni a baleseti helyszin biztositasardl, lehetéség szerinti valtozatlanul hagyasarél a
kivizsgélasig,
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c) azesemény telefonon torténd azonnali, majd 24 6ran belll torténd irasbeli jelentése az Obudai
Egyetem munkavédelmi vezetéjének

d) afoglalkozas-egészségligyi szolgalatértesitése.
Munkabalesetek Egyetemen beliili jelentése

31. § (1) A sérllt és munkahelyi vezetSje a munkaképtelenséget okoz6 munkabalesetet haladéktalanul
telefonon, majd irasban koteles jelenteni a munkavédelmivezetének.

(2) Minden munkabalesetnél — a munkaképtelenséggel nem jérénal is — a helyszinen jegyzékdnyvet
kell felvenni a 2. melléklet szerint rendszeresitett Munkabaleseti nyilvantarté naplé kitdltésével, és az
irasbeli bejelentést e jegyzékonyv masolatanak megkildésével kell megtenni.
(3) Sulyos az a munkabaleset, amely

a. aseérilthalalat,

b. valamely érzékszerv, érzékelé-képesség jelentds mértéki karosodasat,
c. orvosi vélemény szerint életveszélyes sértilést, egészségkarosodast,
d

. csonkulast, (hivelykujj, kéz, 1ab két vagy tobb ujjanak elvesztését, vagy ennél stlyosabb
esetek),

beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart,

f. reprodukcios képesség elvesztését, illetve jelentds mértéki karosodasat, meddéség
kialakulasat okozta.

@

(4) Halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott egy éven bellil a
sérlilt az orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefliggésben életét vesztette.

(5) A szervezeti egységvezetd koteles a sUlyos balesetet telefonon, faxon, e-mailben vagy
személyesen azonnal jelenteni a rendelkezésre allé adatok kdzlésével az Nemzeti Munkavédelmi
Hivatal Munkavédelmi és Munkaligyi lIgazgatdésag (tovabbiakban NMH MMI) Fellgyel6ségének.
Egyidejiileg tajékoztatni kell a rektort, a gazdasagi igazgatot, a munkavédelmi vezetét, és a foglalkozas-
egészseégugyi szolgélatot. (6)
(6) “Budapest Févarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaugyi Szakigazgatasi Szervének
Munkavédelmi Felligyel6sége elérhetbségei:

1036 Budapest, Varadi utca 15..

Postacim: 1438 Budapest Pf. 520.

tel: 06-1-323-3600

fax: 06-1-323-3602

E-mail: munkavedelem.munkaugy@mvmu.bfkh.gov.hu, munkaugyi.ellenorzes@mvmu.bfkh.gov.hu

Pest Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi
Feliigyelésége elérhetdségei

1135 Budapest, Lehel 0t 43-47.
Postacim: 1381 Budapest, Pf. 1265.
tel: 06-1-236-3901 fax: 06-1- 236-3999
E-mail: munkavedelem@pest.gov.hu

(7)  Ajelentésnek a kdvetkezdket kell tartalmaznia (22. mellékletszerint):
a)  bejelentd nevét, munkakorét,
b)  balesetidépontjat,
c) balesethelyszinét,
d)  sérilltek szamat,
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e)  sériléskdvetkezményét,
f)  amar megtettintézkedéseket.

A jelentést 24 orén belil irdsban meg kell ismételni a baleset kivizsgélasanak megéllapitasaival.
Munkavédelmi események jelentése

32. § (1) Azolyan eseményeket, amelyek sértiléssel, egészségkarosodassal nem jartak, de azzal is jarhattak
volna, az észlelének kotelessége kozvetlen vezetdjének jelenteni, valamint a ,Munkavédelemi
Események” (23. szamu melléklet) napldba kellrogziteni.

(2) A munkavédelmi eseményeket az érintett teriilet vezetéjének — a munkavédelmi vezeté, a
munkavédelmi képviselé, a munkavédelmi megbizott bevonasaval - ki kell vizsgalni, és az
ismétlédés meggatlasa érdekében helyesbito intézkedést kell foganatositani.

Munkabalesetek kivizsgalasa

33. § (1) A munkaképtelenséget okozd munkabalesetet ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni. A
vizsgalat célja feltarni mindazokat a veszélyes koriilményeket és cselekedeteket, amelyek a baleset
bekdvetkezésében szerepet jatszottak (ok-okozati dsszefliggés megallapitasa).

(2) A vizsgalatban részt kellvennie:
a) aszervezeti egység vezetdjének,

) aszervezeti egység munkavédelmi tevékenységét segitd munkavédelmi megbizottnak,

) a munkavédelmi képviselének

) hallgaté esetén a feliigyelettel megbizott személynek,

) az Egyetem munkavédelmivezet6jének,

DO O O T

f)  azilletékes foglalkozas-egészségligyi orvosnak,
g) indokolt esetben Foglalkoztatas Felligyeleti hatdsag felligyel6jének és/vagy szakértének.
(3) A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani, a helyszin munkavédelmi

jellemzéit dokumentalni szilkséges (fénykép, filmfelvétel)

(4) Amennyiben a kivizsgalas alapjan a baleset nem mindsithetd munkabalesetnek, errdl — és a
jogorvoslati lehet6ségrél — az Egyetem munkavédelmi vezetd javaslatara Kancellar a sériltnek, vagy
hozzatartozéjanak értesitéstkiild.

(5) A vizsgélat alapjan a hasonldé munkabalesetek megel6zése érdekében a sziikséges
intézkedéseket a gydkérokok megsziintetésére haladéktalanul, illetve itemterv szerint — ebben az
esetben kiegészitd intézkedések meghozatala szlikséges (oktatas, képzés, elkerités, kitblazas) meg
kell tenni.

(6) A munkabaleset bekovetkezésétdl szamitott 3 év utan a munkaltaté a térvényben foglaltak alapjan
nem kételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Teend6k munkabaleset esetén, ha az kiilfoldi, belfoldi kikiildetés soran kovetkezett be

34. § (1) Ha az Egyetem alkalmazottjat kiilfdldi kiklldetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, az Egyetem
koteles az egészséglgyeért felelds miniszter rendeletében meghatérozott rendben a kivizsgalast
elvégezni, bejelentési és nyilvantartasi kdtelezettségét teljesiteni.

(2) Belfoldi kirendelés (kikiildetés) soran bekdvetkezett munkabaleset esetén a kivizsgalassal,
bejelentéssel és nyilvantartassal kapcsolatos kotelezettségek a sérilt munkajat kozvetlendl iranyito
vezetét terhelik, de azonnal értesitenie kell az Egyetem munkavédelmi vezetéjét.

Kartérités, karigény
35. § (1) Az Egyetem kozalkalmazottjat ért munkabaleset esetén a baleseti jegyzékonyv elkészitését kovetd

15 napon belill a munkavédelmi vezet6 kételes a sérliltet karigényének elbterjesztésére felhivni, a
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,Felhivas karigény bejelentésére” cimi nyomtatvany megkuildésével (4. melléklet).

(2) 2°A sérlilt karigényét a megfelelé nyomtatvanyon terjeszti el6 a munkavédelmi vezet6nek, aki
véleményezeés utan a karigény jogossaganak elbiralasara tovabbitja a Kancellarnak.

(3) A munkaltato 15 napon belll irasban értesiti a karosultat az igény elfogadasérdl vagy
elutasitasardl, a jogorvoslati lehetéség megjel6lésével.

Hallgatoi balesetekre vonatkozo eljaras

36. § Hallgatoi balesetekre vonatkozo eljaras szabalyait a ,Hallgatdi balesetek megel6zésével kapcsolatos,
és bekovetkezett balesetek esetén kdvetendd eljarasok rendje” szabalyzat rogziti.

Foglalkozasi megbetegedés bejelentése, kivizsgalasa

37. § (1) Afoglalkozasi megbetegedés meghatarozott munkavégzési koriiimények kozott torténd foglalkoztatas
kdvetkeztében jelentkezd, nem baleseti eredet(i egészségkarosodas.

(2) Afoglalkozéasi megbetegedés koriilményeit a munkahely szerint illetékes ANTSZ illetékes intézete,
illetve a munkaegészségligyi foglalkozas-egészségligyi szolgalatot ellatd orvosa vizsgalja ki, bevonva
az Egyetem munkavédelmi vezet6t.

(3) Foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid észlelése esetén a szolgalat szakorvosa koteles
értesiteni az ANTSZ illetékes intézetét.

Elsésegélynyujtas rendje

38. § (1) A szervezeti egységeknél a munkavégzés veszélyességét figyelembe véve, a munkahelyeken
elssegeélynyujté tanfolyammal rendelkezd személyt kell kijeldini. A tanfolyam szervezése a foglalkozas-
egészségugyi szolgalat feladata.

(2) A munkahelyeken az MSZ 13553:1989 szabvany utmutatasait figyelembe véve — a szabvany
2015.04.01.visszavonasra keriilt- elsésegélynyujtd ladat kell allandéan készenlétben tartani a 7.
melléklet szerinti, az adott helyen végzett tevékenységnek és létszamnak megfeleld tartalommal. Az
elssegélynylijté lada beszerzésérdl, annak tartalmarol, potlasardl a tevékenység végzéséért felelds
szervezeti egység vezet6je gondoskodik. Az elsésegélynyuijtd felszerelést a rendeltetéstdl eltéré célra
felhasznalni nem szabad. Az elsésegélynyuUjto ladak tartalmanak, megfeleld jelzésének meglétének
ellendrzéséért, mindenkori megfeleléségét veszélyezteté nem-megfeleléségek jelzéséért a munkaltatoi
jogot gyakorld vezetd altal kijeldlt személy (labor-, mihelyfelelés, munkavédelmi megbizott stb.)
feladata. A nem-megfeleléségek megsziintetése az adott terlilet munkaltatdi jogot gyakorlé vezetdje a
felelds.

(3) Szilikség esetén minden dolgozé koteles képességeinek megfeleléen elemi elsésegélyt nydijtani.
Azokon a munkahelyeken, ahol villamos feszlltség alatt, illetve kdzelében dolgoznak, valamint
laboratériumokban, veszélyes munkahelyeken, minden dolgozénak oktatni kell az elemi
els6segélynyuijtas szabalyait. Az oktatasokat a munkavédelmi oktatasi napléban kell dokumentaini.

Mentési terv

39. § (1) Amennyiben a kockazatértékelés alapjan megallapithatd, hogy az érintett szervezeti egységnél
rendkivili, rendellenes esemény lehetdsége all fenn, (gy a szervezet vezetéjének mentési terv
készitését kell elrendelnie, mely — a helyi sajatossagokat alapul véve — az illetékes egység feladatkdrébe
tartozik. A mentési terv elkészitésébe be kell vonni a munkavédelmi vezetét, a tlizvédelmi megbizottat, a
foglalkozas-egészséguigyi orvost, a munkavédelmi képviselét, a munka-, és tlizvédelmi megbizottat.

(2) Rendkivuli, rendellenes esemény kulondsen:
a)  aszervezeti egység sajatos technoldgiajabol adodd veszélyt jelentd lizemzavar,

t{iz, robbanas, gazémlés, veszélyes, egészségre artalmas folyadék omlése, fertézés veszély,
mérgezés, sugarartalom kdzvetlen lehetdsége,



b)  kabelrobbanas, aramiités kdzvetlen veszélye, kdzlekedési katasztrofa, éplilet, berendezés
beomlasa,

c) energiaellatas zavara, megsz(inése,
d) természeti eredetii okok vizelarasztas, villamcsapas stb.

Xl FEJEZET

MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VIZSGAZTATAS RENDJE
A MUNKAVEDELMI OKTATAS

40. § A szervezeti egységvezetd feladata az iranyitasa ala tartozd kdzalkalmazottakat, hallgatdkat az
egészséges és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati szabalyaival megismertetni. A
munkavédelmi vezetd és a tlizvédelmi megbizott minden hét hétféjén 830-10% 6ra kozott tart az
Ujfelvételes kdzalkalmazottaknak munkavédelmi oktatast a Banki Donat Gépész és Biztonsagtechnikai
Mérndki Kar éplletének 144-es termében (Népszinhaz utca 8.).

A kozalkalmazottak munkavédelmi oktatasa

41. § (1)  Minden kozalkalmazottat munkavédelmi oktatasban kell részesiteni
a)  kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor, vagy hat hdnapot meghaladé tavollét utan,
b)  munkahely vagy munkakér megvaltoztatasakor,
¢)  Ujtechnoldgia, vagy vizsgalati mddszerbevezetésekor,
)
)

o

Uj munkaeszkoz lizembe helyezésekor,
g)  esemény, munkabaleset bekdvetkezése esetén,

f)  egészségiartalommal és baleseti veszéllyel jaré6 munkakorokben foglalkoztatott fizikai és nem
fizikai munkat végzé kdzalkalmazottakat

g0 a kdzalkaimazottak telies korét évente e-leaming képzés keretei kozdtt évenként ismétldd
munkavédelmi oktatasban kell részesiteni, és a szamonkérést dokumentalt formaban rogziteni kell. Az
ismétiédé oktatast felszolitasra sem elvégzd kozalkalmazott, az oktatast igazold dokumentum
hianyaban a tovabbiakban munkat nem végezhet.

(2) Az egészségi artalom veszélyével nem jaré munkahelyeken, nem fizikai munkakorokben csak U
belépd munkaba allasakor kell az oktatdst megtartani, majd évenkénti képzésen vald részvételt
kovetben nyilatkozattal tesznek eleget a munkakoériikkel O6sszefliggé munkavédelmi ismereteket
tartalmazo oktatasi anyag elsajatitasarol.

(3) A munkavédelmi oktatdst munkaidében kell megtartani. Az oktatas id6tartamat ugy kell
meghatarozni, hogy ezen idd alatt a kozalkalmazottnak el kell sajatitania a munkavégzéshez szikséges,
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges elméleti és gyakorlati
ismereteket, meg kell ismernie a vonatkozd szabalyokat, utasitasokat, informéaciokat, ismernie kell a
kezelendé gép, munkaeszkdz, miszer, berendezés miikddését, kezelési szabalyait, a baleseti
veszélyeket, a baleset megelézésének mddjat, a jelenlevd munkahelyi artalmakat, a
véddberendezéseket, az egyéni védbdeszkdzoket és azok alkalmazasat, rendeltetés szerlihasznélatat.

(4) Azoktatd koteles az ismeretek elsajatitasarol visszakérdezéssel meggyézddni, az oktatas tényét az
erre a célra rendszeresitett Munkavédelmi Oktatasi Napléban dokumentalni.

(5) A gyakorlati munkavédelmi oktatast az adott munkahely sajatossagait figyelembe véve az alabbi
személy(ek)tarthatjak:
a) szervezeti egység vezetdje,
) oktatd,
¢)  munkavédelmi megbizott,
) felkérésre az Egyetem munkavédelmivezetbje.



(6) A munkavégzéshez szlikséges munkavédelmi ismeretek megszerzéséig a kozalkalmazott csak
feliigyelet mellett foglalkoztathatd.

(7) *Az Egyetem terliletén munkat csak a munkavédelmi oktatads dokumentalt médon térténdé megléte
esetén szabad végezni. A kulsé véllalkozés vezetbjének az elvégzendé munka jellegébdl adddoan
sziikségszer(i munkavédelmi oktatasat a miszaki igazgato, illetve a dékanok, féigazgatok felkérésére
a munkavédelmi vezetd, és a tlizvédelmi megbizott tartja meg a szerz8dés megkdtését kovetden, errdl
az oktatd igazolast allit ki a 8. melléklet szerint.

(8) Az Egyetem terliletén munkat végz6, de nem az Egyetem allomanyéba tartozé munkavallalé
munkavédelmi oktatasarodl sajat munkaltatdja koteles gondoskodni, ugyanakkor az érintett szervezeti
egység vezetbje koteles megadni a helyi sajatossdgoknak megfeleld eléirasokat. Errdl irdsos
megallapodasban, szerzédésben kell rendelkezni.

(9) Az Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyba lép6 és a 6 honapot meghaladé tavollét utan Gjbol
munkaba all6 dolgozokat a munka megkezdése el6tt a munkakoriiknek, beosztasuknak megfeleld
elézetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

(10) Elézetes munkavédelmi oktatasban kell részesiteni azt a dolgozédt is, akit athelyezéssel mas
munkakdrben foglalkoztatnak, akinek munkakdrilményei, munkahelyi megterhelései jelentsen
valtoznak, aki Uj berendezést, eljarast alkalmaz.

A hallgatok munkavédelmi oktatasanak szabalyai

42. § (1) Az els6 éves hallgatékkal tanulmanyaik megkezdése elétt, beiratkozaskor munkavédelmi oktatas

©)

keretében ismertetni kell az altalanos munkavédelmi tudnivalokat, a Munkavédelmi szabalyzat
hallgatékra vonatkoz6 elGirasait, az Egyetemre jellemz6 veszélyforrasokat figyelembe vevé
szabalyokat.

(2) A hallgatéi beiratkozaskor tartandé munkavédelmi oktatést, és dokumentélasat az oktat6 el6adas
keretében végzi. Az oktatas megszervezése az oktatd és a hivatalvezetd kdzds feladata.

(3) Anhallgatok részére a tantervben eldirt munkavédelmi tananyagon kiviil, a gyakorlati foglalkozasok
megkezdése el6tt munkavédelmi oktatast kell tartani, melyet a Munkavédelmi Oktatasi Napléban
dokumentalni kell.

(4) Az oktatds megtartasaért a gyakorlatvezetd oktatéd felel, megtorténtét a hallgatd az oktatasi
napldban alairasaval igazolja. Ennek hidnyéaban a hallgaté a gyakorlati képzést nem kezdheti meg.

A munkavédelmi oktatasnak ki kell terjednie:

a) amunkahely (laboratérium, mihely) bemutataséra, munkavédelmi kdvetelményeire, a
elvégzendd tevékenység kockazataira

b)  amunkavédelmi eszkdzok elhelyezésére éshasznélatara;
c) atechnoldgiabol eredd veszélyekre, veszélyforrasokra, az elleniik valo védekezésre.

Az oktatast erre alkalmas helyiségben kell megtartani. Lehetéséghez mérten megfelelé audiovizuélis
eszkozOk segitségével (videofelvétel) kell az oktatast szemléletesebbé tenni.

Az oktatast 9. melléklet szerinti nyomtatvany felhasznalasaval dokumentalni kell. Az oktatas
megtorténtét az oktatasban részestltek alairasukkal kotelesek elismerni, az oktatd pedig alairasaval
koteles igazolni azt, hogy az oktatasban részt vett személyek az oktatas anyagat elsajatitottak. Ennek
biztositasaért a szervezeti egységek vezetdi afelelések.

Az egyetem éaltal szervezett rendezvényeken, egyéb tevékenység soran, illetve azok el6készitésekor,
az egyetemnek biztositani kell a hallgatok (résztvevék) biztonsaganak, egészségének, testi épségének
feltételeit. A biztonsagos feltételek megteremtéséért a szervezésért, rendezésért felelés személy a
felel6s. A felelds személyt az engedély kiadasakor meg kell nevezni, és azt irasban kell rogziteni.

Kollégistak részére a kollégiumi szoba birtokbavétele el6tt oktatds keretében ismertetni kell a
hazirendet, a vonatkozd munkavédelmi eldirasokkal kiegészitve. Megtorténtét a kollégistak alairasukkal
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igazoljak.

Az Egyetem latogatasara vonatkoz6 altalanos eléirasok

43. § (1) Az Egyetem altal szervezett latogatasokon a latogatast szervezé kételes a latogatas el6tt tajékoztatni

és dokumentalt modon oktatni a latogatadson résztvevéket az adott terilleten tanusitandé altalanos
munka-, és tlizvédelmi, magatartasi szabalyokrdl. A specilis eldirasok oktatasa, ismertetése a fogadé
fél feladata. Az latogatas ideje alatt fokozottan gondoskodni kell arrdl, hogy a latogatas az el6re
meghatarozott terv szerint az adott teriileten érvényes munka-, és tizvédelmi, rendszabalyok szigoru
megtartasaval valosuljon meg.

(2) A latogatast szervezdje koteles szikségszerlien a megfelelé egyéni védéeszkdzt (fejvédd sisak,
kdpeny stb.) biztositani a latogatok részére, Megegyezés alapjan a latogatd, illetve a fogadé fél is
biztosithatja az egyéni védéeszkdzoket.

Xlll.  FEJEZET
A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

LETESITESSEL KAPCSOLATOS ELJARASOK

44. § (1)  Létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa a létesitésben kdzrem(ikddok

feladata. A kvetelmények teljesitése érdekében egyitt kellmikddnitik.

(2) A létesitéssel kapcsolatos szerz8désben rogziteni kell az adatszolgaltatasi kételezettségeket, a
létesitésben kdzremlikoddk tevékenységének dsszehangolasat.

(3) A létesitésben kozrem(kodd tervezd, kivitelezé irasban kételes nyilatkozni arrél, hogy a
munkavédelemre vonatkozé szabalyokban (jogszabalyok, szabvanyok) meghatarozott, ezek hianyaban
a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato kdvetelményeknek, ktelezettségeknek eleget tett.
A munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa érdekében a terveket a munkavédelmi vezet6vel
munkavédelmi szempontbdl véleményeztetnikell

(4) A miszaki atadas-atvételi eljarasokra a munkavedelmi vezeté és a foglalkozas-egészséglgyi
orvost meg kell hivni.

(6) Tervegyeztetésrdl, tervbiralatrdl, valamint tadas-atvételi eljarasokrol késziilt jegyzékonyvek egy
példanyat meg kell kiildeni a munkavédelmi vezetnek és a foglalkozas-egészséglgyi szolgalatnak.

Uzembe helyezés vagy hasznalatbavétel. Munkavédelmi iizembe helyezés

45.§ (1) A szervezeti egység vezetdje felelés, hogy a veszélyes munkahely, munkaeszkéz, technoldgia,

Uzemeltetését megeléz6 munkavédelmi lzembe helyezése megtorténjen.

(2) Az lzembe helyezési engedélyezésnél a munkavédelmi feltételek megitéléséhez sziikséges
méréseket, mlszeres vizsgalatokat (érintésvédelmi, zaj, vilagitas, levegbszennyezés, sugarvédelmi
mérés) a létesités, vagy felljitas kivitelez6jének kell elvégeztetni, és ezek eredményét dsszesiteni. Ha
el6irés szerint szlikséges, be kell szerezni a szakhatosag engedélyét (beruhdzoi, tervezéi feladat). A
munkahelynek, munkaeszkdznek, technologianak a munkavédelmi (izembe helyezés idépontjaban
hatalyos munkavédelmi eléirasokat kell kielégitenie. Az (izembe helyezés feltététele a munkavédelmi
szempontu el6zetes vizsgalat.

(3) Veszélyes munkaeszkdz Ujrainditasa és attelepitése esetén is biztositani kell az izembe helyezési
eljaras lefolytatasat. A szervezeti egység vezetdjének jelezni kell a munkavédelmi vezetd felé, ha

a) aveszélyes munkaeszkdzt miiszaki okbdl 30 napot meghaladdéan nemhasznaltak,

b) teljes szétszereléssel egyiltt jar6 javitasi munkat végeztek (Ujrainditas),

c)  veszélyes munkaeszkozt ugy athelyeznek, hogy az iizemeltetési korliimények tekintetében
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lényeges véltozasok torténtek (attelepités).

(4) A Miszaki Osztaly a kivitelezés megkezdése, az lizembe helyezési eljaras elétt koteles irasban
értesiteni a munkavédelmi vezet6t, és az Gizembe helyezési eljarads dokumentumait résziikre meg kell
kildeni. Az (izembe helyezési vizsgalathoz biztositanikell:

a) teljestervdokumentaciot,
) hatdségi engedélyeket, lizemeltetési dokumentaciét,
c) tervezdi, kivitelezinyilatkozatokat,
) %a munkavédelmi feltételek megitéléséhez szilkséges mérési  jegyz6konyveket

(érintésvédelmi, légszennyezés, zaj, vilagitas, sugarvédelmi stb.), melyekrdl a miszaki és
Uzemeltetési osztalyvezetd gondoskodik.

(6) Az lzembe helyezési eljarasrol jegyz6konyvet kell késziteni (10. melléklet), melyet munkavédelmi
vezetd késziti el 4 példanyban, amelyet az eljarason résztvevok kotelesek alairni. Proba vagy kisérleti
jelleggel legfeljebb 180 napig lehet (zemeltetni a veszélyes munkaeszkédzt, technoldgiat, izembe
helyezés elétt.

(6) Az Uzembe helyezési, hasznalatbavételi engedély (tovabbiakban: (izembe helyezési engedély)
kiadasara a rektor, a kancellar, valamint a munkaltatéi joggal rendelkezé vezetd — dékan, féigazgato,
igazgato - jogosult. Az engedélyt az erre rendszeresitett nyomtatvanyon 5 példanyban kell kiallitani.

(7) Az engedély kiadasanak alapfeltételei:
a) megfeleléséginyilatkozat a gyartotdl, illetve a megfeleléséget tanusitd egyéb dokumentum (pl.
tanusitvany), eléirt technolégiai dokumentumok megléte,
b)  megfelel§ eredményi villamos biztonsagtechnikai felulvizsgalati jegyz6konyv,

c) szlikség szerint az illetékes szakhatosagok, valamint a munkavédelmi felligyeld,
szakszervezeti képviseld egyetértd nyilatkozata.

(8) “Nem kell izembe helyezési eljarast lefolytatni a beépitésre nem ker(ilé eszkdzok esetén, ha:
a) azeszkoz alkalmassagat munkavédelmi minéségtanusitasigazolja,

b) a kisérlethez, mérésekhez munkavédelmi min6ségtanusitassal rendelkez6 alkatrészekbdl,
részegységekbdl dsszedllitott berendezéseket kisérlet (mérés) utan szétbontjak (idészakos
demonstrécios berendezések).

(9) Uzembe helyezési engedélyt ftilos kiadni, ha a munkahely lényeges munkavédelmi
kovetelményeknek nem felel meg, tovabba, ha a szilkséges biztonsagi berendezések, mérs- és
jelz6berendezések lzem- és mikodésképtelenek, valamint, ha a mlszaki mentés eszkdzei nem allnak
rendelkezésre.

Hasznalatbavételi eljaras

46. § (1) A nem veszélyes létesitmények, munkahelyek kiilén munkavédelmi szempontl hasznalatbavételi
eljarasa nem kotelez6, az része lehet az altalanos atadas-atvételi eljarasnak.

(2) Nem veszélyes munkaeszkoz esetében azonban az iizemeltetést megel6zéen, Uj munkahelyen
torténd felallitdst koveten, valamint a munkabiztonsagot és a munkahelyi egészségvédelmet
jelentésen érintd szerelést kdvetden, ha annak biztonsaga fligg a szerelés kérilményeitdl, akkor
hasznalatba vételi (tovabbiakban ellenérzé feliilvizsgalat) eljarast kell lefolytatni.

Munkavédelmi minéségtanusitas és mindsités
47. § (1) A veszélyes gépek, munka-, és védbeszkozok munkavédelmi megfeleléségét a gyartonak kell

tanusitani. Veszélyes gépet EK jel6léssel, nem veszélyes mindsités esetén CE jeldléssel kell a felhasznald
rendelkezésére bocsatani.
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(2) A munkaeszkdzok beszerzéséért felelds szervezeti egységnek kell gondoskodni arrél, hogy az
oktatashoz, kutatashoz, kisérlethez vasarolt eszkdzhdz a munkavédelmi megfeleléségi vagy a mindségi
bizonyitvanyt mellékeljék.

(3) Az Egyetemen készitett munkaeszkdzdk munkavédelmi megfeleléségét a készité szervezeti
egységnek kell tanusitani, veszélyes munkaeszkdz esetén Kkijelolt hazai Akkreditalt Mindsitd
Laboratériummal tanusittatni.

(4) Import eszkéz munkavédelmi megfeleléség tanusitasat magyar nyelven kételes a forgalmazé a
felhasznalo részére atadni. Az eszkdz beszerzéséért felelés szervezeti egység koteles ellendrizni, hogy
mellékelték-e atanusitast.

(5) Amennyiben az importaléd nem tudja beszerezni a kiilféldi gyarté cég munkavédelmi tanisitvanyat,
pétolhatja azt a kijel6lt hazai Akkreditalt Mindsité Laboratorium szakvéleménye alapjan kiallitott
Munkavédelmi Megfeleléségi Tanusitvany dtadasaval.

Munkahelyeken végzendé miiszeres és higiénés vizsgalatok

48. § (1) A munkahelyeken végzendé miiszeres vizsgalatoknak a biztonsagra és egészségre veszélyes
anyagok, és korliimények kibocséatasi értékeinek megallapitasara kell szilkségszerlien kiterjednie.
Miszeres méréssel kell - tobbek kdz6tt — meggyézddni:

a)  azokrdl a kérnyezeti hatasokrol, amelyek a létesitmény, gép, berendezés hasznélata, illetve
lizemeltetése soran az egészségre karositéan hatnak, vagy érzékelés Utjan nem, vagy csak
bizonytalanul lehet az értékeket (kdvetelményeket) megallapitani;

b)  alétesitmények, munkahelyek, gépek, berendezések érintésvédelmérdl, az elektromos
vezetékek, kabelek szigetelésének megfeleléségeérdl;

¢)  amegvilagitasi, zaj és klimatikus el8irasok teljesitésérdl.

(2) Mszeres, illetve higiénés vizsgalatot kell végezni az alabbi esetekben:

a)  Uj munkahely létesitése esetén,

b)  akodzalkalmazott egészségi artalomra utalé panasza esetén,

c) szemmel lathatd, illetve érzékelhetd veszély, artalom fenndllasa esetén,
d) afoglalkozas-egészségiigyi orvosfelhivasara,

e) afoglalkoztatas feliigyeleti hatosag, ANTSZ intézkedésére.

(3) A munkavédelmi mlszeres vizsgélatokat, (pl. zaj, vilagitas, érintésvédelem) csak az arra jogosult
szakember vagy vizsgalo laboratérium végezhet. A vizsgélatok megrendelése a munkavédelmi vezeté
kbzremikodésével torténik. Tajékoztatd jellegli munkavédelmi méréseket a munkavédelmi vezeté
kezdeményezésére koteles az Egyetem elvégeztetni, a villamos érintésvédelmi méréseket arra
feljogositott villamos szakember, illetve szervezet végezhet.

A képernyé elétti munkavégzés

49. § (1) A képernyé elétti munkavégzés minimalis egészségugyi és biztonsagi kévetelményeit az 50/1999.
(XI. 3.) EUM rendelet hatarozza meg.

(2) A napi munkaidébdl legalabb 4 érat meghalado, rendszeres képernyds eszkdzhasznalatot igényld
munkakorok jegyzékét a Munkavédelmi szabalyzat 11. melléklete tartalmazza.

(3) A képernySs munkahelyen torténé munkavégzés egészségligyi és biztonsagi feltételeinek
rendszeres ellendrzése soran folyamatosan vizsgalni kell a latasromlast el6idézé tényezok, a pszichés
(mentélis) megterhelés és a fizikai allapotromlast el6idéz6 tényezok eléfordulasat.

(4) Munkaszervezéssel biztositani kell, hogy a folyamatos képernyé el6tti munkavégzést éranként
legalabb 10 perces szlinetek szakitsak meg, tovabbé a tényleges képernyés munkavégzés dsszes ideje
nem haladhatja meg a napi 6 6rét.

(5) A munkaltato kételes a foglalkozas-egészségiigyi orvosnél kezdeményezni a kdzalkalmazott
szem- és latasvizsgalatanak elvégzését:



a)  aképerny8s munkakdrben torténé foglalkoztatds megkezdéseelétt,
b) ezt kdvetden kétévenként.

Ezt a kezdeményezést egészségi allapottal 6sszefiiggb (szem, atas) panasz esetén a kdzalkalmazott is
megfogalmazhatja az évenkénti munkakéri alkalmassagi vizsgalat soran.

(6) Amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkavégzésre vezethetd
vissza a kdzalkalmazott kdteles a szem- és latasvizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a foglalkozas-
egészségugyi orvos végzi el, és indokolt esetben a kdzalkalmazottat szemészeti szakvizsgalatra utalja
be.

Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a kzalkalmazott altal
hasznaltszemiiveg vagy kontaktlencse nem megfeleld, az Egyetem ell&tja a kézalkalmazottat a
minimalisan szlikséges, a képernyds munkavégzéshez szlkséges éleslatast biztositd szemiiveggel
(11. melléklet).

Kockazatértékelés

50. § (1)2* A kockazatfelmérések, kockazatértékelések végrehajtasat, a harom évenként elvégzendd, valamint
a soron Kkivili felilvizsgalatokat a Kancellar felligyeletével a munkavédelmi vezetd, a foglalkozas-
egészségugyi orvos, a munkavédelmi megbizottak és a szervezeti egységek kijelolt és megbizott
munkatarsai végzik a munkavédelmi képvisel6k és a hallgatdi dnkormanyzat dontésével delegalt
hallgatok bevonasaval

(2) A kockazatértékelés folyamatat, mddszertanat, eszkdztarat kiilon eljarasrend rogziti. A
kockazatértékelés folyamata:
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Start

Technologiak

Szervezetek ’

A kockazatértékelés 3 éves
felulvizsgalat terileteinek
meghatarozasa, a valtozasok
figyelembe vételével

Munkakorok listaja

Munkavédelmi vezet6

Modszerek )

Kovkazatértékelés
kérdéslistaja

A kockazatértékelés 3 éves
felulvizsgalati
kérdéslistainak,
modszereinek fellilvizsgalata

Munkavédelmi vezet6
Kulsé specialistak

Akkredutalt laboratériumok

Rendelkezésre allo

lkezesre a A kockazatértékelés 3 éves
humaneréforras

feltlvizsgalati folyamatban
résztvevok meghatarozasa

Munkavédelmi ellenérzések Munkavedelmi vezet6

Idészakos veszélyazonositas

Kérdéslistak, kérdoivek,
interjuk ) ) .
) Veszélyek és veszélynek
kitettek azonositasa

12. Munkavédelmi vezeté

Kockazatértékelési matrix

Azonositott veszélyek
kockazatainak értékelése.

Munkavédelmi vezetd

A kockazatok azObudai
Egyetem MEB politikaja
alapjan elfogadhatéak?

Nem

A munkakort mikodtetd
szervezeti egység

eréforrasaival kézben tartja a
kockazatot

Szervezeti egység vezetdi

Felllvizsgalt kérdéslista

A kockazatértékelés 3
évenkénti feltlvizsgalati
programja

Azonositott veszélyek listaj

Munkateruletre vonatkozé
kockazatok listaja
(Kockazatértékelés
feltlvizsgalati Grlap)

lgen Stop

A munkavédelmi képvisi
tajékoztatasa
Szervezeti egység
kockazatkezelési terve

(szervezési, képzési, szabalyozas

karbantartasi, kommunikacios,
stb. intézkedések)



Valamennyi kockaza
kezelhetd aszervezeti
egységek szintjén?

lge Stop

Szervezeti egységek forrashianya
miatt nem kezelheté
elfogadhatatlan kockazatok
tovabbitasa az Obudai Egyetem
Legfelsd vezetése felé

| Obudai Egyetem eréforrasai

Szerevezti egységek altal
nem kezelhetd,
elfogadhatatlan kockazatok

Szervezeti egységek vezetdi,
munkavédelmi vezetd |

¢ | A Paritasos Munkavédelmi Testulet
tajékoztatisa

8. i
Az Obudai Egyetem

Isitaja. ™

beruhazasi, felujitasi,

Dontés a munkavédelmi > karbantartasi terve

beruhazaskral,
fejlesztésekrol

Az Obudai Egyetem
munkavédelmi beruhazasi,
fejlesztési terve, szervezeti
egységek munkavédelmi
intézkedési terve.

Obudai Egyetem Szenétusa

v

9.

A Paritasos Munkavédelmi

Az Obudai Egyetem c v .
Testllet tajékoztatasa

szervezeti egységek szint(i €
munkavédelmiintézkedések
végrehajtasa

Az Obudai Egyetem vezetése,
szervezeti egységek vezetése

Munkavédelmi
intézkedések végrahajtasra
kerilnek?

lgen

10. |

Kockazatok kézbentatasara
hozott és végrehajtott
intézkedések
fenntartottsaganak
ellenérzése

Munkavédelmi vezetd

1.oldal
5. pont

Avégrehajtott intérkedése
atasosak és fenntartottak

11.

3 éves fellulvizsgalat kozotti
kockazatértékelés elvégzése
id6északossan

Munkavédelmi ellenérzéseken, a
veszélyforrasok azonositasaban
résztvevok
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12.

3 évenkinti felllvizsgalatok
kozott azonositott Uj
veszélyforrasok
dokumentalasa

Munkavédelmi ellenérzéseken, a
veszélyforrasok azonositasaban
résztvevok

Stop

1. oldal 4.
pont
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Az Obudai Egyetem kockazatértékelési folyamata szervezeti munkamegosztassal

Kockazatértékelés

Obudai Egyetem Szenatusa

Dékan, Kozpont fdigazgato,
Kancellaria igazgatoi,
Kollegiumigazgato

Munkavédelmi vezetd

Kockazatértékelési team

Szervezeti egységek
(Intéz etek, igazzatdsagok, osztalyok, sth.)

Célok kijeldiése,

Vélozasok elemzése

meghatarazdsa
[fokusterlletak)

Szempontok aktualizdlass,
| kérogsiisra sziksd il

Gntésa szervezeti egysag
=2améra effogadhatatian, csak
egyetemi hataskorben kezelhetd
kockazatokkal kaprsolatos.
intérked &sekrdl

fejleszrése

kockazatértékelés

A Kjeldh terliet

Kockdzatértékel 6 team J
Lt 3 terlet

2sérdl, 3

munkavallaiGinak értesicése

Kockazatériekel és alapjan a
siikségesverethi dontések
eldkészitése

Kockdzatérékelés elvégzése
|bekdvetkez &si valdszindsas és
a3 lehetséges kvetkezmények
meghatéroz ésa, becslése)

"

v

Az szervezet szamana

L

P zemrevitelezdse, felkésiks

R S—

Veszélyek szémbevétele 3
=zempontok, 3 kérdéslista, 3
munkatarsak véleménye
alapjan

v

Veszélyek listajanak
os=zedlitisa

]

Sajit hataskGrben, 3 servazeti
egység keretei kazdtt
- ki Ilhetd S

kapcsalatos déntés
meghazatala

Az mervezat ZamMaE
elfogadhatatian, de servezeti
keretek kbzBtt nem kezelhets

Az szervezeti egység ==Amara
elfogadhatatian, de =ervezeti
egység keretei kézitt nem

kapcsolatos st hasskard
intézkedések meghozatala

Yy

Az s2ervezet egység sAmars
elfogadhatatian, sajst
hatiskarben nem kezelhetd

A

kockazatokkal kapesolatos
dontés elbkEmitiss,
tovabbitss aSzendtusfald

kezelhatd kockazatokkal
kapesolatosvezetdi dontés
el fkészitése

[ 1

kockazatok listSjanak
Se=zesllitisa

Az egyetem vezetdi dontése
alapjan biztositott forrasokkal

Phase

v

=
Karon, 3 kari felaldsok
mesnevezdse

Avégrehajtott intézkadések
mesgfaleldséganak, i

I S

Az egyetem vezetdi dontése
alzpjan biztositott forrasokial

az intézkedések vigrehajtasa s
|_ kijeldlt felelds szervezsti

fenntartottsaganak
ellendmése

gt eleiGar
végrehajtottak az
tézkedésak?

egyseg dltal.

(2)

szerint.

(3)

A kockazatértékelések eredményét dokumentalni kell, az Mvt. 54.§ (5) bekezdésében foglaltak

Soron kiviil kell elvégezni a kockazatértékelést, ha a kockazatok 1ényeges megvaltozasaval

munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhat6 dsszefiiggésbe.

A nemdohanyzék védelmére vonatkoz6 el6irasok

51. § (1) Az Egyetem teriiletén csak a kijeldlt helyen szabad dohanyozni. A nemdohanyzok védelme érdekében
gondoskodni kell a torvényi eléirdsoknak megfeleld dohanyzohelyek kijel6lésérdl. A dohanyzésra kijelolt
helyeket felirattal &s egyéb jelzéssel (piktogram) szembet(ind médon meg kell jeldini.

(2)

Nem jeldlhetd ki dohanyzohely étkez6, melegedd helyiségben, valamint a mellékhelyiségben. A

tilalmak és korlatozasok nem érintik a kilon jogszabaly alapjan elrendelt dohanyzasi és nyilt lang
hasznalatara vonatkozo tilalmakat és korlatozasokat.
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(3) Dohanyzasra kijeldlt hely, csak olyan lehet, ahol mas nemdohanyz6 személy tartdzkodasa a
rendeltetésébdl addddan nem sziikségszerd.

(4) Tilos a doh&nyzas irodaban, illetve mas jellegii zart 1égtérii helyiségben, ahol tgyfélforgalom van,
tovabba lépcséhazakban, folyosékon. Zart légtérl, tobb kozalkalmazott egyideji tartdzkodasara
szolgalé munkahelyeken —a dohényzas szamara kijelolt hely kivételével — nem szabad doh&nyozni.

(5) Amennyiben a nemdohanyzék védelmérdl szo6l6 jogszabalyban irtak szerinti dohanyzé hely a helyi
adottsagok miatt nem jeldlhetd ki, szabadtéri dohanyzéhelyet kell kialakitani.

(6) Tobb személy szallitasara alkalmas jarmiben, ha a vezetdn kivil utas is tartézkodik a
vezettfiilkében, tilos a dohanyzas. Ezen eléiras vonatkozik az Egyetem tulajdonaban Iévé
haszonjarmiire (targonca, kisteherautd, mikrobusz stb.), valamint a személyek szallitasara hasznalt
sajat, vagy bérelt jarmivekre egyarant.

(7) A 18. életévét be nem toltott kdzalkalmazott (Iatogatd, hallgatd, nyari gyakorlaton 1évé diak) a
munkavégzésre iranyuld jogviszonyabol szarmazé kotelességteljesités, illetve a munkavégzéssel
Osszefiiggd barmely tevékenység soran, a munkahelyén még a dohanyzasra kijeldlt helyen sem
dohanyozhat.

Karbantartasi eldirasok

52. § (1)° A gépek, berendezések épitmények, épliletek biztonsagos hasznalhatdsaganak feltétele az
Utemezetten, tervezett megvaldsitott folyamatos karbantartas. A gépek, berendezések, munkaeszkdzok
karbantartdsanak elvégeztetéséért a munkaltatdi jogot gyakorld vezetd, illetve az altala megbizott labor-,
mihelyfelel6s a felelds.

A biztonsagi és vészjelz0 berendezések, felvondk, emelégépek, kazanok, valamint a berendezések,
miiszerek karbantartasardl nyilvantartast kell vezetni — karbantartasi naplé, és a naplokat 6t évig meg kell
6rizni. Az épitmények, éplletek karbantartasat az adott szervezeti egység munkaltatoi jogot gyakorld
vezet6jének kezdeményezésére a Miiszaki Igazgatd szervezete tervezi meg, és valositja meg.

(2) Az elvégzett munka megfelelé minGségét a karbantartast végzének munkalapon vagy
karbantartasi napléban (23. melléklet) kell igazolnia. Az okmanynak az alabbi adatokra kell kitérni:

a)  akarbantartas (javitas) helye, azaz a szervezeti egység, helyiség megnevezése,

b)  akarbantartasidépontja,

c)  amunkat végzd(k) neve,

d)  amegfelel6séginyilatkozat,

e) szlkség esetén az ellendrzé (pl. villamos) méréseredménye,
f) a munkat atvevé neve,

g)  munkaszam.

Hasznalati utasitasok

53. § (1) A munkaeszk6z0khdz magyar nyelvii hasznélati utasitast kell biztositani. Az Uj munkaeszk6z
hasznalati utasitasanak az alabbi adatokat kell tartalmaznia (MSZ 775:1979):

a)  azeszkOz szallitasa, kezelése, tarolasa,
b)  (izembe helyezése,

¢)  munkaeszkdzre vonatkoz6 adatok,

d  hasznalata, karbantartasa,

e)  Uzemen kivil helyezés,
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f)  vészhelyzetre vonatkozo adatok.

(2)* Ahasznalati utasitas biztositasa a kozvetlen munkahelyi vezet6 feladata. A hasznélati utasitasokat a
helyi sajatossagoknak megfeleléen (pl. személyi feltételekkel) sziikség szerint ki kell egésziteni.
Amennyiben a gép, berendezés, munkaeszkéz gyartéi utasitasai, gépkonyvei mar nem allnak
rendelkezésre, Ugy a hasznalati utasitast az adott szervezet munkaltatdi jogot gyakorlé vezetéjének
kezdeményezésére a Miszaki Igazgatdsag szervezete, illetve kiilsé szerz8dott szervezettel elkészitteti.

XIV.  FEJEZET MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK RENDJE

54. § (1) Minden szervezeti egység vezetbje személyesen, vagy megbizottja Utjan koteles itemterv alapjan
rendszeresen ellendrizni, hogy a munkakortlmények megfelelnek-e a biztonsagi kovetelményeknek, a
kozalkalmazottak betartjak-e az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szamukra
meghatarozott szabélyait (véddintézkedések, dohanyzasi, alkoholfogyasztasi tilalom betartasa stb.).

(2) A munkavédelmi megbizott ellenérzési terve alapjan, a munkavédelmi vezetd bevonéséval az adott
szervezet munkaltatdi jogot gyakorld vezetd id6szakos munkavédelmi ellendrzést tart az altala iranyitott
szervezeti egységeknél, tovabba, ha az egészséget, biztonsagot veszélyeztetd munkakoriiményrdl,
munkabaleset, esemény bekdvetkezésérdl tudomést szerez.

(3) Az ellendrzésen részt kell vennie az adott szervezeti egység vezetdjének. Az oktatasi félév
megkezdése elbtt, de legalabb évente az oktatasi egységekben, a hataskérébe tartozé létesitményekben
ellenérzést kell tartania az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés, valamint
oktatasi feltételek megvalosulasanak érdekében.

(4) Az ellendrzésrél jegyzOkonyvet kell késziteni (12. melléklet), melyben a feltart hianyossagok
megsziintetéséért felelds személyt és a megsziintetés hataridejét fel kell tlintetni.

(5) Rendkiviili szemlét kell elrendelni, ha stlyos munkabaleset tértént, vagy olyan veszélyhelyzet
alakult ki, amely a dolgozdk, hallgatok életét, testi épségét veszélyezteti. A rendkivili szemlét a
szervezeti egység vezetbje rendeliel.

(6) Az ellenérzéseken az aldbbi személyeknek kell résztvenni:
a) azellen6rzott terilet vezetdjének,

) azellendrzott terlilet munkavédelmi megbizottjanak,

c) azellenérzdtt teriilet munkavédelmiképviselbjének,

) amunkavédelmivezetének.

Iddszakos hiztonsagi és ellendrzé feliilvizsgalatok

55. § (1) A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében idészakos biztonsagi felllvizsgélat ala kell vonni
a veszeélyes technoldgiat és az 5. mellékletben meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a
munkaeszkozt, amelynek felllvizsgélatat jogszabdly, szabvény, vagy a rendeltetésszerlii és
biztonsagos Uzemeltetésre, hasznélatra vonatkoz6 dokumentéci6 elirja. Az idészakos biztonsagi
felllvizsgalatot — kivéve a veszélyes technoldgia esetét — szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi
szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonségi szaktevékenység) vagy kiilén jogszabalyban
erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technolégia
vizsgalatat szakirdnyl munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkez6é személyvégezheti.

(2) Az id6szakos biztonsagi felillvizsgalatot az (izemeltetének 6t évenként kell elvégeznie, ha
jogszabaly, szabvany vagy az lizemeltetési dokumentacié ennél gyakoribb fellilvizsgalati idészakot nem
ireld.

a)  Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell végezni érintésvédelem létesitése,
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bévitése, atalakitasa utan, illetve gépek villamos berendezéseinél 3 évenként, kommunalis és
lakoéplletek villamos berendezésein 6 évenkeént.

b)  Tlzvédelmi és villamvédelmi szabvanyossagi fellilvizsgélatokat a jogszabalyokban
meghatarozott idészakonként kell végezni, a Tlizvédelmi Szabalyzatban rogzitettek szerint.

Az épliletek és a telepitett gépek érintésvédelmi szabvanyossagi fellilvizsgalatat, valamint a
tlizvédelmi és villamvédelmi felllvizsgalatokat, a vizsgalatok nyilvantartaséat a terilet vezetoje
koteles elvégeztetni kiilsé, ezekre a feladatokra jogosult szakcégek szakemberével. A
fellilvizsgalo intézkedik a kdzvetlen életveszélyt jelentd hibak azonnalimegsziintetésére.

c) “Afelvondk feléves feliigyeleti, valamint éves biztonsagi févizsgalatat, tovabba a megallapitott
biztonsagos miikddést veszélyeztetd hibak javitdsat a Mlszaki |gazgatdsag megrendelése
alapjan kiilsé szakcég végzi. A Miszaki lgazgatésag az elvégzett munkéra vonatkoz6
jogszabalyi és szabvanyi eldirasok teljestlését ellendrzi.

d) Kazénok és nyomastartd edények idészakos biztonsagi felllvizsgalatat ,a nyomastarto és
toltélétesitmények miiszaki-biztonsagi hatésagi fellgyeletérdl” szélo 63/2004. (IV.27.) GKM
rendeletben elGirtaknak megfeleléen kell elvégeztetni. Elvégeztetéséért az lzemeltetd
szervezeti egység vezetdje afelelds.

e) Gépjarmlveknek a vonatkozd jogszabalyok altal meghatérozott idészakos vizsgélatardl az
Uzemeltetd szervezeti egység vezetdjének kellgondoskodnia.

A gazhegesztd berendezések, eszkdzok, biztonsagtechnikai szerelvények idészakos
biztonsagi fellilvizsgalatat a gyartd utasitdsa szerint, annak hianyaban a Hegesztési
Biztonsagi Szabalyzat alapjan negyedévenkeént kell végezni. Az ellendrzés személyi feltételeit
a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat 8. pontja szabalyozza. A vizsgalatokat az egyetemen kiils6
szakcég végzi. A vizsgélatok szervezését, a vizsgalatokat felligyeletét az adott tertiletért
felel6s vezetd latja el.

f)  Villamos hegeszté berendezések, eszkdzok biztonsagi fellilvizsgalatat évente kell elvégeztetni
villamos szakemberrel a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat 8. pontja szerint. A vizsgalatokat
az egyetemen a erre feljogositott villamos szakember végzi. A vizsgélatok szervezését, a
vizsgélatokat felugyeletét az adott tertletért felelGs vezetd latjael.

g) Robbanasgatld szekrényeket 6t évenként nyomésprobaval kell ellendriztetni. A vizsgélat
elvégeztetéséért a szervezeti egység vezetdje afelelds.

h) Az emelégépek, daruk, targoncak idészakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatait az Emelégép
Biztonsagi Szabalyzat el6irasai alapjan az illetékes terllet labor-, miihelyfelelés végzi, illetve
végezteti az éves Utemtervnek megfelelGen.

i) Vegyifulkék elszivasat, nyilaszardinak miikodését, korrozio védelmét, altalanos allapotat
évenkeénti felilvizsgalattal kell ellendrizni. A vizsgalatok elvégeztetéséért az adott labor-,
mihelyfelel@se felel. A vizsgalatot jegyz6kdnyv készitésével kell dokumentalni.

) Vészlétrakat 6t évenként kell ellendrizni és az ellenbrzésrdl naplét kell vezetni. Az ellendrzések
elvégeztetéséért a szervezeti egység vezetdjefelelds.

Villamos kéziszerszamok ellendrzése

56. § (1) Villamos kéziszerszamokat évenként szerel6i ellenérzéssel kell felulvizsgalni. Az ellenérzéseket
villanyszereld vagy ennél magasabb villamos szakképesitésii szakember végezheti. A
feliilvizsgalatokat szakember hianyaban kiilsé szakérté végezheti. A fellilvizsgalatok elvégzéséért,
annak megfeleld dokumentaltsdgéért a szervezeti egység vezetbje afelelds.

(2) Az ellendrzésrél jegyzékonyvet kell felvenni, vagy a szervezeti egységnél naplot vezetni, amely
tartalmazza: a vizsgalat helyét, idépontjat, a kéziszerszam megnevezését, tipusat, gyari vagy leltari
szamat, a vizsgalat eredményét.

(3) A villamos kéziszerszamot hasznal6 dolgozd kételes a kéziszerszamokat hasznalatba vétel elétt
biztonsagtechnikai szempontbél szemrevételezéssel ellendrizni.

27 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott {ilésén az SZ-CLI/207/2018 szam(i hatarozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatol



(4)  Aramvédé kapcsoloknal havonta kell szereldi ellenérzést végezni.

Tornaszerek, tornaeszkozok, valamint jatszotéri eszk6zok vizsgalata

57. § (1) A tornaszereket minden hasznalat el6tt a testnevelési 6rat, sportfoglalkozést vezet6 tanarnak, vagy
a szervezeti egység vezetbje altal megbizott személynek szemrevételezéssel ellenériznie kell.
Amennyiben szemmel lathatd meghibasodas tapasztalhatd, a hasznalatot meg kell tiltani és a javitasral,
cserérdl haladéktalanul gondoskodni kell. A napi vizsgélaton tulmenden félévenként karbantartéi
ellendrzés ala kell vonni minden tornaeszkézt ésfelszerelést.

(2) Evenként teljes koriien févizsgalatot és terhelési probat kell végezni minden eszkdzon és
felszerelésen. Af6vizsgalatokat szakérté bevonasaval kell végezni és jegyzékdnyvben kell dokumentalni.

(3) Az el6zbéekben fel nem sorolt, a 14. melléklet szerinti munkaeszkdzok idészakos biztonsagi
felllvizsgalatat 6t évenként kell elvégezni. A fellilvizsgélatok elvégzéséért a szervezeti egység vezetdje
felel6s. A vizsgalatokrdl jegyz&konyvet kellkésziteni.

Idészakos ellenérzé feliilvizsgalat

58. § (1) A nem veszélyes munkaeszkdzoket a szervezeti egységvezetd altal meghatarozott gyakorisaggal
meg kell vizsgélni, ha a hasznélat soran térténd elhasznélddas vagy egyéb ok veszélyeztetheti a kezelés
biztonsagat. Az ellenérzést a szervezeti egység vezetdje altal irasban megbizott személy végezheti.

Munkavédelmi szemlék

59. § (1)% Az egyetemi munkavédelmi vezetd a szervezeti egységek altal megadott iddpontokban, évente a
telies intézményre kiterjedd szemlén ellendrzi az egészséges és biztonsagos munkafeltételek meglétét.
(2) A vezet6i szemlebizottsag 0sszetétele:
a)  dékan/fbigazgato,
) “mszaki és lizemeltetési osztalyvezeto,
) munkavédelmi vezetd,
)
)

o O O

foglalkozas-egészségligyi orvos
érintett szervezeti egység vezetdje,
munka-, és tlizvédelmi megbizott.
g)  munkavédelmi képviseld

D

=

(3) Félévenként elére (temezett idépontokban ellenérzést kell tartani a mihelyekben,
laboratériumokban. Ebben az esetben a szemlebizottsagdsszetétele:

a)  érintett szervezeti egység vezetdje,
) labor-, miihely felelGs, laborans,
) munkavédelmi vezetd,
d)  munka-, és tlizvédelmi megbizott,
) “miszaki és lizemeltetési osztalyvezetd.

(4) A kollégiumokban szintén félévenként kell szemlét tartani. Kiildonds figyelmet kell forditani a
hazirend betartasanak, valamint a hallgatok altal bevitt eszk6zok ellendrzésére.

(5) A szemlékrdl jegyzékonyv készil (12. melléklet), és hianyossagok esetén az egység vezetbje

28 Modositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott {ilésén az SZ-CLI/207/2018 szam( hatarozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatol
29 Modositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CLI/207/2018 szam( hatarozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatol
30 Madositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CLI/207/2018 szam( hatarozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatol
31 Médositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott ilésén az SZ-CLI/207/2018 szam( hatarozataval. Hatalyos 2018. december 17. napjatol

59



koteles intézkedni. Amennyiben sajat hataskérben a hianyossagokat megsziintetni nem tudja, jelentenie
kell a kancellarnak és a miiszakiigazgatonak.

Labor-, és miihely tevékenységek dokumentumai (technolégiai dokumentumok)

60. § (1) Az adott terlilet munkaltatoi jogot gyakorld vezetbje kételes gondoskodni arrdl, hogy az el@irt
technolégiai dokumentumokat a berendezéssel egylitt beszerezzék, illetleg, ha ez nem lehetséges,
szakemberek kidolgozzak. A sorszamozott technologiai szabalyzatokrél a labor-, illetve mihelyfelelés
nyilvantartast vezet.

(2) Az egyszerl munkafolyamatokra nem kell technolégiai dokumentumot késziteni.
(3) Geépkonyv, kezelési szabalyzat nélkiil gépet, berendezést lizemeltetni nemszabad.

(4) Az MSZ 14 399 sz&muU szabvény szerint kell technol6giai dokumentumokat kidolgozni az
Egyetemen Uzemszer(i hasznélatra készitett eszkozokreis.

(5) Amennyiben a gép, berendezés az 5/1993. (XIl. 26.) szdmi MUM rendelet 1. mellékletében
szerepel, azaz mindsitésre kotelezett, az érintett szervezeti egység vezetéjének a mindsittetési
kotelezettséget minden beszerzés el6tt meg kell vizsgalnia, és errdl nyilatkoznia kell.

(6) Az elkészitett dokumentumokat az érintett szervezeti egység vezetéje hagyja jova, azonban
elézetesen be kell mutatni a munkavédelmi vezetének, a munkavédelmi megbizottnak, és a
munkavédelmi képviselnek.

(7) Uj beszerzés esetén a technologiai dokumentumokat a fentiek szerint, az iizembe helyezési
eljarasig kell elkésziteni.

(8) Uzemeltetési engedélyhez nem kotott termeléeszkdzok technologiai dokumentumait a
hasznélatba vételig kell beszerezni, vagy elkésziteni. A dokumentumokat szlikség szerint, de legalabb
3 évenként felul kell vizsgalini.

Termel6eszkozok id6szakos biztonsagi fellilvizsgalata

61. § (1)% Az id6szakos biztonsagi felllvizsgalatra kotelezett termeléeszkdzok korét a 13. sz. melléklet
tartalmazza. A felllvizsgalatok esedékességi iddpontjardl és a vizsgalatok gyakorisagarol, valamint
azok elvégzésérdl folyamatos nyilvantartast kell késziteni. Ezen vizsgalatok elvégzéséeért,
elvégeztetéséért a nyilvantartasért a miiszaki és lizemeltetési osztalyvezetd és azenergetikus felelés.

(2) Az dsszhangot a biztonsagi feliilvizsgalat rendszere és a karbantartas, illetve a karbantartasi
tervek elkészitése kdzott mindenekor biztositani kell.

(3) Afeliilvizsgalat gyakorisagat szabalyok, biztonsagi szabalyzatok, gépkdényvek stb. eléirasai alapjan
kell megéllapitani és rogziteni. A felllvizsgalatokrdl készitett irasos anyagot (pl. mérési jegyz6konyv,
szakvélemény, nyilatkozatok) az érintett laborban, illetve miihelyben kell 6rizni, és szlkség esetén az
illetékesek rendelkezésére kell bocsatani.

Kéziszerszamok ellendrzése

62. § (1) A kéziszerszamok rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas, biztonsagos allapotaért elsédlegesen a
vellik dolgozd személy a felelés, aki ezek meghibasodasat kételes azonnal jelenteni a munkahelyi
kbzvetlen vezetének.

(2) Munka kézben meghibasodott vagy elhasznalddott eszkdzzel tovabb dolgozni tilos. A cserérdl az
adott szervezeti egység vezetdje koteles gondoskodni.

XV.  FEJEZET
AZ EGYENI VEDOFELSZERELESEK, VEDOITAL, TISZTALKODO SZEREK JUTTATASANAK RENDJE
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EGYENI VEDOESZKOZ JUTTATASA, VEDORUHA
Egyéni védbeszkozok juttatasa

63. § (1) Azokban a munkakérokben, munkahelyeken, ahol a kézalkalmazottak, hallgatok, egészségét, testi
épségét, biztonsagat valamilyen artalom, karosité hatas befolyasolja, és ez miiszaki és/vagy szervezési
intézkedésekkel nem szintethetd meg, ennek csokkentésére, kikiszobolésére, valamint a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megel6zésére egyéni védbeszkozoket (védéruhat,
véddfelszerelést) a szervezeti egység vezetdje koteles biztositani, és hasznélatat rendszeresen
ellendrizni. Ha a kozalkalmazott az elirt és a részére biztositott védéeszkdzt figyelmeztetés ellenére
nem hasznalja, a munkavégzéstél el kell tiltani.

(2) Nem mindsul védéeszkdznek a munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem
a kozalkalmazott biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek.

(3) Ha valamely munkafolyamatnal a kézalkalmazottat tobbféle artalom érheti, minden egyes
artalomra biztositani kell az egyéni véd6eszkdzoket. Az egyéni véddeszkdzok jegyzékét munkakorokre
bontva a 18. melléklettartalmazza.

(4) A sziikséges véddruha, védBeszkoz igénylést a szervezeti egységvezetdk kotelesek megkuldeni
az az Egyetem Beszerzési szervezetéhez. Az igénylések alapjan a megrendelés, beszerzés, kdzponti
nyilvantartas, az Egyetem Beszerzési szervezetének a feladata.

(5) A védéruhat, védbeszkozt eszkdzvételezés utan — az adott szervezet munkaltatéi jogot gyakorlé
vezetbjének, illetve az &ltala megbizott labor-, illetve miihelyfelelés engedélyével — a kozalkalmazott
részére dokumentalt médon at kell adni. A dolgozok nevére kiallitott személyi nyilvantartd kartonon kell
dokumentélni az atvételt és a cserétis.

(6) A nyilvantartasok vezetése, a védéeszkdzOk karbantartasa, tarolasa, cseréje, selejtezésének
kezdeményezése az adott szervezeti egység munkaltatdi jogot gyakorld vezetbje, vagy az altala
megbizott labor-, mlhelyfelelds feladata.

(7) A kozalkalmazott részére biztositott védéruha esetén, azonos rendeltetéssel munkaruha a
kézalkalmazottat nem illetimeg.

(8) A védbeszkozok az Egyetem tulajdonat képezik, kihordasi idejiik nincs, a kézalkalmazott
tulajdonaba nem keriilhetnek. A védBeszkozok szakszer(i és rendeltetésszer(i hasznalataért és
megovasaért, a téle elvarhatd napi tisztitaséért a kozalkalmazott felelésséggel tartozik. Az egyéni
véddeszkoz, fertbtlenitésérdl, karbantartasardl az egyéni véddeszkoz jellege szerint a szervezeti egység
kételes gondoskodni.

(9) "Ha az egyéni védbeszkdz a védelmi funkciéjat mar nem tolti be, hasznaldja koteles jelenteni a
szervezeti egység vezetbnek, aki a cserét azonnali hatallyal elrendeli. A szervezeti egység éltal
selejtezésre javasolt egyéni védéfelszereléseket az Egyetem Beszerzési szervezete veszi at kis értéki
targyi eszkdz athelyezési jeggyel. A selejtezés — a beszerzési szervezet kezdeményezésére — az
Egyetemi Selejtezési Bizotisdg feladata. A specidlis, mérgezé anyagokkal szennyezett
védébfelszerelések veszélyes hulladéknak mindstinek (pl. szlrdbetétek, olajjal szennyezett eszkdzok,
ruhak stb.), igy a 225/2015. (VIIl. 7.) Kormanyrendelet el6irdsai szerint kell eljami a kezelést,
megsemmisitést illetéen.

(10) A munkavégzést meg kell tiltani, illetve azt a kozalkalmazott részérdl meg kell tagadni, ha az el6irt
véddeszkoz nem é&ll rendelkezésre

(11) A munkavégzést azonnali hatéllyal fel kell figgeszteni, le kell allitani, ha az el6irt véddeszkozt a
kozalkalmazott nem hasznélja rendeltetésszeren.

(12) A védéruhazatot, egyéni védbeszkdzt a munkaba lépéskor a kdzalkalmazott rendelkezésére kell
bocsatani
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(13) A hallgatok gyakorlati foglalkozasahoz szilkséges egyéni véddeszkozt, a tantargyat oktato
intézetnek kell biztositania.

(14) VédGeszkoz biztositasa sziikséges az ellendrzd szervek, egyéb latogatok részére is a
tevékenység jellegének és a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen.

(15) A munkavégzéshez csak olyan véd6eszkdzt szabad hasznalni, amely rendelkezik mindéségi
tanusitvannyal, magyar nyelv(i kezelési és karbantartdsi utasitassal, illetve EK megfeleléségi
nyilatkozattal és tajékoztatoval (15. melléklet). A munkakorokhoz — a veszélyforrasok, artalmak
figyelembevételével — szilkséges egyéni véddeszkdzok felsorolasat a 18. melléklet tartalmazza. Az
egyéni véddeszkdzok meghatarozasdhoz a labor-, mihelyfeleldsok feladata a 25. és 26. szamu
melléklet szerinti tablazatot kitdlteni, illetve kitdltetni, és gondoskodni azok naprakészségérdl. A
tablazatok alapjan a munkavédelmi vezetd allitjia 6ssze a terilet védéeszkdz nomenklatirajat.

(16) Az egyéni véddeszkdzt a munkavégzés, foglalkoztatas, oktatas egész id6tartamara biztositani kell.

(17) VédGeszkozok hasznalatanak oktatasa, gyakoroltatasa sziikséges akkor, ha annak hasznalata az
elvarhatd ismeret szintjgt meghaladja (pl. gazalarcok). Az oktatas, gyakoroltatds megtartasa a
munkahelyi vezetd, gyakorlati oktatd feladata, melynek gyakoriségat az altala szikségesnek tartott
mértékben allapitja meg.

(18) Az egyéni védbeszkdz juttatasanak rendjét a 17. melléklet tartalmazza. Az egyéni
véddfelszerelésnek nincs kihordasi ideje, cseréjét a védelmi képesség szintje hatarozza meg.

(19) A biztonsagos, az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett az egyetem nem adhat a kbzalkalmazottnak pénzbeli vagy egyéb megvaltast. A véddruha és a
védBeszkéz beszerzésérdl, tisztitasarol, javitasarol, fertbtlenitésérél - a védbeszkoz jellegének
megfeleléen - az egyetemnek kell gondoskodni. Egyébként a védbeszkozok tisztitasa, megfeleld allapotoan
tartasa a kozalkalmazott feladata. (pl. véd6sisak, hallasvédd filtok, védélabbeli stb.) Valamennyi egyéni
véddeszkdznek mindsitd bizonyitvannyal kellrendelkeznie.

Tisztalkod6 szerek juttatasanak rendje

64. § (1) A szervezeti egységvezetd kéztisztitd szerrel és bérapold készitménnyel kételes ellatni a dolgozot, ha
munkakdrében, illetbleg munkahelyén bérkarosité hatasnak van kitéve. Az Egyetemen erre jogosito
munkakorok felsorolasat a 19. melléklet tartalmazza. A tisztitd és védd készitmény téritésmentesen
biztositando és helyette a munkaltaté pénzbeli megvaltast nem adhat.

(2) Kéztisztitoszert kell biztositani a munkavégzés soran abban a munkakdrben illetéleg munkahelyen,
ahol a dolgozo bérét szappanos, meleg vizes mosassal el nem tavolithatd szennyezbdés éri.

(3) Jarvanyigyi érdekbél kiildndsen az influenzas idészakban fert6tlenitd hatasu kéztisztitdszert kell
adni, valamint a mosdokban kihelyezett adagoldkat is ilyen hatasu szerrel kell feltélteni.

(4) Boérapolo készitményt kell biztositani a munka befejezése utani hasznalatra a kézfertétlenité
hatast kéztisztitd zsiroldo tisztitdszer hasznalatat kovetden, illetve minden esetben, ha a bdr
allapotanak helyreallitasahoz szilkséges.

(5) Abdrvédé krémek és kendcsok véddeszkdznek mindstinek, és a 65/1999. (XII. 22.) E(M rendelet
3. sz. melléklete alapjan az alabbi artalmak esetén kell biztositani:

a)  épitdipari munkaknal, burkold, festé-mazolo, épiiletgépészeti munkak,mard,

b)  allergizald, irritald, a béron keresztll felszivodo vegyi anyagokkal végzett munkak esetén.

Védéital juttatas rendje, hdségriado

65. § (1) Az alabbiakban megjelolt munkakériimények kozétt dolgozok térités nélkili védéital juttatasra
jogosultak:

a) haamunkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja,



a kozalkalmazott részére igény szerint, de legalabb fél dranként védéitalt kell biztositani. A
folyadékveszteséget altalaban 14-16 "C hdmeérsékletii ivovizzel kell potolni.

b) a hidegnek minésiild munkahelyen a kozalkalmazottak részére +S0°C hémérsékleti teat kell
biztositani. A izesitéséhez a cukrot, illetve édesitdszert kell biztositani. A munkahely
hidegnek minésiil, ha a varhatd napi kozéphémérséklet a munkaid6 50%-nal hosszabb
idétartamban, szabadtéri munkahelyen a+4°C-ot illetve zart téri munkahelyen a +10°C-ot
nem éri el.

(2) A védéital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok létszamét elérd mennyisegben,
személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrdl kell gondoskodni. A védéital, valamint

a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségligyi kdvetelmények betartasa mellett

tortenhet.

(3) A védditalt a jogosultak részére a munkaltatoi jogot gyakorld vezetnek természetben kell biztositania,
a munkaltatd pénzben nem vélthatja meg a véddital juttatéasi kotelezettséget.

(4) Az orszagos tiszti féorvos jogosult héségriadot elrendelni. A vonatkozo tennivalokat a Hoségriado terv
(20. melléklet) tartaimazza.

XVI.  FEJEZET
ZARO RENDELKEZES

5. § (1) Az Obudai Egyetem Munkavédelmi Szabélyzatanak 3. verziészami modositasa 2019. jilius 1. napjan Iép hatalyba.

(2)A Szabalyzat hatélyba lépésével egyidejileg hatlyat vesziti a 2017 &prilis 25. napjatdl hatalyos Obudai Egyetem
Munkavédelmi Szabalyzat.

(3) A szabalyzatot az Egyetem honlapjan nyilvanossagra kell hozni és gondoskodni kell arrol, hogy az Egyetem oktatoi, kutatoi
hallgatoi és egyéb alkalmazottai, valamint valamennyi érdekelt fél megismerhesse.

Zaradék:

AzObudai Egyetem Szervezeti ésmiikodési szabalyzatanak 1. mellékletét, aMunkavédelmi Szabalyzatot a Szenatus 2019.
j(inius 24-eiiléséna SZCLVIII-92/2019. szamiihatarozatéval fogadtael. Hatalyos: 2019. jUlius 01. napjatol.
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melléklet: Munkabaleseti nyilvantarto naplé

melléklet: Az orvosi vizsgalatok gyakorisaga és a munkakoérok jegyzéke
melléklet: Felhivas karigénybejelentésére

melléklet: Veszélyes technoldgiak iddszakos biztonsagi fellilvizsgélata
melléklet: Baleseti bejelenté/jegyz6kényv

melléklet: Az elsésegélynyuijtd lada tartalmikdvetelménye

melléklet: Kdzalkalmazottak munkavédelmioktatasa

melléklet: Hallgatok munkavédelmi oktatasanak szabalyai

melléklet: Uzembe helyezési, eljarasrol jegyzékényvminta

melléklet: A képernyds munkavégzéshez szlikséges éleslatast biztositd szemiiveg juttatdsanak és
hasznalatanak szabalyozasa

melléklet: Munkavédelmi szemle jegyz6konyv minta

melléklet: Az id6szakos biztonséagi felllvizsgalatra kotelezettmunkaeszkdzok
melléklet: Tornaszerek, tornaeszkdzok, valamint jatszotéri eszkdzok vizsgalata
melléklet: Munkavédelmi képviselék jogosultsaga

melléklet: Az egyéni védbeszkdz juttatdsanak rendje

melléklet: Az egyéni védbeszkozok jegyzéke munkakdrokrebontva

melléklet: Tisztalkodasi és bérapold szerek biztositasanak rendje

melléklet: Hségriadd terv

melléklet: Alkoholszondas ellenérzések rendje és az ellenfrzésszabalyai
melléklet: Sulyos balesetek bejelentése

melléklet: Munkavédelmi Esemény napld

melléklet: Karbantartasi Napld

melléklet: Tevékenység kockazatfelmérd Grlap
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1. melléklet

MUNKATERULET ATADAS-ATVETELI JEGYZOKONYV

KESzZiilt (IdOPONt, NEIYSZIN) ...
Jelenlévék:
Kivitelez8 (VAIAIKOZO) TESZAIBL: ........cvoviiiieceeee ettt bbb
ObUAAT EGYELEIM FESZAIBI: .......oooeevvveeeeeeeeeeeeeeee e sessss s nessssss s snnessssseee
L 1 ST PSPPSR
Munkaterlilet MEQNEVEZESE: ..o
Lekeriteés mOdja: oo FEIEIOSE: ..eovvviiiiiisei e
EQYED fRIVONUIAST TEIUIEE ...ttt bbb bbb bbbt s st
MEGKOZEIILES UEVONAL: .. ..viieiecviieiee sttt et bbb bbbttt b bbb s s ennnes
MENEKUIEST  UEVONAL:.... .. ceeie ettt neesns
EISOSEGEIYNYUIIO NEIY: ettt ettt n e
A vaéllalkoz6 éltal hasznélhaté telefon szama: ... HEIYE: o
A vallalkoz6 altal hasznalhato szocialis létesitmények
Oltéz6 WC étkezd/pihend/melegedd
Energia pontok
Villamos- Gaz G6z Sdiritett \%
Csatlakozasi pontok: energia levegd Z'
Kizarasi pontok:
Adatok: |= S S ‘j S
Csatlakozasi pontok hasznalati feltételei:
A munkavégzéshez sziikséges engedélyek

Tlizveszélyes tevékenységi engedély kell nincs nem kell
Beszallasi/belépesi engedely van nincs nem kell
Arok, godor asasi engedély van nincs nem kell
Epitési allvany kivitelezési engedély kell nincs nem kell

Tlizvédelmi felszerelések

HASZNAIALANGK FEIEELEIRI ... .ottt et et et et e et er et et e e e et e reeeene e e st eseneeseneeneeeeneenenenneesnneeeanennenen
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Vegyi anyagok
Felhasznalasra kerlinek: Igen Nem Biztonsagi adatlapok Mellékelve
(Listamellékelve) Nincs
ANTSZ tevékenységi engedély
Csatornara csatlakozas pontja: .......ccccevveeevveiceess e, MOa: ..o
Hulladékok
Veszélyes hulladékok Nem veszélyes hulladékok
Fajtaja
Elhelyezése
Mennyisége

Kivitelez6 a konkrét munkavégzésre vonatkozé kockazatértékeléssel rendelkezik
Igen ( a terillet atadhatd) Nem (a terlilet nem adhatd at)

Kivitelezé kockazatértékelése alapjan sziikséges intézkedések végrehajtasaval kapcsolatos megjegyzések

Oktatasok
LeguEOISO OKIAtAS IAOPONMGA:. ......e.ceeiecericiii bbb
Helyszini, specialis OKIatas iIdOPONTA: ......civiiriiiiieririrr s
Idészakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatra kotelezett eszk6zok
7 OSSR
Legutolso felUlViZSgalatidBPONTA:. .........cv v
Felhasznalt berendezések érvényes érintésvédelmi JegyZOKONYVEI:..........ccvierriiririeerireeees e
MegjegyzEsek, EGYED TRIIEIEIEK: ........ccvi e bbb
Alairasok:
kivitelez8 képviseldje Obudai Egyetem képviselsje
Munkateriilet visszaadas-visszavétel
Terlletet ViSSZaad0 (KIVILEIBZO): ........c.eviereiieericirieieee bbb
Terlilet visSZavevd (TEIUIEL VEZEIO): ........cccueiieicecces ettt bbb
0 (1] 3 TSP
ST T 7221
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1.1. szamu melléklet

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

MUNKAVEDELMI UZEMBEHELYEZESI (HASZNALATBAVETELI) ENGEDELY

ALLVANYOK HASZNALATBAVETELE
(OE Munkavédelmi Szabalyzat 10. melléklete alapjan)
A mobil allvany tUIBJAONOSA: .........ccoiiiiiieiiiiie e

A hasznalatba vételi folyamatban megallapitasra kerdilt;
Az allvany felépitése a gyartdi utasitasoknak megfeleléen tortént
igen* nem*
Az allvany stabil, egyenletes, megfeleld teherbiras feliileten all
igen* nem
Az éllvany biztonsagi berendezései a kdvetelményeknek megfelelbek
igen* nem*
Az allvany munkafazisban valo megfeleld rogzitése, régzithetésége biztositott
igen* nem*
Az allvany megfeleléségét az allvany épitéjeként igazolom:
NEV: o BEOSZIAS: ..ot

AlAIraS: ..o

Az allvany megfeleldségét az allvanyt hasznalé véllalkozas nevében igazolom, és egyuttal engedélyezem a

hasznalatba vételt, hasznalatba veszem:

VAllaKOZAS MEGNEVEZESE:.......ceiiiiiiiiei ittt
Engedély kiadasara jogosult VEZetd NEVE:.............evieiiiiiiiiiiii e
BeOSZIASA:. .. .ce i

*-al jelélteknél a megfeleld, helyes megallapitas aldhuzando
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2. melléklet
MUNKABALESETI NYILVANTARTO NAPLO

Sorszam:

A baleset utan folytatta-e MUNKAJAL: ..........c.cociuiiecccee bbb bbbt
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A sériilt nyilatkozata (megfelel-e a torténteknek a baleset leirasa, mi okozta a SErilést): .........ccocvvvvvcevcicrcrnnnn,

a sérlilt alairasa

A tanuk nyilatkozata (megfelel-e a torténteknek a baleset leirasa):

Tanu I Tana Il.

L1121 AT BV ettt ettt ettt ettt st ettt ettt et et st e e e areas
MUNKAKOT ...ttt ettt see s e e e s eneanes NUNKAKOT ..ttt et e eeeneas
ANYJA NEVE: vt ANYJA NBVE: o.vvieeeee sttt
SZULhEly, IdB:.....cvveeeeecce e SZULNEIY,id8: ...
LAKCIM: ettt ettt JAKCIM: ettt

a tany alairasa a tanu alairasa

L ¢ 1= T} 73 o o] oo - PR TSTTT

A bejegyzést VEGZO NEVE ES MUNKAKOTE: ..o

alairasa
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3. melléklet

AZ ORVOSI VIZSGALATOK GYAKORISAGA ES A MUNKAKOROK JEGYZEKE

a 33/1998. (V1.24.) NM. rendelet szerint

Munkakor

Vizsgalat gyakorisaga

1. Egészségi artalom veszélyével és

fokozott baleseti veszélyekkel jaro

munkakorok, tevékenységek

- acs, allvanyozd éssegitbje

- vizvezeték szereld, csbszereld (kdzponti flités
és csbhaldzat karbantartd)

- forgacsol6 (esztergalyos, marés, gyalus)

- gépjarmiszereld

- gépkezeld (nehézgép-kdnnyligépkezeld)

- hegeszté és segitbje

- hokdzpont kezeld

- kbmdives

- laborans, mechanikus, technikus,
anyagvizsgalo, (elektronikai, fizikai,
mechanikai laborban, mihelyekben)

- lakatos, géplakatos, karbantartd

- konyvkotd, tlizégép és vagogépkezeld

- mivezetd, mlhelyvezetd, miihelygyakorlatot
tarté oktato, tanszéki mérndk, szakoktaté

- képernyds munkakorbenfoglalkoztatottak

- gepkocsivezetd, rakoddmunkas, gépkocsikisérd

- portas, rendész

- teherk6t6z6, anyagmozgaté

- Uvegez6

- villanyszerel6 (MSZ 1585 szerinti munkavégzés)

- oktatok, kutatok éstanarok

- adminisztrativ munkakdrben dolgozok

- kertész, udvaros és segédmunkas

- takaritok

életkortol fuggden:

40 éves korig haromévenként, 40-50 életév
kozott két évenként, 50 év felett évenként,
fokozott pszichés megterhelés és igénybevétel
esetén évente, illetve a foglalkozés-
egészségugyi szolgalat orvosa altal megallapitott
gyakorisaggal

- asztalos éssegitbje
- kompresszorkezel

életkortdl fiiggben, plusz a zaj okozta
hallaskarosodas megelézése érdekében
hallasvizsgalat, elsé izben a munkaba Iépést
kévetd 3-6 honapon bellil, majd két évenként

- gépi hajtast emeldgépek kezeldi,
darukezeld, emel6targoncavezetd

- elektrikus, vezetd elektrikus

- 10KV-os alallomason gyakorlatot vezeté

évenként

2. Toulol tartalmu olddszer belélegzésével
jaré munkakorok
- fest6, mazold, padidburkold éssegitéje

amennyiben az expoziciés idé naponta a
munkavégzésben folyamatosan meghaladja a 2
orat félévenként, egyéb esetekben évenként

3. lonizalé sugarzas hatasanak kitett munkakorok
- hegeszté

munkaba lépést kdvetd 4. hdnap, utadna évenként

4. Vibracids artalommal jaré munkakorok
- kézi motorflirész kezelés
- préslégszerszammal végzett munka

munkaba lépést kovetd 6. hdnap, utana évenként
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5. Mérgez6 hatasu anyagokkal végzett munkak
- laborans

laborvezeté

vegyeésztechnikus

toxikus anyaggal dolgoz6 oktato,
szakoktato, kutato

44/2000. (XI1.27.) EUM rendelet szerint a mérgez6
hatasu anyag biztonsagi adatlapjanak
megfeleléen elézetes bejelentés utdn a munka
megkezdése el6tt, majd a foglalkozas-
egészségugyi orvos altal eldirt gyakorisaggal

6. Nem ionizal6 sugarzas hatasanak
kitett munkakorok
- szamitastechnikai dolgozé

ket évenkent latasvizsgalat

1. Egyéb, egészségre artalmas vegyi anyagokkal
végzett munkak (higany, izocianat,
széntetraklorid, vinilklorid stb.)

- laboransok

vegyészek, vegyésztechnikusok

oktatok

minden olyan munkakér, ahol ilyen
anyagokat felhasznalnak

félévenként

8. Fokozott pszichés terheléssel jaré
tevékenységek, munkakoérok (killondsen nagy
felelésség viselése emberekért, anyagi
értékekért dontés sziikségessége, alkoto
szellemi tevékenység, emberekkel foglalkozas,
konfliktusveszély helyzetekben stb.)
- az egyetemen vezetdi, magasabb

vezetdi beosztasban dolgozok
- valamennyi oktaté

az idészakos vizsgalat gyakorisagat a
foglalkozas- egészségiigyi orvos allapitia meg a
33/1998. (IV.24.) NM rendelet eléirasai alapjan

9. Képernyo eldtti munkavégzést
végz6 kozalkalmazottak

évente

10. Id6sod6 kozalkalmazott

a foglalkozas-egészségligyi orvos altal
megallapitott gyakorisaggal, de legalabb
félévenként
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OBUDAI EGYETEM
1034 Budapest Bécsi Ut 96/B.

Bér-és Munkaiigyi Osztaly

Helyben

MUNKAKORI ORVOSI ALKALMASSAGI VELEMENY
A vizsgalat eredmeénye alapjan: ... s nev( kdzalkalmazott
(szll.év ............ ho ... nap ............. TAJSZ oo )

munkakorben

ALKALMAS*  IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS* NEM ALKALMAS*

Nevezett munkakori alkalmassagat érintd korlatozas:

véleményez6 orvos

*A megfeleld sz6veg alahuzandd!
Készul a 33/1998. (VI.24.) EGM. rend. alapjan.
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Egészségiigyi nyilatkozat
(Jarvanytigyi érdekb6l kiemelt munkakG6rékben dolgozok, tanulok* szamara)

l. Kozalkalmazott/tanulé/munkanélkiilimunkat végzé személy (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalt személy
TSP

L0710 (TSROSO RURPRPRON

M. A vizsgalt személy nyilatkozata
Alulirott kételezem magam arra, hogy
1) az alkalmasségi vizsgalatot végz0 orvosnal soron kivili alkalmasséagi vizsgalaton jelentkezem, ha magamon
vagy velem kéz0s haztartasban él6 személyen az alabbi tlinetek barmelyikét észlelem:
- sargaség,
- hasmenés,
- hanyas,
- laz,
- torokgyulladas,
- bérkiutés,
- egyéb bérelvaltozas (a legkisebb brgennyesedés, sérlilés stb. is)
- valadékozo szembetegség, fiil-és orrfolyas;
2) az alkalmassagi vizsgalatot végz6 orvossal a munka felvétele elétt kdzlom, ha id6szakos tavollétem alatt (pl.
szabadsag) az 1. pontban felsorolt tinetek barmelyikét magamon észleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kételezettségvallalas jarvanylgyi érdekbdl kiemelt munkakdrben térténd
foglalkoztatasom, ilyen munkater(leten tevékenységem folytatasanak feltétele, és hogy az altalam kézolt adatokat
szolgalati titokként kezelik.

Kelt: oovveee e,

a vizsgélt személy alairasa
* Tanuldk esetében a szakmai gyakorlat megkezdése elétt 1 héten belil téltendb ki.

a munkaltaté megnevezése, cégszeri bélyegzdje
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Beutalés el6zetes munkakari orvosi alkalmassagi vizsgalatra

(@ munkaltaté tolti ki)

A kOzalkalmazott NEVE:..........vviieiiiiiice e szil. hely:.......coovviiiiis
............ O o o T o - o - (o111
MUNKAKOTE ..vviiieii e TAJ SZAMA: ..cevviiiii e,

A vizsgalat oka: munkaba Iépés elétti, munkakor (hely) valtozas elétti, soron kivili, zarovizsgélat*™
A munkakor (munkahely) fo6bb egészségkarosito kockazatai***

lizem, feszilltség alatti .
munka), egyéb: | | | e,

Kocka A munkaidd Kockéa A munkaidé
jelzé megnevezése egészé | egy jelzé megnevezése egészé | egy
se be n részé se - ben részébe

be n n
Kézi 14, Porok megnevezve:
. anyagmozgatds 5 | |||

1.2 kp-20 kp

1.3 >20kp-50kp | | ] e

2. Fokozott baleseti 15. Vegyi
veszély (magasban anyagok,
végzett, villamos megnevezve

3. Kényszertesthelyzet 16. Jarvanyugyi
(gbrnyedés, érdekbdl kiemelt
4. Ulés 17. Fert6zésveszély
5. Allas 18. Fokozott
pszichés
6. Jaras 19. Képernyé el6tt
végzett munka
7. Terheld munkahelyi 20. Ejszakai
klima (meleg, hideg, muszakban
nedves, valtozo) végzett munka
8. Zaj 21. Pszichoszoci
alis tényezok
9. lonizald sugéarzas 22. Egyéni védbeszkoz
altali terhelés
10. Nem ionizalé sugarzas 23. Egyéb:

1. Helyileg hatd vibrécid

12. Egésztest vibrécid
13. Ergondmiai tényez6k
Kelt: o BV et 1o J nap

a munkahelyi vezetd alairasa, bélyegzéje
** A megfeleld szbveget ala kell hizni.

*** A megnevezett munkakérben fennall kockazatok megfeleld rovataban tintaval kell X-et irni, ahol tébb tényezé

van felsorolva, a megfelel6t ala is kell hizni.
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4, melléklet

KARIGENY BEJELENTESE

OBUDAI EGYETEM

1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

CIMZES: .o (név)
................................................................ (beosztas)
................................................................ (lakcim)

FELHIVAS

karigény bejelentésre

A Munka Térvénykonyve alapjan

felhivom,
hogy a ............... Vo, hé................ napjan bekovetkezett munkabalesete, illetleg elszenvedett
foglalkozasi betegsége miatti karigényét a munkaltatd cimére irasban ........... napon bellll jelentse be. A

bejelentéshez sziikséges nyomtatvanyt mellékelem.

A karigény elismerésérdl, illetleg a kartérités 6sszegérdl a bejelentés kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil
dont a munkaltaté vezetdje.

Felhivom figyelmét arra, hogy a rendelkezések értelmében harom év eltelte a karigény érvényesitésének
lehetéségét kizarja, illetbleg jaradékot hat hdnapnal régebbi id6re visszamenden csak akkor lehet érvényesiteni,
ha a jogosultat a kartérités késedelmes érvényesitésében mulasztas nem terheli.

Budapest, ................. EVoii, ho... .o nap.

(kitolt6 alairasa)

Mellékelve:
munkabaleseti jegyzékonyv
karigény bejelentési (rlap

Figyelmeztetés: A karigény bejelentéshez igazolast, szamlat szlikséges mellékelni minden esetben!

munkaltatd

68



5. melléklet®®
VESZELYES TECHNOLOGIAK IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATA

(1) Az idészakos biztonsagi fellilvizsgéalatot - kivéve a veszélyes technoldgia esetét - szakiranyl képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezé személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kilon
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. Az idészakos biztonsagi
fellilvizsgalatot az lzemeltetének 6t évenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy az Uzemeltetési
dokumentacié ennél gyakoribb feliilvizsgalati idészakot nem irel.

(2) A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végzd személynek vagy szervezetnek vizsgalati jegyz6konyvbe
kell foglalnia és — ha a fellilvizsgalatot nem az lizemelteté munkaltaté végezte — annak egy példanyat az izemeltetd
munkaltato rendelkezésére kell bocsatania. Az lizemelteté munkaltato legalabb a felllvizsgalatot kovetd vizsgalatig
kételes a vizsgalati jegyzékonyvetmegbrizni.

(3) Ha a vizsgélatot végzd megéllapitasai szerint a munkaeszkdz, technoldgia az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés feltételeit nem elégiti ki, a feltart hidnyossagot, hianyossagokat ki kell javitani és csak
az ismételt vizsgalat alapjan megfelelének itélt eszkdz esetében engedélyezhetd a hasznélatba vétel. A
hibaelharitast dokumentalnikell!

(4) A veszélyes technologia vizsgalatat szakiranyd munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkezd személy
végezheti.

(5) Az idészakos biztonsagi fellilvizsgalatot soron kivill el kell végezni, ha az a rendeltetésszer( alkalmazas soran
kozvetlenll veszélyeztette a kdzalkalmazott egészségét és biztonsagat, vagy ezzel dsszefliggésben munkabaleset
kovetkezett be, illetéleg rendkiviili kérilmények (kiléndsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki
okbdl 30 napot meghaladd hasznélaton kivili idészak) bekovetkezése esetén. Ezekben az esetekben a biztonsagi
fellilvizsgalat elvégzéséig a munkaeszkoz, technoldgia hasznalatat meg kell tiltani.

(6) A biztonsagi feliilvizsgalatokra ellendrzési tervet kell késziteni, ami tartalmazza az ellendrzés el6készitését és
maddszerét, az értékelés kritériumait, az ellenérzés dokumentalasat.

(7) Az idészakos biztonsagi fellilvizsgalatra kotelezett berendezések tajékoztatd jellegl listajat a Munkavédelmi
Szabalyzat tartalmazza.

(8) Fogalom meghatarozasok:

a) Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, munkafolyamat, technoldgia, amelynél a kdzalkalmazottak
egészsége, testi épsége megfeleld védelem hianyaban sulyos karositd hatasnak van kitéve.

b) Veszélyforras: a munkavégzés sorén, vagy azzal dsszefliggésben jelentkez6 minden olyan tényezé,
amely a munkat végzd, vagy munkavégzés hatokdrében tartézkodé személyre veszélyt, vagy artalmat
jelenthet.

c) Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatasa révén
veszeélyforrast képviselhet, igykiilondsen:

- arobbano,

- azoxidalo,

- agyulékony,

- asugarzo,

- amérgezé,

- amaro,

- azingerl6,

- aszenzibilizalo (fokozott érzékenységetokozo),
- afert6z6,

- arakkeltd,

- amutagén (kéros elvaltozast eléidézd),

- ateratogén (fejlédési rendellenességetkivalto),

39 Mddositotta a Szenatus a 2018. december 10-én megtartott (ilésén az SZ-CL1/207/2018 szamu hatéarozataval. Hatalyos 2018.

december 17. napjatdl
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- azutodkarosité (beleértve a spontan vetélés, korasziilés és a magzat retardalt fejlédését is),

- azegyéb kérositd anyag.

(9) Az idGszakos biztonsagi ellendrzésre, fellilvizsgalatra kotelezett gépek, berendezések, jarmivek, eszkdzok
ellendrzésének, fellilvizsgalatanak részletes szervezési és miiszaki kérdéseit szabvanyok, szabalyzatok,
jogszabalyok, illetve belsd rendelkezések, utasitasok hatarozzak meg.

Idészakos hiztonsagi
feliilvizsgalatra
kotelezett

Az ellendrzést szabalyoz6 el6iras

A feliilvizsgalat
kezdeményezés
ért felelés

Nyomastartd berendezés,
biztonsagi szelepek

2/2016. (I. 5.) NGM rendelet

a nyomastarté berendezések, a toltd
berendezések, a kisteljesitmény slritett
gaztoltd berendezések miiszaki-
biztonsagi hatosagi felligyeletérdl és az
autogaz tartalyok idészakos
ellendrzésérdl; 44/2016. (XI. 28.) NGM
rendelet a nyomastarté berendezések és
rendszerek biztonsagi kdvetelményeirdl
és megfeleldség tanusitasarol

Labor-, miihelyfelelés

Gazpalackok

35/2014. (XI. 19.) NGM rendelet

egyes szallithatdé nyomastartd
berendezések Uzemeltetésével
kapcsolatos mliszaki biztonsagi
kovetelményekrdl és a Gazpalack
Biztonsagi Szabalyzatrél; 19/2012. (VIL.
20.) NGM rendelet

a gaz csatlakoz6 vezetékek és
felnasznaldi berendezések miiszaki-
biztonséagi felllvizsgalatarol

Labor-, miihelyfelelés

Emeld berendezések,
targoncak, k6tozo elemek,
fuggesztékek

47/1999 GM rendelettel kiadott
Emelégép biztonsagi Szabalyzat

Labor-, miihelyfelelés

10/2016. (IV. 5.) NGM rendelet

60364, MSZ 13207, MSZ 2364, MSZ 4852

Villamos berendezések a munkaeszkdzok és hasznélatuk
. - biztonsagi és egeszseégugyi Labor-. miihelvfelelds
szal‘Pl""?‘“yo,Sleg' kévetelményeinek minimalis  szintjéral; ’ y
clulvizsgalata 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet
54/2014. (XII. 5.) BM rendelet
Villamvédelmi az Orszagos T(izvédelmi Szabalyzatrl Mszaki és
berendezések MSZ 274, MSZ EN 62305 Uzemeltetési
fellilvizsgélata Osztalyvezet6
54/2014. (XII. 5.) BM rendelet
Er6saramil az Orszagos Tlzvédelmi Szabélyzatrdl;
) szabvanyok MSZ-10900:2009, MSZ HD
felllvizsgalata

Létesitmények villamos
berendezéseinek
érintésvédelmi feliilvizsgalata

8/1981. (XII. 27.) IpM rendelet a
Kommunalis- és Lakdépiiletek
Erintésvédelmi Szabalyzatarél; MSZ 2364-
610: 200351; MSZ 4852;

Miiszaki és
lzemeltetési
osztalyvezet6
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Elektrosztatikus feltoltédés
és szikrakistlés elleni
védelem fellilvizsgélata

54/2014. (XII. 5.) BM rendelet
az Orszagos T(izvédelmi Szabalyzatrl

Labor-, miihelyfelelés

Robbanas-biztos kivitel( villamos
gyartmanyok idészakos
felllvizsgalat

8/2002. (II. 16.) GM rendelet a potencialisan
robbanasveszélyes kornyezetben torténd
alkalmazésra szant berendezések, védelmi
rendszerek vizsgalatardl és tanusitasarol1

Labor-, miihelyfelelés

Villamos véd6eszkozok
fellilvizsgalata

MSZ 1585 Villamos berendezések
uzemeltetése (EN 50110-1:2004 és nemzeti
kiegészitései)

Labor-, miihelyfelelés
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6.  melléklet
MUNKABALESETI BEJELENTO

SBIUIE MV ..ottt et e et ee et et e ee e st eeee e eeeee e st eeeeeee e e emeaeemeneenteme e eneesentne e et ane e et nn et nre e eneen et nnanen

SZUIBEEST MBVE: ...t ettt et et e et e st er e et e s aeer e et eae e et e et e eeeeR e et e aee et e ar e e et areareereereeReeeteReare e et ere et eananteneeneens

ANYJA NBVE. ...

MUNKAKOT: ..ottt ettt ettt et et ettt eteeses e et e et et e et es e et e e et e eseseetese et e sseseaee e eseaee st aae e aneeaentese et eneesentareeeneasens

Baleset idépontja: ..............ccccoevnnneen. BV s 1o T (11 o ora
SBIUIES NEIYSZING: ... bbbttt bbb bbb s st bbb

AZ €SEMENY FOVIA IBITASA: ........cocviiiieciecccce e et bbbt bbbt s bbb

Folytatta-e tovabb a munkajat: igen —nem*
Tanuk: (név, lakcim)

Bejegyzést tev0 Nneve, MUNKAKOTE: ..............cccouiiiiiiiicee et

Datum: Budapest,

* A megfelel6t kérjik alahizni.

............................................... bejelentd alairasa
Kérijlik kitoltés utan azonnal elektronikusan, majd postafordultaval az eredeti példanyt is megkiildeni sziveskedjen a
munkavédelmi vezetonek.

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV
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5 évig irattarban megorzendao!

(A) A munkiltaté adatai:

A Kitdlthetd PDF drlap fejlesztése folyamatos.

Annak érdekében, hogy a bejelentd a legtbb segitséget kapja (sugok, hattértablak, sth.) kérjilk, kisérje figyel
Jelenlegi verzio: 2017.1

Ez az fizenet nem jelenik meg nyomtataskor!

| a honlapon a legiajabb verziokat.

Sorszim

Nyilvantartasi szam: 20 |

71 [TILIT]

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993. (XI1. 26.) MaM rendelet 4/a. melléklete alapjan)
Szamitogeppel, irogéppel vagy nyomtatott betiivel toltendo ki!

Terileti kod: [ |

Adatszolgaltatas jellege:® |:I

Neve:

. Cime: |

. Telefonszama:

LI LTI [Fas |

. E-mail cime:

(3T SO SRS R

Adoszama:

| BB

. Gazdalkodasi forma

=1

. F6 tevékenysége (TEAOR 08
. Osszlétszam kategoria:

L TTT

Addazonosito jele: | |

Mobil: | |

[ [T TTTTT]

8. Helyi egység 16 tevékenysége (TEAOR "08):
10. Hely1 egység létszam kategoria:

(B) A sériilt (imunkav:llalé) adatai:

1. Neve: |

3. Sziletési neve:

2 TA szama: | | [ |- [ ] ]-]]]

4. Anyja neve:

5. Sziiletési helye:

6. Sziletésiideje: [ [ [ [ Jév [ [ [ hé [ | [nap

7. Neme: [ | 8. A]]amp()lgéméga:

9, Lakcime: | | Telepiiiés | | (i/nical I | hsz
| I |ép. Ih. | em. | I [a_i'f’ 10. Telefonszama: |

11. Foglalkozasa (FEOR); | | | ‘ | | 12. Foglalkoztatasi jogviszonya: | |

13. Foglalkoztatas jellege: | I

(C) A munkabaleset adatai:

1.Dituma: 20 | [ |év [ | |ho [ | |nap 2. IdBpontja (6ra: 24 érés idészamitis): D]

3. Sériilés a munkavégzés hanyadik ordjaban: I

4. A sériilés tipusa: |

] 5. A sérilt testrész:

6. A munkavégzeés helye

8. A sériilés sulyossaga:

B?‘ A baleset f6ldrajzi helye:

L[] ]

9. A munkaképtelenség id6tartama:

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

(A baleset leivisa Kiilon lapon folytathati!)

(1 af /(2 tartalom modosits £ (3) torlés a nyilvantartasbol / (4) munkaképielen napok szamdt kozlé
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2
(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informiciok:

1. Munkahely1 kémyezet: | | |

2. Munkafolyamat: |
3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége: l

3.1. A konkrét fizikai tevékenység anyagi (rdrgyi) tényezdije: [ | [ | l |

4. Balesetet kivalto killonleges esemény: [

4.1, Akilonleges esemény anyagi (idrgyi) tényezdje: l | l | l |

5. A sériilést okozo érintkezés, a sérillés modja: |

5.1. A sériilést okozo érintkezés anyagi (tdreyi) tényezdje: | | l | l |

6. Személyi tényezd(k): [ S | | M | |

7. A biztonsagi- és jelzoberendezések, egyéni védoeszkozok, egyéb védelmi megoldasok alkalmasséaga:
7 7.3. 7.5.

ada 7.4.
Veédoburkolat D Veédoberendezés I:Ilclzt")bcrcmlczés EIEgyéni vedoeszkdz D Egyéb védelmi megoldas D

(I') A balesethez vezeto ok / okok:

(G) Munkaltatoéi intézkedés(ek) a hasonlo balesetek megelﬁzésére:

(ID) Mellékletek, megjegyzések:

(D) A Kivizsgilast végzok adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képviseld: I | A kivizsgdldssal: (1) Egyetért/ (2) Nem ért egvet / (3) Nem vett részt / (4) Nincs képvisel s

Név: | | Datum:| | Bt v, s oo 2
2. A baleset kivizsgilasat végezte:
Név: Ditum:| | AVRIAS: e
Mv. képzettséget igazold irat szama: |
3. Résztvevo foglalkozas-egészségiigyi orvos:
Név:| Datum: | | Al&iras:.......ooooeniiiiieen,
Orvos pecsétszama: | |

4. Munkaltato képviseldje:

Neév:| |Beosztas:| |I_)étum:|:| AJATAS v

(D) A jegyzékionyvet ellenérzé munkavédelmi hatosiag:

Megjegyzés:

Név: Ig. szam: Datum: 7 L] S
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7. melléklet
AZ ELSOSEGELYNYUJTO LADA TARTALMI KOVETELMENYE

Az Obudai Egyetem teriiletén (karonként, kdzpontonként, Intézetenként, osztalyonként) a munkahelyeken
hasznalatos ment6ladak mennyiségét és tartaimat szabalyozé (a MSZ 13553-as szabvanynak megfeleld)
munkahelyi elsésegély felszerelések minimalis tartalmara vonatkozé eléiras a dolgozok létszamanak fliggvényében
az alabbi:

"I" tipusu mentélada, lizemek, vallalkozasok, cégek részére (1-30 o)
Mentélada tartalma

Steril gyorsko6tdzd pélya (5 cm x 5 m)
Steril gyorsko6tdzd pélya (10 cm x 5 m)
Vagott mullpélya (10 cm x 5 m)

Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm)
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap)
Kéztisztito lap

Ragtapasz (1,25 cm x 5 m)
Haromszdgletl kend6

Folia keszty(

Biztositotl

Ollé 130 mm-es

Fert6tlenité oldat (30 ml)

Utasitas els6segélynyujtashoz
Feljegyzési fiizet (40 oldalas)
Tartalomjegyzék

o
o

N = =N DWW DN -

"II" tipustl mentdlada, lizemek, vallalkozasok, cégek részére (31-50 f6)
Mentélada tartaima

Steril gyorsko6tdzd polya (10 cm x 5 m)
Steril gyorsk6tdzd pélya (5 cm x 5 m)
Vagott mullpélya (10 cm x 5 m)
Vagott mullpélya (15 cm x 5 m)

Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm)
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap)
Kéztisztito lap

Ragtapasz (1,25 cm x 5 m)
Haromszdgletl kend

Foélia keszty(

Biztosit6tli 40 mm

Oll6 130 mm-es

Fert6tlenitd oldat (30 ml)

Utasitas els6segélynyujtashoz
Feljegyzési fiizet (60 oldalas)
Tartalomjegyzék

o
(=

[\CY NN N N DN NS PG 1 I NCY N IS BN P ST S T O T IS
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"ll" tipusu mentélada, lizemek, vallalkozasok, cégek részére (51-100 f6)

Mentélada tartaima Db.
Steril gyorskétoz6 pdlya (10 cm x 5 m) 4
Steril gyorskétdzd pdlya (5 cm x 5 m) 4
Vagott mullpolya (10 cm x 5 m) 5
Vagott mullpolya (15 ¢cm x 5 m) 5
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm) 5
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) 3
Kéztisztito lap 6
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1
Haromszdgletl kendd 4
Félia keszty( 10
Biztositotli 40 mm 8
Oll6 130 mm-es 1
Fert6tlenitd oldat (30 ml) 3
Utasitas elsésegélynyuijtashoz 1
Feljegyzési fiizet (60 oldalas) 1
Tartalomjegyzék 2
"IV" tipusu mentélada, lizemek, vallalkozasok, cégek részére (101-200 f6)
Mentélada tartalma Db
Steril gyorsko6tézd polya (10 cm x 5 m) 6
Steril gyorsko6tézd polya (5 cm x 5 m) 6
Véagott mullpolya (10 cm x 5 m) 10
Véagott mullpélya (15 ¢cm x 5 m) 10
Steril hajtogatott mull (50 cm x 80 cm) 6
Steril mull lap (6 cm x 6 cm / 100 lap) 5
Kéztisztité lap 10
Ragtapasz (1,25 cm x 5 m) 1
Haromszdglet(i kend 4
Folia keszty( 15
Biztositotli 40 mm 8
Oll6 130 mm-es 1
Fertétlenitd oldat (30 ml) 4
Utasitas elsésegélynyuijtashoz 1
Feljegyzési fiizet (60 oldalas) 1
Tartalomjegyzék 2

Az elsBsegélynyuijto ladak feltdltését, mindenkori megfeleléségét, a lejart szavatossagi ideji termékek lecserélést,
a fogyasok potlasat az adott szervezett vezetdije, illetve annak irasos megbizolevéllel rendelkezé megbizottja
biztositja.
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8. melléklet

MUNKAVEDELMI OKTATASI JEGYZOKONYV

Az oktatas idBPONA (BV, NO, NAP): .....vieeiiieiri e

Az oktatas helyszine:

Az oktatasra kotelezettek szama: ..........cccoovvvevncnnicsncnnnns f6
MEGJEIENT ..o f6
Az oktatas jellege* Az oktatas formaja* Az oktatott kbzalkalmazottak*

- elméleti
- gyakorlati

- el6zetes
- ismétléd6

Az oktatas oka*

- Munkavédelmi szabalyzat elGirasa

- munkahely vagy munkakér megvaltozésa

- az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsadgos munkavégzéskéovetelményeinek
megvaltozasa

Az oktatas tematikaja**

- U] belépdk
- munkakért vagy munkahelyet valtoztatatok (belsd,

Uzemkozi athelyezés, atcsoportositas)

munkaeszk6z atalakitasa, Uj munkaeszkoz lizembe
helyezése

Uj technologia bevezetése

kockazatértékelés ismertetése

S OYED: s

*A megfelelé szdveget kérjiik alahizni

** Az oktatas targyanak leirasa kilon lapon folytathat6 és a naplohoz csatolhato
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JELENLETI iV

Sorszam Név Munkakor Alairas
oY=t 7T
AZ . ; ktatastvegeZte .....................................................................................................................................................
nev beosztas ...................................... a|a|ras .................................................
Az oktatast ellenérizte
nev beosztas ...................................... a|a|ras ................................................
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9. melléklet
MUNKAVEDELMI OKTATASI JEGYZOKONYV

Obudai Egyetem

Kar, Intézet, évfolyam megnevezése

MUNKAVEDELMI OKTATASI JEGYZOKONYV
(hallgatok szamara)

Az oktatas idBPONta (BV, NO, NAP): ....c.eviiieieieiiei bbb
AZ OKIALAS NEIYSZINE: ot bbb e s e e s
Az oktatasra kotelezettek szama: ..........cooevveevvccnicsscennns f6
MEGIEIENT .. f6
Az oktatas jellege” Az oktatas forméja* Az oktatott hallgatok*
- elbzetes, az elsO oktatasi napel6tt - elmélet - elsééves hallgatok
- ismétlédé - gyakorlati - szakot valtd hallgatok

Az oktatas oka*

- Munkavédelmi szabalyzat eléirasa - Uj munkaeszk6z, technoldgia bevezetése

- az oktatas helyszinének megvéltozasa - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
- gyakorlati oktatas munkavégzés kdvetelményeinek megvaltozésa

- gyakorlati hely vagy munkaeszkdzvaltozasa S OYED: s

Az oktatas tematikaja**

*A megfelelé széveget kérjiik alahuzni
**Az oktatas targyanak leirdsa kiilén lapon folytathaté és a napléhoz csatolhaté
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JELENLETI iV
hallgatéi munkavédelmi oktatasrol

Sorszam N Alair
MEGIEGYZES  oveveirieceeteisi ettt R bR R R bR R Rt e R AR e Rt et R Rt
AZ : ; ktatastvegeZte .....................................................................................................................................................
nev beosztas ...................................... aIa|ras .................................................
Az oktatast ellendrizte
nev beosztas ...................................... a|a|ras ................................................
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10. melléklet
MUNKAVEDELMI UZEMBEHELYEZESI (HASZNALATBAVETELI) ENGEDELY

Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

A TELESIIMENY CIME. ..t

PV 0] gLoTS] = T IE=y4= 1 LT TP

Az atadas-atvételi, Gzembe helyezési, hasznalatbavételi* eljarason felvett.............coovvvcniccncinin, szamu
jegyz6kdnyv alapjan

Préba Ideiglenes Végleges* (180 nap)
atvételét, Uzemeltetését, hasznalatbavételét engedélyezem.

Megjegyzések (feltételek, rendelKEZESEK): ..o

Engedély megadasara jogosult vezeté:

NV ettt ettt

alairas
*-al jel6lteknél a megfeleld alahuzandé
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Obudai Egyetem
1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

JEGYZOKONYV iizembe helyezési eljarasrol

Késziilt: ..........ocooveeeeeeee, (datum) az Obudai Egyetem .......cocococooivoeeeieieeeeeeenenae,

.............................................................................. (szervezeti egység) hivatalos helyiségében.
Jelen vannak:
............................................................................. az izembe helyezési engedély kiadasara jogosult vezetd
............................................................................. az Uzemeltetésért kdzvetlendl felelés vezetd
............................................................................. munkavédelmi vezetd/tlizvédelmi megbizott
............................................................................. foglalkozas-egészségligyi szolgalat vezetbje
............................................................................. munkavédelmi képviseld
............................................................................. munka-, és tlizvédelmi megbizott

Targy:

berendezés, gép, gépsor, izem, mihely, épilet, munkahely, laboratérium lzembe helyezési eljarasa.

Uzembe helyezési nyilatkozat

(1) A gép, berendezés, gépsor, lizem, miihely, laboratérium pontos megnevezése:
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(5) Magyar nyelvii gépkdnyv megléte (azonositasiszama):

nyilatkozé alairasa
(6) Technoldgiai, mlveleti, kezelési és karbantartasi utasitasok megléte (azonositasi szama):

] nyilatkozé alairasa
(8) Erintésvédelmi és egyéb (zaj, vilagitas, klimatényez6k stb.) mérésekeredményei:

nyilatkozé alairasa
(9) Atervezd, a kivitelezd (épitési, gépészeti, elektromos stb.) munkavédelmi nyilatkozatai:

nyilatkozo alairasa
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(11) Az egyetem munkavédelmi, tlizvédelmi, foglalkozas-egészségiigyi vezetdjének, képviselbjének véleménye:

nyilatkoz6 alairasa

(12) Az (izembe helyezési eljaras soran tapasztalt hianyossagok, azok megsziintetésének hatarideje, felelése:

nyilatkoz6 alairasa

Az engedély jellege (prébalizemi, ideiglenes, végleges) tovabba a probailizemi, illetéleg az ideiglenes engedély
hatarideje:

Az izembe helyezési eljarason résztvevok alairasai:
Név: Alairas:

84



11.  melléklet

A KEPERNYOS MUNKAVEGZESHEZ SZUKSEGES ELESLATAST BIZTOSITO SZEMUVEG JUTTATASANAK
ES HASZNALATANAK SZABALYOZASA

(1) A szabalyzas hatalya kiterjed az Obudai Egyetem terilletén szamitogéppel ellatott munkahelyeken dolgozo
kézalkalmazottakra (tovabbiakban: dolgozd). A szabalyzatban foglaltak betartasaért a képernyd elétti
munkavégzéssel érintett dolgozd és vezetd személyi felelésséggel tartozik.

(2) A latasvizsgalat lehetdségét

a) aképerny6s munkakorben torténé foglalkoztatds megkezdéseelbtt,

b) ezt kdvetden két évenként,

c) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képernyés munkaval hozhaté dsszefliggésbe
biztositani kell minden szamitogép elétt dolgozd részére. A latasvizsgalatot, a foglalkozas-egészségligyi szolgalatot
ellatd orvos végzi. Ha a szemészeti szakvizsgalat szerint indokolt, a dolgozét megfeleld éleslatast biztositd
szemUveggel kell ellatni.

(3) Az éleslatast biztositd szemiveg koltségeihez a munkaltatd tamogatast biztosit a szervezeti egység
kéltségvetésében biztositott keretdsszeg erejéig. Az egy kdzalkalmazottra jutd tdmogatasi 6sszeg legfeljebb
10.000.- Ft.
(4) A szemiiveg-koltségtérités kifizetésének feltétele a latasvizsgalaton vald részvétel. A szemiiveg-koltségtéritést
az alabbi dokumentumok egyidej(i beadasaval lehet megadni:

a) aszemész szakorvos altal kiallitott szemiivegrendelvény (,Vény”) masolata;

b) az Obudai Egyetem nevére és cimére sz616 készpénzfizetési szamla.
(5) A szemilveg-koltségtérités jogossagat a terileti vezetd vagy éaltala megbizott személy igazolja. A szemiveg-
koltségtérités folydsitasara maximum 2 évente kerlilhet sor a szabalyzatban foglaltak betartasaval, kivéve, ha
id6kdzben a szemész szakorvos latasromlast, illetve Iatasjavulast allapit meg.
(6) A szemiiveg elvesztésébdl, megrongalddasabdl adddo kéltségek a kdzalkalmazottat terhelik. Elvesztésekor a
soron kovetkezd alkalmassagi vizsgalat eredményeként jogosult a dolgozé a szemiiveg-kdltségtéritésre. A
szemUveg cseréje esetén a régi szemiiveq selejtezésérdl gondoskodnikell.
(7) A jogviszony megsziinésekor a szemiiveg-koltségtérités 2 éven bellili idéaranyos részét a kdzalkalmazott
kifizetheti, amennyiben a szemiivegre a tovabbiakban igényttart.
(8) A napi munkaidébél legaldbb 4 6ra rendszeres képernyds eszkdz hasznélatot igénylé munkakérok lehetséges

kore:

a) karok/kdzpontok: oktatok, kutatdk, igazgatasi ligyintézOk, gazdasagi tigyintézdk, lgyvivd szakérték

b) Kancellaria: igazgatasi ligyintéz6k, gazdasagi ligyintézok, ligyvivészakérték

c) Rektori Hivatal/Oktatasi F6igazgatdsag: igazgatasi ligyintézok, gazdasagi ligyintézok, ligyvive szakérték

d) Egyetemi Kutatd és Innovaciés Kozpont: oktatok, kutatok, igazgatasi ligyintézék, gazdasagi lgyintézok,

Ugyvivé szakérték
A munkaltatéi jogot gyakorld vezetbk az irdnyitasuk alatt allé szervezeteknél dsszeallitja, illetve megbizottjai
Osszeallitjiak a képernyés munkahelyek pontos jegyzékét. A munkakdr betdltéjének nevével ellatva ezt a listat atadja
a foglalkozas-egészséguigyi orvosnak, illetve tajékoztatja az érintett munkavallaldkat.
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12.  melléklet

MUNKAVEDELMI SZEMLE JEGYZOKONYV (MINTA)

A jegyz6konyv sorszama: ............... 120....
Késziilt (helyiség, idBPONt MEGNEVEZESE): .........ccoeuiiieiiieiriesee s
A JEgYZOKONYVEL KESZITEHE: .......vieeececveisicctcts ettt bbb b s

Jelen vannak
Obudai Egyetem kar, intézet, osztaly részérél (név, beosztas):

Targy: atfogé munkavédelmi szemle lebonyolitasa

A szemle kiterjed a létesitmény minden teriiletére, az végzett tevékenységekre, személyekre, valamint a
munkavédelemmel kapcsolatos dokumentaciok attekintésére. Ellenérzésre keriilnek a kockazatértékelés
dokumentumai, a kockazatértékelés alapjan meghozott intézkedések, a korabbi szemlék jegyzékényvei, valamint
a hatésagi ellen6rzések soran felvett jegyzékonyvi hianyossagok megsziintetésére hozott intézkedések
végrehajtasa.

A szemlebizottsag az alabbi hianyossagokat tapasztalta:
(a hidnyossagok pontos, tételes felsorolasa)
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Nyilatkozat:
A jegyz6konyvezett hianyossagok megsziintetésére hozott intézkedések (felelés és hatarid6, valamint a
nyilatkozattevé neve és beosztasa megadasaval):

A -4n  (datum) felvett ,MUNKAVEDELMI SZEMLE JEGYZOKONYV’
hianyossagainak megsziintetésére vonatkozo intézkedések ellenérzése:

A sorszamu Jegyzdékonyvben felsorolt intézkedések koziil az alabbi sorszamokkal jelolt
intézkedéseket
.................................................. végrehajtottak,
...................................................... nem hajtottak végre, igy azok végrehajtasara a kdvetkezd, modositott
hataridéket jeldljlk ki:
.................................... sorszamu intézkedés hatarideje: ..........cocovvvvnivnicnicnicnns
.................................... sorszamu intézkedés hatarideje: ......ccovovrvrvrervrvrerireecereinieenas

A munkavédelmi szemle jegyzékonyvben foglaltak a valésagnak megfelelnek, és azt atolvasas utan a
szemlebizottsag tagjai alairasukkal igazoljak.

k.mf.
munkavédelmi vezeté munkavédelmi képvisel6
munka-, és tlizvédelmi megbizott Obudai Egyetem szervezeti egysége részérsl
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13. melléklet
IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT MUNKAESZKOZOK

Az Obudai Egyetemen az id6szakos biztonsagi feliilvizsgaltra kételezett munkaeszkdzei meghatarozasat a
vonatkozo jogszabalyok alapjan veszélyesnek mindsiilé munkaeszkdzok jegyzéke alapjan kell régzitenilik a labor-,
és mihelyfeleldsoknek:

1. A famegmunkélasra vagy a fahoz hasonlé fizikai tulajdonséaggal rendelkezd anyagok megmunkélaséra,
husfeldolgozasra vagy a hishoz hasonl6 fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok feldolgozasara
szolgéld (egy- vagy tobb éll), kdvetkez6 tipusukorfirészek:

1.1, mikddés kdzben rogzitett fiirész éllel/flirész élekkel dolgozo flirészgép, amely rogzitett gépaggyal
rendelkezik, és a munkadarabot kézi elétolassal vagy leszerelhetd gépi elétolassal mozgatja;

1.2.  miikédés kdzben régzitett flirészlappal dolgozo flirészgép, kézzel miikddtetett valtakozd mozgasu
firészpaddal vagy kocsival;

1.3.  mikddés kdzben rogzitett flirészlappal dolgozé flirészgép, amely a munkadarabot beépitett
mechanikus elétolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgb éli flrészgép, amely a munkadarabot mechanikus el6tolassal, kézi behelyezéssel és/vagy
kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézielétolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus elétolassal rendelkezik,
a munkadarab kézi behelyezésével és/vagykivételével.

4. A kdvetkezd tipusu szalagflirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkélasra és a fahoz
hasonld fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé anyagok megmunkalasara, vagy husfeldolgozasra és a hishoz
hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok feldolgozasara:

4.1. mikodés kdzben rogzitett éllel/élekkel dolgozé flirészgép, rogzitett vagy véltakozd mozgésu
firészpaddal vagy gépaggyal;
4.2. valtakozd mozgasu kocsira szerelt éllel rendelkez6 flirészgép.

5. Az 1-4.ésa7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fahoz hasonlé fizikai
tulajdonsagokkal rendelkezé anyag megmunkalasara.

6.  Faipari csapmarogép tobb szerszamtartdval, kézielbtolassal.

7. Fuggbleges mardgép kézi el6tolassal famegmunkaldsra és a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal
rendelkezé anyagok megmunkalasara.

8.  Faipari kézilancfiirészgép.

9.  Kézzel adagolt és Uritett, fémek hideg atalakitdsara vald sajtd, beleértve azt az élhajlitogépet is, amely
mozgo elemeinek elmozdulasa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10.  Mianyag-feldolgozo froccsontégép vagy formazdprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy
kivételével.

11, Gumiipari fréccsdntdgép vagy formazdprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

12. A kovetkezd foldalatti munkara szolgald gépek:

12.1. mozdony és fékez0 kocsi,
12.2. hidraulikus energiaval miikodtetett alatdmasztd biztosité berendezés.

13.  Kézi adagolasu haztartasi hulladékgyjtd teherjarm(, amely présmechanizmussal van felszerelve.

14, Jarmlemeldk.

15.  Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fennéll aleesés veszélye
tdbb mint harom méter magassagbdl.

16.  Hordozhato patronos régzit- és egyéb 6sszekapcsoldgép.

Tovabbi munkaeszké6zok:
17.  Daruk és futomacskak gépi meghajtassal.
18.  Gépi hajtast emelétargoncak.
19.  Villamos emel6dobok.
20. Rakoddgépek, joveszté-rakoddgépek.
21.  Mezbgazdasagi és erdészetitraktorok.
22. Jarmdrités és - mozgatas kilonleges berendezései.
23.  Személyszallitsra hasznalt folyamatos széllitoberendezések.
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Helyszini dsszeszerelésii gépi meghajtast daruk
Jarm(idrités és mozgatas helyszini dsszeszerelési kiilonleges berendezései
Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhaté emelé-berendezések

w N

Tovabbi veszélyes eszkozok egyéb jogszabalyok alapjan
Hallgatoi, kutatdi laboratdriumok (er6saramu villamos-, vegyi-, izotdp-, géplaboratériumok stb.,).
Sugarveszélyes gépek ésmunkahelyek.
Mechanikai és forgacsolégépmiihelyek.
Hegesztd gépek és munkahelyek.
Hegeszté robotok.
Kazanok, nyomastartdedények.
Nyomdagépek, papirvagogépek.
Sz6v6, fond, varrd, szabdgépek/berendezések.
Tornaeszkozok, kondicionald gépek.
Lézergravirozd és vago gépek.
Palacktarolok.

S0 NocgRLD

_ O
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14. melléklet
TORNASZEREK, TORNAESZKOZOK VIZSGALATA

(1) Atornaszereket minden hasznélat el6tt a testnevelési orat, sportfoglalkozast vezetd tanarnak, vagy a szervezeti
egység vezetdje altal irdsban megbizott személynek szemrevételezéssel ellendriznie kell. Amennyiben szemmel
lathatd meghibasodas tapasztalhatd, a hasznélatot meg kell tiltani és a javitasrdl, cserérél haladéktalanul
gondoskodni kell.

(2) A napi vizsgalaton tiimenden félévenként karbantartoi ellendrzés ala kell vonni minden tornaeszkozt és
felszerelést. Az ellendrzést a szervezeti egység vezetdje altal irdsban megbizott személy végezheti.

(3) Evenkeént telies korlien févizsgalatot és terhelési probat kell végezni minden eszkdzon és felszerelésen. A
févizsgalatokat szakért6 bevonasaval kell végezni és jegyzékonyvben kell dokumentaini.

(4) A felllvizsgalatok elvégzéséért a szervezeti egység vezetbje felelds. A vizsgalatokrdl jegyzékonyvet kell
késziteni.

(5) Ha a hasznalat soran torténd elhasznalodas vagy egyéb ok veszélyeztetheti a kezelés biztonsagat a torna
eszk0z hasznalatat meg kell tiltani és azonnal intézkedni kell a soron kivili vizsgalatarol.

(6) Az id6szakos ellendrzési jegyz6konyv tartalmikdvetelményei
a) Az lizemeltetd neve, cime.
b) Azidészakos ellenbrzést végzé szervezet neve, cime, valamint a megfeleléség-értékelési tevékenység
végzésére vonatkozd engedély szama.

c) Aziddszakos ellenérzés helyszine (azonositasa).

d) Azid6szakos ellenérzésidépontja.

e) Atornaeszkdzok meghatarozasa (megnevezés, gyartd, tipus, cikkszam, azonosité megjeldlés,
elhelyezés).

f) Az egyes torna eszk6zok megfeleléségének értékelése - megfelelt / részben megfelelt / nem megfelelt -,
dokumentélésa, nem, valamint részben megfeleléség esetében annak indokolésa (fotdk, rajzok).

g) Azértékeléshez hasznélt szabvanyok, eldirasok tételes felsorolasa.

h) Az idészakos ellen6rzési jegyz6kdnyv kiadasanak kelte.

i) Az értékelés hitelességének alairasokkal torténdigazolésa.
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15. melléklet
MUNKAVEDELMI KEPVISELOK JOGOSULTSAGA

(1) A munkavédelmi képviseld jogosultsagait a Mvt. 70. §-80. § hatarozza meg. A képvisel6 jogosultsagai:
a) helyszini ellenérzés, részvétel a balesetvizsgélatban, konzultacio a kozalkalmazottakkal,

b) tajékozodas a munkaltatotdl, a kozalkalmazottol, a hatdsagoktal,

c) dontés-elékészitési jog, a munkaltatoi dontésekvéleményezése,

d) dontés a munkavédelmiszabalyozasban,

e) hatdsag megkeresése, szakértd igénybevétele, kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezése, altalanos

javaslattételijog.

(2) A munkavédelmi képviselé jogosult tovabba:

a) amikddési teriletén munkaidében belépni amunkahelyekre,

b) sajat eszkodzeivel megvizsgalni, megszemlélni a munkahelyeket, a technologidkat, az egyéni
védBeszkdzoket és a munkaeszkdzoket, amunkakdrilményeket,

c) részt venni a munkabalesetek kivizsgalasaban, a foglalkozasi megbetegedések korliiményeinek
feltarasaban,

d) a munkakoriiményeket, munkavédelmi ismereteket illetden tajékozédni a munkahelyen dolgozd
kozalkalmazottaktol,

e) részt venni a munkavédelmi tartalmd munkaltatoi dontések elékészitésében (Uj munkahelyek létesitése,
Uj technologiak bevezetése, nagyobb atszervezések, belsd szabalyozas),

f) tajékoztatast kérmni a munkaltatotdl a munkavédelmet érintd kérdésekben (kockazatértékelés,
munkavédelmi intézkedések tapasztalatai, munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
nyilvantartasa és bejelentése, munkavédelmi felligyelete ellenérzések megéllapitasai stb.),

g) véleményt nyilvanitani és egyben javaslatot tenni, intézkedést kezdeményezni az el6bb felsorolt
ugyekben, szakértét igénybe venni a javaslat szakszer( kialakitasahoz,

h) javasolni munkahelyi munkavédelmi program elkészitését, egyetértési jogot gyakorolni a munkavédelmi
szabalyzat kiadasanal,

i) a hataskorrel rendelkez6 munkavédelmi felligyelettl szakmai felvilagositast kérni, indokolt esetben a
felligyelet eljarasat kezdeményezni, illetéleg a hatdsagi ellendrzés sorén az ellenbrzést végzd személlyel
kozvetlendl kozolni az észrevételeit,

) megkdvetelni a munkaltatotdl a jogszerl miikodéshez sziikséges targyi feltételeket, munkavégzés aloli
mentesitést, képzési lehetdséget, a képviseldi kezdeményezésekre, informaciokérésre megfeleld
munkaltatéi valaszt,

k) munkabiztonsagi szakért6t igénybe venni (a munkaltatd koltségén, el6zetes egyeztetés alapjan).

(3) A munkavédelmi képvisel6 altalanos feladata az &t megvalaszté kézalkalmazottak munkavédelmi érdekeinek
és jogainak képviselete, konkrét feladatai pedig a munkavédelmi hianyossagok megszintetése, vizsgélodasi,
dontés-eldkészitési jog gyakorlasa, kezdeményezés, eljarasi jogok érvényesitése.

(4) Amunkavédelmi képviselének a megvalasztasat kdvetden a kdzalkalmazottak érdekében gondosan kell eljarnia
a munkaltatoval szemben, a kizalkalmazottak kezdeményezéseit meg kell vizsgélnia. Kbtelessége tovabba, hogy
a tudomasara jutott munkaltatdi adatokat, tényeket (példaul beruhazasi terv, gazdasagi mutatok), a kdzalkalmazott
egészségi allapotara vonatkozo személyes és kilonleges adatokat sth. megdrizze.

(5) A munkavédelmi képvisel6 kotelezettségeinek megszegése szankcidkat vonhat maga utan. A kdzalkalmazottak
beszamoltathatjak a képvisel6t, és szlikség esetén visszahivhatjak. A munkaltato pedig a munkavédelmi
képviseldvel szemben anyagi és munkajogi hatranyokat alkalmazhat, valamint a titokvédelem megsértése miatt
polgari, biintet6- vagy szabalysértési eljarast kezdeményezhet.

(6) A Munka Térvénykdnyve kimondja, hogy a munkavédelmi érdekeiért johiszem(en fellépd kdzalkalmazottat nem
érheti hatrany, ahogy a munkavédelmi képviselét sem érheti hatrany (példaul fenyegetés, erkolcsi megalazas,
jévedelem elvonas, beosztasban visszavetés stb.) jogainak rendeltetésszer(i gyakorlasa miatt.

(7) A képviselé munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségvisel6kre vonatkozd szabalyokat kell
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megfeleléen alkalmazni. Ennek alapjan a valasztott munkavédelmi képviselé a munkaltato altal kezdeményezett
més munkahelyre beosztdsdhoz, tovdbba munkaviszonyanak a munkaltatd altal rendes felmondassal torténd
megszlntetéséhez a munkahelyi munkavédelmi bizottsdg - ennek hianyaban a képvisel6t megvalaszto
kézalkalmazottak - el6zetes egyetértése sziikséges. A képviselbvel szemben alkalmazand6 rendkivili felmondas
elétt ki kell kérni a bizottsdg véleményét, illetve a kollektiv szerz&désben rdgzitett egyedi hatrényos
jogkdvetkezmények, valamint a valtozd munkahelyre alkalmazott képviseld mas munkahelyre térténd beosztasardl
a bizottsagot el6zetesen értesitenikell.

(8) Munkavédelmi bizottsag hianyaban a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak a feladata, hogy az egyetértési vagy
véleményezeési jog gyakorlasa érdekében megszerezze minden egyes kdzalkalmazott nyilatkozatat.

(9) Szabalysértési eljaras

a) 50 000 forintig terjedé pénzbirsaggal sUjthatd az a munkaltatd, aki sza&ndékosan akadalyozza a
munkavédelmi képvisel6t a munkavédelemre vonatkozé szabalyban biztositott jogainak gyakorlasaban,
illetéleg jogainak gyakorldsa miatt hatranyos intézkedést alkalmaz a munkavédelmi képvisel6vel
szemben.

b) 100 000 forintig terjedd pénzbirsaggal sujthato az a foglalkoztatd, aki a munkavédelmi képviseld munkajogi
védelmére, valamint kedvezményére vonatkozd szabalyokat megszegi. Az ilyen szabalysértések miatti
eljgras a munkabiztonsagi és munkalgyi feligyeld, illetéleg a munkafeligyelé hataskérébe tartozik, aki
azt hivatalbol vagy feljelentés alapjan folytatja le. A szabalysértési eljaras a hatranyos intézkedés miatt
folyd esetleges birdsagi eljarastél figgetlendl, azzal parhuzamosan is megindithaté.

(10) A munkadgyi ellen6rzés a torvény erejénél fogva kiterjed a munkavédelmi képviselé munkajogi védelmére,
valamint a munkaid6-kedvezményre vonatkozd szabalyok megtartasara is. A munkaigyi ellenérzést az illetékes
felligyelé a munkavédelmi képviseld vagy a munkavédelmi bizottsag nevében eljaré személy szdbeli vagy irasbeli
bejelentése alapjan folytatja le. A felligyeld kisebb mulasztas esetén figyelemfelhivassal, egyébként hatarozattal
zarja le az Ugyet, s kételezi a munkaltatot a hianyossagok megsziintetésére.

(11) Ha a mulasztas szabalysértést valdsit meg, a felligyel6 szabalysértési eljarast is lefolytathat. A legsulyosabb
hianyossagok esetén 50 000 forinttdl 3 000 000 forintig terjedé munkaligyi birsagot is kiszabhatnak. Ha egy
ellendrzés sordn tdbb ugyanolyan jogsértést allapitanak meg, a szabélysértési és a munkalgyi birsag
parhuzamosan nem alkalmazhatd. Mas esetben azonban nem kizart a két szankcié egydttes alkalmazasa.

(12) Amennyiben a munkaltatd nem ért egyet a munkavédelmi képviselének a munkavédelmi program
elkészitésére tett javaslataval, a munkavédelmi képviseld kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményezhet. llyen
lehetésége van akkor is, ha a munkéltatd nem biztositjia megfeleléen a munkavédelmi képviselé mikddési
feltételeit. Amennyiben a felek irasban megallapodnak arrél, hogy dontébirét vesznek igénybe, annak dontése rajuk
nézve koételezd lesz, ellene fellebbezésnek helye nincsen. (Az ilyen feladatok ellatasara jott létre az Orszagos
Munkaligyi Tanacs keretén belll a Munkaligyi Kdzvetitéi és DontébiroiSzolgalat.)

(13) A képvisel6 a munkavédelmi felligyelethez fordulhat, ha szakmai informéaciora van sziiksége, vagy a
munkaltaté - a munkavédelmi képviseld minden kisérlete ellenére - elzarkozik a munkavédelmi szabalyokban foglalt
kotelezettsége teljesitésétdl, és mas lehetdség nincs a befolyasoléséra. Hatosagi eljaras kizardlag kotelezé jogi,
szabvanyi elBirds megsértése esetén vehetd igénybe, vagyis a megegyezés korébe tartozd
tobbletkdvetelményeket ilyen médon nem lehet kikényszeriteni. A munkadigyi képviseld a hatosagi ellenérzés soran
is kozolheti észrevételeit az ellendrzést végzd személlyel.

(14) A munkavédelmi képviselé miikddéséhez a munkaltaté kételes biztositani:

a) az indokolt eljarashoz sziikséges atlagkeresettel fizetett szabadidét (a torvényi szabalyozas szerint az
Uzemi tanécs tagjait havi munkaidejik 10 szazalékaban, az (izemi tanacs elndkét havi munkaideje 15
szazalékaban megilleté kedvezmény),

b) aképviseli munka elvégzéséhez sziikséges eszkdzoket (megfeleld helyiség, irodai felszerelések, egyéni
véddfelszerelések, hirkdzlési, kozlekedési eszkozok, jogszabalyok),

c) aképzésben valo részvétel lehet6ségét (egy valasztasi ciklusban, a megvalasztast kovetd egy éven belill
legaldbb 32 6ra, ha a képviselé munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezik, legalébb 8 6ra képzési id6t).
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(15) Ha a munkaltatonal legalabb harom munkavédelmi képviseld van, munkavédelmi bizottsagot hozhatnak létre,
amely gyakorolja a munkavédelmi képviselét megilleté jogokat. llyenkor a munkavédelmi képviseld a bizottsag
tagjaként tevékenykedik. A bizottsag legfébb feladata az egyetértési jogosultsag gyakorlasa, a munkahelyi
munkavédelmi program kezdeményezése, az Uj munkahely vagy technolégia bevezetésének véleményezése, a
munkaltaté szakemberével valé formalis kapcsolattartas, valamint a munkavédelmi felligyelet megkeresése
valamely sUlyos hianyossag miatt. Mas feladatok csak akkor tartoznak a bizottsag kizarélagos hataskorébe, ha az
adott munkaltatéi intézkedés az egész munkaltatora kiterjed. Egyéb esetekben a képviseld - a bizottsag
tajékoztatdsa mellett - sajat nevében jarel.

(16) A bizottsag targyalasan - annak kezdeményezésére - a képvisel6 tagokon kivil a munkaltaté vagy képviselbje
is koteles részt venni. Egyuttmikddési kotelezettsége ellenére a munkavédelmi bizottsag a szakszervezettdl és az
Uzemi tanacstdl figgetlen intézmény. A torvény a bizottsag mikodési rendjének meghatarozasat magara a
bizottsagra bizza. A bizottsag miikddési szabalyait célszerli Ugyrendben régziteni. Egy munkaltatonal tdbb
bizottsagot is létre lehet hozni. Legfels6bb szintli képviseleti szervként az Orszagos Munkaligyi Tanacs
Munkavédelmi Bizottsaga, mint allandé szakbizottsag mikodik, amely a kdzalkalmazottak és a munkaltatok érdek-
képviseleti szervezeteibdl, valamint a kormany képviseléibél all. Ennek az allandd bizottsdgnak a feladata a
munkavégzéssel kapcsolatos orszagosérdekegyeztetés.

(17) A munkajogi szabalyozas alapjan a munkaltatd egyik f6 kotelezettsége az egészséget nem veszélyeztetd,
biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése és rendszeres ellenérzése. A munkaltato felelésséggel
tartozik a kézalkalmazottal szemben a megfelelé munkakornyezet kialakitasaért, a kollektiv és egyéni védelem
biztositasaért, a szikséges informaciok atadasaért, valamint a dolgozok adatainak védelméért is. A munkaltato
kételes eltiirni az allami hatésagoknak a munkavédelmi szabalyok betartasat célzd ellenérzését, elérhetévé tenni
az ehhez szlkséges informacidkat, egyebekben egylttmikddni az ellendrzést végzdvel, végsd soron teljesitenie
kell az esetleg vele szemben kir6tt szankciokat.

(18) Annal a munkaltaténal, ahol a foglalkoztatottak szama legalabb 6tven 6, és munkavédelmi képviseldk
miikddnek, a munkaltaté dsszmunkaltatoi szinten paritdsos munkavédelmi testilletet (a tovabbiakban: testiilet) hoz
létre, amelyben egyenld szdmban vesznek részt a kdzalkalmazottak és a munkaltaté képviseldi.

(19) A testlletnek a kdzalkalmazotti és munkaltatéi oldalan azonos sz&mu rendes, valamint péttagjai vannak. A
pottag meghatalmazas alapjan helyettesiti a rendes tagot, illetve a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti
megsz(inése esetén helyére lép.

(20) A testiiletbe a kdzalkalmazottak képvisel6it (rendes és pottagot) a 70/A. § (1) bekezdése a) pontja szerint
megvalasztott munkavédelmi képviselék maguk kdzll titkos szavazas utjan jel6lik. A munkaltaté kezdeményezi a
testiilet létrehozasat, biztositja a szavazas lebonyolitasanak feltételeit.

(21) A munkaltaté koteles a testiiletbe dontésre jogosult vezetd allasu kézalkalmazottat (Mt. 188. §), tovabba
munkaltatéi munkavédelmi feladatokat részben vagy egészben ellatd személyt (intézkedésre jogosult
munkairanyitot, illetve a munkaltatoval szervezett munkavégzésre iranyuld jogviszonyban lévé munkavédelmi
szakembert) kijeldlni. A munkaltatdé sz&mara rendszeres munkavédelmi szolgaltatast nyujté szakemberek
meghivottként vesznek részt a testliletmunkajaban.

(22) A testiilet rendes és pottagjainak megbizatésa 6t évreszol.

(23) A testllet elndki tisztét a kozalkalmazottak, illetve a munkaltatok képviseldi felvaltva gyakoroljak. A testilet
rendes és pottagjainak szamaban, a tagok megbizatasanak megsziinése, valamint a visszahivas feltételeiben,
elndklési és mikddési rendjében, Ugyrendjében, egyéb, a testllet tevékenységével osszefliggd eljarasi
kérdésekben a kdzalkalmazottak képviseldi és a munkaltato allapodnak meg. A testllet miikddésének feltételeit a
munkaltaté biztositja.

(24) A testilet az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd érdekegyeztetd
tevékenysége keretében:
a) rendszeresen, de évente legalabb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasét, és az ezzel dsszefliggd lehetségesintézkedéseket;
b) megvitatja a munkahelyi munkavédelmi programot, figyelemmel kiséri annak megvalésitasat;
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c) allast foglal a munkavédelmet érint6 belsé szabalyok tervezetérdl.
(25) A testllet miikddése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag jogallasat,

valamint a munkaltaténak a munkavédelmi kovetelmények megvaldsitdsaért e térvényben meghatarozott
feleldsségét.
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16. melléklet
AZ EGYENI VEDOESZKOZ JUTTATASANAK RENDJE

(1) Egyéni védbeszkoz fogalma:

a) olyan eszkdz, amelyet arra terveztek és gyartottak, hogy viselve vagy kézben tartva megvédje az adott
személyt az egészségét vagy biztonsagat érinté egy vagy tobb kockazattal szemben;

b) az a) pontban emlitett eszk6z0k azon cserélhetd alkotdelemei, amelyek az eszkdz védéfunkcidja
szempontjabol nélkllozhetetlenek;

¢) az a) pontban emlitett eszk6z6khoz tartozd, nem kézben tartott és nem viselt kikétési rendszerek,
amelyeket arra terveztek, hogy az adott eszkdzt valamilyen kiilsé eszkdzzel vagy biztos rogzitési ponttal
dsszekapcsoljak, és amelyeket nem ugy terveztek, hogy allandoan régzitettek legyenek, tovabba amelyek
nem tesznek szikségessé rogzitési munkalatokat a hasznalat el6tt

(2) Az Mvt. munkaltatéi kotelességként rogziti, hogy a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd védéeszkdzoket meg
kell hatarozni, azokkal a k6zalkalmazottakat el kell latni, hasznalatukra ki kell oktatni és hasznalatukat meg kell
kévetelni [Mvt. 42. § b) pont]. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek
teljesitése helyett a munkaltatdo pénzbeli vagy egyéb megvaltast a kdzalkalmazottnak nem adhat [Mvt. 18. § (2)
bekezdés]. Az Mvt. el6z6 eldirasabdl kovetkezik, hogy a munkaltato az egyéni védbeszkozt természetben koteles
a kdzalkalmazott szamarabiztositani.

(3) A kbzalkalmazottak részére csak olyan egyéni véddeszkdzok adhatok ki, amelyek rendelkeznek a szlikséges
megfeleldség értékelésitanusitassal.

(4) Az egyéni védbeszkdzok kategoriai
Az egyéni védBeszkozok védelmi szintjlik alapjan harom (1, 2, 3) kategériaba tartoznak. Védelmi képességlk révén
a kategoéria besorolas fliggvényében kiilénb6zé szintli védelmet biztositanak.
I. kategoria.
Az |. kategoria kizarolag a kovetkez6 minimélis kockazatokat foglalja magaban:
a) fellileti mechanikai sériilés;
b) kis hatasfoku tisztitdszerrel vald érintkezés vagy vizzel valo tartés érintkezés;
c) legfeljebb 50 °C hémérsékleti forro feliletekkel valo érintkezés;
d) napfénynek valo kitettség (a nap megfigyelésének kivételével) okozta szemsérllés;
e) nem szélséséges jellegli 16gkori koriimények.
Il. kategbria
A ll. kategdria az I. és a lll. kategoriaban felsoroltaktél eltér kockazatokat foglalja magaban.
[1l. kategoria.
A lll. kategoria kizarolag azokat az alabbiakhoz kapcsolodo kockazatokat foglalja magaban, amelyek olyan stlyos
kévetkezményekkel jarhatnak, mint példaul halal vagy visszafordithatatlan egészségkarosodas:
a) egészségkarositd anyagok és keverékek;
b) oxigénszegény kornyezet;
c) fert6z6 anyagok;
d) ionizal6 sugéarzas;
e) legalabb 100 °C-os kornyezeti levegéh6z hasonlo hatast kelté magas hdmérsékletii kdrnyezetek;
f) legfeljebb — 50 ° C-o0s kdrnyezeti levegéhdz hasonl6 hatést keltd alacsony hémérsékletlikérnyezetek;
g) lezuhanas a magasbdl;
h) &ram(tés és fesz(iltség alatti munkavégzés;
i) vizbefulladas;
J) kézi lancfirész altali vagas;
k) nagynyomasu folyadéksugar; I) [dvedék altali sebestilés vagy késszurés;
m) artalmas zaj.

Az egyéni védbeszkdzok megfeleldségének igazolasa, jeldlése

. kategoria: belsé gyartasellenérzés

Il kategdria: EU-tipusvizsgalat, amelyet a bels6 gyartasellenérzésen alapulé tipusmegfeleléség kovet;
[II. kategéria: EU-tipusvizsgalat az alabbiak egyikével egyutt:
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o bels6 gyartasellenérzésen és  véletlenszerli  id6kdzonként, fellgyelet mellett  végzett
termékellendrzéseken alapuld tipusmegfeleléség
e agyartasi folyamat mingségbiztositasan alapulé tipusmegfeleldség

(5) Az Mvt. a megel6zés fokozatainak elve alapjan hatarozza meg az egyéni védéeszkédz alkalmazhatésagat.
Ennek értelmében azoknél a munkafolyamatoknal, ahol a kdzalkalmazott veszélyforras hatasanak lehet kitéve a
hatasos védelmet zart technoldgia alkalmazasaval, ha ez nem oldhaté meg akkor biztonsagi berendezések, egyéni
véddeszkozok és szervezési intézkedések - szilkség szerinti egyittes - alkalmazésaval kell megvalésitani [Mvt.
44. § (1) bekezdés]. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés megvaldsitasakor altalanos
kovetelményként koteles a munkaltatd figyelembe venni a kollektiv miiszaki védelem els6bbségét az egyéni
védelemhez képest [Mvt. 54. § (1) bekezdés h) pont]. Az Mvt. értelmében ezért a védelemnek mindig a
kézalkalmazott akaratatél, kdzremiikodésétdl fliggetlen miiszaki megoldasat kell elényben részesitenie. Szervezési
intézkedés megtételére, valamint véddeszkédz alkalmazasara kotelezett a munkaltatd, ha az elézd kdvetelmény
muszaki megoldassal nemteljesithetd.

(6) Ha a munkahelyre eldirt levegd vagy klima biztositasa miszakilag megoldhatatlan, a kézalkalmazottak
egészségének megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket kell tenni, egyéni védbeszkdzt alkalmazni, illetéleg
védditalt juttatni [Mvt. 33. § (2) bekezdés]. Ez a védbeszkoz alkalmazas lehetéségének egy (az Mvt.-ben nevesitett)
esete, amikor megfeleléen kivalasztott — elsésorban légzészerveket — védbeszkdzt kellbiztositani.
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(7) A szabadtéri munkahelyen — a munkavégzés jellegének és a munkakoriiményeknek megfeleld miszaki
megoldasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel, védéitallal — gondoskodni kell
a kozalkalmazottak idéjaras elleni védelmérdl [Mvt. 34. §]. A kérilmények ismeretében a munkaltaté dént az
alkalmas intézkedésrdl.

(8) Védbeszkdz juttatdsa esetében a munkaltatonak minden esetben meg kell gyézédnie a védéeszkdzzel torténd
védelem megalapozottsagardl, indokoltsagardl, valamint a védéeszkédz altal kifejtett védéhatas mértékérdl a
veszeélyforrassal szemben.

(9) A védBeszkozoket a rendeltetésszerii hasznalatra alkalmas allapotban kell tartani [Mvt. 42. § c) pont]. A
munkaltaté kotelezettsége, hogy biztositsa a véddeszkdzdk rendeltetésszerli hasznalhatdsagat, védoképességét,
a kielégitd higiénés allapotat, a szilkséges tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat [Mvt. 54. § (7) bekezdés
g) pont].

(10) Az Mvt. tartalmazza a kézalkalmazottnak azt a kdtelességét, hogy csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, utasitasok megtartdsaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfeleléen végezhet munkat. A kdzalkalmazott kdteles munkatérsaival egytttmiikddni, és munkéjat ugy végezni,
hogy ez sajat vagy mas egészséget és testi épségét ne veszélyeztesse. Az Mvt. 60. § (1) bekezdés alapjan ennek
egyik legfontosabb feltétele, hogy

a) akozalkalmazott a szlikséges esetben védéeszkdzthasznaljon;

b) avédbeszkdzt a rendeltetésének megfelelden hasznalja, és gondoskodjon a téle elvarhato tisztitasardl.

(11) Az Mvt. 56. §-a értelmében a védéeszkoz juttatasanak belsd rendjét a munkaltato irasban hatarozza meg. E
feladat ellatdsa munkabiztonsagi és munkaegészséglgyi szaktevékenységnek minésdil.

(12) Az egyéni véddeszkoz és a munkaruha munkavédelmi szempontl 6sszehasonlitdsa

Egyéni véddeszkoz Munkaruha

Juttatasat a munkaltaté irasban kételes
meghatarozni, mely munkabiztonségi és munka-
egészségugyi tevékenységnek mindsl (a ruhézati
szolgalat a tervezés idészakaban be kell, hogy
vonja a munkavédelmi tisztet és a foglalkozas-
egészséguigyi orvost)

Juttatasa a munkaltatd intézkedése alapjan,
melyet a Kollektiv Szerzédésben kell rogziteni
(véleményeztetni kell a képviselettel rendelkezé
szakszervezettel).

A juttatas alapja a kockéazatértékelés, melyet a
munkaltaté koteles elvégeztetni, és évente
fellilvizsgaltatni. Ennek elvégzése munkabiztonsagi
és munka-egészséglgyi tevékenységnek mindsdil.
Célszer( kikérni a dolgozd véleményét.
Prébahordas gyakorlatat célszer( alkalmazni.

A juttatas alapja a Munka Torvénykonyve szerint:
,Ha a munka a ruhazat nagymertéki
szennyezddésével vagy elhasznélddasaval

jar, a munkaltaté a kozalkalmazottnak
munkaruhat kételes biztositani.” A
kockazatértékelés itt is alapvetd kovetelmény.

Kell munkavédelmi minésités, az egyéni

Munkavédelmi minésitése nincs

Hasznalata a kdzalkalmazott részére kotelezd,
ezt a munkaadd (kdzvetlen szolgalati eldljaré is)
koteles ellendrizni. A mulasztas esetén tovabbi
munkavégzés nem tdrténhet. A kdzalkalmazott,
illetve a szabalytalansagot elnézé vezetd
egyarant szankcionalhato.

Hasznélata nem kotelezd, de a tevékenység és
a munkater(let sajatossagaibdl adoéddan
kételezévé lehet tenni. (Példaul portaszolgalat).

Hasznalata oktatast, gyakorlast igényel. A
kézalkalmazott adottsagait (méreteit) a
kivalasztasnal figyelembe kell venni.

Hasznalata nem igényel oktatast.

Kihordasi ideje nincs. A védelmi
képességének elvesztése utan cserélni kell.

Kihordasi ideje van.
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Mosésa, tisztitdsa, karbantartisa a A kozalkalmazott moshatja, tisztithatja.
munkaltatd kotelezettsége, szakszer(i

A munkahelyrdl — kiilon engedély hianyaban - Hazavihetd (példaul kimosni).

tilos hazavinni.

Idészakos fellilvizsgalata kételezé lehet, a Nem igényel kilon vizsgélatot.

védelmi képesség fliggvényében.

A térolasi feltételek meghatérozottak. Nem igényel kil6n el6irast.

A munkavégzés megtilthatd vagy Bels6 szabéalyozas szerint.
megtagadhato6 a védbeszkoz hianyaban.

A védOképesség elvesztése utan Kihordasi idé eltelte utan hulladék. A
selejtezés. Veszélyes hulladéknak minésl szennyezOdés mértékétdl fliggben lehet
a szennyezés mértékétdl fliggben. veszeélyes hulladék (példaul olajjal szennyezett

(13) Az egyéni véddeszkozt minden esetben a varhatd legnagyobb terhelés (koncentracio) figyelembevételével kell
meghatarozni és kivalasztani. A kivalasztasnal figyelembe kell venni a 18. mellékletben 1év6 tablazat ,Védéeszkdz
megnevezése” és ,Egyéb” oszlopokban szereplé meghatarozasokat, illetve javaslatokat. A ,Védelmi képesség
jelzése” oszlopban feltlintetett abra csak tajékoztato jellegdi!

(14) Az egy adott munkakorhoz, tevékenységhez rendelt egyéni védéeszkdz meghatarozas (felsorolas) nem jelenti
azt, hogy az Osszes felsorolt védéeszkdzt egyszerre és egyidejlleg biztositani kell. Minden esetben a
legoptimélisabb védelmet biztositd egyéni véddeszkozt kell kivalasztani és biztositani. Természetesen, ha a
munkakdr vagy a tevékenység egyidejileg tobb egyéni védbeszkéz hasznélatat teszi sziikségessé, akkor
valamennyit egyszerre és egyidejlileg biztositani kell.
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EGYENI VEDOESZKOZOK KIADASA

Munkaltato neve:

Obudai Egyetem

Cime:

1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.

Telephely:

Kozalkalmazott neve:

Munkakar/foglalkozas:

Ssz.

Védbeszkoz
megnevezése

Szabvény
szama, EU jel

Jellege

Uj

Csere

Atvétel ideje

Dolgozo alairasa
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JELMAGYARAZATOK
Egyéni védbeszkdzok védelmi képességére utald piktogramok

Mechanikai vedelem

Szel elleni vedelem

Vagas elleni védelem

Jol lathatdsagot biztositd termek

Haohatasok elleni vedelem

Higiénés eszkoz

Vegyi hatasok elleni védelem

Vagas biztos ruhazat

Hideg elleni védelem

Lezuhanas elleni vadelem

Mikroorganizmusok elleni
védelem

Ha&allo talpu labbeli

Sugarzas elleni védelem

Olajalld talpi 13bbali

Villamos fesziltség elleni
vedelem

Zuhano targyak elleni védelmet
nyujto labbeli

Antizztatikus termék

(Gl

Talpatszuras elleni labbeli

Cslszas elleni vedelmem

Labfej védelme

& szem védelme

Elcsiszas elleni vedelmet nyujto
labbeli

Zajhatasok elleni vedelem

CECE

Legzesvedelem

Energia elnyeld sarok

1
1

Hdmeérsékleti tartomanyok
jelzése

vhegesztésnél keletkezd
sugarzas elleni vedelem

B

-
-4
“omiam-

.'
¥

Atazas elleni védelem jelzése %-
ban

E=d elleni védelem

Felhasznalasi idd jelzese

E=d elleni vadelem

=y

Informaciok jelzése
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17. melléklet

AZ EGYENI VEDOESZKOZOK JEGYZEKE MUNKAKOROKRE BONTVA (65/1999. (XII. 22.) EUM r. szerint)

Sorszam 1

Munkakor, foglalkozas

Anyagbeszerzd, Raktaros

Véddeszkoz megnevezése, = Vizsgalati Védelmi
Védelem iranya veszélyforras-kockazat © 'S | szabvany szama képesség Egyéb
E £ piktogramja
-
toctvédaem) | Téliesitott védokabit wszen sz, | (E)IG)
) . 2 MSZ EN
- Hideg, nedves munkakérnyezet. 343:2003+A1:2008
Kézvedd Mechanikai védékesztyii MSZ EN @
eszkoz - Kézsérilés veszélye, 2 | 420:2003+A1:2010, 3122,
sz8lltés rakodés esetén. vsz en ses2003 | (2
Labvédo Biztonsagi véddcipd
N b oats . MSZ EN ISO
eszkoz - Labsérilés veszélye, 2 | 203442008 MSZ @ @
mechanikai, 6s6, zuhand EN ISO 20345:2008 N
targyak litése, elcsuszas.
Sorszam | 2 | Munkakor, foglalkozas Asztalos
— . .
, - Véddeszkoz megnevezése, £5 Vizsgalati UEEBI
pece e va veszélyforras-kockazat 38 szabvany szama L Egyéb
=T y piktogramja | -9Y
Fejvédelem Ipari védésisak
- Fejsériilés veszélye, 2 | MSZEN30T:A907 | (&
belitédés, es6, zuhand
Szem- és Szaras szemiiveg
arcvédelem - Szemsériilés veszélye, 2 | MSZEN 166:2003 @
replild, pattan6 anyagok.
Légzésvédelem | Részecskesziird félalarc

- Szennyezett poros 3
leveg6 veszélye.

MSZ EN 149:2002

@ FFP3

Hallas-védelem MSZ EN 352-2:2003 SNR: 26 dB
Tobbszor hasznalatos 2
moshaté fiildugé, vagy
Fiiltok MSZ EN 352-1:2003 | SNR: 24
- Hallaskarosodas veszélye. 2 dB @
VédGruha L o MSZ EN 342:2004, L
(testvédelem) Tel!e5|tett vedoll.(abat o | MSZEN
- Hideg munkakérnyezet. 343:2003+A1:2008
Kézvédd eszkdz | Mechanikai véddkesztyii MSZEN
- Kézsériilés veszélye, anyagok 9 420:2003+A1:2010, @ @
altal okozott szUr6, vago, MSZ EN 388:2003 3122,
dérzsél6 hatas.
Labvédd Magas szaru véddcipd MSZ EN ISO
eszkoz - Labsériilés veszélye, ) 20344:2008, MSZ

mechanikai, es6, zuhand
targyak (itése, elcstszas.

EN 1SO 20345:2008

A
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Sorszam 3

Munkakor, foglalkozas

Elektrikus és villanyszerel6

Védelem iranya | Védéeszkoz megnevezése, _ | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat E 'g szabvany szama | képesség Egyéb
S S piktogramja
> 8
Fejvédelem Szigetel6 véddsisak
- Villamos aramdités veszélye, @
valtakoz6 aramui villamos 9 MSZ EN 397:1997, MM,
vezeték balesetszeri érintése, MSZ EN LD
- Fejsériiles veszélye belitbdés, 50365:2002
€s6 zuhand targyak. 1000V
Srzc?/rgdeeTem Sisakr,a "s;erelhegé arcvédé
- Arcsériiles veszélye, Mechanik
replilé, pattan6 anyagok ai
hatasa. ellenallg
képesség
B
. = Egyéb
2 | MSZ EN 166:2003 [ : ] o
eszélyek
kel
szembeni
védelem:
3
Védéruha Téliesitett véddkabat y | Moz EN 3122004, EHE
%stvedele - Hideg munkakdrnyezet. 343+A1-2008
Kézvédo Elektromossag ellen
eszkoz védo kesztyii MSZ EN Legala
- Villamos aramiltés veszélye, 2 | Moz ﬁ 00 b 2500
fesziiltség kbzelében, és ' V -ig.
fesziiltség alatti kapcsolas és
Mechanikai véddkesztyii MSZ EN @
- Kézsériilés veszélye, anyagok 9 420:2003+A1:2010
altal okozott szuro, vago, , MSZ EN 312@
dbrzsél6 hatas. 388:2003
L?bve Villanyszerelé bakancs MSZ E_N ISO
dé AT 20344:2004, MSZ
) - Labsériilés és elektromos '
esZk0 aramlités veszélye, anyagok 2 EN SO
z . BOUNISS 20345:2004, MSZ @ @ ;
altal okozott szuro, vago, ,
o aix EN 50321:2002
dbrzsél6 hatas. @ ’
Egyéb, Munkahelyzet beallité derékov
leesés - Leesés veszély magasban MSZ EN 358:2003
ellen védd végzett (2 m feletti) munkak 2
eszkdz esetén.

Sorszam ‘ 4

Védelem iranya

‘ Fejvédelem

Munkakor, foglalkozas

Védbeszk6z megnevezése,
veszélyforras-kockazat

Ipari védésisak vagy

Gépi forgacsolé (esztergalyos, marés, gyalus stb.)

Védelmi
N> kategodria

Vizsgalati
szabvany szama

Védelmi
képesség
piktogramja

MSZ EN 397:1997 @

Egyéb

100




Utésallo sapka

- Fejsériilés veszélye, forgt, MSZ EN 812:2003 | k&)
mozgd  gépek,  alkatrészek,
Mechaik
Védészemiiveg a:| "
Szemvédelem | - Szemsériilés veszélye, repiild, MSZ EN 167:2003, | [&2 Eéf;i;;g
pattané anyagok hatasa. MSZ EN 168:2003 ‘B
Mechanikai védékesztyii MSZ EN
Kézvédd - Kézseériilés veszélye, anyagok 9 420:2003+A1 @ 3122,
eszkoz altal okozott szuré, vago, :2010, @
d6rzsél6 hatas. MSZ EN 388:2003
MSZ EN ISO
Labvéds Biztonsagi véd bakancs 20344:2004, Mz | bt ] Bias)
eszkdz - Labsériilés veszélye, esb 2 | ENISO T
zuhand targyak, zsirok, olajok, 20345:2004. @ @
elcsiszas. : ’
Sorsza 5 | Munkakor, foglalkozas Gépkocsivezetd
-—— ‘B /4 .
Védelem Védoeszkoz E 5 Vizsgalati vedelmi ,
., ; @ g5 . képesség Egyé
iranya megnevezése, g° szabvany iktoaramia b
veszélyforras-kockazat = szama piktogramj
Jol lathatésagi mellény, (a
Védéruha gépjarmiben utazok szaméara . 2.
(testvédelem is). 1 | MSZEN 471:2003 @ osztaly
- Gépjarmivel torténd
Mechanikai védékesztyii MSZ EN
Kézvédd - Kézsériilés veszélye, forgo, 9 420:2003+A1 @
eszkdz mozgé géprészek anyagok altal :2010,
okozott sz1ird, vago, dorzsolo MSZ EN 388:2003 | 3122
MSZ MSZ EN ISO
Labvédo Biztonsagi véddcip6 9 20344:2004 EN @ @
eszkoz - Labsériilés veszélye, elcsuszas. ISO 20345:2004 @
Sorszam | § | Munkakér, foglalkozas Hegeszt6 (és segitdje)
Védelem iranya | Védéeszkdz megnevezése, E .8 | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat S o | szabvany szama | képesség Egyéb
8 8 piktogramja
> x
Védoésapka
- Kontakt meleg és sugarzo 1 @MM

Fejvédelem

hé, szikra hatasa.

Hegesztokamzsa fejre és nyakra
- Kontakt meleg és sugarzé
hé, szikra hatasa.

MSZ EN 175:2003
MSZ EN
1ISO11611:2008

Hegesztdpajzs

- Arc és szemsériilés veszélye,
replil6 pattand szikra, UV
sugarzas hatsa

MSZ EN 175:2003

<

Hegesztd fejpajzs
- Arc és szemsérlilés veszélye,

MSZ EN 175:2003

8

100




repiil6 pattand szikra, UV
sugarzas hatasa

Hegeszté szemiiveg

- Szemserqles veszelyg, re’pulo 2 MSZ EN 175:2003 @
pattané szikra, UV sugéarzas
Légzésvédelem | Aktivszenes szelepes poralarc
- Hegesztésnél keletkezd, i
veszélyes gazok, g6zok, 3 | MSZEN 149.2002 @ FFP2
porok hatasa ellen.
Hegesztéruha MSZ EN ISO
- Kontakt meleg és sugéarzo 2 | 11611:2008
hé, szikra hatasa. ’
Hegesztokotény
- Test sértilésének veszélye, MSZ EN ISO =
kontakt ho, szikra, reve, 2 11611:2008 A
iz mechanikai szuro vagoé dérzsélo
\{edto u dhe} Hegeszt6 karvédo
(testvedelem) - Karsériilésének veszélye, 9 MSZ EN ISO I'$ w
kontakt ho, szikra, reve, 11611:2008 N
vago hatasa ellen.
Hegesztd labszarvédé
- Labsériilésének veszélye, MSZ EN ISO =
kontakt ho, szikra, reve, 2 11611:2008 <
vago hatasa ellen.
Hegesztokesztyii MSZ EN
Kézvédd - Kéz, kar sériilésének 9 12477:2001/A1:20 | [ = w
eszkoz veszélye, kontakt ho, szikra, 05 , =
reve, mechanikai szUr6 vago
MSZ EN ISO
L4bvéds Hegesztd bakancs 20344:2008, MSZ w,
eszkdz - Labsériilésének veszélye, » | ENISO @
kontakt hé, szikra, zuhano ,
anyagok szurd, vago hatésa. 20345:2008 @ @
Sorszam | 7, Munkakar, foglalkozas Ipari rontgengéppel, lézerrel, zart sugarforrassal, ,,C”

tipusu izotop laborokban dolgozdk

Védelem iranya | Védéeszkoz megnevezése, = .8 | Vizsgalati Védelmi
) ] . ES \ , ) . )
veszélyforras-kockazat © o| szabvany szama | képesség Egyéb
2 3 piktogramja
@ Mechanik
, ai
ellenallo
képessé
g
Szaras véddszemiiveg Egyéb
Szemvédelem - Szemsériilés veszélye, 2 | MSZ EN 166:2003, sajatos
sugarzo anyagok hatésa. Kislzélye
e
szemben
védelem:
N
Védéruha Védékapeny 5 | MSZ EN 340:2004 @
(testvédelem)
Védokstény 5 | MSZEN 340:2004 @

100




Textil védékesztyi 2 &
MSZ EN 240:2003, @ 36
Kézvéds eszkoz MSZ EN 4121, | vagy
Gumikesztyi 2 | 31997, () 40 cm
MSZ EN 374-1-3 * 7 | hosszl
:2003 -
Egyéb,
sugarzas ellen Személyi sugardézis mérd
védé eszkdz
Sorszam | 8. Munkakor, foglalkozas Kertészeti munkas (altalanos)
Védelem iranya | Védéeszk6z megnevezése, _ | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat E 5 | szabvany szama | képesség Egyéb
28 piktogramja
> 8
MSZ EN 340:2004,
eivedelonm Bélelt sapka ) mszen | BK)
) - Hideg, nedves kérnyezeti hatas. 342:2004 MSZ @
EN
Esokabit | WSZEN aim20d
- Nedves kérnyezeti hatas. 343+A1:2008
MSZ EN 340:2004,
oz Téliesitett véddkabat MSZ EN
Véd6ruha , " 2 . [;]E j
(testvédelem) - Hideg, nedves munkakérnyezet. 342.20&)’3, MSZ
MSZ EN 340:2004,
Téliesitett nadrag MSZ EN
- Hideg, nedves munkakérnyezet. 2 342:2004, MSZ @ CC}
EN
MSZ EN
Kézvédd Bélelt kesztyii 9 420:2003+A1:2010 @
eszkoz - Hideg, nedves munkakéryezet. MSZ EN 388:1997 121;
MSZ EN 511:2006
Biztonsagi véddcipd MSZ EN ISO
- Labsériilésének veszélye, 9 20344:2008, MSZ @ @ ,
Labvéds zuhand targyak, anyagok szuro, ENISO @ @
eszkdz vago hatasa. 20345:2008 ) :
. MSZ EN ISO
Gumicsizma )
- Csuszasveszélyes 2 20344:2008, MSZ @
nedves munkakérnyezet EN IS0
' 20347:2008
Sorszam | 9. Munkakor, foglalkozas Fiinyiré gép, motoros kasza kezeld
Védelem iranya | Véddeszkoz megnevezése, = .8 | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat 3 § szabvany szama | képesség Egyéb
R < piktogramja
. . . MSZ EN 352-
Tobbszor hasznalatos _
moshato fiildugé, vagy 2| 2:2003 ggj R
Hallas-védelem | Fiiltok
s , . MSZ EN 352-
- Hallaskarosodés veszélye, 2 | 19003 @ SNR:
24

gépek altal kibocsatott zaj.

100




Szaras szemiiveg, vagy o | MSZ EN 166:2003 @
Szem- és Arcvédd (kasza kezelés)
arcvédelem - Mechanikai artalmak, 2 MSZEN @ @
repiil6, pattand szilérd 1731:2007 ,
MSZ EN
T . 420:2003+A1:2010
o n Rezgéscsillapito kesztyti )
Kezvedd - Mechanikai sériiles, kezre ,karra 2 ’MS_Z EN. @ 2133,
eszkoz haté vibraciohats 388:2003, @
ato vibracidhatéasa. MSZ EN 381-
7:2001
Biztonsagi védécip6 MSZ EN ISO @ @
Labve - Labsériilésének  veszélye, 9 20344:2008, , ,
dé zuhané térgyak, anyagok sztiro, MSZ EN 381- @ @
eszkod Szerszam, vago hatasa. 3:1999 ,
Sorszam | 10. | Munkakér, foglalkozas Motoros lancfiirész és agvago kezelé
Védelem iranya | Véddéeszkoz megnevezése, = .8 | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat S % szabvany képesség Egyéb
~§ 5 | szama piktogramja
MSZ EN
Fejvedelem, | Erqsszeti fejvéds készlet 307:1997, MSZ | [ &=} &
szem- és . AP EN 1731:2007
, (sisak, arcvédd és filltok) 2
arcvédelem MSZ EN 352- SNR:
1:2003 d
24
B
NVISZ EN
Kétrészes vagasbiztos 340:2004
Védéruha védéruha 5 MSZ EN 381- @
(testvédelem) - Mechanikai sériilések, gep lanc 9:1998
altal okozott vagas ellen. MSZ EN 381-
11:1998
Rezgéscsillapitd, vagasbiztos
o kesztyii MSZ EN 381- -
Kézvéds - Kézsérilés veszélye, 2 | 7200MSZEN | &) N
eszkdz PR 2133
mechanikai, géplanc altal 10819
okozott vagas, kézre hatd
MSZ EN ISO -
Labvéds Erdészeti bakancs 20345:2008 N
eszkéz - Labsériilésének veszélye, o | MSZEN 381-
zuhand targyak, anyagok szuro, @ ) ;
altal okozott vagas ellen. 3:1999, @
Sorszam 11| Munkakaor, foglalkozas Laborfelelés,  laborgyakorlat  vezetd,  oktatd
(anyagvizsgalo, elektronikai, fizika, mechanikai
laborokbanban, miihelyekben)
Védelem iranya | Véd6eszkoz megnevezése, = @ | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat % 'S | szabvany szama | képesség Egyéb
8 2 piktogramja
> Xx
Laboratériumi arcvédé
Szem- és - Szem és arc sérilés MSZ EN o
arcvédelem veszélye, repiil6, pattand 2 166:2003 W
anyagok, irritdlé folyadékok

100



Mechanikai védékesztyii

- Kézsérilés veszélye, forgo,

MSZ EN
420:2003, MSZ

mozg6 géprészek anyagok altal 2 | EN 388:2003 @
okozott szUrd, vagd, dorzsold 3122
Kézvédt eszkoz e _
Martott kesztyli MSZ EN @
- Kézsériilés veszélye, anyagok 240:2003, MSZ 4121, 36 vagy
4ltal okozott szird, végo, | EN3B2005, | (7] W | s
dbrzsél6 hatas, ’ ’
- N6vényvédé szer borrel torténé MSZ EN 374- g
érintkezésének veszélye. 1:2003
Biztonsagi véddcipo MSZ EN ISO
Labvéds - Labsériilésének veszélye, , | 20344:2008 @
eszkoz zuhand targyak, anyagok szuro, MSZ EN ISO ’ ’
hatasa. 20345:2008 @
Laborans, vegyésztechnikus (vegyész
Sorszam | 12 | Munkakor, foglalkozas laborban), kérnyezetvédelmi, biolégiai, biogaz
. laborban kisérletet bemutaté oktatéd
Védelem iranya | Védoeszkoz megnevezése, o | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat £ 5 | szabvany szama | képesség Egyéb
§ _i% piktogramja
Laboratériumi szemiiveg vagy
Szem- és arovedo MSZ EN S
arcvédelem - Szem és arc sertlés 2 | 166:2003 &
veszélye, savak, ltigok,
mérgez®, irritald folyadékok
MSZ EN
Savallé védbruha 340:2004,
- Savak, ligok, mérgez6, iritélo 2 | MSZEN vy,
folyadékok hatasai ellen. 13034:2005
Védéruha +A:2009.
(testvédelem) MSZ EN
Védokopeny 340:2004,
- Savak, liigok, mérgez6, irital6 2 | MSZEN vy,
folyadékok hatasai ellen. 13034:2005
+A:2009.
MSZ EN
Vegyszerallo védékesztyli 240:2003, MSZ @ 4121, 36
Kézvédd eszkdz | - Kézsériilés veszélye, 9 EN 388:2003, vagy
mechanikai, savak Itigok, : 40 cm
folyadékok hatasai ellen. MSZ EN 374- % gban
1:2003.
Vegyszerallé6 gumicsizma
Labsériilés veszélye, MSZ EN ISO
mechanikai, elcsiszas, savak 20347:2008 @@ , OB
Labveds lugok, mérgezd, irritald
eszkiz Biztonsagi véddcipd MSZ EN ISO @
- Labsériilésének veszélye, 20344:2008, @ , WR
mechanikai, elcsiszas, savak 2 | MSZEN ISO
lagok, mérgezé, irritald 20346:2008 @
folyadékok hatasai ellen.

100




Légzésvédo félalarc
A levegbben levi veszélyes
anyagok, illetve keverékek

aeroszoljai, porai, valamint EN 149 FFP2 iletve
Légzésvédelem S ' 3 FFP3 (biologiai 50xEH
bioldgiai kérokozok EN 405 kockazat)
légzbrendszerbe jutasanak
megakadalyozasa
Takaritok
Sorszam| 13. | Munkakor, foglalkozas
Védelem iranya | Védéeszk6z megnevezése, = .S Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat % 'S, | szabvany szama | képesség Egyéb
2 S piktogramja
> X
Védokesztyii \,/"e,gyszer
Kézvédd - Vegyszerek hatésai elleni , | MSZEN374 @ eitkesat
eszkodz védelem ; : yii
Szemek Szemoblitd folyadék
védelme A szgmbe/uto vesgelygs anyag, MSZ EN 167
keverék egészségkarosito
hatdsanak minimalizalasa
Labvéds Csuszasmentes véddcipd
eszkoz Vedelqm az qlcsuszas,l és a?nnak 9 MSZ EN 347 SB
lehetséges kdvetkezményei ellen
Védéruha Védékopeny EN 340:2004
(testvédelem - Savak, lugok, mérgezé, 9 MSZ EN @
irritalo folyadékok hatésai 13034:2005+A1:
ellen. 2009
Sorszam | 14. | Munkakér, foglalkozas Féépitész, projektvezetd
Védelem iranya | Véd6eszkoz megnevezése, E -8 | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat T % szabvany képesség Egyéb
~§ 5 | szama piktogramja
Fejvedelem, | |ari védésisak
LeesO targyak, illetve belitédés MSZ EN
elleni védelem 2 397:1997 @
Védbruha Téliesitett véddkabat MSZ EN
(testvédelem) Védelem a hideg, nedves 342:2004, MSZ
kérnyezet karos hatasai ellen. EN
2 | 343:2003+A1:20
08
Kézvédo Mechanikai véd6kesztyi MSZ EN
eszkdz - Kézsériilés veszélye, 420:2003+
mechanikai hatasok, vagas, 2 | A1:2010, MSZ
ellen. EN 388:20

100




Labvéds ) o MSZ EN ISO
eszkoz Biztonsagi véddcipo » | 20345:2008

- Labsériilésének veszélye,

Zuhano targyak, anyagok szrd,

altal okozott vagas ellen. 3:1999,
Hallasvédelem Tobbszor hasznalatos MSZ EN 352-

moshatd fiildugé 2:2003

Zajhatés elleni védelem 2 SNR26
Szemvédelem Szaras védbszemiiveg MSZ EN

- Szemsériilés veszélye, repiild, 166:2003

pattand anyagok elleni védelem 2 —~
Légzés Részecskesziird félalarc
védelem - Védelem a szennyezett, poros

P MSZ EN
leveg6 belélegzése ellen. 3 149:2002

100




Sorszam | 15. | Munkakor, foglalkozas Lakatos, géplakatos, karbantarto
Védelem iranya | Véd6eszk6z megnevezése, = Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat @ | szabvany szama | képesség Egyéb
25 piktogramja
Védésisak MSZ <&/ @
Fejvédelem, - Fejsériilés veszélye, esb6, 2 EN | sk |
zuhand targyak, belitbdés. 397:19
Véddszemiiveg vagy
Szem- és latdmezé homlok vagy 9 MSZ @ @
arcvédelem sisak panttal EN @ @
- Szem-arc sériilés 166:20
MSZ ,
EN
Védéruha Téliesitett védékabat ) 820:20 ()
(testvédelem) - Hideg, nedves munkakérnyezet. M S’Z 6
EN
342:20
0os . MSZ
Kézvédé eszkdz Meghap '.I.(?' vedoll(esztyu EN
- Kézsérlilés veszélye, 2 420:2 3122
anyagok altal okozott szuré, 003'
vago hatasok
Biztonsagi védbbakancs MSZ EN ISO
Labvédo - Labsériilés veszélye, es6, 9 20344:2008 @ ,
eszkoz zuhané targyak, elcsiszas, MSZ EN @ @
anyagok mechanikai hatasa ISO
Sorszam | 16. | Munkakor, foglalkozas Hazgondnok
Védelem iranya | Védéeszkoz megnevezése, E -8 | Vizsgalati Védelmi
veszélyforras-kockazat > q‘?.; szabvany képesség Egyéb
2 | szama piktogramja
Biztonsagi védocipo
Labvédd - Labsérlilés veszélye, statikus és 9 MSZ EN ISO @ @
eszkoz dinamikus terhelés, elcsuszas 20344 ,
veszélye
Védékopeny EN
Véddruha - Savak, lugok, mérgezé, 9 340:2004
(testvédele irritalo folyadékok hatasai MSZ EN
m) ellen. 13034:2005

100




Sorsza 17 | Munkakor, foglalkozas ‘ Viz, gaz, fiitésszereldk, és karbantartok
Védelem Védbeszkoz E2  Vizsgilat vedelmi ,
gy X ® g ) képessé Egyé
iranya megnevezése, 3 o szabvany b
veszélyforras-kockazat = | szama g
Véddsisak MSZ EN
Fejvédelem, - Fejsériilés veszélye, es, 2 | 397:1997 @
zuhand targyak, belitbdés.
Véddszemiiveg vagy MSZ EN
Sperm. és latomez6 homlok vagy 166:2003, MSZ @ @
arcvédelem sisak panttal 2 | EN 171:2003 ’
- Szem-arc sériilés @
veszélye, replild, pattan6
Sziiré félalarc
e - Csatornaban, aknaban , @
Légzésvédelem artalmas gézokkal, g6zkkel 3 | EN 149:2002 FFP1
szennyezett levegoé.
MSZ EN
Téliesitett védkabat 342:2004, MSZ
- Hideg, nedves munkakérnyezet. EN @ @
Védbruha 343+A1:2008
(testvedelem Vizhatlan védéoveral, csizmaval g/l4sozzgy4 MS7
- Vizben llva torténd 2 | EN 3422004 @@
munkavégzés esetén. e '
2 | MSZEN
Mechanikai védékesztyii 420:2003+A1:2
- Kézsériilés veszélye, 010, MSZ EN @ 3122
mechanikai hatasok 388:2003
Kezveds Martott keszty( Sz EN
eszkoz - Kézsériilés veszélye, anyagok 240:2003 36 vagy
. AR A +A1:2010, MSZ . 40 cm
altal okozott szUrd, vago, dorzsold EN 388:2003 41z ;
e L ; : 2 : ; q hosszu
hatas, - Vegyi anyagok, (festékek) MSZ EN 374-1 @ X
bérrel torténd érintkezésének 2003 529
veszélye ' '
Labvédo Biztonsagi védébakancs %
- Labsériilés veszélyei, es6, zuhand mg% Em gjg @ @
targyak, szur6, vago hatasok. 2 @
eszkoz — —
Vegyszerallé6 gumicsizma MSZ EN 347

Labsérilés veszélye, mechanikai,
elcsuszas, savak lugok, mérgez6,
irritél6 folyadékok hatésai ellen.
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18. melléklet

TISZTALKODASI ES BORAPOLO SZEREK BIZTOSITASANAK RENDJE

. Kéztisztitoszer Bérapold szer
I mindsége és minésége és
Sorszam Munkakor gyakorisaga ge g€
mennyisége mennyisége
1 v és langhegesztd havonta Ultra _ogﬁrdrg 400g- Atrix 1db
2 Lakatos havonta Ultra - Derm 400g- Atrix 1db
os 1db
Viz, géaz, kozponti flités Ultra — Derm 400g- .
3 szerels, kazanitd havonta 0s 1db Atrix 1db
4 Forgacsologép kezeld havonta Ultra _ogirdr?) 400g- Atrix 1db
5 Villanyszerels havonta Ultra - Derm 400g- Atrix 1db
os 1db
6 Fest6-méazold havonta Pollux 400g-os 1db Kezbalz15c‘.ja;)m 350g
7 Kmves, burkold 2 havonta Ultra — Derm 400g- | Kézbalzsam 350g
os 1db 1db
. . Ultra - Derm 400g- | Kézbalzsam 350g
8 Segédmunkas 2 havonta 0s 1db 1db
9 Takarito 2 havonta Pollux 1db fezbaizsam 3509
10 Asztalos 2 havonta Pollux 1db Kezbalﬁséabm 350g
Dermoplast film-
képzé kenécs és le-
11 Vegyészlaborans 3 havonta Ultra — Derm 400g- mosdja 1db -
os 1db .
Kézbalzsam 350g
1db
Orvos, asszisztens, apold, ’Fertotllemto Kézbalzsam 350g
12 . . 2 havonta kézmososzer v.
konyhai dolgoz6 1db
szappan
13 Kertészeti dolgozo/udvaros havonta Ultra _ogirdntl 400g- Atrix 1db
14 Gépkocsi vezetd 3 havonta Ultra ‘Og‘ﬁrd”; 400g- Atrix 1db
Laborans, (anyagvizsgalo, Ultra — Derm 400g- .
15 elektronikai, fizika) 2 havonta os 1db Atrix 1db
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19. melléklet
AZ OBUDAI EGYETEM HOSEGRIADO TERVE

(1) A hdségriasztas elrendelése és teendbi

A magas hémérsékletek elleni védekezés céljabol az Orszagos Kornyezetegészségiigyi Intézet és az Orszagos
Tisztifdorvosi Hivatal szakemberei |étrehoztak egy hdség-elbrejelzd rendszert. A magyarorszagi viszonyokra
érvényes héhullam meghatarozas a kdvetkezé: legalabb harom egymast kévetd napon a napi kozéphémérséklet
az Orszagos Meteorologiai Szolgélat id&jaras elérejelzése alapjan meghaladja a 25 °C-ot (max. 35-37 °C). A
héhullamok kéros hatdsainak csokkentése, illetve megel6zése érdekében kerlilt bevezetésre a harom fokozatu
héségriasztas, amelynek fokozatai a hémérsékleti kiiszobérték meghaladasanak szintjeitél és az eldre jelzett
id6tartamtdl figg.

(2) A hdségriado fokozatai
Tajékoztatasi fokozat
Kritériuma az el6rejelzések szerint a napi kdézéphémérséklet legalabb 1 napig meghaladja a 25 °C -ot.
Teenddk. Az Orszagos Tisztiorvosi Szolgélat belsd informécios rendszerét érinti. Az orszagos
tisztiféorvostol a regionalis tisztifdorvoson keresztiil az ANTSZ intézetébe killdott adatok alapjan a helyi
kébeltévén, az internetes honlapon keresztul, valamint a forgalmas helyeken kihelyezett hirdetmények utjan.
1. fok riasztas
Kritériuma az el6rejelzések szerint a napi kozéphémérséklet legalabb 3 napig meghaladja a 25 °C -ot.
Teend6k. Az orszagos tisztifdorvos az ANTSZ Intézetén keresztiil figyelmezteti az ANTSZ Kistérségi
Intézeteit. A kistérségi intézet levélben értesiti az alapellatd haziorvosi- (az alapellaté szakf6orvosok és
Ugyeletvezetdk kozremikodésével), véddndi szolgalatokat és a kistérségi dnkormanyzatokat a héségriadé
id6tartamarol, fokozatarol. A lakossagot figyelmezteti az egészséget érinté megelézd intézkedések meg
tételére.
2. foku riasztas
Kritériuma az elbrejelzések szerint a napi k6zéphémérséklet legalabb 3 napig meghaladja a 27 °C-ot.
Teend6k a 2. fokozatnal megtett intézkedések szigoru ellenérzése, a varosi levegémindség figyelése, a
nagy valészin(iséggel bekbvetkezé szmogriadora valo felkészilés. Emellett az orszagos tisztiféorvos értesiti
a Kormanyzati Koordinacios Bizottsag Titkarsagat, kérve, hogy az esetlegesen szilkségessé valt agazati
intézkedéseket koordinalja, illetve vizsgalja meg, hogy szlikségesek-e tovabbi intézkedések a héhullamok
hatasainak kezelése érdekében.

(3) Az UV index értékei

Az UV index a Napbdl a Fold felszinére érkezé maximalis ultraibolya sugéarzasnak a becslését adja. Az UV index
skala 1-t6l 10-ig terjed. Minél nagyobb az index szamértéke, annal nagyobb annak a valdszinlisége, hogy az UV
sugarzas hatasara egyre rovidebb idé alatt kialakulhat a bér vagy a szem sérilése, karosodasa.

UV sugarzasi szint | UV szintek Teend6k
Gyenge 0,1-2,9 Nem kell védekezi! Biztonsagosan tartdzkodhatunk a szabadban.
Mérsékelt 3-4,9 Tanécsos védekezni! 11 és 15 6ra kdzott arnyékban/fedett helyen kell

tartozkodni! Fedjik bériinket, viseljlink inget, kalapot, hasznaljunk
napvedd krémet!
Erés 5-6,9 Sziikséges védekezni! 11 és 15 éra kozott arnyékban/fedett helyen
kell tartézkodni! Fedjuk bériinket, viseljink inget, kalapot, hasznaljunk
napvedd krémet!

Nagyon erds 7-7,9 Kilbnleges védekezés sziikséges. Kerlljik a szabadban
tartdzkodast
11 és 15 é6ra kozott! Ha mégis a szabadban kell tartézkodnunk,
Extrém 8+ Kilonleges védekezés szlikséges. Kerlljilk a szabadban
tartézkodast

11 és 15 dra kozott! Ha mégis a szabadban kell tartézkodnunk,
keressiink arnyékot! Hosszu ujju ing, kalap és naptej hasznalata
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(4) Az UV-riadd fokozatai:
Tajékoztatasi fokozat
Kritériuma a Vordskereszt honlapjan (www.napsuqarzas.hu) elérhet6 adatbazis szerint a térségben mért UV
index érték eléri a nagyon erds értéket (7 - 7,9).
Teend6k. A lakossag tajékoztatdsa médiakon keresztil, valamint a forgalmas helyeken kihelyezett
hirdetmények Utjan a biztonsagos szabadban tartézkodas és napozas szabalyairdl.
foku riasztas
Kritériuma a Voroskereszt honlapjan (www.napsuqarzas.hu) elérhet6 adatbazis szerint a térségben mért UV
index érték eléri az extrém értéket (8 +).
Teenddk. A lakossag figyelmeztetése és tajékoztatasa a biztonsagos szabadban tartézkodas és napozas
szabalyairdl.

(5) Kuldn figyelmet kell szentelni a héhullamok idején megrendezett kiiltéri sportesemények és egyéb
rendezvények egészséglgyileg kockazatmentes lebonyolitasara, valamint a szabadban dolgozdk
egészsegvédelmére, s6 potlasara, arnyékban pihentetésére, munkaruhazatara.

(6) A hdhullamok egészségre gyakorolt hatasai. Altalanos teenddk héhullamidején

iroda hiitése, lehetéség szerint éjszakai szelléztetése, iroda légkondicionalasa,

testhdmérséklet alacsonyantartasa,

gyakori zuhanyozas,

vilagos, ruhaviselete,

rendszeres folyadékfogyasztas, s6 pbtias (alkohol, kavé magas cukortartalmu italok fogyasztasa nem
tilos),

testhdmérséklet folyamatos ellenérzése,

gyogyszerek szedése esetén egyeztetés a kezelborvossal a folyadék-egyensuly fenntartasa érdekében,
gyogyszerek megfeleld hémérsékleten tartasa,

hitott, klimatizalt helyiségek felkeresése.

(7) A héhulldmok és a magas UV index értékek szinergikus hatésai

A héhullamok és az UV index értékek szamos terlleten kdlcsondsen erésitik egymas hatasat. A 1égkori valtozasok
befolydsoljak az ultraibolya sugérzasbdl szarmazd kockédzatokat, mivel az éghajlatvaltozés késlelteti a
sztratoszférikus 6zonréteg helyreallasat.

Miiszaki Igazgato feladata
Az Orszagos tisztiféorvos altal, az Orszagos Meteorologiai Szolgalat el6re jelzése alapjan a médidkon keresztil
elrendelt hdségriadd esetén a miiszaki igazgatdé gondoskodik a jelen héségriadd tervben rogzitettek ,teenddk”
betartatasardl és biztositja az ehhez szlikséges anyagi fedezetet. Felligyeli és iranyitja a a miszaki és lizemeltetési
osztalyvezetd ezen tevékenységeit.

Beszerzési osztalyvezet6 feladata
e hdségriado elrendelése esetén, szlikség szerint — amennyiben az Egyetem ivoviz ellatasi rendszere ezt
nem képes biztositani - gondoskodik megfeleld minéségl és asvanyi anyag tartalmu asvényviz
beszereztetésérdl és kiosztatasaral,
Munkavédelmi vezetd
e rendszeresen ellendrzi és ellendrizteti a héségriadé tervben rogzitettek betartasat az Obudai Egyetem
terlletén.

Miiszaki Osztaly feladata

o héségriado elrendelése esetén a Miiszaki Igazgatotdl kapott tajékoztatas alapjan szikség szerint
gondoskodik az el6irt mindségl és asvanyi anyag tartalma asvanyviz kiosztasardl,

e gondoskodik az iranyitasa alatt all6 technikai dolgozok (kisegité alkalmazottak, kertész stb.)
munkaszervezésérél és megfeleld mennyiségl és asvanyi anyag tartalmu hiitétt viz biztositasardl,

¢ gondoskodni kell a filves, aszfaltos és térkdves felilletek vizzel val locsolasarol/hiitésérdl ezzel
csokkentve az emberi szervezet szamara karos 6zon kialakulasat,

o tartésan magas napi atlaghémérséklet esetén sziikséges lehet a nagy melegben gyorsan romlé hulladék
zart konténerekben torténd szallitaséra esetleg az Urités gyakorisdgénak ndvelésére.
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20. melléklet

AZ ALKOHOLSZONDAS ELLENORZESEK RENDJE ES AZ ELLENORZES SZABALYAI

(1) Jelen szabalyozas célja, hogy az intézményben rogzitse a vezetdk, a beosztott dolgozok és a hallgatdk
munkavédelmi térvény munkara képes allapotbdl adodéd feladatait, valamint meghatarozza az alkoholszondas
ellendérzések szabalyait.

(2) Az Mvtv. 60.§.-a alapjdn a kozalkalmazott csak biztonsagos, munkavégzésre alkalmas allapotban, az
egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzésére vonatkozd szabalyok megtartasaval végezhet
munkat, valamint kételes a munkaltatéval és munkatéarsaival egyuttmikodni a biztonsagos munkakornyezet
megbrzése érdekében.

(3) Az Mvtv. rendelkezéseivel dsszhangban az Mt. 103.§ (1) bekezdése a kozalkalmazott kételezettségeként
fogalmazza meg a munkara képes allapotban torténé megjelenés kdvetelményét. A kdzalkalmazott akkor tesz
eleget a munkara képes allapotban valé munkavégzési kotelezettségének, ha a munkakore ellatasahoz sziikséges
élettani adottsagokkal rendelkezik, és megfelelé egészségi, fizikai, szellemi allapotban van. A kozalkalmazottnak
ezt az allapotat a munka megkezdésétdl a munkaidd végéig, illetve a munkavégzés befejezéséig meg kell driznie.

(4) Az Mt. 102. § (2) bekezdése szerint a munkaltatod kotelessége az egészséges és biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek biztositasa és altalaban az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kévetelményeinek — a kozalkalmazottak ez iranyu felelésségével dsszhangban torténé — megvalositasa. A
megelézés mindkét fél aktiv kdzremiikddését igényli a munkara képes allapot fenntartasa soran.

(5) A kozalkalmazott a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban t6rténé munkavégzési kotelezettségébdl
ered6en szeszesital és drog befolyasatdl mentes allapotban kételes a munkahelyén, a munkarend szabalyai szerint
megjelenni és munkat végezni.

(6) A kdzalkalmazott a munkaidében teljes, abszolut alkohol és drog tilalom al& esik az egyetemen érvényeslild
KSZ, illetve jelen szabalyzat rendelkezéseialapjan.

(7) Jelen szabalyozas terlileti hatalya az egyetem minden telephelyére és munkavégzési teriiletére kiterjed,
tovabba més cimen talalhatd esetleges bérleményekre, szabad teriletekre, az egyetem létesitményeiben
tartozkodokra, tevékenységet végzokre, dolgozokra, a hallgatdkra, beleértve a mas intézmények, vallalatok stb.
dolgozéit, tanuloit és a vendégeketis.

(8) A szabalyzat személyi hatélya kiterjed az egyetem sajat és mas gazdalkodo szervezetnél dolgozé tagjaira,
alkalmazottaira, a hallgatékra, az egyetem teriiletén tevékenységet folytaté mas szervezetek alkalmazottjaira, az
egyetem helyiségeiben tartdzkoddkra.

Az alkoholszondas ellenérzés menete
(1) Az egyetemen a munkaltatd megfeleld vizsgalattal jogosult, illetve koteles rendszeresen ellendrizni a
kézalkalmazott munkara képes allapotat, nevezetesen azt, hogy a kdzalkalmazottak megtartjak-e az alkoholos
befolyastél mentességre, illetve az alkoholtilalomra vonatkoz6 rendelkezéseket.

(2) Az alkoholos allapot ellenérzésének fajtai:

a) Rendszeres ellendrzés: havonta egy alkalommal a TMK dolgozét, gépjarmivezetéssel megbizottak kozul
legalabb 1-1 f6t alkohol szondas ellenérzés ala kell vonni, amelyrél a Miiszaki Osztaly vezetje koteles
gondoskodni,

b) Rendkiviili ellenbrzés:

- ajogosultsaggal rendelkezd vezetd beosztasu személyek, szlrdpréba szerlien végezhetnek
ellendrzést,

- minden esetben alkoholszondas vizsgalat ala kell vonni azon kdzalkalmazottat, aki munkabalesetet
szenvedett el, tovabba

- akinél munkavégzés soran alkoholos befolyasoltsag gyanuja meriil fel.

(3) A munkaltato jogosult az alkoholos allapot ellendrzését lefolytatni az egyetemen, id6tél és személytdl
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fuggetleniil. A kdzalkalmazott akkor is kdteles alkoholvizsgalatnak magat alavetni, ha a munkaideje egyébként mar
letelt, de még a munkahelyen tartézkodik és munkat végez.

(4) A munkaltaténal, munkaiddn kivili idépontban szervezett névnapokon és egyéb linnepi rendezvényeken torténd
alkoholfogyasztas miatt — ha ez kétséget kizaréan a munkaltatd tudomasaval torténik — felelésségre vonés nem
alkalmazhato.

(5) Az alkoholos allapot ellenérzésére rendszeresitetteszkoz:
- ADigitalis Alkoholdetektor készUlék (tovabbiakban:Készulék).

(6) Késziilekkel mért értékek alapjan az alkoholos allapot bizonyitott, ha: ]
Az alkoholdetektoros ellendrzés 0.03 (mg/ml) = 0,03% BAC = ENYHEN ITTAS
Az alkoholdetektoros ellenérzés 1.00 (mg/ml) = 0,10% BAC = EROSEN ITTAS

(7) Az egyetemen a munkara képes allapot ellenérzésére jelen szabalyzat rendelkezéseinek megfeleléen a

munkaltatd, az egyéb munkaltatdi jogkdrt gyakorl6 vezetd, illetve egyéb személy jogosult az alabbiak szerint:
a) rektor,

b) kancellar,

miszakiigazgat6

munkavédelmi vezetd

miszaki éslizemeltetésiosztalyvezetd

munkavédelmi megbizottak,

hat6sag megbizott személyei,

) illetékes foglalkozas-egészségligyiorvos.

—_— ==

JTQ 2o Q0
-

Az ellenérzés dokumentalasa
(1) Az ellendrzésekrdl ittassag-vizsgélati jegyzékdnyvet kell felvenni az ellendrzést végzd személynek
a) legalabb harom példanyban, amelyb6l egy példanyt az ellenérzétt kdzalkalmazottnak, egy példanyt a
munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak kell tadni, egy példany az ellenérzést végzd birtokaban marad.
b) legalabb négy példanyban kell felvenni az ellenérzést végzé személynek akkor, ha az ellenérzést nem a
munkavédelmi vezetéje végzi, ugyanis ebben az esetben egy példanyt az & részére is at kell adni
nyilvantartas vezetése céljabal.

(2) Nyilvantartas céljabdl alkoholszondas ellendrzési naplot kell vezetni. Az alkoholszondés ellendrzési naplé az
alabbi rovatokat tartalmazza:
a) sorszam
b) vizsgalat id6pontja
vizsgalt kdzalkalmazott neve
vizsgalt kbzalkalmazott beosztasa
vizsgalatot végz0 neve, beosztasa,
vizsgalt eredménye,
)  megjegyzés.

—_— ===

« >0 Q0

(3) Az ittassag-vizsgalati jegyzékonyv masolati példanyainak leflizését nyilvantartds vezetése céljabol,
alkoholszondas ellenérzési naplé vezetését, mindkét dokumentum beszerzését, folyamatos poétlasat, illetve az
alkoholos allapot ellenbrzésére szolgald eszkdz beszerzését, mikodéképes allapotban tartasat, a befujé csutorara
illeszthetd ,mlanyag cs6” folyamatos potlasat, és a Készllék zart szekrényben torténé megdrzését a
munkavédelmi vezetd koteles biztositani.

Az alkoholos allapot ellenérzésének eljarasi szabalyai
(1) Az alkoholos allapot ellenérzésére jogosult személy az ellenérzés megkezdése elbtt koteles értesiteni a
munkavédelmi vezet6t.

(2) Az alkoholos allapot ellenérzését — bizonyitasi okbél — mindig két tan jelenlétében kell elvégezni.

(3) Az alkoholos éllapot ellenérzésére jogosult személy egyik tanuként minden alkalommal a védelmi Ugyintézét,
vagy a munkavédelmi képvisel6t kdteles bevonni.
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(4) Abban az esetben, amikor az alkoholszondas vizsgalat alkoholos allapotot mutat, de az ellenérzétt
kézalkalmazott kijelenti, hogy sem szeszesitalt, sem azzal azonos hatasut kivalto szert nem fogyasztott, az
alkoholszondas vizsgalatot haladéktalanul meg kellismételni.

(5) Amennyiben az ismételt vizsgalat is pozitiv eredményt ad, a kdzalkalmazottat el kell tiltani a tovabbi
munkavégzéstdl és munkanapjat igazolatlanna kell minésiteni, emiatt jogszer(i a munkabérének megvonésa is az
eltiltasid6tartamara.

(6) Ha a kozalkalmazott az alkoholos allapot ellenérzésére iranyulé vizsgalat eredményét kifogasolja, vitatja, akkor
bizonyitasi lehetéségként a kdzalkalmazott sajat artatlansaga védelmében véralkohol-vizsgalatot kezdeményezhet.

(7) A kozalkalmazottat minden esetben tajékoztatni kell a véralkohol-vizsgalat kérésének lehetéségérél, valamint
arrdl is, hogy a vizsgalat kdltségeit — véralkohol-vizsgalat negativ eredménye esetén is — meg kell téritenie. A
tajékoztatas megtorténtének tényét irdsban dokumentalni kell az ittassag-vizsgalati jegyzékonyvben.

(8) A véralkohol-vizsgalat kérését dokumentalni kell az ittassag-vizsgalati jegyz6kdnyvben ,A vizsgalt munkatars
nyilatkozata” cimszo alatt.

(9) A munkaltaténak biztositania kell a kozalkalmazott vérvételre torténé eljutasat. A véralkohol-vizsgalat
eredményérdl kimutathatéan, dokumentaltan a koézalkalmazott és munkaltatd koteles egymast kolcsondsen
tajékoztatni.

(10) Az egyetemen amennyiben a kozalkalmazott nem kéri a véralkohol-vizsgalatot — az errél sz6l6 munkaltatoi
tajékoztatast kdvetden — teljes bizonyitd erejli bizonyitéknak kell tekinteni az alkoholos allapot ellendrzésére
iranyul6 vizsgélat jelen szabalyzat rendelkezései alapjan dokumentalt eredményét.

(11) Amennyiben a kozalkalmazott az alkoholszondas vizsgalatot megtagadja, arrdl kiilon jegyzékonyvet kell
felvenni, és azt ala kell iratni a kdzalkalmazottal, és a megtagadas tényét két tanl igazolja az alairasaval.

(12) Amennyiben a kdzalkalmazott megtagadja a jegyz6kdnyv alairasat, ezt a tényt is jegyz6kdnyvezni kell, amit
két tand igazol az alairasaval.

(13) Az Obudai Egyetem, mint munkaltaté tovabbi eljaras mellézésével tehet intézkedést abban az esetben, ha:
a) amunkaltat6 az alkoholos allapot ellen6rzésére végzett vizsgalat eredményét irasban kdzélte a
kozalkalmazottal,
b) olyan tajékoztatas mellett, hogy az alkoholtdl befolyasolt, illetve alkoholos allapot el nem fogadéasa esetén
orvosi véralkohol-vizsgalatot kérhet, és
c) akdzalkalmazott—mindezt tanusitd jegyzékdnyvben — megalapozottan beismerte a kdtelezettségszegés
megallapitasara alkalmas allapotat.

(14) Az egyetemen amennyiben a kozalkalmazott a jelen szabélyzatban leirtak szerinti alkoholos allapot
ellendrzésére iranyulo vizsgalat elvégzését, illetve abban valé kdzremiikddést kell alap nélkiil megtagadja, ezaltal
amunkaviszonyaval kapcsolatos kotelezettségét vétkesen megszegi.

(15) Az alkoholos allapot ellenérzését hivatott vizsgalat elvégzésében valé kdézremiikodést kelld alap nélkiil
megtagadé kdzalkalmazottat a tovabbi munkavégzéstdl a munkaltato el is tilthatja, és részére az eltiltas idejére
munkabér nem jar a Mvtv. 54. §-anak b) pontjara, 60.§-ara, és az Mt. 151.§-ara tekintettel.

(16) Jelen szabalyzatban hivatkozott jogszabalyok rendelkezéseibdl és a kdzalkalmazott egyuttmiikodési
kotelezettségébdl kovetkezik: a kozalkalmazott kotelezettsége, hogy el6segitse a munkaltaténak azt az
intézkedését, amellyel a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotrdl kivan meggy6zédni. Ha a kdzalkalmazott
a munkaviszonyabol ered6 ezen kotelezettségét megszegi, a KSZ rendelkezése szerint, tovabba jelen
szabalyzatban nevesitett jogszabalyok, illetve rendelkezések szerint a vétkes kotelezettségszegésre magallapitott
hatranyos jogkdvetkezményeket, vagy mas a hatélyos jogszabalyoknak megfelel6 hatranyos jogkdévetkezményeket
alkalmazhat a munkaltat6 a kozalkalmazottalszemben.
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ITTASAGVIZSGALATI JEGYZOKONYV

A VizSQalt KOZAIKAIMAZOM NEVE: ...t
DEOSZEASA:  ....eeeeereeeere ettt r e

A vizsgalat id8pontja:......c.cccovvvvrvinnnes BVt hénap ................. (11 o TS 0] IO perc
Az ellen6rzott személy tevékenySEge a VIiZSGAIAtKON: ...........c.cviieiiiiriice s
A vizsgalatot vEgzE KOZalKalMazott NEVE: ...
DEOSZEASA: ...ttt bbb

Lo == o] ¢ TP

A vizsgalat eredménye

(az alkoholszonda elszinez&désének megfeleld ezrelekes MErtEK): ........ccvvvviceeicccec e
A vizsgalat soran tapasztalt egyeb tUNELEK ..o

A vizsgalt kdzalkalmazott nyilatkozata (véralkohol-vizsgalat kérését, illetve a dolgozé nyilatkozat tétel
megtagadasat is rOGZItEN KEII): ..o

a vizsgalt kdzalkalmazott alairasa

INEEZKEABS: ... ceeeeeeee ettt ettt et et et et et e s et e reeteaeeer e et e seeeaeaseeeeeRe et e aeeeReeRen et eReeR e e Rt eateneententeR e et entene et entene et et enranes

El6ttlink, mint tanuk el6tt:

név beosztas alairas

név beosztas alairas

A jegyzdkonyv négy példanyban késziil. Kapjak:
- az ellendrzott kozalkalmazott,
- amunkaltatoi jogkdr gyakorldja,
- azellenérzést végz6 birtokaban marad az, ittassagi vizsgalati naplé melléklete
- munkavédelmi vezet6
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ALKOHOLSZONDAS ELLENORZESI NAPLO

Sorszam

A vizsgalat ideje

év, ho,
nap

ora,
perc

A vizsgalt munkatars
neve, anyja neve,
sziiletési ideje,
beosztasa

A vizsgalatot
végz6 neve,
beosztasa

A vizsgalat
eredménye

Megjegyzés

negativ
pozitiv
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21. melléklet
SULYOS BALESETEK BEJELENTESE

(1) A sulyos munkabalesetet a munkaltaténak — telefonon, telefaxon, e-mailben vagy személyesen — haladéktalanul
be kell jelentenie a rendelkezésre alld adatok kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes févarosi és
megyei kormanyhivatal munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szerve munkavédelmi felligyel6sége (a
tovabbiakban: munkavédelmi felligyel6ség) felé, amely a bejelentést azonnal tovabbitja a Nemzeti Munkatgyi
Hivatal munkavédelmi és munkalgyiigazgatésaganak.

(2) Jelentés tartalma:
a) bejelentd neve, munkakdre,

b) balesetidépontja,

c) balesethelyszine,

d) sériltek szama,

e) sérilés kovetkezménye,

f) amér megtettintézkedések.

(3) Munkabaleset az a baleset, amely a kozalkalmazottat szervezett munkavégzés soran, vagy azzal
Osszefiiggésben érte, fliggetlendl annak helyétdl, idépontjatdl és a sériilt kdzrehatasanak mértékétdl. A hallgatdk
tanulmanyaikkal 6sszefiiggésben, gyakorlati foglalkozason bekdvetkezett balesete is munkabalesetnek mindsill.

(4) A munkabaleset fogalomkdrébe tartoznak azok a balesetek is, amelyek a sértilt fegyelmezetlensége miatt (pl.
rendbontas, jaték, feketefuvar, ittassag) munkaidében, munkavégzés kdézben kdvetkeztek be, de ezek lizemi
baleseti ellatasra nem jogositanak. A sérlilt a kiesett munkanapokon csak tAppénzre jogosult.

Pénztar hataskérébe utalta. Az Obudai Egyetemen az ti balesetekkel kapcsolatos (igyintézés a munkavédelmi
vezetd vizsgalatat kovetden a Bér-és Munkaligyi Osztalyontorténik.

A szervezeti egység a munkabalesetekkel azonosan kételes az Uti balesetet a munkavédelmi vezetének
bejelenteni, ahol a szilkséges vizsgalatokat indokolt esetben elvégezik.

(6) A munkabalesetet szenvedett kozalkalmazottat a kiesett munkanapok idejére atlagkeresete illeti meg.

(7) Minden munkabalesetet a sériilt, vagy a balesetet észlelé munkatarsa kételes azonnal jelenteni a munkavédelmi
vezetbnek, kdzvetlen munkahelyi vezetbjének, akinekfeladata:
a) gondoskodni a sérlilt(ek) sziikséges orvosi ellatasarol, a hozzatartozdjanak értesitésérdl,
b) gondoskodni a baleseti helyszin biztositasarol, lehetdség szerinti véltozatlanul hagyasarol a kivizsgalasig,
c) azesemény telefonon trténd azonnali, majd 24 6ran beliil torténd irasbeli jelentése az Obudai Egyetem
munkavédelmi vezetdjének,
d) aFoglalkozas-egészséglgyi Szolgélat értesitése.

(8) Munkabalesetek egyetemen beliili jelentése
A sériilt és munkahelyi vezetéje a munkaképtelenséget okozd6 munkabalesetet haladéktalanul telefonon, majd
irasban koteles jelenteni a munkavédelmi vezetdnek az egyetem honlapjan talalhat6 elérhetéségek egyikén.

(9) A helyszinen jegyzékonyvet kell felvenni a 6. sz. melléklet szerint rendszeresitett Munkabaleseti nyilvantarté
naplé kitoltésével, és az irasbeli bejelentést e jegyz6konyv masolatanak megkuldésével kell megtenni. (Az a
korilmény, hogy a baleset azonnali jelentését elmulasztottak, vagy az esetnek szemtanija nem volt, a
munkabaleset tényét nem zérjaki.)

(10) Minden munkabalesetet — a munkaképtelenséggel nem jarét is — a munkabaleseti nyilvantartd napléba be kell
jegyezni!

(11) Sulyos az a munkabaleset, amely:
a) asérllthalalat,
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valamely érzékszerv, érzékel6-képesség jelentds mértékii karosodasat,

orvosi vélemény szerint életveszélyes sérilést, egészségkarosodast,

csonkulast, (hivelykujj, kéz, Iab két vagy tobb ujjanak elvesztését, vagy ennél sllyosabb esetek)
beszél6képesség elvesztését vagy feltling eltorzulast, bénulast, illetve elmezavart okozott

f)  reprodukcios képesség elvesztését, illetve jelentés mértékii karosodasat, meddéség kialakulasat okozta.

(12) Halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy éven bellil a sériilt az orvosi
szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette.

(13) A szervezeti egység vezetd koteles a sulyos balesetet telefonon, faxon vagy személyesen azonnal jelenteni a
rendelkezésre 4ll6 adatok kozlésével az NMH Munkavédelmi és Munkalgyi lgazgatdsag (tovabbiakban NMH MMI)
Fellgyel6ségének Egyidejlileg tajékoztatni kell a rektort, a kancellart, a mliszaki igazgatét, a munkavédelmi vezetét,
és a Foglalkozas-egészséglgyi Szolgalatot.

Budapest Févarosi Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi
Feliigyel6sége

1036 Budapest, Varadi utca 15.Postacim: 1438 Budapest Pf. 520.

tel: 06-1-323-3600

fax: 06-1-323-3602

E-mail: munkavedelem.munkaugy@mvmu.bfkh.gov.hu, munkaugyi.ellenorzes@mvmu.bfkh.gov.hu

Pest Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi Szervének Munkavédelmi
Feliigyel6sége
1135 Budapest, Lehel Ut 43-47.
Postacim: 1381 Budapest, Pf: 1265.
tel: 06-1-236-3901
fax: 06-1- 236-3999
E-mail: munkavedelem@pest.gov.hu

Fejér Megyei Kormanyhivatal Munkavédelmi és Munkaligyi Szakigazgatasi Szervének Munkaiigyi
Feliigyelosége
8000 Székesfehérvar, Matyas kir. Krt. 6.
Postacim:8050 Székesfehérvar, Pf. 373.
tel: 06-22-511-000
fax: 06-22-316-577
E-mail: ffmu@fejer.gov.hu ffmmo@fejer.gov.hu

A jelentést 24 oran beliil irdasban meg kell ismételni a baleset kivizsgalasanak megallapitasaival
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22. melléklet
A MUNKAVEDELMI ESEMENY NAPLO

(1) Minden olyan torténést, amely nem jart személyi sérlléssel, sem egészségkarosodassal, sem halallal, de
jarhatott volna, jelenteni szikséges.(kvazi-balesetek)

(2) Ajelentés eszkdze a Munkavédelmi Esemény naplo, melyben rogziteni kell az esemény lefolyasat.

(3) A jelentett eseményt az adott szervezet vezetéjének a munkavédelmi vezetd, szilkség szerint a
foglalkozas-egészségligyi orvos bevonasaval ki kell vizsgalni.

(4) A kivizsgalas célja, hogy az eseményhez vezet6 okok azonositasaval és azok megsziintetésével az adott
kockazat minimalizalasra, megszintetésrekertljon.

(5) A kivizsgalas eredményeirdl, a meghozott intézkedésekrdl a kdzalkalmazottakat tajékoztatni kell, a
meghozott intézkedések eredményességét, hatdsossagat ellendrizni kell a munkatarsakkal folytatott

konzultacié keretei kozott.
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Esemény kivizsgalasi jegyzkonyv

Keészllt;

Jelen vannak:

Az esemény leirasa:

Az esemény vizsgalatdnak megallapitasai:

Sziikséges intézkedések meghatarozasa:

Melléklet: Jegyz6kdnyv esemény tanu meghallgatasardl

Datum: Alairasok
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Ssz.

Esemény helye

Esemény ideje

Esemény révid leirasa

Bejegyzést
végzo

Kvazi baleset
Jegyz6konyv szama

Jegyzékonyvben
rogzitett
intézkedések
végrehajtasanak
igazolasa




23. melléklet

Karbantartasi naplo

Szervezeti EGYS€g MEZNEVEZESE: .. ...iuuine ittt
A teriiletért felelds VEZEtO NEVE: ... BeOSZtASA . ..ot
MunkaeszKOzZ MegnevVezZESE, AZOMNOSTEO SZAIMNA: . ... . ... ittt ettt ettt et et et e et et e et e et et e et et et e et e et e e e e e et et e e e e et e e e e ae et e ae et ea e e a e e e e e e eae e e e e ann
Munkaeszk6z egyetemi leltari szdma:...................co

. A szuksegf:s . | Karbantartasi Elvégzett tevékenység oka (periodikus feliilvizsgalat i i AZ, elvegz,ett A -l'm\.fetk('ezo

idészakonkénti . .. . . .. Tevékenységet | tevékenység feliilvizsgalat . .

e, beavatkozas vagy iizemzavar stb.?) és tartalma (mi keriilt - . o Megjegyzés
feliilvizsgalatok datuma Ivéozé A1t alkatré i sth.? elvégzo neve | megfelel6ségét tervezett
periédus ideje elvégzésre, cserélt alkatrész megnevezés stb.?) igazolé vezetd idépontja




24. melléklet

Tevékenység kockazatfelméré lap

Végzett tevékenység, illetve annak egyes
fazisai, korilményei.

Intézet, munkakor, beosztas, egyéb azonositds

Egyéni védbeszkoz
szlikséglet

EmelSgép, daru kdrnyezetében végzett
munkatevékenység

Forgacs, fémhulladék lehetséges
jelenlétében végzett munkatevékenység

Hékezel6kemencék kornyezetében végzett,
anyagmozgatdssal jaro tevékenységek

Megmunkalandd anyagok befogasaval,
szerszamok cseréjével jard
munkatevékenységek

Anyagmozgatassal, szallitassal, raktarozassal
jaré munkatevékenység

Fémmegmunkalas, fémszerkezetek
szerelése, mint a munkatevékenység része

Csuszasveszélyes terlleten végzett
munkatevékenység

Hegesztéssel, koszoriléssel jard
munkatevékenység

Furassal, véséssel jaré munkatevékenység

Por jelenlétében végzett munkatevékenység.
Tormelék eltavolitasa és apritasa.
Csiszoldanyagok szorodasa

Savakkal és maro oldatokkal, fertGtlenitkkel
és maro hatasu tisztitoszerekkel végzett
munkak.

Megolvadt anyaggal vagy annak kozelében
végzett munkak.

Sugarzd h6 mellett végzett
munkatevékenység

Lézerrel végzett munkak.

Nagynyomasu probapadok, berendezések
kozelében, azokkal 6sszefliggé
munkatevékenységek

Savakkal és maro oldatokkal, fertGtlenitSkkel
és maro hatdsu tisztitoszerekkel végzett
munkatevékenységek

Forré anyagokkal vagy azok kozelében
végzett munkak

Hegesztés zart térben

Nem gépszerd, éles targyakkal valé banas

Mard, allergizald, irritalo, a béron keresztiil
felszivédd vegyi anyagokkal végzett munkak

Famegmunkalassal, faforgacs, fa por
keletkezésével jarhaté munkatevékenység







