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PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenitusa az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat I. kotet, Szervezeti és Mitkddési Rendjének 48.§ (7) bekezdés a) pont ad) alpontjaban foglalt
felhatalmazés alapjan a Mindségiranyitasi Bizottsdg (a tovabbiakban: MIB) miikddési rendjét az
alabbiak szerint hatarozza meg.

ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Ugyrend hatalya
1. §

(1) Jeleniigyrend (a tovabbiakban: Ugyrend) személyi hatalya a MIB tagjaira, valamint dllandé és eseti
meghivottjaira, targyi hatalya a MIB miikddési rendjére terjed ki.

A MIB feladat- és hataskore
2.§

(1) A MIB az egyetemi mindségiranyitasi rendszer mitkodtetéséért és fejlesztéséért felelds testiilet.
(2) A MIB feladat- és hataskorei kiilonosen:

a) felel a Mindségfejlesztési Program kidolgozasaért,

b) véleményezi az oktatasfejlesztési-, humanpolitikai-, a tudoményos kutatas-fejlesztési-,
kommunikacioés- €és marketing stratégiakat,

¢) gondoskodik az évenkénti mindségiigyi teljesitményértékelésrol onértekelés készitéssel,

d) elokésziti az Egyetem Mindségpolitikajat és a Kiildetésnyilatkozatat, azok
megvalosulasat folyamatosan feliigyeli és figyelemmel kiséri,

e) nyomon koveti a milkddési folyamatokat, valamint az azok végrehajtasban és az
eljarasokban bekovetkezett valtozasokat, javaslatot tesz a mindségiigyi szabalyozas
dokumentacios anyagainak modositasara,

f) kozremiikodik az intézmény- és a doktori iskolak akkreditaciora vald felkésziilésében,
annak lebonyolitasaban és monitorozasaban,

g) felel az Egyetem minGségiranyitasi folyamatainak operativ szintli megvaldsitasaért,

h) figyelemmel kiséri és koordinadlja az Egyetemen a bels6 mindségmérések
(mindségiranyitasi ellenérzések) végrehajtasat,

i) a felmérések altal kinyert informaciok alapjan mindségbiztositasi jelentést tesz a
Szenatusnak,

j) ellen6rzi a mindségiranyitasi rendszer kovetelményeinek és céljainak megfeleld
mukodést.

(3) A rektort az intézményi mindségiranyitasi rendszer miikodtetésének operativ szervezésében,
szakmai feliigyeletében a kozvetlen iranyitdsa alatt alldé mindségbiztositasért felelés rektori
megbizott segiti.

A MIB miikodésének szabalyai
A MIB osszetétele és mitkodése

3.§

(1) A MIB tagjai:

a) szavazati joggal — hivatalbol:
aa) a mindségbiztositasért felelos rektori megbizott, a Bizottsag elndke,
ab) az EDHT elnoke,
ac) az altalanos rektorhelyettes,

b) tovabbi allando — tanacskozasi jogu — meghivott tagjai:
ba)  az EHOK delegalt képviseldje,
bb)  aDOK delegalt képviseléje,
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be) a rektori kabinetvezetd vagy az altala megbizott személy,
bd) Nemzetkdzi Foigazgatosag foigazgatoja vagy az altala megbizott személy ,
be) az Onalloszervezeti egységek mindségiranyitasi megbizottjai,
bf) az Oktatasi FOigazgatosagnak az oktatasért és fenntarthato fejlodésért felelds
rektorhelyettes altal delegalt képviseldje
bg) a Tehetséggondozasi és Pedagogiai Kozpont féigazgatdja vagy az altala
megbizott személy.
bh) Karman Urkutatas Kozpont féigazgatdja vagy az altala megbizott személy
A MIB titkéra az elnok altal felkért személy.
A Bizottsag tiléseire a Bizottsag elndkének javaslata alapjan tanacskozasi joggal tovabbi szakérto
személyek meghivhatok.
A MIB tagjainak mandatuma 6t évig érvényes.
Megszlinik a MIB tagjanak mandatuma annak lejarta elott:
a) lemondassal,
b) ataghalalaval,
¢) visszahivassal,
d) az Egyetemmel fennalld jogviszonyanak (hallgatéi jogviszony, munkaviszony,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony) megsziinésével.

4. §

A MIB iilését (tovabbiakban: Ulés) az elndk hivja dssze:

a) rendes iilésként negyedévente, de legalabb évente egyszer.

b) rendkiviili iilésként sziikség szerint.
A MIB személyes jelenléttel vagy elektronikus titon, autentikacioval védett elektronikus rendszeren
keresztiil online modon iilésezik.
Az Ulés megtartasat a rektor is elrendelheti.
A titkarnak az Ulés pontos iddpontjat, helyszinét, napirendjét, tovabba az eléterjesztések és azok
mellékleteinek elérési utvonalét tartalmazo meghivot, a tagok és meghivottak részére az Ulés eldtt
legalabb 3 (harom) munkanappal elektronikus levél utjan megismerhetdvé kell tennie.
Rendkiviili iilést kell 6sszehivni, ha az elnok vagy az Egyetem rektora annak 0sszehivasat elrendeli.
Az elndknek lehetOsége van arra, hogy a tagok koziil egy vagy tobb személyt, illetve kiilso szakértot
felkérjen egy-egy napirendi ponttal kapcsolatban elézetes szakmai allaspont kialakitasara és annak
az Ulésen vald elterjesztésére.
A MIB tagjainak kétharmada irasban, a javasolt napirendi pont megjelolésével kezdeményezheti a
rektornal a MIB rendkiviili Ulésének dsszehivasat. A Rektor utasitasara az elndknek az inditvany
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill, a tagokkal eldzetesen egyeztetett idépontban, intézkednie
kell a MIB 6sszehivasarol.

5.8

A MIB a hataskorét rendes és rendkiviili Ulésein, valamint iilés tartasa nélkiil elektronikus tton,
autentikacioval védett elektronikus rendszeren keresztiil torténé dontéshozatal (a tovabbiakban:
elektronikus dontéshozatal) alkalmazasaval gyakorolja.

Az Ulések az Egyetem polgérai szamara nem nyilvanosak.

A MIB hatarozatképessége
6.§

A MIB hatéarozatképes, ha szavazasra jogosult tagjainak tobb, mint fele jelen van. Az Ulés
megnyitdsa utan az elndk bejelenti azok személyét, akik az Ulésrél tavolmaradtak és jelzi, hogy
kimentették-e magukat elézetesen. Ezt kdvetden jelenléti iv vagy az online feliileten keresztiil
torténd részvétel alapjan ellendrzi és megallapitja a MIB hatdrozatképességét.

Ha a MIB nem hatérozatképes, legfeljebb 15 napon beliil az Ulést véltozatlan napirendi pontokkal
Ossze kell hivni.

A hatarozathozatal rendje

7.§
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A MIB a napirendi pontokban megtargyaltakrol allast foglal, véleményt alkot, javasol, vagy dont.
A MIB minden tagjat egy szavazat illeti meg. A szavazati jog csak személyesen gyakorolhato, a
tavollevo tanacskozasi jogu tagot képviseld személy az iilésen tanacskozasi joggal vehet részt.
A MIB allasfoglalasait nyilt szavazassal hozza, kivéve, ha valamely tag javaslatat elfogadva, az
elndk szavazattobbséggel titkos szavazast rendel el.
Amennyiben a napirendi pont személyligyi kérdést érint, ugy titkos szavazast kell elrendelni.
A MIB dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza. Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata
dont.
A nyilt szavazas kézfeltartassal, a titkos szavazas szavazolappal, vagy elektronikus dontéshozatallal
torténik. Szavazdlappal torténd titkos szavazas esetén a MIB tagjai a MinGségiranyitasi Bizottsag
pecsétjével ellatott, az Ugyrend 1. szamu mellékletének megfelel$ szavazolapot kapnak, amelyet
kit6ltés utan a lezart urnaba kell bedobni. Egy iven tobb, egymastdl fiiggetlen kérdésben is lehet
szavazni. Ebben az esetben az iven beliil az elkiiloniilt szavazasi kérdéseket jol 1athatoan kiilon kell
valasztani. Szavazni a hatarozati javaslat mellett elhelyezett jelolonégyzetbe, tollal irt, két egymast
keresztezd vonallal lehet. A szavazasra bocsatott kérdésre leadott szavazatbol egyértelmiien
megallapithatonak kell lennie a szavazati jogat gyakorlo tag allaspontjanak (igy kiilonosen —
amennyiben alkalmazando - Ligen/nem/tartdzkodom”, »tdmogatom/nem
tamogatom/tartézkodom’” jelolonégyzetek feltiintetésével).
Ervényes az a szavazolap, vagy szavazoiv, illetve a szavazolapnak, vagy a szavazoivnek azon része,
amely

a) hivatalos bélyegzélenyomattal van ellatva és

b) aszavazati jogat gyakorld tag allaspontja egyértelmiien azonosithato

c) ajelolénégyzetbe tollal irt két, egymast metsz6 vonal alkalmazasaval.
Ervénytelen az a szavazat,

a) amelyet nem a (6) bekezdésben meghatarozott modon toltottek ki,

b) amely a sziikségesnél, vagy lehetségesnél tobb szavazatot tartalmaz egy-egy napirendi

pont vagy szavazasra bocsatott kérdés tekintetében.

Titkos szavazas lebonyolitasaban 3 f0s szavazatszamlalo bizottsag mikddik kozre, amelyet a MIB
a tanacskozasi jogu tagjai sorabdl az elndk javaslata alapjan esetenként valaszt.
Kilondsen indokolt esetben az elndk kezdeményezésére a MIB {ilés tartasa nélkiil elektronikus
dontéshozatallal is hozhat dontést. Ebben az esetben az elndk ismerteti a tagokkal a napirendi pont
targyat és a szavazat leadasanak pontos hataridejét. A szavazasra nyitva all6 idé nem lehet kettd
munkanapnal kevesebb és 6t munkanapnal tobb. Az elndk a szavazas hataridejét kovetd
munkanapon Osszesiti a szavazatokat és a titkar utjan haladéktalanul értesiti a tagokat az
eredményrdl elektronikus levélben.

(10) A tag koteles az Ulést megeldzéen irasban tajékoztatni az elndkot, amennyiben szavazati

jogkoréhez kapcsolodoan valamely napirendi pont esetében személyes érintettsége meriil fel.

Ebben az esetben az elnok dont az érintett tag szavazati és tanacskozasi joganak ideiglenes
felfiiggesztésérol.

(11) Elektronikus dontéshozatal esetén egyebekben a Szenatus mikddésére vonatkozo szabalyokat kell
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értelemszertien alkalmazni.

Egyéb rendelkezések
8.§

Az elndk akadélyoztatasa esetén felkéri a MIB valamelyik szavazati jogh tagjat, hogy lassa el a
levezet6 elnoki teendoket.

Az Ulésre esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte a testiilet feladatainak
ellatasahoz sziikséges. Az esetenkénti meghivottak személyérdl — a napirend ismeretében — az
elndk dont, meghivasukrol a titkar utjan gondoskodik.

A MIB a miikddésével 6sszefiiggd valamennyi dokumentumot az erre a célra létrehozott, a MIB
nevével azonos megnevezésli Teams zart csoporton belill elektronikus formaban tarol, hozzaférést
biztositva a MIB valamennyi tagja szamara.

Az Ulésekrdl a titkar emlékeztetot készit, azt az Ulést kovetd 14 munkanapon beliil a MIB Teams
zart csoporton belill elektronikusan elhelyezi, biztositva ezaltal annak a tagok szamadra torténd
elérhetdségét.
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Az emlékeztetd tartalmazza az Ulés iddpontjat, helyszinét, a jelenléti iv szerint jelenlévé tagok,
valamint a meghatalmazottak nevét, az Ulés menetének a leirasat (online/jelenléti), napirendi
pontonként a napirendek targyat, az Ulés eredményeként folmeriilt feladatok leirasat, hataridejét, a
szoban elGterjesztett hatarozati javaslatokat, a nyilt és titkos szavazas eredményét, a
hatarozathozatal modjat, az elfogadott hatarozatok sz6 szerinti szovegét. Online iilés esetén azokrol
felvétel késziil, amelyek a MIB Teams zart csoporton beliil keriilnek tarolasra. Az online felvételek
kivaltjak az emlékeztetot, azok teljes terjedelemben megdrzésre keriilnek.

(6) A MIB a javaslatat, allasfoglalasat, dontését hatdrozatba foglalja. Az Ulés hatdrozatainak
formatuma: MIB - a hatdrozatszam évenként tijrakezd6d6 sorszammal/év (honap.nap.).

(7) A tagok a megkiildott emlékeztetoh6z harom napon beliill megjegyzéseket flizhetnek, javitast
kérhetnek.

(8) Az emlékeztetdt az elnok alairasaval hitelesiti.

ZARO RENDELKEZESEK
9.§

(1) Jelen, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Ugyrend a Szendtus altal torténd elfogadast
kovetden, 2026. oktober 1. napjan Iép hatalyba. )

(2) Jelen Ugyrend hatalyba Iépesével egyidejiileg hatalyat vesziti az Obudai Egyetem
Mindségiranyitasi Bizottsag Ugyrendjének korabbi, 2025. november 1. napjatdl hatalyos, 4.
verziészamu valtozata.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Min8ségiranyitasi Bizottsiga Ugyrendjének modositdsat a Szenatus 2026.
szeptember 2 1. napjan megtartott {ilésén az SZ-2026/2027. (IX.21.) 10. szdmu hatarozataval fogadta el.
Hatalyba 1ép 2026. oktdber 1. napjan.

Budapest, 2026. szeptember 21.

Prof. Dr. Kovacs Levente
rektor



1. sz. melléklet

P.H.

SZAVAZOLAP
AZ OBUDAI EGYETEM MI}VGSEGIK&NYiTASI BIZOTTSAG
év. honap nap-i DONTESHOZATALAHOZ
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