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PREAMBULUM
Az Obudai Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Etikai Kodexe az Egyetem etikai dnszabalyozasanak dokumentuma.

Az Etikai Kédex a mindennapi egyetemi tevékenységhez szilkséges erkdlcsi felelésség kérdéseit targyalja. Normékat —
jogokat és kotelezettségeket — hataroz meg, amelyek kovetésével az Egyetem polgarai hozzajérulnak az Egyetem
hagyomanyainak és jo hirnevének, szakmai és intézményi integritisanak megdrzéséhez, apolasahoz.

Az Etikai Kodex alapja az Egyetem polgérai altal &ltalanosan elfogadott azon értékrendszer, amely az Egyetem
célkitiizéseinek és a tarsadalomban betoltott szerepének felel meg. Ennek az értékrendszernek az etikai
vonatkozasait az Etikai Kodex rogziti.

Az Etikai Kodex elsésorban olyan terlleteken fogalmaz meg elvarasokat, amelyekrl jogi normék nem rendelkeznek. Az Etikai
Kddex segithet abban, hogy mérlegeljiink dontések el6tt, vagy megitéljiink cselekedeteket akkor, amikor a jogszabalyok és
bels6 szabalyzatok nem adnak pontos iranymutatast.

Egyetem Szenétusa az Egyetem Szervezeti és miikodési szabalyzata Szervezeti és mlkodési rendjének 41. § (7) ad)
pontjaban kapott felhatalmazés alapjan az Egyetem etikai dnszabalyozasanak keretrendszereként az alabbi Etikai Kédexet
alkotja.

I. FEJEZET - ALTALANOS RENDELKEZESEK
Az Etikai Kodex célja

1.§ (1) Az Etikai kddex az Egyetem polgaraira (azaz oktatora, kutatora és més alkalmazottra, valamint hallgatéra) vonatkozo,
az Egyetem polgarai altal &ltaldnosan elfogadott alapvetd emberi, valamint 6nkéntes megallapodasokon alapuld, konkrét
szervezeti értékeket dsszefoglald kodex, mely tlikrozi az Egyetem céljait, Gnmagardl kialakitott képét az egyetemes
erkolcsi, etikai értékek mentén.

(2) Az Etikai Kddex célja megfogalmazni az Egyetem polgaraira vonatkozd, térsadalmi k6zmegegyezésen alapuld,
altalanos emberi értékeket kifejez6 normakat. Ezért etikus magatartasnak — a Kddex altal érintett kérdésekben - az
tekinthetd, amely a Kodexben megfogalmazott elvarasokkal dsszhangban all.

(3) Az Etikai Kodex célja biztositani, hogy az Egyetem polgérai munkajukat és tanulményaikat erkdlcsi értelemben is
szdmon kérhetéen végezzék, és hogy a rajuk rott, esetleg erkdlcsileg nem méltanyos feladatokat, kévetelményeket
hatranyos kévetkezmények nélkiil visszautasithassak, azokkal szemben felléphessenek.

(4) Az Egyetem a felséoktatas és a tarsadalom miszaki és gazdasagi szellemi elitiének felkészitéséhez is hozzajarul, az
Etikai Kodex céljia ezért a jov0 szakmai-szellemi elitiének felkészilését olyan etikai normékkal segiteni, amelyek
hozzajarulnak a tarsadalom jobba tételéhez.

Az Etikai Kédex hatalya

2. § (1) Az Etikai Kédex az Egyetem valamennyi polgarara, valamint oktatasi és kutatasi feladatokat barmilyen jogviszony
alapjan ellato természetes és jogi személyekre vonatkozik az Egyetemmel |étrejové jogviszonyuk — ideértve kulonosen,
de nem kizarélagosan a hallgatoi jogviszonyt, munkaviszonyt, valamint a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyokat
— |étesitésétdl annak megsziinéséig.

(2) Az Egyetem polgarai az Etikai Kédexben megfogalmazott normékat és elvarasokat az Egyetemmel Iétrejéve
jogviszonyuk |étrejottével tudomasul veszik.

(3) Az Egyetem polgarainak az Etikai Kddexben megfogalmazott normakat és elvarasokat tanulmanyi és/vagy
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munkaidében, illetve azon kivl is be kell tartaniuk. Az Etikai Kodex kiterjed az Egyetem polgérainak egyetemi és azon
kivuli olyan tevékenységeire, melyek kihatnak az Egyetem tarsadalmi megitélésére, hirnevére.

(4) Az Egyetemmel mas méddon kapcsolatba keriilé személyektdl (pl. az Egyetemt6l terilletet bérlé cégek alkalmazottai,
tanfolyamon részt vevd személyek) elvarhato, hogy tiszteletben tartsak az Egyetem etikai alapelveit.

(6) Sem az Etikai Kodex hatalya ald, sem az Etikai Bizottsdg hataskorébe nem tartozik, hogy szakmai, oktatasi,
modszertani kérdésekben allast foglaljon.

Az Egyetem etikai alapelvei

3. § (1) AzEgyetem 6 hirneve, elismertsége és megbecsiiltsége a tarsadalomban olyan érték, amelynek védelme, megérzése
az Egyetem minden polgaranak erkdlcsi és etikai kotelessége. Minden egyetemi polgarak — oktatdknak, kutatéknak,
hallgatdknak - annak tudataban kell lennie, hogy cselekedeteivel, viselkedésével az Egyetemet képviseli. A jelen Etikai
Kddex hatélya ala esé személyek sem hivatalos tevékenységiik soran, sem azon kivil nem csorbithatjék ezt az értéket,
sem tudatos cselekedet, sem mulasztas, sem az elvarhatd gondossag hianya, sem hanyagsag révén. Nem sérthetik az
Egyetem érdekeit, nem akadalyozhatjak, vagy hatraltathatjak torekvései, stratégiai céljai megvaldsitasaban.

(2) Az etikus magatartas alapelve el@irja, hogy az Etikai Kodex hatalya ala esé személyek feleljenek meg az alabbi
elvarasoknak:

a) mindenkor tartsak tiszteletben Gnmaguk és masok emberi méltosagat, emberi értékeit, egyediségét figyelemmel
az Egyetem esélyegyenldséget szabalyozd dokumentumaira (kulonds tekintettel, de nem kizardlagosan az
Obudai Egyetem Esélyegyenléségi Szabalyzatara és az Obudai Egyetem nemi esélyegyenldségi stratégiai
Tervére);

b) az Egyetem rendeltetésszeri mikodésének biztositasa érdekében mindenkor tartsak tiszteletben az Egyetem,
tulajdonhoz fiiz6d6 jogait; a kezelésiikre bizott targyi eszkdzoket, javakat kotelesek megévni, kizarélag az
Egyetem rendeltetésszerli miikddésének biztositasa céljabol hasznalni, szem elétt tartva a fenntarthatd,
takarékos, hatékony lzemeltetésre vonatkozé rendelkezéseket (igy pl. erre vonatkozd rektori utasitasok,
Energetikai Kézikonyv, stb.);

c) a masok irénti ftisztelettel nyilvanitsak ki véleménylket, illetve a sajat tevékenységikre vonatkozd
véleménynyilvanitast fogadjék nyitottsaggal;

d) minden megengedett mddon tdmogassak és segitsék egymast egyetemi feladataik elvégzésében, figyelembe
véve egymas személyiségi jogait, egymas és az Egyetem érdekeit;

e) egymas munkajat és megvaldsult eredményét becsljék meg;

f)  térekedjenek a tolerans, nyilt, becsiletes egylttmiikodésre, illetve az udvarias, konstruktiv, segité hozzaallasra;

g) az erBszakos és sértd megnyilvanulasok, illetve a szexudlis zaklatas minden forméjat utasitsak el, és azokkal
szemben lépjenek fel;

h) a dontéseikben torekedjenek a  targyilagos  megitélésre,  kerlljgk az  elényds  vagy
hatranyos  elbirdlast, valamint a nemi, etnikai, vallasi és politkai alapon  t6rténd
megkulonboztetést;

i) kertljék el vagy oldjak fel az dsszeférhetetlenséget jelentd helyzeteket, kiildndsen az alabbi eseteket:
ha) ha az oktato vele rokoni, barati kapcsolatban, esetleg vele személyes ellentétben all6 hallgatét vizsgaztat,
hb) ha valaki kiilsé funkciéja vagy tobb megbizasa révén sajat megbizoja, vezetdje lesz;
hc) ha valaki sajat hallgatéjat vagy a kar kurzusanak hallgatojat kuldn pénzért oktatja;
hd) ha a vezetének beosztottjaval, oktatdnak hallgatéjaval kialakult parkapcsolata esetén a korabbi ala-,
folérendeltség megmarad;

i) lépjenek fel az Egyetemen el6forduld visszassagokkal szemben, azok megsziintetésére lehetéségeikhez mérten
tegyenek Iépéseket, még akkor is, ha ezzel személyes konfliktust vallalnak fel;

k) lépjenek fel a korrupcio és megvesztegetés vagy annak kisérletének minden formaja ellen, munkakdri feladataik
teljesitése soran sem kozvetlen, sem kdzvetett mddon ne fogadjanak el vagy ajanljanak fel pénzt, ajandékot,
szolgaltatast vagy barmilyen mas elényt (Uzleti ajandék csak akkor fogadhato el, illetve csak akkor kinalhaté fel,
ha az csekeély értékl, dnkéntes és alkalmi alapon torténik, de ez soha nem lehet sem készpénz, sem pedig

4



készpénzt helyettesité eszkdz);

torekedjenek minél szélesebb korii belsé nyilvanossagra, és igényeliék a megfeleld tajékoztatast az 6ket is érintd
kérdésekrol és dontésekrdl;

szakmai elémenetel érdekében ne ajanljanak fel, ne kérjenek, illetve ne fogadjanak el anyagi, szexualis vagy
mas egyéb szolgaltatast;

csak olyan munkat vallaljanak el, amely az Egyetem érdekeit nem seérti;

torekedjenek arra, hogy etikai jellegii konfliktusaikat tiirelmes parbeszédben, egymas kdzétt oldjak meg, ha ez
nem lehetséges, akkor forduljanak az Etikai Bizottsaghoz és — a személyiségi jogok szem elétt tartasaval — az
Egyetem nyilvanossagahoz.

(3) A kérokozas tilalma kapcsan az alabbi magatartas elvart az Etikai Kédex hatélya ala esé személyektél:

a)

b)
c)

mindenkor tartézkodjanak az Egyetem j6 hirnevének csorbitasatél és sajat tevékenységlikben a legjobb tudasuk
szerint jaruljanak hozza az Egyetem célkitlizéseinek megvaldsitasahoz és vallalt feladataik elvégzéséhez;
Iépjenek fel az olyan megnyilvanulasokkal szemben, amelyek az Egyetemet negativ szinben tlintetik fel;
viseljenek felel6sséget az Egyetem vagyontargyainak rendeltetésszer(i hasznalataért és megovasaért, és csak
olyan feladat elvégzésére hasznaljak az egyetemi infrastrukturat, amelyrél kdzvetlen vezet6jiknek tudomasuk
van, és amelynek felhasznalasaval egyetértenek.

(4) Az Egyetem polgérai elvarhatjak, hogy bizzanak becsliletességében és arra valo torekvésében, hogy az Egyetem
etikai elvarasait megtartja. Az Egyetem polgaranak ugyanakkor kotelessége feladatait becslletesen, sajat erejébdl
teljesiteni és mésokkal szemben ugyanezt a bizalmat és becsuletességet gyakorolni.

(5) Az Egyetem polgaranak joga, hogy amennyiben erkolcsi sérelem éri, allasfoglalasért az Etikai Bizottsagahoz
fordulhasson. Az Egyetem polgaranak joga elvarni az Egyetem tamogatasat etikai konfliktusok esetében, ha magatartasa
dsszhangban van jelen Etikai Kddexszel.

Il. FEJEZET - AZ EGYETEM POLGARAIRA VONATKOZO KULONOS RENDELKEZESEK

A hallgatokra vonatkoz6 kiilonés rendelkezések

4. §. (1) A hallgatéval szembeni, a becsiiletes szakmai munkahoz fiz6d8 elvarasok:

9)
h)

a tanorakra és egyéb foglalkozasokra felkésziilten és idejében érkezzen meg;

tisztességes eszkdzokkel segitse a tobbi hallgaté munkajat, szakmai elémenetelét;

munkaja soran csak megengedett eszkdzoket hasznéljon fel, nem megengedett eszkdzok hasznalatara kisérletet
se tegyen, illetve ne nyUjtson ehhez aktiv segitséget masoknak;

az Egyetemen tanultakat ne hasznélja fel rosszindulatt modon (ilyen példaul szamitogépes virusok irésa,
jogosulatian behatolas masok szamitogépébe, szakmailag nem biztonsdgosnak tartott megoldasok
alkalmazasa);

munkaja soran sajat kutatasi eredményeit kzolje, a plagium elkerilésére az idegen forrasokat — az oktaté altal
megkivant vagy az adott szakterllet publikaciés szokasainak megfelelé formaban — jeldlie meg, az idézetek,
forrasok helyét pontosan adja meg az alabbi esetekben:

ea) ha valaki mas irott vagy szdbeli kozleményébdl akér csak egy rovid részt is sz6 szerint idéz;

eb) ha valaki mas irott vagy szobeli kdzleményébél szabadon dsszefoglalva idéz;

ec) ha valaki mas valamely gondolatat, véleményét, elméletét (modelljét stb.) felhasznélja;

ed) ha valaki mas altal megallapitott tényt, statisztikai adatot vagy illusztraciot felhasznal;

a tudomasara jutott plagium elkovetését tisztazza, szikseég esetén etikai eljarast kezdeményezzen;
vélemény-nyilvanitasokkor (példaul oktatok hallgatéi véleményezése) tisztességes, megfontolt, elfogulatlan
valaszokat adjon,

tanulmanyai soran az oktatok, tanarok tanulményi vagy szakmai iranymutatasait, javaslatait nyitottan és
konstruktivan fogadia.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésén tiimenden, a kotelességekkel 6sszefliggésben a hallgatd etikai vétséget
kévet el az alabbi esetekben:



p)

amennyiben vizsgaztataskor, zarthelyi szamonkéréskor vagy hazi dolgozat elkészitésekor olyan
segédeszkozoket hasznal vagy kisérel meg felhasznalni, amelyeknek igénybevételére oktatoja felhatalmazast
nem ad vagy a vizsgaztat6 oktat6 altal a vizsga elején ismertetett egyéb vizsgazassal 6sszefliggé szabalyokat
szandékosan figyelmen kivil hagy, megszeg;

amennyiben irasbeli vagy szobeli szamonkéréskor mas személytdl veszi at a helyes valaszt akar személyesen,
akar kapcsolattartd készléken keresztll (pl. mobiltelefon);

amennyiben irasbeli vagy szdbeli szamonkéréskor maga helyett mas személyt biz meg a feladat teljesitésével,
vagy mas helyett kisérli meg a teljesitést;

amennyiben vizsgakérdéseket jogosulatlanul megszerez, vagy azok megszerezésére kisérletet tesz;
amennyiben egy masik hallgatd vagy mas személy altal dsszegy(ijtott anyagot vagy més altal elvégzett kutatast,
munkat, illetve annak dsszefoglalasat (pl. hazi dolgozatok, szakdolgozatok, szakmunkak) sajatjanak feltiintetve,
mint 6nallé munkat mutat be, illetve nydit be;

amennyiben, bar mas személlyel vagy személyekkel egyutt dolgozott, de az elvégzett kozos munkat sajat 6nallo
munkajaként tlnteti f6l, illetve a kdz6s munkaban valo részvételének mértékérdl hamis benyomast kelt;
amennyiben valamely elvégzett anyaggyijtésnek vagy kutatasnak irasbeli dsszefoglalasat (pl. hazi dolgozat)
vagy annak egy részét tanulmanyi elémenetele, kreditpont vagy mas el6ny szerzése céljabdl annak az oktatonak
elézetes engedélye nélkiil (illetve a hozzajarulas feltlintetése nélkiil), akinez a munkat eredetileg benyujtotta,
egyidejlleg vagy mas alkalommal méas oktatohoz is beadja;

amennyiben a hallgaté eredményeket valodi személyes munka nélkil allit eld, vagy sajat, vagy valaki mas
munkajanak eredményeit meghamisitja;

amennyiben irott vagy szdbeli megnyilatkozasaiban barki mas gondolatat, allitdsat vagy azok megfogalmazasét
felhasznalva a forras feltlintetését elmulasztja, és igy azt a sajatjanak tiinteti fel;

amennyiben tarsanak tanulmanyi és/vagy szakmai tgyekben sziikséges informaciét visszatart vagy megcsonkit;
amennyiben tarsanak tanulmanyi vagy szakmai tigyekben félrevezet6 informaciét ad;

amennyiben tanulast seqitd eszkdzt (kdnyvtari kényvet, folydiratot, hangzd- vagy képi anyagot, stb.) megrongal,
vagy barmi mas médon hozzaférhetetienné tesz;

amennyiben tarsa — egy masik hallgatd — tanulmanyaihoz sziikséges, szamitégépen feldolgozhaté formaban
tarolt adatokat megvaltoztatja, megsemmisiti;

amennyiben tarsanak olyan forrasanyagot ad vagy jeldl meg (pl. az Interneten), ami félrevezetd, hibas, vagy a
felhasznalasa veszélyes;

hallgatok vezet6jeként beosztasat tanulmanyi elény szerzésére felhasznélja, vagy hagyja, hogy ebben szerepet
jatsszon (pl. vizsgézas, 6sztondij elnyerésekor),

amennyiben a fentebb felsorolt etikai vétségekhez aktiv segitséget nyuit.

Az oktat6i munkat végzdkre vonatkoz6 kiilonos rendelkezések

5.8. (1) Az oktatokra, kutatokra és tanarokra vonatkozo kilonleges etikai iranyelvek, jogok és kotelességek:

a)

Az Egyetem oktatdja, kutatoja és tandra elvarhatja, hogy munkéltatéja ne akadalyozza szamara a szakmai
képesités, illetve a folyamatos tovabbképzés lehetdségét;

az Egyetem oktatdja, kutatdja és tanara feleléssége a rabizott hallgatok erkdlcsi és emberi nevelése, a
példamutatas, szilkség esetén az emberi, nevel6i segitség nyujtasa;

az oktatd, kutatd vagy tanar feleléssége, hogy olyan munkakért, feladatot vallaljon el, amelynek betdltésére,
illetve megoldaséra szakmailag felkészilt;

az oktato, kutatd vagy tanar feleléssége, hogy a feladatat a legjobb képességei szerint végezze el, és minden
téle telhetét elkdvessen, hogy a hallgatdk a leghatékonyabban sajatitsak el a vonatkozd korszer( ismereteket.

(2) Az oktato, kutato, tanar

a)
b)

ne tegyen munkatarsaira vagy a hallgatokra lekicsinyld, banto, igazsagtalan megjegyzést;

kotelessége, hogy fogadja nyitottan a szakmai vagy mas kérdésekkel hozza forduld munkatarsat vagy hallgatot;
a munkatarsak szakmai fejl6dését tamogassa, ezzel dsszefliggésben a munkatarsai munkajaban észlelt hibat
vagy hidnyossagot az érintett munkatarssal megbeszélje, konstruktiv kritikat megfogalmazzon;

kizardlag a tanulményi, illetve egyetemi Ugyekkel kapcsolatban adhat utasitast a hallgatoknak, de ebbe
beleértend6 az Egyetem etikai normainak betartasara vonatkozo figyelmeztetés és utasitas is, ha azt a hallgato
megserti;

az Egyetem érdekeit érint6 kilsé megbizasairdl tajékoztassa vezetdjét (a tajékoztatasi kotelezettség akkor is



)

9)

fennall, ha nem biztos abban, hogy az adott megbizés nem érinti az Egyetem érdekeit);

ragaszkodjon a tényekhez, a tudomanyos igazsaghoz és a tudomanyos médszerekkel kapott adatokhoz, az
azokbdl levont kivetkeztetéseket szakmai tisztességgel kell képviselnie;

torekedjen arra, hogy a kutatasi eredmények minél szélesebb nyilvanossag elé kertilienek, részben a szakmai
nyilvanossag el6tt torténd megmeérettetés, részben a kutatas nyiltsaga céljabdl.

(3) Az oktatd, kutatd, tanar szakmai kotelessége, hogy

a)

0)

az altala meghirdetett 6rat a megadott helyen és idépontban, késés nélkil maga tartsa meg, és — indokolt és
felettesével elére egyeztetett esetektdl eltekintve — ne mast kiildjon maga helyett, az esetleges valtozasokrél a
hallgatdkat megfeleld modon és idében tajékoztassa;
az orét felkészllten tartsa meg, tegyen meg minden téle telhetét a hallgatok szamonkérésre torténd
felkészitésére;
hallgatéi szamara feldolgozhaté ismereteket adjon el6 és e célbdl is tartson folyamatos kapcsolatot a
hallgatdival, szakmai elvarasairdl a hallgatokat egyértelmiien tajékoztassa;
kovesse szakterillete fejleményeit, legyen tisztdban azokkal, és épitse be el6adasaiba, gyakorlataiba;
Ugyeljen az ismereteket 6sszefog6 irasos anyag meglétére, amely tartalmazza a szakmai fejlédés Uj ismereteit;
a szobeli vizsgaztatast ugy szervezze, hogy a vizsgazon kivil lehetbleg mas is (pl. a kovetkezd vizsgéra
felkészil6 hallgato) jelen legyen, keriilve a négyszemkozti vizsgaztatast;
a szamonkéréskor tigyeljen arra, hogy a becsiiletes hallgatok ne szenvedjenek hatranyt, amiért valamely tarsuk
esetleg csalast kovet el;
a kiadott egyetemi vagy otthoni feladatoknal az oktatd torekedjen arra, hogy kikliszébdlie az olyan
kérliményeket, melyek a csalast megkénnyitk vagy arra csabitanak (példaul feleslegesen nehéz, de
csalassal konnyen teljesithet6 feladat);
figyelmeztesse a hallgatét, ha észleli, hogy az csalast kévet el szamonkérésnél, Ujabb kisérlet esetén pedig
fuggessze fel a szamonkeérést;
az értékelés nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfogulatianul t6rténjék, ezzel sszefliggésben
Ugyelien az egyes vizsgaalkalmak egyenletes elosztasara, valamint a feladatsorok egyforma nehézségi
szintjére.
rossz érdemjegyl vizsga esetén egyértelmlien hozza a vizsgéz6 tudomasara az értékelése indokait és az
elvart helyes valaszt, ha a hallgato ezt kéri;
az érdemjegyet az oktatd Ugy kezelje, hogy a hallgatd neve és érdemjegye 6sszekapcsolva az Egyetemen kivilrél
(példaul korlatlan hozzaférésii honlapon) ne legyen hozzéférhetd;
kovessen el mindent annak érdekében, hogy hallgatdi a vizsgakérdéseket a szamonkérés idopontja elétt
jogosulatlanul ne szerezhessék meg;
munkaja soran sajat kutatasi eredményeit koz6lje, ne jaruljon hozza nevének feltiintetéséhez egy tudomanyos
kdzleményen akkor, ha érdemben nem vett részt a munkaban, a plagium elkeriilése érdekében az idegen
forrasokat — az adott szaktertilet publikacios szokasainak megfelelé formaban - jeldlje meg, az idézetek, forrasok
helyét pontosan adja meg

na) ha valaki mas irott vagy szébeli kdzleményébdl akar csak egy rovid részt is sz6 szerint idéz;

nb) ha valaki mas irott vagy szdbeli kozleményébdl szabadon dsszefoglalva idéz;

nc) ha valaki mas valamely gondolatat, véleményét, elméletét (modelljét stb.) felhasznalja;

nd) ha valaki mas altal megallapitott tényt, statisztikai adatot vagy illusztraciot felhasznal;
a tudomasara jutott plagium elkdvetését tisztazza, szlikség esetén az etikai eljarast inditsa meg,

Az Egyetem vezetdire, valamint az Egyetem testiileteinek tagjaira vonatkozo kiilonés rendelkezések

6.§ (1) Az Egyetem vezet6 allasu és nem vezetd allasu, de munkairanyitasi joggal rendelkezé munkavallaléira (a
tovabbiakban: vezetd) vonatkozo kilbnleges etikai irdnyelvek és kotelességek:

az éltala irényitott szervezeti egységet jogi, gazdasagi, erkolcsi felelésséggel, szakmai és beosztottjai iranti
elkotelezettséggel vezesse;

térekedjen arra, hogy beosztottjainak szakmai elémenetelét és fejl6dését biztositsa;

térekedjen a munkavégzéshez sziikséges megfelelé személyi feltételek és szakmai utanpétlas biztositasara;
torekedjen arra, hogy a vezetése alatt allé szervezeti egységben tdmogaté, konstruktiv munkahelyi Iégkér
alakuljon ki, ezzel 6sszefliggésben figyelien munkatarsai szakmai és emberi problémaira, illetve észrevételeik
meghallgatasakor legyen tirelmes, tapintatos;

a szervezeti egységében felmeriilé szakmai és nem szakmai problémak belsé megoldasat segitse, munkatarsait



erre biztassa, vitas helyzetben hallgassa meg mindegyik érdekeltet;

torekedjen arra, hogy dontései jol el6készitettek legyenek, ezzel dsszefliggésben kérje ki és hallgassa meg
munkatarsai véleményét, 6tleteit, illetve batoritsa 6ket, hogy bekapcsolédjanak munkaja tervezésébe;

csak olyan feladatokkal bizza meg beosztottjait, amelyek teljesitése a beosztott felkésziiltsége, poziciéja és
aktudlis feladatai alapjan joggal elvarhato;

torekedjen arra, hogy munkatérsai szdméra a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez sziikséges informaciok és
feltételek iddben rendelkezésre alljanak, a feladattal megbizott munkatarsait az elvégzendd feladatokrél idében
tajékoztassa;

csak olyan beosztott munkatarsat javasolja az Egyetem valamely testiiletének munkajaban valé részvételre, aki
szakértelme és képzettsége, valamint erkdlcsi magatartasa alapjan alkalmas erre, és a munkakori feladatainak
ellatdsa mellett képviselni tudja az 6t delegald szervezeti egység és munkatarsainak érdekeit;

a megbeszélések, llések kezdési idépontja mellett tajékoztassa munkatarsait azok varhaté idétartamardl is, az
id6beli pontossagot kovetelje meg beosztottjaitdl;

kozélje beosztottjaival, ha munkajukban szakmai hibat észlel, a beosztottjai altal elvégzett munkat objektiv modon
értékelje, ismerie el;

sem mas jellegli dontéseiben;

fejlessze vezetdi képességeit és felkészliltségét;

kovesse a ra vonatkozo normakat és jogszabalyi kotelezettségeket, magatartasa és a dontéseit befolyasol6
megfontolasai legyenek példamutatdk beosztottjai szamara.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt kdtelezettségek megszegésén tiimenden a vezetd etikai vétséget kdvet el, ha

7.8.

8.§.

h)

nem biztositja beosztottjainak a teljes esélyegyenldséget, nyilvanossagot, kilondsen a palyazati, publikélasi,
tudoméanyos mindsitési helyzetekben;

kihaszndlja az ala-folérendeltséget a munkavégzésre iranyuld jogviszonnyal nem kdzvetlenil Osszefiiggd
helyzetekben;

politikai, vilagnézeti szempontbdl befolyasolja beosztottjait;

palyazataba formailag bevon olyan szakembereket, akik a palyazat nyerési esélyeit ndveli, de akik a palyazatban
leirt munka végrehajtasaban vérhatdan érdemben nem vesznek részt;

hozzajarul nevének feltlintetéséhez egy tudomanyos kdézleményen akkor, ha érdemben nem vett részt a
munkaban;

kils6 érdekeltséggel is rendelkezik (6 vagy kézeli hozzatartozéja gazdasagi tarsasag tagja, tulajdonosa,
ugyvezet6je) és munkaja, Uzleti tanacskozasai soran nem teszi egyértelmiivé, hogy az adott helyzetben milyen
mindségben, milyen szervezet képviseletében és érdekében tevékenykedik;

dontést befolyasold helyzetben részt vesz palyazatban, vagy beosztottja, munkatérsa palyazatat véleményezi,
és ezt az Osszeférhetetlenséget a dontés idejére nem oldja fel (példaul Ggy, hogy kilép a déntéshoz6 testiilet
munkajabol az adott id6re);

sajat szakmai rangjaval vagy beosztasaval beosztottjainak értékelését befolyasolja (pl. PhD, doktori és
habilitacios eljarasok esetén).

(1) Az Egyetem testlleteinek tagjara vonatkozd kildnleges etikai iranyelvek és kotelességek:

kételes a testiilet Ulésén felkészllten részt venni, és mindent elkdvetni annak érdekében, hogy az Egyetem
polgarainak életét, kérilményeit befolyasold dontések, javaslatok a lehetd legmegalapozottabbak legyenek;
amennyiben a megalapozott dontés meghozatalanak feltételei nincsenek biztositva, akkor a tartézkodas,
valtoztatas kezdeményezése vagy a lemondas a tag erkdlcsi kételessége;

dontéshozo helyzetben a tényeket objektiven mérlegeld, az altala képviselt szervezeti egység véleményét és
érdekeit tukrozo allaspontja alapjan szavazzon;

a titkosan szavaz6 testiletben (pl. személyi dontések, tudomanyos minésités esetén) térekedjen arra, hogy a
szavazast megel6z0 vitaban vagy a bizottsag zart Glésén véleményének, dicsérd vagy kritikus megjegyzéseinek
hangot adjon;

a titkosan szavazo testilet Glésén torekedjen arra, hogy a személy, akir6l dontés sziletik, korrekt, csak az adott
eljaras szempontjait mérlegeld eljarasban részesljon.

(1) Az Egyetemet képvisel6 egyetemi polgarokra vonatkozé kiildnleges etikai iranyelvek és kételességek:

a)

b)

tevékenységukben vegyék figyelembe, hogy az Egyetem elsGdleges feladatai az oktatds és a miszaki-
tudomanyos kutatas-fejlesztés;
legyenek tudatdban annak, hogy az Egyetemet, illetve annak adott szervezeti egységét képviselik, igy dontéseik
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e)

vagy az altaluk adott tajékoztatas az Egyetem, illetve az adott szervezeti egység llasfoglalasa is;

az el6re megadott idépontokban, félfogadasi idében a szakmai ligyekben hozzajuk forduld hallgatokat, oktatokat,
valamint mas munkatarsakat hatékonyan és gyors tgyintézéssel segitsék;

az Egyetem egészét érintd, és mikddésével 6sszefliggd kérdésekben az egyetem nevében a rektor, vagy az
altala kijelolt személy nyilatkozhat. Az Egyetem munkavallaléja maganvéleményének nyilvanossag el6tti
megfogalmazasakor nem keltheti azt a latszatot, hogy az Egyetem hivatalos allaspontjat képviseli.

politikai allésfoglalast tartalmazé nyilatkozattétel esetén a munkavéllalo koteles gondoskodni arrdl, az
Egyetemmel valo foglalkoztatasi jogviszonyara torténd utalés ne jelenjen meg.

Az egyetemi polgarhoz méltatlan magatartasok

9. §. (1) Az Egyetemhez méltatianna valik az Egyetem azon polgara, aki az Etikai Kddexben meghatarozott kotelezettségeket
stlyosan megsérti, amennyiben a magatartas az elk6vetett cselekmény targyi sllya és az elkovetés korilményei alapjan
alkalmas arra, hogy az elkdvetd altal betdltott beosztas tekintélyét vagy az Egyetem j6 hirnevét, illetve a j6 fels6oktatasba
vetett tArsadalmi bizalmat sulyosan rombolja. llyen kiiléndsen, ha az Egyetem polgara

10.§.

a)

a magyar allam, annak szervei vagy az Egyetem megbecsulésének, azok barmely munkatarsa becsuletének
csorbitdsara alkalmas valotlan tényt munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt allit vagy hiresztel, vagy ilyen
tényre kdzvetlenil utalo kifejezést hasznal,

nagy nyilvanossag el6tt, vagy az Egyetemen neki felrohatéan ittas, vagy méas bodult allapotban botranyosan
viselkedik,

nagy nyilvanossag el6tt, vagy az Egyetemen szexualis vagy kielégitésére vagy felkeltésére kdzvetlendl iranyuld
tevékenységet végez,

az Egyetemen méasokat szexualisan zaklat, vagy szokasszer(ien a nemiségre valé személyeskedd utalasokkal
vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

szokasszer(ien arra torekszik, hogy az Egyetemen mast allando rettegésben tartson,

nagy nyilvanossag el6tt, vagy az Egyetemen massal kapcsolatban nemére, faji hovatartozasara, eredetére,
bérszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozasara, anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi
allapotara, vallasi vagy vilagnézeti meggyézidéseére, politikai véleményére vagy partallasara, csaladi allapotara,
anyasagara, terhességére, apasagara, szexualis iranyultsagara, nemi identitdsara, életkorara, tarsadalmi
szarmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellegére, hatarozott idStartamara, vagy érdekképviseleti szervezeti tagsagara
tekintettel becsliletének csorbitasara alkalmas kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kbvet el

az Egyetemen Uzletszer(ien magancélu kereskedelmi tevékenységet végez,

mést — a munkakori kotelességként jogszerlen alkalmazott kényszer, valamint a jogos védelem esetét ide nem
értve - tettlegesen bantalmaz,

a munkakorébél adéddan tudomaséra jutott bizalmas adatot, informaciét — a kdzérdek(l adatokat és kdzérdekbdl
nyilvanos adatokat kivéve — sajat anyagi vagy haszonszerzés célra felhasznal,

egy év alatt harom, vagy annal tobb etikai vétség elkdvetése miatt megrovas biintetésekben részesiilt.

lll. FEJEZET- AZ ETIKAI BIZOTTSAG
Az Etikai Bizottsag célja

(1) Az Obudai Egyetem az etikai normak érvényesitését vitas helyzetekben az Egyetemi Etikai Bizottsag Utjan

gyakorolja.

(2) Az Etikai Bizottsag — felkérésre vagy sajat kezdeményezésre — az etikai szempontbdl megitélhetd vitas
helyzetekben foglal allast, és ezzel segiti a konfliktusok feloldasat. Az Etikai Bizottsag els6dleges célja, hogy a
rendelkezésére allo eszkozokkel az Etikai Kodexben rogzitetteket és az egyetemi élet gyakorlatat 6sszhangba hozza.

(3) Annak érdekében, hogy az Etikai Kédexben rogzitett etikai normak az Egyetem életében érvényesiljenek,
mindenki, az Egyetem polgérai kételesek egylttmiikddni az Etikai Bizottsaggal.



(4) Az Etikai Bizottsag javaslatot tesz a Szenatusnak az Etikai Kodex tartalmara, modositasara.

IV. FEJEZET - ZARO RENDELKEZESEK

11.§ (1) Jelen szabéalyzat a Szenatus altali elfogadast kovetben, 2023. marcius 1. napjan Iép hatélyba.

(2) Jelen Szabalyzat hatalyba 1épésével egyidejileg hatalyat veszti az Obudai Egyetem Etikai Kodexének
2018. februér 5. napjatol hatalyos 1. verzioszamu valtozata.

Melléklet:
1. szama melléklet — Az Obudai Egyetem Etikai Bizottsaganak mikddési rendje

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Etikai Kodexét a Szenatus a 2023. februar 27. napjan tartott {ilésén az SZ-2022/2023. (11.27.) 101.
szamu hatarozataval fogadta el. Hatalyos: 2023. marcius 1. napjatol.

Budapest, 2023. februar 27.

Prof. Dr. Kovéacs Levente s.k.
rektor

10



1. szamu melléklet )
AZ OBUDAI EGYETEM ETIKAI BIZOTTSAGANAK MUKODESI RENDJE

Az Etikai Bizottsag osszetétele
1. § (1) Az Etikai Bizottsag 3 f6 oktato, 2 fé hallgato és 1 f6 nem oktatd szavazati joggal rendelkezé képviselébél all.

(2) A Bizottsag munkavallalé képviseldit a rektor, hallgato tagjait pedig az Egyetemi Hallgatoi Onkormanyzat delegalja
harom éves idétartamra.

(3) A bizottsagi tagok jelolésénél és megvalasztasanal Ugy kell eljarni, hogy az Etikai Bizottsag tagjai az Egyetem
koztiszteletben allo személyei kozUl kerlljenek ki.

(4) Amennyiben valamely ok miatt a bizottsag létszama idGlegesen az (1) bekezdésben meghatarozott létszamot nem
éri el, a rektornak és az Egyetem Hallgatéi Onkorményzatdnak gondoskodnia kell a megiresedett bizottsagi hely
miel6bbi betoltésérdl.

(5) Az Etikai Bizottsag tobbségi szavazassal vélaszt elndkét és titkart tagjai kdzll. Az Etikai Bizottsag titkarsagi
feladatainak ellatasahoz a Rektori Hivatal nyujt segitséget.
Az Etikai Bizottsag illetékessége

2.§(1) Az Etikai Bizottsag illetékes eljarni az Egyetem polgérait érintd etikai vonatkozasu Ugyek feltarasaban, a
korlimények kivizsgalasaban és dokumentalasaban, az (gy sulyossagi fokanak megallapitasaban.

(2) Ha az Etikai Bizottsag a rendelkezésre allo adatok alapjan
a) bincselekmény alapos gyanujat allapitia meg, akkor:

aa)az Ugyet — annak valamennyi adataval és dokumentumaival egy(tt — haladéktalanul eljuttatja a hataskérrel és
illetékességgel rendelkezb hatosag részére;

bb)az aa) alpontban foglaltakkal parhuzamosan az ligyet a sajat illetékessége korének hatéraig feltarja belso etikai
kivizsgalas lefolytatasa, esetleges fegyelmi vétség megéllapitasa érdekében;

b) fegyelmi vétség alapos gyanujat allapita meg, akkor az (igyet a fegyelmi jogkédr gyakorldjanak
klldi meg azzal, hogy tovabbi intézkedéseit tegye meg.
Az Etikai Bizottsag hataskore

3. § (1) Az Etikai Bizottsag hataskorébe tartozik vitas esetekben az egyetemi hallgatok és alkalmazottak etikai
kotelezettségeinek tisztazasa, alaptalan vadaskodas esetében az Egyetem polgarainak védelme.

(2) Az Etikai Bizottsag feladata, hogy

a) figyelemmel kisérje és értékelje az etikai vonatkozasu jelenségeket az Egyetemen,

b) a visszassagokra felhivja a figyelmet,

c) allést foglaljon egyes esetekkel kapcsolatban,

d) megallapitsa, hogy valamely esetben tortént-e etikai vétség,

e) megéllapitsa az etikai vétség sulyossagat és tajékoztassa errél a munkaltatdi jogokat gyakorld személyt.
(3) Az Etikai Bizottsag eljarasait dnalloan kezdeményezi, vagy megkeresésre végzi el.

(4) Amennyiben a kivizsgélas soran az Etikai Bizottsag hataskorén tulmutaté visszassagokat tapasztal, az elndk az ligy
megfeleld hataskorl forumhoz torténé tovabbitasardl gondoskodik.
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Az Etikai Bizottsag miikdésének rendje

4. § (1) Az Etikai Bizottsag — az éves tevékenysége dsszegzése céljabol — évente legalabb egyszer, egyebekben pedig —
az egyéni megkeresésekre tekintettel — szilkség szerint Ulésezik . A bizottsagi Ulések gyakorisagat és az ulésezési
rendet a bizottsag sajat hataskdrében szabalyozza.

(2) Az Etikai Bizottsag uléseit személyes jelenléttel, valamint elektronikus hirkozl6 eszkéz Utjan, vagy mas
személyazonositast lehetévé tevo elektronikus eszkoz igénybevételével (a tovabbiakban: elektronikus ulés) tarthatja meg.

(3) Az Etikai Bizottsag 6sszehivasarol az elndk a titkar Utjan gondoskodik. Az Etikai Bizottsag harom f6vel - feltéve, hogy
abbol két f6 munkavallalo — szavazoképes, az Ugyekrél zart Ulésen nyilt szavazassal dont. Szavazategyenldség esetén
az elndk szavazata dont.

(4) Az Etikai Bizottsaghoz fordulhat irasban megkereséssel barmely egyetemi polgér sajat személyében, vagy vezetéként
az altala iranyitott szervezeti egység képviseletében.

(5) Az irasbeli megkeresést iktatbszammal ellatva nyilvantartasban kell rogziteni, melyet a Rektori Hivatal vezet. A
nyilvantartas tartalmazza
a) amegkeresés idépontjat;

b) amegkeresd személy (a panaszos) adatait (név, elérhetéség);

c) apanaszolt személy vagy szervezeti egység adatait (név, elérhetéség);
d) amegkeresés targyat;

e) azesetleges bizonyitékok, illetve a részletek ismertetését.

f)  megkeresés iktatdszamat.

(6) A megkeresés beérkezését kovetd tizenét napon belil az elndk és a titkar megallapitia az Etikai Bizottsag
illetékességét, vagy annak hidnyat, megvizsgélva, hogy a megkeresés
a) targyaban illetékes-e az Etikai Bizottsag;
b) intézkedést igényel-e;
c) nyoman szilkséges-e kivizsgalas meginditasa.

(7) Az illetékességrél, vagy annak hianyardl, intézkedés, kivizsgalads meginditasarol a megkeresést kovetd tizendt napon
belill az elndk a titkar Utjan tajékoztatja a panaszost és a felpanaszoltat.

(8) Ha az eset indokolatlansag miatt intézkedést nem igényel, akkor az illetékesség megallapitasanak vizsgalatat olyan
maodon kell lefolytatni, hogy — az esetleges hatranyos kdvetkezmények elkerlilése érdekében — a megkeresés ténye,
annak részletei ne kertilhessenek nyilvanossagra.

(9) Amennyiben az eset intézkedést igényel, az elndk a titkar Utjan
a) értesiti az intézkedés meginditdsardl a panaszost és a felpanaszolt személyt;
b) a bizottsag tagjai kozul kijeldli az Ugy referensét, akit errél értesit;
c) areferenst ellatja az intézkedéshez szikséges dokumentumokkal.

(10) Az elndk mind az intézkedést igénylé, mind az intézkedést nem igényl6 megkeresésekrdl tajékoztatja az Etikai
Bizottsagot a soron kdvetkez0 ulésen.

(11) A referens, szikség esetén tovabbi informaciokat szerez be a panaszostol és a felpanaszolttdl. A
rendelkezésére all6 dokumentumok attanulmanyozéasa utdn bemutatja az esetet az Etikai Bizottsagnak, amely dént a
kivizsgalas meginditasarol.

(12) A kivizsgalas soran a referens a feleken kivil més, az lgyben érintett személyekkel is konzultalhat. A referens a
kivizsgalas meginditasatdl szamitott tizenét munkanapon bellll az dsszegydijtétt informacidkrol dsszefoglaldt készit az
Etikai Bizottsag részére.

(13) Az Etikai Bizottsag minden kivizsgalast, intézkedést igényld esetben személyes meghallgatast tart. A meghallgatas
nem nyilvanos, de a bizottsag kulon kérésre engedélyezheti kiilsd személyek részvételét. Az elndk a titkér Utjan a feleket
err6l, a dokumentumokba torténé betekintés jogarol és a meghallgatas Ggymenetérdl elézetesen téjékoztatja.

(14) Az Etikai Bizottsag rendelkezésére allé dokumentumokba a meghallgatas elétt legalabb 6t munkanappal minden
érintett fél, vagy az adott Ugyre vonatkozd irésbeli meghatalmazassal rendelkezd képviselGje betekinthet. A
betekintés aldl kivételt jelenthetnek az allami vagy intézményi titokvédelem hatalya ald esé dokumentumok, vagy
azok a nyilatkozatok, amelyek bizalmas kezelését kifejezetten kérte a nyilatkozo. Mind a feleket, mind a nyilatkozokat
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err6l a jogukrdl tajékoztatni kell.

(15) A meghallgatason legalabb harom bizottsagi tagnak kell jelen lennie. A meghallgatas levezetd elndke az Etikai
Bizottsag elndke, tavolléte esetén az altala a bizottsag tagjai kozil kijeldlt személy. A bizottsdg harom fével
hatarozatképes, ha a harom f6 kdzoétt jelen van a meghallgatas lefolytatasaval megbizott személy és az lgy
referense is.

(16) A bizottsagi dontését nem akadéalyozza, ha valamelyik fél, vagy képvisel6je nem jelenik meg a meghallgatason.
Ebben az esetben a bizottsag a rendelkezésre all6 dokumentumok alapjan hozza meg dontését vagy elnapolja a
meghallgatast.

(17) A meghallgatason az érintett felek allaspontjukat széban vagy irasban ismertetik.
(18) A meghallgatas soran

a) akezdetén az elndk nyilatkoztatja a panaszos és a panaszolt felet, hogy van-e elfogultsagi kifogésa a bizottsag
tagjai ellen. Az elfogultsagi inditvanyt a bizottsag zart (lésen targyalja és errdl hatarozatot hoz. Abban az
esetben, ha a bizottsag szerint a kifogas alapos, Ugy a kifogassal érintett bizottsagi tagot a déntéshozatalbél kizarja,
mely kizaras a hatarozatképességet nem érinti;

b) a bizottsdg meghallgatja
ba) a referens beszamolojat az adott tgyrdl és a rendelkezésre allé bizonyitékokrol;
bb) a panaszost a panasz fenntartasardl;
bc) a felpanaszolt fél allaspontjat és védekezését;

c) a bizottsag kérdéseket intéz a felekhez, illetve lehetdséget ad arra, hogy egymashoz kérdéseket intézzenek.
Amennyiben vannak tanuk, azokat meghallgatja. A bizottsdg a tanuk, illetve meghallgatottak nyilatkozata
alapjan dont az egyenkénti vagy az egymas jelenlétében valdé meghallgatasrdl;

d) az elnok dont arrél, hogy a rendelkezésre allé ismeretek elégségesek-e ahhoz, hogy a bizottsag meg tudja hozni
allésfoglalasat. Amennyiben nem, tovabbi informaciok beszerzésével bizza meg areferenst, és meghatérozott
idére elnapolja a meghallgatast. Amennyiben elégségesnek itéli a rendelkezésre allo informaciokat, a
bizottsag hatarozathozatalra visszavonul;

e) az Etikai Bizottsag zart lilés keretében dontést hoz.
(19) A meghallgatasrol jegyzokonyv készll, amely tartalmazza
a) a meghallgatas idépontjat;
b) a meghallgatas helyét;
c) az Etikai Bizottsag jelenlévé tagjainak nevét;
d) ajegyz6konyv vezetdjének nevét;
e) apanaszos és a felpanaszolt személyi adatait;
f) atébbi hivatalosan jelenlévé személy nevét, jelenlétiik mindségét;
g) apanasz targyat;

h) réviden d&sszefoglalva a panasz és a védekezés f6bb pontjait és dokumentumait, a meghallgatas
lefolyasat, annak lényeges mozzanatait, az Ugy érdemére vonatkozd és az elbirdlds szempontjabdl
meghataroz6 tantvallomasokat, nyilatkozatokat, bizonyitékokat;

i) az esetleges elfogultségi inditvanyrél a hatarozat szdmat és tartalmat;
j) abizottsag hatarozatdnak szamat és tartalmat.

(20) A jegyzOkdnyvet rovid dsszefoglal6 és audio felvétel egyittesen helyettesitheti, ebben az esetben erre fel kell hivni
a meghallgatottak figyelmét és be kell szerezni a felvételen szereplé személyeknek az informaciés énrendelkezési jogrol
és informacidszabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. tv. 5. § (1) a) pontjanak megfeleld irasbeli elfogadod nyilatkozatat.

(21) Az Etikai Bizottsag dontését a meghallgatas végén a jelenlévbkkel ismertetni kell. A hatérozatot a levezet6 elndk révid
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indoklassal ismerteti.

(22) A jegyzékonyvet a meghallgatast levezetd eindk irjaala. A jegyzOkonyvrl a panaszos és felpanaszolt az
alairast kovetd hét munkanapon belll mésolatot kap, melynek kikildésérdl az elndk a titkar Utjan gondoskodik.

(23) Amennyiben az Etikai Bizottsag
a) azt allapita meg, hogy a bepanaszolt magatartdsa, vagy a vizsgalat soran a bizottsag elétt
ismertté  valt mas  cselekmény nem  blncselekmény, vagy fegyelmi  vétség, etikai
szempontb6l azonban kifogasolhato, akkor a bepanaszolt személyt etikailag elmarasztalja;
b) megallapitja, hogy a panasz alaptalan, akkor a panaszt elutasitja.

(24) Az Etikai Bizottsag hatarozataval allast foglal a kérdéses Ugyben. Allasfoglalasa személyre vagy szervezeti
egységre vonatkozo kotelezést nem tartalmaz, de szervezeti egység vezetdjének cimzett ajanlést tartalmazhat. A
hatérozattal szemben fellebbezést nem lehet benyUjtani. Az érdekelt felek a hatarozathoz megjegyzést harom
munkanapon bellil mellékelhetnek, amelynek ugyanolyan mértékii nyilvanossagot kell kapnia, mint a hatarozatnak.

(25) Az Etikai Bizottsdg minden évben beszamol a Szenatusnak az elézé évi tevékenységérél. Az Etikai Bizottsag
tapasztalatai és javaslatai alapjan késziilt éves dsszegzést a Szenatus megtargyalja, ha a vizsgaltidészakban el6fordult
az Etikai Bizottsag hataskorébe tartozé (gy. Ennek hidnydban a beszadmold targyalasat a Szenatus egy évvel
elhalaszthatja.
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