AZ OBUDAI EGYETEM
PARITASOS MUNKAVEDELMI TESTULETENEK UGYRENDJE

BUDAPEST, 2023.
(2024. oktdber 15. napjatol hatalyos, 2. verziészamu, a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt véltozat)



Tartalomjegyzék

PREAMBULUM ..ottt sttt bbbttt
AItAIAN0S FENUBIKEZESEK..............ooevveeoeeeeee e ensse s senneees
A Testllet mUKOAESENEK SZADAIYAI ..........ccceveviiiiiiicicie et bes
A TENAES S POTAGOK. ...ttt
A TeStUIE UIESBINEK TENAIE ......vcveviiiiecctete ettt bbbt b st bebne
A hatarozathoZatal FENGJE. ..o bbb
EQYED rENABIKEZESEK ...ttt
A TESHUIBE NATASKOIE. ...ttt b st et b et r et eten
A Testllet képviselete €S KAPCSOIAtAI.........ccceuriiiiiireessr bbb eseses
ZAIO TENUBIKEZESEK ...ttt s ettt ettt e e e s s e bt s s e s s et e bt es et e e nnnas



PREAMBULUM

Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa az Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendjérdl szol6
szabdlyzatadnak 41. §-aban foglalt felhatalmazés alapjan a Paritdsos Munkavédelmi Testilet (a tovabbiakban:
Testllet) mikodési rendjét az alabbiak szerint hatarozza meg.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ (1) A Testillet Ugyrendje a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 70/B. §-
anak megfelelden késziilt. Az (igyrendben nem szabalyozott kérdésekben az Mvt. rendelkezései az
irdnyaddak. Az tigyrend az ISO 45001:2018 ,Munkahelyi egészségvédelem és Biztonsag (OH&S) Iranyitasi
Rendszer” szabvany vonatkozé kdvetelményeinek valdé maradéktalan megfelelést biztositja.

(2) ATestlilet létrehozasanak célja a munkaltatd és a munkavallalok kdzott az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos, ismert és lehetséges veszélyek elkeriilésére, a kockazatok
kézbentartasara szolgald hatékony és folyamatos parbeszéd, konzultacié, dontés-elékészités és a dontés
intézményes forumanak megteremtése.

A TESTULET MUKODESENEK SZABALYAI

2.§ (1) Az Obudai Egyetem Paritasos Munkavédelmi Testiiletében egyenld szamban vesznek részt a
munkavallalok munkavédelmi képviseldi, valamint a munkaltato képviseldi, a munkavallaloi és a munkaltatéi
oldalnak 4-4 rendes, valamint ugyanennyi péttagja van.

(2) Szavazati joggal a Testillet rendes tagk,néa-néékn .m, ééja, illetve meghatalmazas alapjan a rendes tagot
helyettesitd péttag rendelkezik. A péttag irasos meghatalmazas alapjan helyettesitheti a rendes tagot, illetve
a rendes tag megbizatasanak valamilyen ok miatti megsz(inése esetén a helyére lép.

(3) Az Obudai Egyetem szamara rendszeres foglalkozas-egészségiigyiszolgaltatast, illetve munkabiztonsagi
szaktevékenységet nyUjté szakemberek allandé meghivottként részt vesznek a Testllet munkajaban.

(4) A Testiiletbe tagot a munkaltaté az Ugyrend 3. § (2) bekezdése szerint delegal. A delegalt tagok megbizatasa
a4.§ (2) bekezdése szerint sz(inhet meg. A Testuletbe tagot a munkavallalok az Ugyrend 3. § (1) bekezdése
szerint jeldlnek. A jeldlt tagok megbizatasa az Ugyrend 4. § (1) bekezdése szerint sz(inik meg.

(5) ATestilet elndki tisztjét a munkavédelmi képviseldk, illetve a munkaltatdk képviseldi naptéri évenként felvaltva
gyakoroljak. Az elnok személyerdl a jelolé oldal dont. Az alakuld dlésen a munkaltatd jeldl elndkot.

(6) A Testiilet mitkddésének feltételeit az Obudai Egyetem, mint munkaltato teljeskériien biztositja.

A RENDES ES POTTAGOK

3.§ (1) Atestllet rendes és péttagjainak megbizatasa hatarozott id6re, 6t évre szol. A Testllet tagjainak névsorat
az Ugyrend fiiggeléke tartaimazza.

(2) ATestliletbe a munkavallalék képviseldit (rendes és péttagot) az Mvt. 70/A. § (1) bekezdése a) pontja szerint
megvalasztott munkaveédelmi képviselbk maguk kdzul titkos szavazas Utjan jel6lik. A szavazas lebonyolitasat
az Egyetem munkavédelmi megbizottja biztositja.

(3) A munkaltatoi oldalrél a Testllet tagjai:
a) rendes tagja az Egyetem rektora, a rektor jeldlése alapjan a gazdasagi f6igazgat6, a Banki Donét
Gépész és Biztonsagtudomanyi Kar dékanja, valamint a Kandé Kalman Villamosmérndki Kar dékanja,
b) pottagjai a rektori hivatalvezetd, az Egyetem munkavédelmi megbizottja, valamint a rektor jeldlése
alapjan tovabbi kettd személy

4.§ (1) A munkavallaléi oldal rendes és péttagjainak megbizatasa megsz(inik:
a) a Paritasos Testllet megsz(inésével,
b) visszahivassal,

! Médositotta az Obudai Egyetem Szenatusanak SZ-2024/2025. (X.30.) 5. szamu hatarozata. Hatalyos: 2024.10.15. napjatol



c) lemondassal,

d) acselekvéképesség elvesztésével,

e) a munkavédelmi képviseldi mandatum megsziinésével,
f) a munkaviszony megszlinésével.

(2) A munkaltatéi oldal rendes és pottagjainak megbizatasa megsz(inik:
a) a Paritasos Testllet megszlinésével,
b) az elndk altali visszahivassal,
c) vezetd allasu munkakdrben a munkaviszony megsziinésével,
d) acselekvéképesség elvesztésével,
e) a munkaviszony megsz(inésével.

(3) Haa Testlilet munkavallaléi vagy munkaltatéi oldalanak egy rendes tagja a Testileti Gilésén akadalyoztatasa
miatt nem tud részt venni, vagy megbizatasa megsziinik, helyét a Testlilet adott oldalanak egy pottagja tolti
be.

A TESTULET ULESEINEK RENDJE

5.§ (1) A Testiilet iilését (tovabbiakban: Ulés) az EIndk hivja dssze:
a) rendes llésként legalabb évente egyszer,
b) rendkiviili Glésként sziikség szerint.
A Testllet titkara az EInok altal felkért személy (a tovabbiakban: Titkar).

(2) ATestiilet elsésorban személyes jelenléttel, vagy kivételes esetben elektronikus Uton, autentikaciéval védett
elektronikus rendszeren keresztl online médon Ulésezik.

(3) A Titkamak az Ulés pontos idSpontjat, helyszinét, napirendjét tartaimazé meghivot, valamint az
eléterjesztéseket, azok mellékleteit a tagok és meghivottak részére az Ulés elbtt legalabb harom
munkanappal elektronikus levél Utjan megismerhetivé kell tennie.

(4) Az EIndknek lehetbsége van arra, hogy a tagok kozil egy vagy tobb személyt, illetve kiilsé szakértét felkérjen
egy-egy napirendi ponttal kapcsolatban elézetes szakmai allaspont kialakitasara, és annak az Ulésen valé
elbterjesztésére.

(5) A Testlet tagjainak egyharmada irdsban, a javasolt napirendi pont megjel6lésével kezdeményezheti az soros
Elndknél rendkivdli Ulés 6sszehivasat. Az EIndknek az inditvany kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill, a
tagokkal el6zetesen egyeztetett idGpontban, intézkednie kell a Testllet dsszehivasardl.

6.§ (1) A Testulet a hataskorét rendes és rendkivili Glésein, valamint Ulés tartasa nélkil elektronikus Uton,
autentikacioval védett elektronikus rendszeren keresztiil torténé dontéshozatal (a tovabbiakban: elektronikus
déntéshozatal) alkalmazasaval gyakorolja. Az Ulések az Egyetem polgérai szdmara nem nyilvanosak.

(2) Az Ul_e}seket mindenkor a soros elndk vezeti. Az Ulés megnyitasa utan az Elndk bejelenti azok személyét, akik
az Ulésrdl tavolmaradtak és jelzi, hogy kimentették-e magukat elézetesen. Ezt kdvetden jelenléti iv alapjan
ellendrzi és megallapitja a Testlilet hatarozatképességét. Ha a Testilet nem hatarozatkeépes, legfeljebb 15
napon belll az Ulést valtozatlan napirendi pontokkal dssze kell hivni, amely a megjelentek szdmatdl
fuggetlenul hatarozatképes.

(3) Az Ulések napirendjére javaslatot a szavazati joggal rendelkezd tagok tehetnek. Az Ulésen j napirendi pontot
targyalni csak akkor lehet, ha ezzel a Testlilet szavazati joggal rendelkezd megjelent tagjainak tdbbsége
egyetért. Szavazategyenl8ség esetén az Elndk szavazata dont.

(4) Az Ulésre esetenként meg kell hivni mindazokat, akiknek jelenléte a testiilet feladatainak ellatasahoz
szikséges. Az esetenkénti meghivottak személyér6l — a napirend ismeretében — az EInok dont,
meghivasukrol a Titkar atjan gondoskodik.

A HATAROZATHOZATAL RENDJE

7.§ (1) A Testillet akkor mitkodképes, hatérozatképes, ha az Ulésen a munkaltatéi és a munkavallaléi oldalt
legalabb 3-3 személy képviseli, akar rendes, akar pottag utjan.



(2)

(3)

A Testulet hatérozatait a megjelent tagok nyilt szavazataval, egyszerii szotobbséggel hozza.
SzavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dont. A meghivottak nem rendelkeznek szavazati joggal.

Titkos szavazassal kell donteni személyi kérdésben, valamint minden olyan esetben, ha a tagok
kezdeményezése alapjan a Testllet ezt sz6tdbbséggel elrendeli. Szavazategyenlség esetén a szavazast
meg kell ismételni.

A nyilt szavazas kézfeltartassal, a titkos szavazas szavazdlappal, vagy elektronikus dontéshozatallal torténik.
Szavazolapos titkos szavazas lebonyolitasaban szavazatszamlalé bizottsag miikodik kozre, amelyet a
Testlilet a tagjai sorabol az EIndk javaslata alapjan esetenként valaszt.

Kiléndsen indokolt esetben az EIndk kezdeményezésére a Testilet Ulés tartasa nélkil elektronikus
dontéshozatallal is hozhat dontést. Ebben az esetben az EIn6k ismerteti a tagokkal az allasfoglalas targyat
és a szavazat leadasanak pontos hatéridejét. A szavazasra nyitva allo idé nem lehet a szavazas kezdd
idépontjatol szamitott kettdé munkanapnal kevesebb és 6t munkanapnal tobb. Az EIndk a szavazas hataridejét
kovetd munkanapon Osszesiti a szavazatokat és a Titkar Utjan haladéktalanul értesiti a tagokat az
eredményrdl elektronikus levélben.

Elektronikus ddntéshozatal esetén egyebekben a Szenatus mikddésére vonatkozd szabélyokat kell
értelemszer(ien alkalmazni.

EGYEB RENDELKEZESEK

8.§ (1) Az EInok, akadalyoztatasa esetén felkérheti a Testulet tagjat, hogy lassa el a levezetd elndki teenddket.

(2)

(3)

(4)

(%)

Az Ulésrdl hangfelvétel késziil, mely alapjan a Titkar emlékeztetst készit, azt az Ulést kdveté 14 munkanapon
bellil elektronikusan megkuldi a Tagoknak.

Az emlékeztetd tartalmazza az Ulés idépontjat, helyszinét, a jelenléti iv szerint jelenlévé tagok, valamint a
meghatalmazottak nevét, az Ulés menetének a leirasat (online/ jelenléti), napirendi pontonként a napirendek
targyéat, az llés eredményeként folmertlt feladatok leirasat, hataridejét, a széban eléterjesztett hatarozati
javaslatokat, a nyilt és titkos szavazas eredményét, a hatarozathozatal médjat, az elfogadott hatarozatok szé
szerinti szOvegét.

A Testillet a javaslatat, allasfoglalasat hatarozatba foglalja. Az Ulés hatarozatainak formatuma PMT - a
hatarozatszam évenkeént Ujrakezd6dd sorszammal/év (hénap.nap.).

Az emlékeztetét az EIndk alairasaval hitelesiti. A tagok a megkiildétt emlékeztetéhéz harom napon belll
megjegyzéseket flizhetnek, javitast kérhetnek.

(6) Az emlékeztetbt és az eléterjesztéseket elektronikusan legalabb tiz évig meg kell &rizni.

A TESTULET HATASKORE

9.§ (1) A Testilet az Mvt.-ben biztositott jogositvanyait csak testliletként gyakorolhatja, jogai gyakorlasat nem

(2)

ruhazhatja at tagjéra, vagy megbizottjara.

A Testllet az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztetd
tevékenysége keretében:

a) rendszeresen, de évente legaldbb egy alkalommal értékeli a munkahelyi munkavédelmi helyzet és
tevékenység alakulasat, és az ezzel 6sszefliggd lehetséges intézkedéseket (pl. kockazatértékelés
tartalma, a rendkiviili esemény, sulyos munkabaleset, felligyeleti ellendrzés). Ennek keretei kdzott
értékeli az Egyetem adott idGszakra vonatkozd munkavédelmi teljesitményét. Az értékelés alapjan
(lehetéség szerint szamszerisitett, indikatorokkal mérhetd) céljait;

b) megvitatia a munkahelyi munkavédelmi programokat (projekteket), figyelemmel kiséri azok
megvalositasat. Megvizsgalja, hogy a programok megvaldsitasa a munkavédelmi célokat milyen
mértékben tette elérhetdvé. Szikség szerint elvégzi a programok Ujratervezését, illetve Uj programok
megtervezésérd|, elinditasardl dont;

c) tajékozodik a kockazatelemzés soran feltart veszélyforrasok megsziintetésére, csokkentésére,
kézbentartasara tett intézkedések teljesitésérdl, sziikség esetén a teljesitést eléseqitd dontést hoz;



d) feliilvizsgalja és értékeli az Obudai Egyetem iranyitasi rendszerének munkavédelmet érinté miikddését,
teljesitményét, eredményeit. Megvizsgélja, hogy a rendszer a jogszabalyi eldirasoknak, az ISO
45001:2018 ,Munkahelyi egészségvédelem és Biztonsag (OH&S) Iranyitasi Rendszer” szabvanynak és
az onként vallalt kotelezettségeknek az adott id6szakban milyen mértékben és formaban felel meg. A
rendszer tovabbfejlesztése érdekében sziikség szerint fejlesztési célokat, fejlesztési iranyokat hataroz
meg;

e) allast foglal a munkavédelmet érintd belsé szabalyzatok tervezetérdl.

(3) ATestllet miikodése nem érinti a munkavédelmi képviseld, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag jogallasat,
valamint a munkaltatonak a munkavédelmi kdvetelmények megvaldsitasaért az Mvt.-ben meghatérozott
felel6sségét.

(4) A Testllet meghatérozott feladatok elvégzésére munkabizottsagokat hozhat Iétre, szakértéket kérhet fel. A
megbizatas lehet alkalmi, idészakos vagy allando.
A TESTULET KEPVISELETE ES KAPCSOLATAI
10. § (1) A Testulet altalanos képviseletét az EInok latja el.

(2) A Testlilet rendkiviili esetben, meghatarozott munkateriileten, vagy Ugyben tagjait is felhatalmazhatja a
Testllet képviseletével. A megbizas lehet eseti, vagy meghatarozott idészakra sz6l6. A felhatalmazasrdl
valamennyi egyuttm(ikodd partnert értesiteni kell.

ZARO RENDELKEZESEK

11.§ (1) Az Ugyrend 2023. jllius 1. napjan Iép hatalyba.

(2) Az tgyrend hatalyba lépésével egyidejileg hatalyat vesziti az Obudai Paritasos Munkavédelmi Testiilet
Ugyrendjének korabbi, 2017. junius 7. napjan megalkotott valtozata.

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Paritasos Munkavédelmi Testiilet Ugyrendjének médositasat a Szenatus 2024. szeptember
30. napjan megtartott ilésén az SZ-2024/2025 (1X.30.) 5. szamU hatarozataval fogadta el. Hatalyba 1ép 2024.
oktdber 15. napjan.

Budapest, 2024. oktober 15.

Prof. Dr. Kovacs Levente s.k.
rektor



Fiiggelék a Paritisos Munkavédelmi Testiilet Ugyrendjéhez
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