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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felséoktatasrol szol6 2011. évi
CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), a nemzeti felséoktatasrol szolo6 2011. évi CCIV. torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 87/2015. (IV.9.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nftv. Vhr.), az
egyenld banasmabdrél és az esélyegyenléség eléremozditasardl széld 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.), a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségik biztositasarol szold 1998.
évi XXVI. torvény (a tovabbiakban: Fot.), a gyermekek védelmérdl és a gyamulgyi igazgatasrél szolo
1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.), a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi . torvény (a
tovabbiakban Mt.), valamint az Obudai Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzat - |. Fejezet
Szervezeti és Mlikddési Rend — IV. Fejezet 55. § (a tovabbiakban: SZMR) rendelkezéseire figyelemmel
az alabbi esélyegyenlségi szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja és fogadja el:

l. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

Alapelvek
1. §

(1) Az Egyetem tevékenysége soran &ltalanosan érvényesiti az egyenlé banasmod kovetelményét, a
hatranyos megkulonbdztetés tilalmat, valamint az esélyegyenléség szempontjait. Ennek keretében
kdlonosen:

a) elismeri a ndk és férfiak egyenjogusagat, tevékenysége soran torekszik a nemek aranyos
képviselete elvének érvényesitésére;

b) elismeri a fogyatekossaggal él6 foglalkoztatottak foglalkoztatashoz valo jogat, biztositja, hogy e
személyek ne szenvedjenek hatranyt munkatarsaikkal szemben;

c) elismeri a fogyatékossaggal €l6 hallgatdk tanuldshoz valo jogat, biztositja, hogy e hallgatok ne
szenvedjenek hatranyt hallgatotarsaikkal szemben;

d) az esélyegyenldség eldmozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul az egyetemi polgarok
és munkavallalok egészseges, karos szenvedélyektdl mentes életvitelének biztositasahoz;

e) az esélyegyenléség eldmozditasa érdekében szolgaltatasaival hozzajarul a hallgatok lakhatasi
igényeinek biztositasahoz;

f) lehetdségei szerint — a hallgatdi jogviszony fennallasa alatt — a hatranyos helyzettel él6
hallgatoknak a tananyag elsajatitasat elésegité eszkozt biztosit;

g) tajékoztatdé és tanacsadé rendszerével segiti a hallgatdk beilleszkedését a felséfoku
tanulmanyok idején, illetve szakmai elémenetelét a tanulmanyok befejezését kovetden;

h) el6segiti, hogy hallgatot, oktatét, kutatdét ne érje hatrany a kora, neme, csaladi allapota,
nemzetisége, szarmazasa, valamint lelkiismereti, vildgnézeti és politikai meggy6z6dése miatt;

i) eldseqgiti, hogy a munkavallalokat ne érje hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas — ezen
belil a munkaeré-felvétel, alkalmazasnal a munkabérek, juttatasok, a tovabbképzés és egyéb
0sztonzések meghatarozasa, athelyezés, felmondas és egyéb, foglalkoztatassal 0sszefliggd
esetek — soran.

(2) Azon egyedi esetekben, amikor a hallgaté fogyatékossaga a tanulmanyai megkezdését kdvetéen
keletkezik, az Egyetem segiti a hallgatd eldmenetelét a szakok kozotti atjarhatosag lehetdségeinek
segitségével.



A szabalyzat hatalya
2.§

(1) A jelen esélyegyenl6ségi szabalyzat (a tovabbiakban: szabalyzat) hatalya kiterjed:

a)

az Egyetem valamennyi polgarara (Egyetem oktatdira, tudomanyos kutatoira, tanaraira és
hallgatéira, valamint az oktatasban, tudomanyos kutatasban, tovabba az Egyetem feladatainak
megvalositdsaban kozvetlenll részt vevé munkaviszonyban all6 foglalkoztatottakra);

az Egyetem felvételi eljardsaban részt vevd jelentkezbkre (az Egyetem hallgatoja, az
Egyetemre jelentkez6 a tovabbiakban egyittesen: Hallgatd);

az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo6 személyekre,

az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

a jelen Szabalyzat Il fejezetében meghatarozott testiilet valamennyi feladatara és eljarasra;

az Egyetem felsboktatasi, a felsfoktatassal 0sszefliggd szolgaltato és igazgatasi
tevékenységeire.

Ertelmez6 rendelkezések

3.§

(1) A jelen szabalyzat alkalmazéasaban:

az egyenld banasmdd kovetelményének megsertése: az Ebktv. 7-10. §-aiban meghatérozott
rendelkezések dsszessége;

fogyatékos szemely: a Fot. 4. § a) pontjaban meghatarozott személy;

egészsegugyi alkalmassagi vizsgalat: az Nftv. 108. § 2. pontjaban meghatarozott vizsgalat;
fogyatékossaggal €l6 hallgato (jelentkezd): az Nftv. 108. § 6. pontjaban meghatarozott személy;
halmozottan hatranyos helyzetli személy: az Nftv. 108. § 9. pontjaban, valamint a Gyvt. 67/A (2)
bekezdésében meghatarozott személy;

hatranyos helyzetli személy: az Nftv. 108. § 10. pontjaban, valamint a Gyvt. 67/A (1)
bekezdésében meghatarozott személy;

megvaltozott munkaképességl személy: az Mt. 294. § (1) bekezdés I) pontjaban meghatarozott
szemely;

intézmeényi koordinator/kari koordinator: az Nftv. vhr-ben meghatarozott személy.

Il. Fejezet
AZ ESELYEGYENLOSEGI FELADATOKAT ELLATO TESTULETEK ES SZEMELYEK

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag feladat- és hataskore

4.§

(1) Az Esélyegyenléségi Bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) az Egyetem esélyegyenléséget
elémozditd tevékenységét szervezd és koordinalo, valamint egyedi esélyegyenléségi igyekben eljaro, a
Szervezeti és Miikodesi Szabalyzat Szervezeti és Mikodési Rend IV. Fejezet 55. §-ben meghatérozott
testilete, mely albizottsagokat hoz létre. A Bizottsdg és az albizottsdgok mikddésének rendjét a
Bizottsag Uigyrendje tartalmazza és szabalyozza.

(2) A Bizottsag az (1) bekezdésben meghatérozott korben kiléndsen az aldbbi feladatokat latja el:

a)

b)

véleményezi a Nemi Esélyegyenl0ségi Tervet (a tovabbiakban: NET) és annak elfogadésara,
modositasara javaslatot tesz a rektor részeére;
ajanlast fogalmazhat meg az esélyegyenléség érvényesiilésének elémozditasa érdekében;



c) feltarja és dontésre jogosult elé viszi az egyenlé banasmod kovetelménye megseértésének
megnyilvanulasait az Egyetemen, megtdmadja az esélyegyenléséget sértd intézkedéseket a
megszlntetéstkre jogosult személyeknél;

d) véleményezi a felvételi tajékoztatd esélyegyenldséget érintd részeit;

e) gondoskodik az Egyetemre jelentkezd, fogyatékossaggal él6 személyek felvételi eljarasanak
lebonyolitasahoz szukséges feltételekrdl;

f) ajanlast fogalmazhat meg az Egyetem és a karok vezetli szdmara a fogyatékos hallgatok
tanulmanyi feltételeinek javitasara;

g) Onkéntes adatszolgéltatds alapjan nyilvantartia a fogyatékossaggal él6 hallgatokat, az
adatvédelmi jogszabalyok rendelkezései szerint biztositia az adatok statisztikai célu
felnasznélasat;

h) kapcsolatot tart a fogyatékossaggal é16 hallgatokkal, felméri e hallgatok és oktatoik oktatassal
kapcsolatos igényeit, dont arrdl, hogy a fogyatékossaggal él6 hallgaték hogyan vehetik igénybe
a rendelkezesre allo személyi és technikai segitsegnyujtast és szolgalatasokat, és koordinalja a
szikséges feltételek biztositasat;

i) elbirdlja a fogyatékossaggal €él6 hallgatok segitségnyujtasra, mentességre és kedvezményre
iranyuld kérelmeit, ide értve kllonosen, de nem kizarolagosan a tantargyi- és
vizsgakdvetelmények aldli felmentés vagy mas engedély iranti kérelmét;

j) javaslatot tesz az intézményi koordinator és bevont szakérték ajanlasa alapjan a rektornak az
eselyegyenléségre  vonatkozd egyetemi  eléirasok alkalmazasa  korében  észlelt
szabalytalansagok megsziintetésére iranyul6 bejelentések kapcsan;

k) figyelemmel kiséri az esélyegyenldség érvényesulését és a hatranyos megkulonboztetés tilalma
megvalositasat az Egyetem valamennyi szervezeti egysége, munkavallaloja tekintetében,

) ajanlast tehet a varandos és szoptatds nék, palyakezdd fiatal munkavallaldk, a fogyatékos és
megvaltozott munkaképességi foglalkoztatottak munkakortlmeényeire, valamint a 14 éven aluli
gyermeket nevel6 vagy gyermeket egyedll nevelé dolgozdk foglalkoztatasi korliményeire;

m) ellenérzi az  esélyegyeniéséget  érintd  elrendelt intézkedések  végrehajtasanak
eredményességet;

n) eljar egyedi esélyegyenléségi Ugyekben.

Az Esélyegyenldségi Bizottsag tagjai és megbizasuk rendje

5.§

(1) A Bizottsag tagjait a rektor bizza meg, illetve dont a visszahivasukrol.

(2) A Bizottsag elnokét az oktatasi rektorhelyettes kijelolése alapjan a rektor nevezi ki, melyet a
Bizottsag hagy jova.

(3) A Bizottsag tagjainak letszama: 4 f6.

A Bizottsag

a) szavazati jogu tagjai:
aa) az oktatok, kutatok, tanarok keépviselbje (1 f6);
ab) az oktatas-kutatast tamogatd munkakdrben foglalkoztatottak képviselbje (1 f6);
ac) a FelsGoktatasi Dolgozok Szakszervezete (a tovabbiakban: FDSZ) intézményi
szervezetenek képviseldje (1 0);
ad) az EHOK képvisel6je (1 f6).

b) allandd — tanacskozasi jogu — meghivottai:
ba) adatvédelmi tisztviseld;
bb) gazdaséagi féigazgatd;
bc) indokolt esetben intézményi koordinator.



(4) A tanacskozasi jogu tagokat inditvanyozasi, észrevételezési, vélemeénynyilvanitasi, kérdésfelvetési
és javaslattételi jog illeti meg.

(5) A Bizottsag tagjainak megbizatasa megsz(inik:
a) atag halélaval,
b) a tag Bizottsag elnokének cimzett lemondasaval,
c) amunkaviszony, hallgatoi jogviszony megsziinésével,
d) atag rektor altali visszahivasaval.

lll. Fejezet
ELJARAS ESELYEGYENLOSEGI UGYEKBEN

Az eljaras menete

6.§

(1) Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése esetén a sérelmet szenvedett fél irasbeli
panasszal fordulhat a Bizottsaghoz. A bejelentd a kérelmét a Bizottsag elndkének nyujthatja be papir
alapon vagy e-mail utjan elektronikusan.

(2) A Bizottsag a benyujtott panaszrél ilés megtartasaval, a kézhezvételtél szamitott 30 napon belll
dont.

(3) Amennyiben a Bizottsag a panasznak helyt ad, dontésének megkiildésével felhivja az intézkedésre
jogosultat a sérelmes helyzet megszintetésére, a mulasztas orvoslasara, illetve a kifogasolt intézkedés
modositasara vagy visszavonasara. A felhivas eredménytelensége esetén a Bizottsdg a rektorhoz
fordul.

(4) A Bizottsag panaszt elutasité hatarozataval szemben a panaszos
a) hallgaté a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belul jogorvoslati kérelemmel fordulhat a Hallgatoi
Jogorvoslati Bizottsaghoz a hallgatdi jogok gyakorlasanak és a kotelességek teljesitésének,
valamint a hallgatoi jogviszonnyal kapcsolatos kérelmek elbiralasanak és a jogorvoslatnak a
rendjére vonatkoz6 szabalyzatban foglaltak szerint,
b) foglalkoztatasi jogviszonyban all6 személy a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belil jogorvoslati
kérelemmel fordulhat a rektorhoz.

(6) Jelen fejezet rendelkezései nem érintik a sérelmet szenvedett fél jogszabaly altal biztositott
igényérvényesitéshez valo jogat.

(7) A Bizottsag miikddésének tovabbi részletszabalyait a Bizottsag Uigyrendje hatarozza meg.

IV. Fejezet
A HALLGATOK ESELYEGYENLOSEGERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A fogyatékossaggal €16 hallgatok esélyegyenléségének eldmozditasa és biztositasa

78§

(1) Az Egyetem a fogyatékossaggal él6 hallgatok szamara biztositja az Nftv-ben, valamint az Nftv. Vhr-
ben foglalt mentességeket és kedvezményeket.



(2) Az Egyetem a fogyatékossaggal él6 hallgatok szaméra biztositott mentességekkel és
kedvezményekkel  kapcsolatos  rendelkezéseket az  SZMR Il Kétetében  (Hallgatoi
Kovetelményrendszer), valamint annak mellékletében szabalyozza.

A héatranyos helyzetli hallgatok esélyegyenléségének elémozditasa és biztositasa

8.8

(1) Az Egyetem kdzremiikodik abban, hogy a hallgatokat tarsadalmi szarmazasuk és vagyoni helyzetik
miatt ne érje kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilénboztetés, valamint biztositjia, hogy az
egyenld banasmad elve érvényesiilion az oktatassal 6sszefliggd juttatasokhoz valo hozzaferesben.

(2) Az Egyetemnek a pénzbeli szocidlis tamogatas odaitélésekor elényben kell részesitenie azt a
hallgatét, aki hatranyos helyzetlinek mindstil.

V. Fejezet
A MUNKAVALLALOK ESELYEGYENLGSEGERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak munkavégzésének tamogatasa

9.§

(1) Az Egyetemnek, mint munkaltatonak a fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak reszere
fogyatékossaguknak megfelelé munkavégzési feltételeket és specialis eszkdzoket kell biztositania.

V. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
(1) Jelen Szabalyzat a Szenatus altali elfogadast kovetden, 2023. méajus 1-jén lép hatalyba.

(2) Jelen Szabalyzat hatalyba |épésével egyidejileg hatalyat veszti az Obudai Egyetem
Esélyegyenldségi Szabalyzat 2010. januar 1. napjatol hatalyos 1. verzioszamu valtozata.

Melléklet:
1. szam( melléklet — Az Obudai Egyetem Esélyegyenléségi Bizottsaganak iigyrendje

Zaradék:

Az Obudai Egyetem Esélyegyenl6ségi Szabalyzatat a Szenétus 2023. &prilis 24-i (lésén az SZ-
2022/2023. (IV.24.) 156. szam( hatarozataval fogadta el. Hatalyos 2023. m4jus 1. napjatol.

Budapest, 2023. majus 4. %f

Prof. Dr. Kovacs Levente
rektor



) ) 1. szam( Lne;iéklet o B
AZ OBUDAI EGYETEM ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

Az Esélyegyenléségi Bizottsag illetékessége

1.§ (1) Az Esélyegyeniéségi Bizottsag illetékes eljami az Egyetem polgérait érintd esélyegyenidségi
vonatkozas(i {igyekben, valamint jogosult szervezni és koordinalni az Egyetem esélyegyenl8séget eldmozditd
tevékenységét.

Az Esélyegyenlségi Bizottsag miikddésének rendje

2. § (1) Az EsélyegyenlGségi Bizottsag — az éves tevékenysége dsszegzése céljabol — évente legalabb egyszer,
egyebekben pedig — az egyéni megkeresesekre tekintettel — szilkség szerint {ilésezik. A bizottsagi Ulések
gyakorisdgat és az (lésezési rendet, valamint az esetleges albizottsagok |étrehozasaval kapcsolatos
szabalyokat a bizottsag sajat hataskdrében szabalyozza.

(2) Az Esélyegyenldségi Bizotisag (léseit személyes jelenléttel, valamint elektronikus hirkézld eszkdz dtjan,
vagy mas személyazonositast lehetévé tevd elekironikus eszkdz igénybevételevel (a tovabbiakban:
elektronikus (iles} tarthatja meg.

(3) Az Esélyegyenldségi Bizottsag Gsszehivasardt az elndk gondoskodik. Az Esélyegyenitségi Bizottsag harom
fével hatarozatképes, az Ugyekrdl zart (lésen, nyilt szavazéssal dont. Szavazategyenldség esetén az elndk
szavazata dont.

(4) Az Esélyegyenliségi Bizottsaghoz irashan - papir alapon megirt és alairt vagy beazonosithatd e-mail ifjan
elektronikusan ~ megkereséssel forduthat barmely egyetemi polgar sajat személygben, vagy vezetoként az
altala iranyitott szervezeti egység kepviseletében.

(5) Az irasbeli megkeresést iktatészammal ellatva nyilvantartasban kell régziteni, melyet a Rektori Hivatal vezet.
Az elndk altal a Rektori Hivatalvezetd részére megktilddtt kérelmet a Rektori Hivatal veszi nyilvantartasba. A
nyilvantartas tartalmazza

a) amegkeresés idépontjat,

b) amegkeresd személy adatait (név, elérhetség);

¢) az ligyben érintett egyéb személy vagy szervezeti egyséq adatait (név, elérhetdseq);
d) amegkeresés targyat;

e) azesélyegyenidseqi ligy részleteinek ismertetéset.

f}  megkeresés iktatoszamat.

(6) A megkeresés beérkezését kovetd tiz munkanapon belil az elnk megallapija az
Esélyegyenidségi Bizottsag illetékességét, vagy annak hianyat.

(7) Az elndk mind az intézkedést igényld, mind az intézkedést nem igénylé megkeresésekrdl tajékoztatja az
EsélyegyenlGséqi Bizottsagot a soron kévetkezd llesen.

(8) Az illetékességrdl, vagy annak hianyardl, valamint tobb egyetemi polgart is altalanosan érint6 intézkedés
meginditasardl a megkeresést kovetd tizendt munkanapon belill az elndk tajekoztatja a megkeresd szemelyt
és az (igyben érintett egyéb személyt vagy szervezeti egységet.

(9) Amennyiben a megkeresés egyedi intézkedést igényel, az elndk tizendt munkanapon belll
a) értesiti az intézkedés meginditasardl a megkeresd személyt és az ligyben érintett egyéb személyt
vagy szervezeti egységet;
b) a bizottsag tagjai kdziil kijeldli az gy referensét, akit errd! értesit;
¢} areferenst elldja az intézkedéshez sziikséges dokumentumokkal.

(10} A referens sziikség esetén tovabbi informéciokat szerez be a megkeresd személytdl eés az
{igyben érintett egyéb személyektdl vagy szervezeti egységekid], valamint a bizottsag llando tanacskozasi
jogl meghivottaival is konzultalhat. A referens az informéaciok beszerzésének meginditasatol szamitott tizenot
munkanapon beliil — a rendelkezésére all6 dokumentumok attanulmanyozésa utan - ésszefoglalot készit az
egyedi intézkedést igényls ligyr6l, melyet bemutat az EsélyegyenlGsegi Bizottsag részére. Az EsélyegyenlGsegi
Bizottsag az dsszefoglald ismertetését kovetben dont a szilkséges tovabbi lepesekrdl.

(11) Az Esélyegyenliségi Bizottsag valamennyi intézkedést igényld esetben szemelyes meghallgatast tarthat.



{12) A meghallgatas soran
a) a hizottsag meghallgathatja
aa) a referens beszamoldjat az adott Gigyrot;
ab) a megkeresd személyt;
acy az (igyben érintett egyéb személyt vagy szervezeti egységet;
ad) a bizottsag allandé tanacskozasi jogl meghivottait.
b) & bizottsag kérdéseket intéz a felekhez, illetve lehetdséget ad arra, hogy a meghallgatason
reszivevék egymashoz kérdéseket intézzenek.
{13) A meghallgatasrol a Rektori Hivatal adminisztrativ segitségével - jegyzokonyv késziil, amely tartalmazza
a) a meghallgatas iddpontjat;
b) ameghallgatas helyét;
¢) az EsélyegyenlGséqi Bizottsag jelenlévé tagjainak nevét;
d} ajegyzOkonyy vezetdjének nevét;
) ameghallgatason részt vevd személyek személyi adatait;
f) az esélyegyenidségi gy targyat,
g) roviden 8sszefoglalva az {igy érdemére vonatkozd nyilatkozatokat, dokumentumokat;
h} a bizottsag hatarozatanak szamat és tartalmat.

(14) A jegyzbkonyvet a meghallgatast levezetd elndk irja alé.

(15) A jegyz6konyvet rovid dsszefoglalo és audio felvéte! egylittesen helyettesitheti, ebben az esetben erre fel
kell hivni a meghaligatottak figyelmét és be kell szerezni a felvételen szereplé személyeknek az informacios
Onrendelkezesi jogrol és informéacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL. tv. 5. § (1) a) pontjanak megfelel irasbeli
elfogadd nyilatkozatat,

{16) A referens dsszefoglald beszamolojat, illetve az esetleges meghallgatasokat kdvetden az elndk dont arrol,
hogy a rendelkezésre &llo ismeretek elégségesek-e ahhoz, hogy a bizottsag meg tudja hozni az ligyben az
allasfoglalasat. Amennyiben nem, tovabbi informaciok beszerzésével bizza meg a referenst, és
meghatarozott idére elnapolia az allasfoglalast tartaimazé  hatarozat meghozatalat.  Amennyiben
elégségesnek itéli  a rendetkezésre allo informacitkat, a bizottsag zart (ilés keretében hatarozathozatalra
visszavonul.

(17) Az Esélyegyenldségi Bizottsag hatarozataval allast foglal a kérdéses iigyben. Allasfoglalasa személyre
vagy szervezeti egysegre vonatkozo kételezést nem tartalmaz, de szervezeti egység vezetdjének cimzett
ajanlast tartaimazhat,

(18} Az EsélyegyenlGseqi Bizottsag tgyben hozott allasfoglalast tartalmazo hatarozatat ~ amennyiben tortént
meghallgatés az tigyben — a meghallgatas végén a jeleniévikkel ismertetni kell, A hatarozatot a levezeté elndk
rovid indoklassal ismerteti. Az (igyben érintett, de a meghallgatason jelen nem [évé feleknek, valamint
valamennyi érintett félnek abban az esetben, ha az ligyben személyes meghallgatas nem trtént postai Gton
vagy e-mailen kell megkuldeni a bizottsag altal meghozott hatarozatot.

{19) Az Esélyegyenldségi Bizottsag minden évben beszamol a Szenatusnak az el6z6 évi tevékenységérdl. Az
Esélyegyenioségi Bizottsag tapaszialatai és javaslatai alapjan késziilt éves Osszegzést a Szenatus
megtargyalja, ha a vizsgalt idészakban eléfordult az Esélyegyenldségi Bizottsag hataskorébe tartozd iigy.
Ennek hiényaban a beszamol6 targyaiasat a Szenatus egy évvel elhalaszthatja.



