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PREAMBULUM

(1) Az Obudai Egyetem (rdviditve: OE) Ideiglenes Szenétusa a felséoktatasrél sz6l6 2005. évi CXXXIX.
torvény (tovabbiakban: Ftv.), valamint a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. térvény
(tovabbiakban: Kijt.) és a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény felséoktatasban
val6 végrehajtasarol és a felsdoktatasi intézményekben torténd foglalkoztatas egyes kérdéseirdl sz6l6
53/2006. (lll. 14.) Korm. rend. (tovabbiakban: R) megfeleléen), a kdzmiivelédési és kdzgydjteményi
teriileteken torténd végrehajtasarol szolo 150/1992.(X1.20.) Kormanyrendelet (KR), valamint az Obudai
Egyetem Ideiglenes Szervezeti és Mikodési Rendje (SZMR) alapjan az oktatdi, kutatéi és tanari
kdvetelmény-, és mindsitési rendszerét, valamint az oktatoi, kutatoi és tanari allasok betdltésének
rendjét az alabbiakban hatarozza meg.

(2) Jelen kdvetelményrendszer hatalya kiterjed az egyetem valamennyi kdzalkalmazotti, megbizasos és
meghivasos rendszerben foglalkoztatott oktatoi, kutatoi és tanari munkakorben foglalkoztatottjara.

Az oktatoi munkakorok

1.§

(1) A felsboktatasi inttzményben az oktatassal 6sszefliggd feladatokat
a) oktatdi (tanarsegéd, adjunktus, egyetemi docens, féiskolai docens, egyetemi tanar, féiskolai
tanar),
b) tanari (igy kulonGsen nyelvtanar, testneveld tanar, mivésztanar, gyakorlati oktato, kollégiumi
tanar, mérndktandr, miszaki tanédr) munkakorokben foglalkoztatottak (a tovabbiakban a
b) pontban felsoroltak egyutt: tanari munkakorok) latjak el [Ftv. 80. § (1)].

(2) Az oktatdi feladat — a megbizasi jogviszony keretében foglalkoztatott oktatok kivételével — oktatoi
munkakorben lathatd el, koltségvetési szervként miikdd6 felséoktatasi intézményben az oktatoi
munkakorre létesitett kozalkalmazotti jogviszonyban, mas felsdoktatasi intézményben pedig az oktatoi
munkakorre létesitett munkaviszonyban. Oktatéi munkakdrben nem magyar éllampolgar is
alkalmazhato [Ftv. 83. § (1)].

(3) Oktatéi munkakorben — az Ftv-ben meghatarozott egyéb feltételek megléte mellett — az
alkalmazhatd, aki mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik [Ftv. 83.§ (2)].

(4) Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerz6désben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatas — telies vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni [Ftv.

83.§ (3)].

(5) Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathatd el, ha az oktatd altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a teljes
munkaid® hetven szazalékat (a tovabbiakban: éraad6 oktatd). Az 6raado oktatd alkalmazasanal az Ftv.
81. § (2) bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell. Megbizasi jogviszony létesithetd tovabba az eseti,
nem rendszeres oktatoi feladatokra. A felséoktatasi intézmény a vele kdzalkalmazotti, illetve
munkaviszonyban all6 személlyel a munkakorébe nem tartozé oktatoi feladatok ellatasara megbizasi
jogviszonyt létesithet [Ftv. 83. § (4)].



(6) Az egyetemen az Ftv. 86. §-anak szellemében a kovetkezd Uj oktatdi munkakorok létesithetdk:

a) tanarsegéd,

b) adjunktus,

c) egyetemi docens,

d) egyetemi tanar.
A féiskolai és egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek, az egyetem vezetd oktatoi
munkakorben foglalkoztatott oktatoi.

(7) Az oktatdi munkakorben torténd alkalmazas egyltt jar a munkakoér megnevezésével azonos
munkakori cim adomanyozasaval és e munkakori cim hasznalatdnak jogaval. Tanarsegédi
munkakorben az oktatd harom évig mint gyakornok, munkakéri cim nélkil is foglalkoztathatd [Ftv.

86.§ (3)].

(8) Az alkalmazas megsziinésével — a fbiskolai és az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a
munkakori cim hasznélatanak a joga. A féiskolai és az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a miniszterelnok, illetve a koztarsasagi elnok nem menti fel [Ftv. 86. § (5)].

(9) A szenatus az éraadd oktaténak, ha
a) rendelkezik doktori fokozattal: magantanari,
b) orszagosan elismert szaktekintély: cimzetes fGiskolai vagy egyetemi docens, illetve cimzetes
fiskolai vagy egyetemi tanar,
c) kiemelkedd gyakorlati oktatd munkat végez: mesteroktatdi cimet adomanyozhat [Ftv. 92. § (2)].

(10) Az egyetemen oktatassal 0sszefliggd feladatokat ellatd oktatdi, kutatoi és tanari munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a - kinevezés és az alkalmazas megsziintetésének
kivételével — a munkaltatoi jogokat a dékan/kozpont féigazgatd gyakorolja.

Gyakornoki id6é
2.§

(1) A felsboktatasi intézmények alaptevékenységének ellatasaval Osszefliggd, a Kormanyrendelet
mellékletében meghatéarozott tanari munkakorok esetében hatarozatlan id6re torténé kinevezés esetén
- ideértve az ilyen tartalmu athelyezést is — a gyakornoki idé kikotése kotelezd, ha a kozalkalmazott
nem rendelkezik a munkakdréhez szlikséges iskolai végzettséget és szakképzettséget, szakképesitést
igényld, a harom évet meghaladd idétartamu szakmai gyakorlattal [Kjt. 22.§.(1)] [KR. 1/D. §]. A
gyakornok tevékenységét szakmai vezet6 segiti.

(2) A gyakornoki id6 az F-H fizetési osztalyba tartozd munkakorokben harom év [Kjt. 22. § (9)].

(3) Nem kell kikotni gyakornoki idét azon tanari munkakdrbe kinevezett kdzalkalmazott esetében, aki
tudomanyos fokozattal (Doctor of Philosophy; Doctor of Liberal Arts) rendelkezik [KR. 1/E §].

(4) A gyakornoki id6vel kapcsolatos szakmai kotelezettségek — a kinevezésben meghatarozott
munkakor, illetbleg munkakéri leiras figyelembevételével — az (5) bekezdés szerinti kdvetelmények
alapjan allapithatok meg [R. 1/D. § (1)].



(5) A gyakornok:

a) ismerje az intézmény szervezeti és mikodési rendjét, foglalkoztatasi kévetelményrendszerét,
hallgatdi kovetelményrendszerét, valamint a képzési programjat,

b) ismerje az intézmény célkitlizéseit, azok gyakorlati megvalosulasat,

c) gyakorlatban mélyitse el a korszer( oktatashoz kapcsolddd eszkdzok hasznalatahoz sziikséges
ismereteket,

d) valjon alkalmassa a hatranyos helyzetil, fogyatékossaggal él6 hallgatok egyéni fejlesztésére,

e) ismerje meg a munkakorére vonatkozé foglalkoztatasi alapelveket, az oktatasszervezés
gyakorlati feladatait [R. 1/D. § (2)].

(6) A gyakornok szakmai vezetje biztositjia, hogy a gyakornok a 10. melléklet szerinti
kdvetelményrendszer elvarasainak rendes munkaid6ben eleget tehessen.

(7) A szamonkérés évenként, a gyakornoki mindsitési lap kitoltésével torténik, az alkalmazandé
mindsitési lapot a szabalyzat 11. melléklete tartalmazza.

(8) Az intézmény azon szervezeti egységének vezetbje, ahova a gyakornokot munkavégzésre
beosztottak, tanévenként legalabb egy alkalommal értékeli a gyakornok tevékenységét, az ismeretek
elsajatitasat, a gyakornok szamara az intézmény kovetelményrendszerében meghatarozott
rendszerességgel konzultacios lehetéséget biztosit [R. 1/D. § (4)].

(9) A mindsitésrél az intézményi szervezeti egység vezetjének — a gyakornok szakmai segitbje
(szakmai vezetd) véleményét is figyelembe vevl — javaslatara a munkaltatoi jogkor gyakorldja dont
[R. 1/D. § (5)].

Kutatéi munkakorok

3.§

(1) A felséoktatasi intézményben az dnallé kutatdi feladatok ellatdsara tudoméanyos kutatdi munkakor
létesithetd [Ftv. 80. § (2)].

(2) Tudomanyos kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — a munkaszerz6désében, illetve
kézalkalmazotti kinevezésében meghatérozottak alapjan — a teljes munkaidejének legalébb kilencven
szdzalékat a felsdoktatasi intézmény tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba
munkakorébe tartozd feladatként részt vesz a felséoktatasi intézmény oktatassal osszefliggd
tevékenységében is [Ftv. 93. § (1)].

(3) Az egyetemen az Ftv. 93. §-anak figyelembe vételével az alabbi kutatdi munkakdorok létesithetdk:
a) tudoményos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

tudomanyos fémunkatars,

tudoményos tanacsado,

kutatoprofesszor.
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Tanari munkakorok

4.§

(1) Az egyetemen az Ftv. 80. §-anak (1) bekezdése értelmében kilonosen a kovetkezd tanéri
munkakorok |étesithetok:

a
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nyelvtanar,
testneveld tanar,
mestertanar,
miivész tanar,
gyakorlati oktato,
kollégiumi tanar,
mérnoktanar
miszaki tanar.

(2) A felséoktatasi intézményben tanari munkakérben foglalkoztatott, kiemelkedé gyakorlati oktatd
munkat végz0 tanar részére a szenatus mestertanari cimet adomanyozhat [Ftv. 92. § (3)].

l. rész
Oktatoi kovetelményrendszer
Az oktatokra vonatkozo altalanos kdvetelmények

5.§

(1) Az egyetemen oktat6 az lehet, aki

a)

Sesecog

~

)

j)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

bintetlen el6életli és cselekvokepes,

az egyetem oktatdi (kutatdi) kovetelményének beosztdsahoz mérten megfelel,

tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriletén,

oktatoi beosztasanak megfelel szakmai gyakorlattal, tovabba

pedagogiai képességekkel és felkészlltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,

rendelkezik az oktato és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
rendelkezik korszer( informatikai ismeretekkel.

(2) Az egyetem oktatéjanak kotelessége [Ftv. 95. § (5)], hogy a szabélyzatokban meghatérozottak
szerint beosztasanak megfelel6en

a)
b)

c)

az ismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,

oktatd tevekenysége soran figyelembe vegye a hallgatdo egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

a hallgatokat az Gket érint0 kérdésekrdl rendszeresen tajekoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

::::::

(3) Az egyetemen az oktatdi alkalmassag fébb kritériumai

a)

b)
c)
d)

oktati, nevel6i és kutatoi keszség,

szakmai és pedagdgiai elhivatottsag,

megfeleld altalanos miveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésére,
kapcsolatteremté és kdzosségformald készség.



Az oktatoi munkakorok betoltésének feltételei

6.§

(1) Tanarsegédnek az nevezheto ki, aki

a)
b)

a doktori képzést megkezdte [Ftv. 87. § (1) a)].

az oktatési tevékenységével 0Osszefliggd magas szintl szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

térekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabal,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat
iranyit,

legalabb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kovetéséhez szukséges ismerettel rendelkezik.
legalabb kozépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) A tanarsegédi munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eléadasok elékészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen Kkivili feladatokban (kutaté csoporton
belll, vezetd oktatd iranyitdsaval), ennek keretében az alkalmazott mddszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziukséges manualis gyakorlat megszerzeése,

a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kozrem(ikodés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori ttmak vezetése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben.

(3) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a)

= zZe=sescecg

doktorjeldlti jogviszonyt létesitett [Ftv. 87. § (1) b)],

az altala oktatott tantargyat és a kapcsol6do targyakat atfogoan ismeri,

alkalmas egy-egy témakorbdl eléadasok tartasara,

torekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikéciokra,

képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitésere,

szervezd készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
szakképzettségének megfeleld munkateriileten és/vagy felséoktatasi intézményben legalabb
4 éves eredményes szakmai, illetve felsdoktatasi gyakorlattal rendelkezik.

legalabb kozépfoku "C" tipusi vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval, valamint méasodik
vilagnyelvbdl legalabb alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik.

(4) Az adjunktusi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

b)

c)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultdlédsa, a tananyag egyes fejezeteibdl el6adas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,

részvetel az oktatast seqitd jegyzet, segedletek anyaganak gyljtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirdsa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszer(sitésében,

a tantargymddszertan korszer(sitése,



tevékeny részvétel az egyetemi kutatdsokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kivdli
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tiikréz6 publikacidban is jelenjen meg, ezzel
o0sszefuggésben tudomanyos fokozatot szerezzen,

kdzrem(ikodés az oktatas- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kozéletében.

(5) Egyetemi docensnek az nevezhet6 ki, aki

a)

RN KEIRCS

rendelkezik doktori fokozattal [Ftv. 87. § (3],

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitasara,

atfogdan ismeri és kdveti azt a tudomanyagat, amelybe oktatott tantargya beletartozik,

az altala oktatott tantargybdl magas szinten tart eléadassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankonyv, jegyzet irdsara,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevok, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve mivészeti munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK
munkat iranyit,

oktatd, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, oktatok
tanulmanyi, tudomanyos munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes el0adas tartasara,

magas szinvonall onallé kutatd és/vagy szakmai alkotétevékenység alapjan eredményeit
rendszeresen publikélja,

megfeleld szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfelelé munkatertleten kifejtett és/vagy felséoktatasi
gyakorlata van.

(6) Az egyetemi docensi munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

9)

a rabizott szakmai témateruletnek, ezen belll sajat tantargyanak szinvonalas el6adasa, annak
allandd tartalmi korszer(sitése és modszertani fejlesztése

tantargyprogramok kidolgozasa, el6adasok tartasa, oktatdk tovabbképzésében vald részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarévizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitése, részvétel a
bizottsagok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezé szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatéi utanpdétlas nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kozremlkodés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban,

egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutatd-fejleszté csoportok és munkak szervezése,
iranyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentdés szakmai eredmények elérésére
torekves, szakcikkek, szakkdnyvek megirdsa, a szakteriletén kordbban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (lizemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,
forraskutatasi tevékenység végzése.

(7) Egyetemi tanari munkakdérben torténé alkalmazasra javasolni azt lehet, aki

a)
b
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rendelkezik doktori fokozattal [Ftv. 87. § (4)],

iskolateremté egyéniség,

az adott tudomany- vagy miveszeti terllet nemzetkozileg elismert képviseldje,

kiemelkedd szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik,

az oktatasban, kutatasban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevok, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
mUvészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,



f) idegen nyelven publikal, szeminériumot, eléadast tart,

g) legaldbb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkaterileten kifejtett és/vagy felsGoktatasi
gyakorlata van,

h) meg kell felelnie a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) altal az egyetemi
tanarokkal szemben tamasztott kovetelményeknek.

(8) Az egyetemi tanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a) a rabizott szakmai tématertiletnek, ezen bellil sajat tantargyanak szinvonalas eléadasa, annak
allandé tartalmi korszer(sitése és mdodszertani fejlesztése,

b) tantargyprogramok kidolgozasa, eléadasok tartasa, oktatok tovabbképzésében vald részvétel,
hallgatok vizsgaztatasa, zarovizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

c) az egyetemi és intézeti vezetés szervezési és oktato-nevelé munkajanak segitése, részvétel a
bizottsdgok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményezd szerep az egyetem és szervezete
feladatainak ellatasaban,

d) aktiv részvétel az oktatdi utdnpdtias nevelésében,

e) aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kozrem(ikddés szakmai, nemzetkdzi
kapcsolatokban,

f) egyetemi, intézeti, oktatasorientalt, tovabba kutato-fejleszté csoportok és munkak szervezése,
iranyitdsa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények elérésére
torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirdsa, a szakteriletén kordbban elért eredmények
tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (lizemi-szakmai) szinten tartasa, bizonyitasa,

g) forraskutatasi tevékenyseg végzése.

(9) Az egyes oktatoi fokozatokba torténd kinevezéshez sziikséges szakmai tevékenység elbiralasa az
1. mellékletben rogzitett kovetelmények szerint torténik. Az oktatoi fokozatokba valo kinevezés feltétele
a konkrét kdvetelmények teljestlése.

(10) A kinevezés feltételeként az 1. mellékletben szereplé harom tevékenységi kor — oktatasi
teliesitmény, alkotasok szakmai teljesitmények, szakmai kozéleti tevékenység — esetén kllon-kilon
legalabb a téblazatban megadott szdmu kovetelményt kell teljesiteni oktatoi fokozatonként. Ezen
minimumkovetelményeknek érvényesulni kell a négyévente esedékes oktatoi értékelés sorén is.

(11) Az egyes oktatoi (és kutatoi) fokozatokban foglalkoztatott kozalkalmazottak négyévenkénti
értékelése soran elérendd teljesitmények az adott kategériaban az 1. mellékletben a publikécios és
alkotasi tevékenység kinevezéshez eldirt minimalis értékszamok 40%-a.

Az oktat6i munkakorben foglalkoztatottak munkaideje

1.8

(1) Az oktato a heti telies munkaidejébdl — két tanulmanyi félév atlagaban — legalabb heti tiz orat koteles
a hallgatok felkészitését szolgalo eléadas, szeminarium, gyakorlat, konzultacid megtartaséra (a
tovabbiakban: tanitasra forditott id6) forditani. Az oktatd tudomanyos kutatast folytat, tovabba a
hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatadssal le nem kotott munkaidében — munkakori
feladatként — a munkaltaté rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek
osszefiggnek a felséoktatasi intézmény miikodésével, és igénylik az oktatd szakértelmét [Fiv. 84.§ (2)].

(2) A munkaltaté a tanitasra forditott idét — a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak
szerint — hetven szazalékkal megemelheti, illetve huszondt szazalékkal csokkentheti, azzal a
megkotéssel, hogy a felséoktatasi intézményben az oktatdi munkakorben foglalkoztatottakra szamitott
tanitasra forditott id0 — a jelen szabalyzat (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével — nem lehet
kevesebb két tanulmanyi félév atlagaban egy oktatéra vetitve heti tizenkét érénél. A tanitasi idd



meghatarozasanak elveit a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal, hogy a
tanitasra forditott id6 megallapitasanal a vizsgaztatassal, tudomanyos kutatassal Osszefliggésben
végzett tevékenységet figyelembe kell venni. A csokkentés, emelés 0sszeflggd idétartama legfeljebb
két félévre szolhat [Ftv. 84. § (3)].

(3) A (2) bekezdés alapjan, az egyetemen az oktatdk tanitasra forditott atlagos ideje (el6adas,
szeminarium, gyakorlat, konzultacié) 14,5 éra/hét, a kontakt éra 13 6ra/hét.

(4) A felsboktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kételessége, hogy a munkakori leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)]. Az Ftv. 84. § (2)-(4) bekezdésében
szabalyozott a heti telies munkaiddbdl tanitasra forditott id6 félévenkénti értékét az oktatdé munkakori
leirdsanak kiegészitéseként félévenként kell rogziteni, mely a dékan/kdzpont féigazgatd feladata.

(5) Ha az oktatot nem teljes munkaidGben foglalkoztatja a felséoktatasi intézmeény, a tanitasra forditott
id6t, illetve annak csokkentését a foglalkoztatasi id6vel aranyosan kell meghatérozni [Ftv. 84. § (4)].

(6) Az oktatd — flggetlendl attdl, hogy hany felséoktatasi intézményben lat el oktatdi feladatot — az
intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény
koltségvetési tamogatasanak megallapitasanal egy felséoktatasi intézményben vehet6 figyelembe. Az
oktato — irasban adott - nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatési intézmény,
amelyiknél az eléz6ekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. llyen nyilatkozat
hianyaban az oktatd egyik felsGoktatasi intézménynél sem vehetd figyelembe [Ftv. 84. § (5)]. A
nyilatkozatot a 3. melléklet rogziti, mig az egyetemen kivll fennélld oktatoi-kutatéi munkaviszonyrol,
vallalkozoi és egyéb jogviszonyrol sz6lé nyilatkozatot a 4. melléklet tartalmazza.

(7) Az egyetemi és a foiskolai docens, valamint az egyetemi és a f6iskolai tanér a tudomanyos kutatés,
illetve miivészi alkotétevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez - a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint — hétévenként alkotéi szabadsagra jogosult. Az
alkotdi szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar [Ftv. 85. § (1)].

(8) Ha az alkotdi szabadsagot tudoméanyos kutatas, mivészi alkototeveékenység céljara biztositottak, a
munkaltatonak és az oktatonak megallapodasban kell rogziteniik az elérendd célt és a mulasztas
jogkdvetkezményeit [Ftv. 85. § (2)].

Oktatoi munkakorok betoltésének rendje

8.§
(1) Oktatoi munkakdrbe az 5. §-ban meghatérozott feltételekkel rendelkezé kdzalkalmazott nevezhetd ki.

(2) A féiskolai, illetve egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazés feltétele, hogy az érintettet a
miniszterelnok féiskolai tanarra, illetve a koztarsasagi elnok egyetemi tanérra kinevezze [Ftv. 86. § (4)].

(3) Az egy évnél hosszabb idére szolo egyetemi és fbiskolai docensi, egyetemi és fdiskolai tanéri
munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A felsGoktatasi intézmény — fliggetlendil
attdl, hogy egyetem vagy féiskola — barmelyik oktatoi munkakorre palyazatot hirdethet. A palyazatot a
rektor irja ki, a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatérozottak figyelembeveételével. A
tanarsegédi, illetve az adjunktusi munkakadrre nyilvanos palyazat irhato ki. A nyilvanos palyazaton részt
vehetnek a felsGoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok, tovabba azok is, akik nem &llnak
munkaviszonyban, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyban a felséoktatasi intézménnyel. A benyuijtott
palyazatokat a szenatus biralja el [Ftv. 88. § (1)]. Tanarsegédi, illetve adjunktusi oktatéi munkakorre
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— kari javaslat alapjan, a Rektori Tanéacs egyetértésével — belsé palyazat hirdetheté, melyet a Rektori
Hivatal helyez el az egyetem honlapjan.

(4) Ha a szendtus altal elfogadott rangsorban olyan palydz6 is taldlhatd, aki a felséoktatasi
intézményben oktatdi munkakorben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktatd), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kovetkezd eltéréssel kell alkalmazni:
a) arektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt kell Iétesiteni, hanem
a munkaszerzddést, kdzalkalmazotti kinevezést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatét a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazét valaszt ki, aki a
rangsorban megelzi a foglalkoztatott oktatot [Ftv. 88. § (2)].

(5) A nyilvanos pélyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatérozottak szerint — k6zzé kell tenni. A
palyazat el6készitésével, lebonyolitdsaval, elbirdlasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatarozni, azzal a megkotéssel, hogy a palyazat benyujtasara
rendelkezésre allé idészak nem lehet révidebb harminc napnal [Ftv. 88. § (3)]. A palyazati felhivas
tartalmara vonatkoz6 kovetelményeket a 2. melléklet foglalja O0ssze, mig a palyazati eljaras
lebonyolitasanak Utemezését az 5. melléklet rogziti.

(6) Az, aki jogosult a féiskolai tanari vagy az egyetemi tanari cim hasznalatara, masik munkaltaténal is
létesithet oktatdi munkakort ujabb kinevezés nélkl [Ftv. 90. § (1)].

(7) Nem foglalkoztathat6 tovabb az az oktato, aki a munkaba allasanak napjatol szamitott

a) harmadik év elteltéig a tanarsegédi munkakor,

b) nyolcadik év elteltéig az adjunktusi munkakor
betoltéséhez szikséges feltételeket nem teljesitette. Nem foglalkoztathatd tovabba az az oktatd sem,
aki a munkaba alldsanak napjatol szamitott tizenkettedik év elteltéig nem szerzett tudomanyos
fokozatot. E hataridbkbe nem szamit be az az idészak, amely alatt a munkaviszony, illetve
kozalkalmazotti  jogviszony kilencven napnal hosszabb ideig szilési szabadsag miatt,
gyermekgondozas céljabol, kozeli hozzatartozd apolasa céljabdl, keresOképtelen betegség miatt,
valamint kilfoldi felséoktatasi intézményben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyut miatt
szunetel. A hatarido elteltével az oktatd6 munkaviszonya, kozalkalmazotti jogviszonya e torvény erejénél
fogva megszinik. A megszlnésrdl a rektor irasban értesiti az oktatot [Ftv. 91. § (1)].

(8) A munkaltato a kinevezési okmanyban, illetve a munkaszerzddésben koteles meghatarozni, hogy a
munkakor betdltéséhez szilkséges feltételeket az oktatdnak milyen Utemezésben kell teljesitenie,
tovabba fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezményekre. Egyetemi
tanari, fGiskolai tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadéi munkakorokben az oktatd, illetve a
kutatd kozalkalmazotti jogviszonyban a hatvandtodik életéve utan is foglalkoztathaté, legfeliebb a
hetvenedik életévének a betoltéséig [Ftv. 91. § (1)]. A 70. életév betoltésével az egyetemi tanari,
f6iskolai tanari, kutatoprofesszori, tudomanyos tanacsadoi munkakorben az oktato, illetve kutato tovabbi
foglalkoztatasanak lehetésége a torvény erejénél fogva megsz(inik, de a cim tovabb viselhetd.

(9) A tanarsegédi, az adjunktusi és az egyetemi docensi palydzatok véleményezését a hatfés - a
Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyezd id6tartamra valasztott — Palyazatokat Véleményezd
Bizottsag végzi el, melyet a rektor javaslatara a Szenéatus valaszt meg.

(10) Az egyetemi tanari munkakor betdltésével kapcsolatos szenatusi dontés elbkészitésében szakmai
véleményez6  testulet  mlkodik  kozre. A felsGoktatasi  intézmény  foglalkoztatési
kdvetelményrendszerében kell meghatarozni a véleményezé testllet létesitésére, Osszetételére,
eljarasara vonatkozo szabalyokat, azzal, hogy a testiletben legalabb két kllsé — az intézménnyel
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foglalkoztatasi jogviszonyban nem all6 - tudoményos fokozattal rendelkez§ személy részvételét
biztositani kell. A szakmai véleményezé testllet irasos allasfoglalasat valamennyi érintett palyazd
esetén a szenatus részére meg kell kildeni [Ftv. 87. § (6)].

(11) Az egyetemi tanari palyazatok véleményezését — az érintett Kari Tanacsot kdvetéen — a haromfés,
a Szenatus tagjainak megbizasi idejével egyez6 idétartamra vélasztott Véleményez6 Testllet végzi,
melynek tagjait a rektor javaslatéara a Szenatus valasztja meg.

(12) A Szenétus azokat a — tanarsegédi, adjunktusi, egyetemi docensi és egyetemi tanari —
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakdr elnyeréséhez szlkséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadanak igenld szavazataval
hozza.

(13) A rektor — valamennyi oktatoi munkakor tekintetében — a rangsorolt palyazatok kozul valasztva
létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt. Egyetemi, illetve fGiskolai tanari munkakor
esetén, ha a palyazé még nem rendelkezik a megfeleld munkakéri cimmel, a munkaviszony létesitését
megel6zben a rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol — kezdeményezheti az egyetemi tanari,
f6iskolai tanari kinevezést [Ftv. 88. § (1)].

(14) A rektor — a munkakori cim adomanyozasa céljabol megfogalmazott — a féiskolai tanari
kinevezésre, illetve az egyetemi tanari kinevezésre vonatkozd javaslatat megkulldi a felséoktatasi
intézmény fenntartéjanak, abbdl a célbdl, hogy tovabbitsa a kinevezésre — a munkakdri cim
adomanyozasara — jogosultnak [Ftv. 89. § (1)].

Oktatoi munkakor megsziintetése

9.§

(1) A munkaltaté rendes felmondéssal, illetve felmentéssel — a Munka Torvénykonyvében és a
kdzalkalmazottak jogallasarol szolo torvényben meghatarozottakon tul — az oktatéi munkakorben
torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha az oktaté
a) nem teljesitette a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben meghatarozottakat,
b) részére a tanitasi idére esé munkavégzést — két félév atlagaban — legalabb 6tven szazalékaban
nem tudja biztositani,
c) nem fteljesitette azokat a munkakor betOltéséhez szlkséges feltételeket, amelyeket a
munkaltato — megfeleld hatéridé biztositasaval — a munkaszerzédésben, illetve a kinevezési
okmanyban el6irt [Ftv. 91. § (2)].

(2) A felsboktatasi torvény erejénél fogva megsziinik a fGiskolai tanéri, illetve az egyetemi tanari
munkakorben torténd foglalkoztatas, ha a miniszterelndk a féiskolai tanart, a kdztarsasagi elndk az
egyetemi tanart — a munkakori cimhez f(iz6dé jogat megvonva — felmentette. A féiskolai tanér, illetve az
egyetemi tanér felmentését a 89. §-ban meghatarozott eljaras szerint a rektor kezdeményezi. A rektor
koteles kezdeményezni a fGiskolai tanar, illetve az egyetemi tanér felmentését, ha azt az érintett kéri, a
féiskolai tanarral, illetve az egyetemi tanarral szemben jogerésen elbocsatas fegyelmi blntetést szabtak
ki, a foglalkozas gyakorlasatél a birdsag joger6sen eltiltotta, vagy az érintettet szandékos
biincselekmény miatt joger6sen végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek. Ha a féiskolai tanar, illetve
az egyetemi tandr cim viselésére jogosult nem all felséoktatasi intézménnyel foglalkoztatasi
jogviszonyban, a felmentés kezdeményezésére az oktatasi miniszter jogosult [Ftv. 91. § (3)].
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(3) Annak, aki féiskolai, illetve egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazasara tekintettel
foglalkoztatasat megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban
egyutt: Professor Emeritus) cimet adoményozhat. A Professor Emeritus cimmel jard jogokat és
kotelezettségeket, juttatdsokat, azok idGtartamat a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kdvetelményrendszerében kell meghatéarozni [Ftv. 92. § (1)].

(4) Az oktatdi munkakorhdz nem kapcsolddd cimek (magantanéri, cimzetes egyetemi vagy egyetemi
docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tanar, mesteroktaté) adomanyozasanak és visszavonasanak
feltételeit, az adoméanyozas rendjét, a cimmel jard juttatdsokat, a cim visszavonasanak rendjét az
egyetem ,Adomanyozhaté kitlintetések, kitlintetd cimek, dijak alapitdsanak és adomanyozéasanak
szabalyzataban” kell meghatarozni [Ftv. 92. § (4)].

(5) A munkaltatd a kdzalkalmazotti jogviszonyt a kdzalkalmazott nyugellatasra szerzett jogosultsédga
esetén felmentéssel sziintetheti meg a Kjt. 30. § (1) d) pontja értelmében.

(6) A Gazdasagi és Miszaki Féigazgatdsag minden év november 30-aig kimutatast készit azon
kozalkalmazottakrol, akik nyugellatasra szereznek jogosultsagot és megkuldi a szervezeti egység
vezetdjének. A felmentési id6 mértékét a Bér- és Munkalgyi Osztaly a felmentést megel6z6 év
november 30-aig megallapitja, és errdl az érintett vezettt ertesiti.

(7) Amennyiben a nyugdijkorhatér elérésével az alkalmazott kéri a nyugdij megallapitasat
(nyugdijazasat), akkor a munkaltatéi jogkort gyakorld vezetd az érintett kdzalkalmazott jogviszonyat
megszunteti. Az ellatandé feladatok figyelembe vételével, indokolt esetben az érintett munkavallaléval -
a kovetelményrendszer figyelembe vételével - (j kdzalkalmazotti jogviszony létesithetd.

Il. rész
Kutatoi kovetelményrendszer
A kutatokra vonatkoz6 altalanos kovetelmények
10. §

(1) Az egyetemen kutaté az lehet, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
bintetlen el6életli és cselekvokepes,
az egyetem kutatdi kovetelményének beosztdsahoz mérten megfelel,
kutatéi beosztasanak megfelelé szakmai gyakorlattal, tovabba
pedagogiai képességekkel és felkészlltséggel rendelkezik,
ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,
személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremt6 képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,
h) tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés tertletén,
i) rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz szikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, valamint
j) rendelkezik korszer( informatikai ismeretekkel.

~— — — —
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(2) Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatéi feladatok egy munkakdrben is ellathatok, ebben az
esetben, a munkaszerz6désben, kozalkalmazotti kinevezésben kell meghatarozni, hogy az egyes
feladatokat a foglalkoztatds — telies vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni
[Ftv. 83. § (3)].
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A kutatoi munkakorok betoltésének feltételei
11.§

(1) Segédmunkatarsnak az nevezheto ki, aki

doktorandusz vagy doktorjelolt jogviszonnyal rendelkezik [R 13. § (1) a)]

a tudoméanyos kutatomunka alapveté moédszereit elsajatitotta, felkészlltségét rendszeresen
gyarapitja,

alkalmas hallgatoi gyakorlati foglalkozasok vezetésére,

részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldasaban, felkészllt a résztémak 6nall6 kidolgozasara,
torekszik a tudomanyos munkatarsra vonatkozd kovetelmények teljesitésére,

rendszeresen publikal, részt vesz palyazatokon, kozremiikodik megbizasok szerzésében,
legalabb kozépfoku "C" tipust vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) Tudomanyos munkatarsnak az nevezheto ki, aki

rendelkezik doktori fokozattal [R 13. § (1) b)],

legalabb harom éves kutatoi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatohelyi feladatok megoldaséban, képes o6nallo kutatasi
feladatok végzésére,

kutatasi eredményeit rendszeresen kozzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakorbdl eléadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakterilete tudomanyos kozéletében, a kutatasi eredmények hazai
hasznositdsanak és nemzetkdzi megismertetésének elésegitésében,

kGlfoldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdekl6d6 hallgatokat megismerteti a kutatasi modszerek elemeivel,
szilkség szerint ilyen tevékenység iranyit, hallgatoi gyakorlati foglalkozasokat vezet,
szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palyazatokon, kdzrem(kodik megbizasok szerzésében,

legalabb kozépfoku "C" tipusi vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval, valamint méasodik
vilagnyelvbdl legalabb alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik.

(3) Tudomanyos fémunkatarsnak az nevezheto ki, aki

h)

rendelkezik doktori fokozattal, széleskorii hazai és kulfoldi kutatasi tapasztalattal és
kapcsolatrendszerrel [R 13. § (1) c)],

legalabb 7 éves eredményes kutatdi/oktatdi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
eléadasok tartasara,

alkotd és tevékeny mddon hozzajarul a kutatasi feladatok megfogalmazasahoz, megoldasahoz,
képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelv(i kozzétételére,

képes az egyetem oktatd-neveld munkajanak segitésére, eléadasok tartasara, valamint doktori
képzésre,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevék, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos,
illetve miivészi munkajanak vezetésére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudoményos kozéletben,
palyazatokon, megbizasok szerzésben,

képes egy-egy kutatasi feladat megoldasara szervezett csoport munkajanak iranyitasara,
komplex kutatasok 6sszefogasara, jelentés tudomanyszervezési feladatok elvégzésére.

(4) Tudomanyos tanacsadoénak az nevezheto ki, aki

a)
b)

doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)],
az adott tudomany- vagy mivészeti terllet olyan nemzetkozileg elismert képviselbje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve mlvészeti munkassagot fejt ki, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,
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c) alkotd6 moédon részt vesz a kutatohely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellenérzésében,

d) képes kutatocsoport munkajat osszefogni, iranyitani,

e) alkalmas az elért kutatdsi eredmények jelentés tudoményos szinvonall kozzétételére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolasara,

f) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

g) bekapcsolodik az egyetem oktato-neveld munkajaba, idegen nyelven szeminariumot, eléadast
tart, kezdeményez6 modon részt vesz doktorképzésben, doktori s habilitacios eljarasokban,

h) képes palyazati csoportok 0sszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetéseére,

) felkészllt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének
képviseletére,

j) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart, és a vitaban részt vesz.

(5) Kutatéprofesszornak az nevezhetd ki, aki

a) doktori fokozattal rendelkezik [R 13. § (1) d)],

b) az adott tudomény- vagy mivészeti terllet olyan nemzetkozileg elismert képviseldje, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatdi, illetve mivészeti munkassagot fejt ki, szakterlletén jelentés
tudomanyos munkassaggal bir, tudomanyterlletét atfogoan ismeri, képes ismereteinek és
tapasztalatainak rendszeres tovabbadasara,

c) alkotd6 moédon részt vesz a kutatdhely, az egyetem, a kar tudomanyos feladatainak
kidolgozasaban, a végrehajtas iranyitasaban és ellendrzésében,

d) képes kutatocsoport munkajat alkotéan 6sszefogni, iranyitani,

e) alkalmas az elért kutatasi eredmények nemzetkdzi tudomanyos szinvonalu kdzzétételére,
szakkonyv irasara, rendszeres és sokrétli tudomanyos kapcsolatok apolaséra,

f) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eléadast tart, és a vitdban részt vesz,

g) aktiv tevékenységet fejt ki tudomanyszervezési feladatok terén,

h) képes palyazati csoportok 0sszefogasara, kutatasi megbizasok szerzésére, kutatasi projektek
vezetéseére,

) felkészllt a hazai és nemzetkdzi tudomanyos kozéletben tudomanyaganak, intézményének
képviseletére,

j) kozvetve vagy kozvetlenil bekapcsolodik az egyetem oktatd-neveldé munkajaba, kezdeményez6
maodon segiti, részt vesz doktorképzésben, doktori és habilitacios eljarasokban.

(6) A Kormany hatarozza meg a kutatdi munkakorok betdltésének feltételeit, ennek keretei kozott
kiléndsen az egyes munkakorok létesitésének feltételeit és a juttatasokat. [Ftv. 93. § (4)]

A kutatéi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo kiilon rendelkezések
12. §

(1) A tudomanyos kutatok foglalkoztatasara egyebekben az Ftv. 83. §-ban, a 84. § (5) bekezdésében, a
85. §-ban, a 86. § (2)-(3) bekezdésében, a 88. §-ban és a 90. § (2) bekezdésében foglaltakat kell
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy az 6raado oktatd helyett a megbizasos kutatot kell érteni. A
felsboktatasi intézmény az altala kutatdi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi kutatasi
feladatra megbizési jogviszonyt csak akkor létesithet, ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakori
feladatainak korébe, és a kutatas kiilsé megbizas keretében valésul meg. A nem munkakéri feladatként
végzett kutatdsra a kutatdval megbizasi szerzédést kell kotni. A tudomanyos segédmunkatérs
munkakari cim nélkil, gyakornokként nem foglalkoztathatd [Ftv. 93. § (3) bekezdése].
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(2) A kutatd - flggetlendl attdl, hogy hany felséoktatasi intézményben lat el kutatdi feladatot — az
intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran, illetve a felsGoktatasi intézmény
koltségvetési tdmogatasanak megallapitasanal egy felsboktatési intézményben vehetd figyelembe. A
kutatd - irasban adott — nyilatkozata hatarozza meg, hogy melyik az a felsGoktatési intézmény,
amelyiknél az eléz6ekben meghatarozottak szerint figyelembe lehet 6t venni. llyen nyilatkozat
hianyaban a kutato egyik felséoktatasi intézménynél sem veheté figyelembe [Ftv. 84. § (5)] [Ftv. 93. § (3)].

(3) A tudomanyos fémunkatars, a tudomanyos tanacsadd valamint kutatdprofesszor tudomanyos
kutatas, illetve mivészi alkototevékenység végzéséhez, egyéni tudomanyos tovabbképzéshez — a
foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben meghatarozottak szerint — hétévenként alkot6i szabadsagra
jogosult. Az alkot6i szabadsag ideje legfeljebb egy év lehet. A szabadsag ideje alatt tavolléti dij jar [Ftv.
85. § (1)] [Ftv. 93. § (3)].

(4) Ha az alkotdi szabadsagot tudomanyos kutatas, miivészi alkotétevékenység céljara biztositottak, a
munkaltatonak és az oktatonak megallapodasban kell rogziteniik az elérend6 célt és a mulasztas
jogkdvetkezményeit [Ftv. 85. § (2)] [Ftv. 93. § (3)].

(5) Az egy évnél hosszabb idére sz6l6 tudomanyos fémunkatars, a tudomanyos tanécsadd valamint
kutatoprofesszor munkakoroket nyilvanos palyazati eljaras alapjan kell betdlteni. A felséoktatasi
intézmény — flggetlendl attdl, hogy egyetem vagy féiskola — barmelyik kutatdi munkakdrre palyazatot
hirdethet. A palyazatot a rektor irja ki, a foglalkoztatési kdvetelményrendszerben meghatarozottak
figyelembevételével. Segédmunkatars, illetve tudomanyos munkatars munkakorre nyilvanos palyazat
irhatd ki. A nyilvanos péalyazaton részt vehetnek a felséoktatasi intézménnyel alkalmazasban allok,
tovabba azok is, akik nem allnak munkaviszonyban, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban a
felsGoktatasi intézménnyel. A benyujtott palyazatokat a Szenatus biralja el. A Szenatus azokat a
palyazatokat, amelyek megfelelnek a munkakor elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, rangsorolja. A
Szenatus az e bekezdésben szabalyozott dontését tagjai legalabb kétharmadénak igenld szavazataval
hozza. A rektor a rangsorolt palyazatok kozul valasztva létesithet munkaviszonyt, kozalkalmazotti
jogviszonyt, illetve kezdeményezheti a féiskolai tanari, egyetemi tanari kinevezést. [Ftv. 88. § (1)]
[Ftv. 93. § (3)]

(6) Ha a Szenatus altal elfogadott rangsorban olyan palyazé is talélhato, aki a felséoktatasi
intézményben oktatdi munkakorben dolgozik (a tovabbiakban: foglalkoztatott oktat6), az (1)
bekezdésben foglaltakat a kovetkezd eltéréssel kell alkalmazni:
a) a rektor dontése alapjan nem munkaviszonyt, kozalkalmazotti jogviszonyt kell Iétesiteni, hanem
a munkaszerz6dést, kozalkalmazotti kinevezeést kell modositani,
b) a foglalkoztatott oktatét a rektor csak akkor mellézheti, ha olyan palyazét valaszt ki, aki a
rangsorban megel6zi a foglalkoztatott oktatot. [Ftv. 88. § (2)] [Ftv. 93. § (3)]

(7) A nyilvanos palyazati felhivasokat — a Kormany altal meghatarozottak szerint — k6zzé kell tenni. A
palyazat el6készitésével, lebonyolitdsaval, elbirdlasaval kapcsolatos kérdéseket a foglalkoztatasi
kovetelményrendszerben kell meghatérozni, azzal a megkotéssel, hogy a palyazat benyujtasara
rendelkezésre all6 idészak nem lehet révidebb harminc napnal. [Ftv. 88. § (3)]

(8) A nyilvanos palyazati felhivasokat a Kormanyzati Személyugyi Szolgaltatd és Kézigazgatasi Képzési
Kozpont és az egyetem honlapjan kell kozzétenni. A palyazati felhivas tartalméra vonatkozoé
kdvetelményeket a 6. melléklet foglalja 6ssze, mig a palyazati eljaras lebonyolitasanak Utemezését a 7.
melléklet rogziti.
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IIl. rész
Tanari munkakorben foglalkoztatottak kovetelményrendszere
A tanarokra vonatkoz6 altalanos kovetelmények
13.§

(1) Az egyetemen tanari munkakorben foglalkoztatott az lehet, aki

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel (kivéve gyakorlati oktatd, miiszaki tanar és kollégiumi
tanar munkakorok), esetén, ahol alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

b) bintetlen elééletli és cselekviképes,

c) az egyetem tanari kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

d) tanari beosztasédnak megfelelé szakmai gyakorlattal, tovabba pedagdgiai képességekkel és
felkésziltséggel rendelkezik,

e) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

f) személyiségjegyei, erkolcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,

g) tanari beosztasanak megfeleléen kutatdomunkat végez az oktatas-nevelés, illetve szakmai
tertletén,

h) rendelkezik az oktatd munkdhoz szikséges vilagnyelv ismeretével, valamint korszerii
informatikai ismeretekkel.

(2) A tanari munkakdrben foglalkoztatottak kotelessége, hogy
a) azismereteket targyilagosan és tobboldaluan kozvetitse,
b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,
c) a hallgatokat az Gket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi valaszt
adjon,

::::::

(3) A munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott tanér, oktatd, kutatd oktatoi
igazolvanya felmutatasaval jogosult igénybe venni az oktatok részére biztositott kedvezményeket. Az
igazolvany kozokirat. Az igazolvanynyomtatvany el6allitisahoz és forgalmazaséhoz a miniszter
engedélye sziikséges [Ftv. 95. § (3)].

A tanari munkakorok betoltésének feltételei
14. §

(1) Mestertanarnak az nevezhetd ki, aki
a) mesterfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik,
b) az éaltala oktatott tantargyat és a kapcsolodo targyakat atfogdan ismeri, jelentds gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik,
alkalmas szakmai elméleti és gyakorlati oktatasra,
torekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi modszerei allando tokéletesitésére,
folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, térekszik szakmai publikaciokra,
képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitésere,
szervezd készségét bizonyitotta,
szakképzettségének megfeleld munkateriileten és/vagy felséoktatasi intézményben legalabb
7 éves eredményes szakmai, illetve fels6oktatasi gyakorlattal rendelkezik.

o
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(2) A mestertanari munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

b)

gyakorlatok vezetése, szakdolgozatok konzultdlédsa, a tananyag egyes fejezeteibdl eléadas
tartasa, hallgatok vizsgaztatasa, mérésfejlesztés, tudomanyos diakkor vezetése,

részvétel az oktatast seqitd jegyzet, segédletek anyaganak gydjtésében, rendszerezésében,
egyes fejezetek megirasa, részvétel a tantargyhoz tartozd gyakorlati tananyag
korszer(isitésében,

a tantargymaodszertan korszer(sitése,

tevékeny részvétel az egyetemi kutatdsokban, illetve egyéb, az alaptevékenységen kivuli
feladatokban, amely a végzett munka eredményét tiikroz6 publikacidban is jelenjen meg, ezzel
osszefuggésben torekedjen tudomanyos fokozat megszerzésére,

kozrem(ikodés az oktatés- és kutatasszervezésben,

részvétel a szervezeti egység (szervezési, gazdasagi stb.) feladatainak teljesitésében, az
egyetem kozéletében.

(3) Nyelvtanarnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)

c)

tudomanyegyetemi végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott
nyelv(ek)bdl, vagy anyanyelvi lektor,

rendelkezik az altala oktatott vilagnyelv(ek) oktatdsahoz sziikséges atfogd elméleti, szakmai,
maddszertani ismeretekkel,

az egyetem szakmai profiljdnak, az oktatott szakoknak megfeleld szaknyelvi ismeretek és
jartassagok megszerzéesére torekszik.

(4) A nyelvtanérok feladata:

elldtja a tantervben meghatarozott kotelezd nyelvi érakat, sziikség és lehetéség szerint tart
fakultativ nyelvi érékat, konzultaciokat, vizsgaztatja a hallgatokat,

tevékenyen részt vesz oktatdsi anyagok, tematikak készitésében, korszerisitésében,
intézményi nyelvi vizsga feladatsorok kidolgozasaban, karbantartasaban,

szakmai, oktatas-modszertani ismereteit &llandéan béviti, folyamatosan részt vesz
tovabbképzéseken,

részt vesz az egyetem kozéletében, a szervezeti egységre haruld feladatok teljesitéseben,
torekszik szakmai, modszertani tapasztalatainak publikalasara, konferenciakon el6adas
tartdsara, tudomanyos fokozat elérésére,

kapcsolatot tart az intézetek szaktanaraival, ezzel is béviti a szaknyelvoktatashoz szlkséges
ismereteit (szokincs, kifejezések, szovegek gydjtése),

segit feltarni a hallgatdk klfdldi nyelvtanulasi lehetéségeit és ezekrél tajékoztatni a hallgatdkat,
aktivan részt vesz az intézetek szakmai kapcsolatainak épitésében, gondozasaban,

torekszik a vizsgaztatasi jogosultsdg megszerzésére és vizsgaztatasi tevékenység végzésére
az egyetem akkreditalt vizsgahelyén.

(5) Azon doktori fokozattal rendelkez6 nyelvtanarok, akik teljesitik a vezetd oktatdkkal szemben
tamasztott kovetelményeket palyazati eljaras lefolytatdsaval egyetemi docensi kinevezést kaphatnak.

(6) Testnevel6 tanarnak az nevezheto ki, aki

a)
b)

testneveld tanari oklevéllel és szakképzettséggel rendelkezik,
rendelkezik az altala oktatott targy szakmai-médszertani ismeretével.

(7) A testneveld tanar feladatai:

a)
b)
c)

az egyetemen folyo testnevelési 6rak szakszerii ellatasa,
a hallgatok és dolgozok tdmegsportjanak a szervezése és vezetése,
hazai és nemzetkozi sportkapcsolatok szervezése és fejlesztése
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d)
e)

az egyetemi egészségnevelési programban vald részvétel,
az egyetem sportegyesuleti munkajanak tamogatasa.

(8) Miivésztanarnak az nevezheto ki, aki

mesterfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott miivészeti
tertleten,

az oktatasi tevékenységével Osszefliggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

alkalmas és torekszik oktatési, szervezési és kutatdmunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

legalabb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kovetéséhez szukséges ismerettel rendelkezik,
legalabb kdzépfoku "C" tipust vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teljesitésére az intézetigazgatd legfeljebb 5 év haladékot adhat.

(9) A miivésztanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

(10) G

(1)

Q.OO‘CDG) = 0 o

~_ — — —

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eléadasok elékészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segité jegyzetek, segédletek anyaggydijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elkészitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kozrem(ikodés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori ttmak vezetese,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutaté csoporton
belill, vezetd oktatd iranyitdsaval), ennek keretében az alkalmazott mddszerek elsajatitasa,
tovabba az oktatott tantargyhoz sziukséges manualis gyakorlat megszerzeése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

folyamatos onképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.

yakorlati oktatonak az nevezhetd ki, aki
alapfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott targy szakmai
tertiletérdl,
a gyakorlati oktatasi tevékenységével dsszefiggd szakmai és informatikai ismeretekkel,
valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,
torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabal,
alkalmas oktatasi, szervezési munka végzésére oktatd iranyitasaval,
igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,
egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kovetéséhez szikséges alapismerettel rendelkezik.

yakorlati oktatoi munkakérben alkalmazottak feladata:
gyakorlatok vezetése, az oktatok munkajanak segitése az eléadasok el6készitésében;
részvétel az oktatott gyakorlatok elékészitésében, mérésfejlesztésében,
a hallgatok konzultélasa, kozremikodés tudomanyos diakkori témak kidolgozasaban,
részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen Kivili feladatokban (kutaté csoporton
belill, vezetd oktatd iranyitdsaval), tovabba az oktatott tantargyhoz szlkséges manualis
gyakorlat megszerzése,
folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.
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(12) Kollégiumi tanarnak az nevezhet ki, aki

a)
b)

mesterfokozattal vagy alapfokozattal és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik,
képes a rabizott hallgatok nevelésére, szakmai, tanulmanyi munkajanak segitésére.

(13) A kollégiumi tanar feladatai:

9)

ugyeleti feladatot lat el, amelynek soran jogosult a tagkollégium teriletén a kollégistak, tovabba
az épuletben elhelyezett vendégek Ugyeiben intézkedésre,

segiti és felligyeli a tagkollégium kildnb6zd ontevékeny koreinek munkajat, mikodéseét,
feligyeli a kollégiumi egyuttélés normainak megvaldsitasat, a hallgatokkal valé rendszeres
kapcsolaton keresztil kirivd esetekben intézkedik, vagy intézkedést kezdeményez a
tagkollégium igazgatéjanal, illetve a Tkoll[HOK elndkénél,

felligyeli a tagkollégiumi Hazirend rendelkezéseinek betartasat, a tarsadalmi tulajdon védelmét,
a tlz- és munkavédelmi elGirasok betartasat, a lakoszobak és kozterlletek allapotat,
felszereltségét,

szilkség esetén kapcsolatot tart az egyetem oktatasi, igazgatasi és gazdasagi szervezeti
egységeivel,

kollégiumi fegyelmi eljarast kezdeményezhet a tagkollégium rendjét és szabalyait megsért6
hallgatéval szemben, illetve javaslatot tehet az arra érdemes hallgatok jutalmazasara,
tevékenyen részt vesz a tagkollégiumi be- és kikoltozések lebonyolitasaban.

(14) Mérnoktanarnak az nevezhet6 ki, aki

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

az oktatasi tevékenységeével 6sszefuggd magas szintli szakmai és informatikai ismeretekkel és
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kovetéséhez szilkséges ismerettel rendelkezik.

(15) A mérndktanari munkakdérben alkalmazottak feladata:

gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eléadasok elékészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggydijtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok elkészitésében, mérésfejlesztésében,

a hallgatok konzultalasa, beszamoltatasa, kdzrem(ikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori ttmak vezetése,

részvétel a kutatasi és egyéb, az alaptevékenységen Kivili feladatokban (kutaté csoporton
beliil, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott mddszerek elsajatitasa,
tovabbé az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

folyamatos dnképzés, egy vilagnyelv megtanulasa.
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(16) Miiszaki (gazdasagi) tanarnak az nevezhetd ki, aki

a) felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel rendelkezik,

b) az oktatasi tevékenységével dsszefiggbd szakmai és informatikai ismeretekkel és gyakorlattal,
valamint gyakorlatvezetési képességgel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabal,

d) alkalmas oktatasi, szervezési és kutatdbmunka végzésére oktato iranyitasaval,

e) igénye van a hallgaték eredményes nevelésére,

f) egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kdvetéséhez szlkséges ismerettel rendelkezik.

(17) A miiszaki tanéri munkakorben alkalmazottak feladata:

a) gyakorlatok vezetése, a vezetd oktatok munkajanak segitése az eldadasok elékészitésében; az
oktatott tantargy(ak) eléadasainak rendszeres latogatasa,

b) részvétel az oktatott tantargy(ak) oktatasat segitd jegyzetek, segédletek anyaggyujtésében,
feldolgozasaban, gyakorlatok el6készitésében, mérésfejlesztésében,

c) a hallgatdok konzultalasa, beszamoltatadsa, kozrem(ikddés a vizsgaztatasban; tudomanyos
diakkori témak vezetése,

d) részvétel a kutatdsi és egyéb, az alaptevékenységen kivili feladatokban (kutaté csoporton
bellll, vezetd oktatd iranyitasaval), ennek keretében az alkalmazott modszerek elsajétitasa,
tovabbé az oktatott tantargyhoz sziikséges manualis gyakorlat megszerzése,

e) folyamatos részvétel szakmai, pedagdgiai, oktatds-mddszertani tovabbképzésben, illetve
onképzésben,

f) folyamatos 6nképzés, egy vildgnyelv megtanulasa.

(18) A tanari munkakorben foglalkoztatott esetében a tanitdsra forditott id6 két tanulmanyi félév
atlagaban heti husz o6ra. A munkaltatd a tanitasra forditott id6t — a foglalkoztatasi (kari)
kovetelményrendszerben meghatarozottak szerint — tizenot szazalékkal megemelheti, illetve
csokkentheti, azzal a megkotéssel, hogy a felséoktatasi intézményben a tandri munkakoérben
foglalkoztatottakra szémitott tanitdsra forditott id6 egy tanarra vetitve nem lehet kevesebb két
tanulmanyi félév atlagaban heti tizennyolc oranél [Ftv. 94. § (2)].

(19) A felséoktatasi intézmény minden alkalmazottjanak kételessége, hogy a munkakori leirasaban
meghatarozottak szerint ellassa feladatait [Ftv. 82. § (2)]. Az Ftv. 94. § (2) bekezdésében szabalyozott
a heti telies munkaidébél tanitdsra forditott id6 félévenkénti értékét a tandri munkakorben
foglalkoztatottak munkakori leirdsanak kiegészitéseként félévenként kell rdgziteni, mely az
intézetigazgato feladata, a dékan/kozpont féigazgato feliigyelete mellett.

IV. rész
Egyéb eldirasok
Az oktatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban k6zremiikodok jogai, dijazasa
15. §

(1) Az oktatéi, tanari munkakdrben foglalkoztatottat, valamint az oktatéi feladatokat -ellatd
doktoranduszokat és kutatokat megilleti az a jog, hogy
és elismerjek,
b) a képzési program keretei kozOtt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az altala
alkalmazott oktatasi és képzési mddszereket,
c) vilagnézete és értékrendje szerint végezze oktatoéi munkajat, anélkil, hogy annak elfogadasara
kényszeritené vagy késztetné a hallgatot,
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d) a szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatérozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabba iranyitsa és értékelje a hallgatd munkajat,

e) hozzajusson a munkajahoz sziikseéges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa, részt
vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban,

g) tudomanyos illetve miivészeti célu palyazatot nyujtson be,

h) a munkakori feladataib6l szarmazo tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,

i) tudomanyos kutatasi, illet6leg mlivészeti eredményeit kdzzétegye [Ftv. 95. § (1)-(2)].

(2) A felséoktatasi informaciés rendszer miikodéséért felelés szerv annak, akit oktatoi, kutatdi, illetve
tanari munkakorben foglalkoztatnak, oktatdi azonosité szamot ad ki. Az azonosité szdm a tanari, az
oktatoi, illetve a kutatdi munkakdrben torténd foglalkoztatas figyelemmel kisérésére szolgél. A
felsboktatasi informécios rendszer tartalmazza azoknak a nyilvantartdsat, akik azonosito szammal
rendelkeznek, tovabba azokét, akik az Ftv.83. § (4) bekezdése szerint megbizasi jogviszonyban oktatoi
feladatot latnak el. A nyilvantartas az Ftv. 2. szamu mellékletben meghatarozott adatokat tartaimazza. A
nyilvantartasbdl személyes adat — az érintetten kivul — csak az egyes, a foglalkoztatashoz kapcsolddd
juttatasok jogszer( igénybevételének megallapitasa céljabdl tovabbithatd, a szolgaltatast nyujto vagy az
igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére. Az informacios rendszerben adatot az
érintett foglalkoztatdsanak megszlinésére vonatkozd bejelentéstél szamitott 6t évig lehet kezelni,
kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba [Ftv. 35. § (3)].

(3) Az oktato, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutaté a képzési feladatok
ellatasa soran a hallgatokkal Osszefliggd tevékenységével kapcsolatban biintetjogi védelem
szempontjabdl kozfeladatot ellatd személy [Ftv. 95. § (7)].

(4) A felsGoktatasi intézményben oktatoi, illetve tudomanyos kutatdi munkakérben foglalkoztatott
munkabérét, illetve illetményét (a tovabbiakban egyltt: havi rendszeres jaranddsag) az éves
koltségvetésrdl szdld térvényben meghatarozott egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak
garantalt illetménye alapjan kell megallapitani, a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld torveny [Kijt 2.
szamu] mellékletének alkalmazésaval. A gyakornok havi rendszeres jarandosagat az oktatoi
munkakaérben foglalkoztatottakra vonatkozo rendelkezések alapjan kell meghatarozni [Ftv. 97. § (1)].

(5) Az éves koltségvetésrol szolo torvény allapitia meg azt az osszeget, amely alapjan meg kell
hatérozni a felséoktatési intézmény rendelkezésére allo, az oktatdi és kutatdi teljesitmény alapjan
szétoszthatd intézményi keretosszeget. Ez az 0sszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozata garantalt illetményének hisz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi alap).
A szétosztasra kerllé éves keretdsszeget az oktatdi és a kutatdi munkakdrben foglalkoztatottak
szamitott |étszdmanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja [Ftv. 97. § (2)].

(6) Az (5) [Ftv. 97. § (2)] bekezdésben meghatarozott keretosszeg terhére a munkaltato megemelheti
az oktatd, illetve a kutatd havi rendszeres jarandosaganak 0sszeget, illetve hatarozott idore, legalabb
egy évre sz0l6 kereset-kiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban: tobbletjaranddsag). Az egy
személynek e bekezdés alapjan adhatd havi tobbletjarandosag 6sszege nem lehet kevesebb, mint a
szamitasi alap haromszorosa [Ftv. 97. § (3)].

(7) A tanari munkakorben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasat, a besorolas képesitési feltételeit
a 8. melléklet tartalmazza [R 7. § (1)].
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(8) A kinevezésben feltintetett tovabbi szakképesités hasznositdsanak mértékétdl fuggetlenl
illetményndvekedés illeti meg e rendelet 1. szamu mellékletének 1-8. pontja szerinti tanari munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazottat, ha a kinevezésben feltlintetett tovabbi szakkepesitést az intézmény altal
inditott alap- és mesterképzési vagy szakiranyu tovabbképzési szakon, illetve felséfoku szakképzésben
hasznositja [KR. 9. § (2)].

(9) A felsGoktatasi intézmény alkalmazottai koézll — a felsGoktatasi intézmény foglalkoztatasi
kovetelményrendszerében meghatarozottak szerint — illetménypotiékban részesllnek a tanari
munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottak a poétlékalap 50-100%-a mértékéig [R 12. §]. Az
illetménypdtiék mértéke

Munkakor llletménypétlék
vezetd nyelvtanar 100 %
nyelvtanar 75 %
mestertanar 100 %
mivész tanar 75 %
testnevel6 tanar 75 %
mérndktanar 75 %
miszaki/gazdasagi/ tanar 75 %
kollégiumi tanar 75 %

(10) Az oktatdi, tanari és kutatdi munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott, munkavallalo (a
tovabbiakban: oktatd-kutatd) akkor jogosult az Ftv. 95. §-anak (4) bekezdésében szabalyozott
szakirodalom véasarlasahoz és konyvtari beiratkozashoz nyujtott évenkénti hozzajarulds teljes
0sszegére, ha a naptari évben oktatoi, tanari vagy kutatdi munkakorben eltoltott tizenkét honap
munkaviszonnyal, illetve kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezik, és ebben az idGszakban
jogviszonya — az Ftv. 95. § (3) bekezdésben foglalt kivételekkel — nem sziinetelt.

(11) A hozzajarulas az oktato-kutatét idéaranyosan illeti meg, ha legalabb hat honapi munkavégzéssel
egyutt jar6 oktatoi, tanari vagy kutatdi munkakorben eltoltott kozalkalmazotti jogviszonnyal,
munkaviszonnyal rendelkezik. A hat honapnak megfeleld hozzéjarulds a palyakezdd oktatd-kutatot
abban az esetben is megilleti, ha legaldbb négy hdnapi munkavégzéssel egyutt jard oktatdi, tanari vagy
kutatdi munkakorben eltoltott  kozalkalmazotti  jogviszonnyal, munkaviszonnyal rendelkezik. E
rendelkezés alkalmazasanal palyakezdd, aki egyetemi, egyetemi tanulmanyainak befejezését kovetd
egy éven belil els6 alkalommal helyezkedik el oktatd-kutatoként.

(12) Az (10)-(11) bekezdésben meghatarozott idétartamok szamitasanal a rendes szabadsag és a
szillési szabadsag idétartamat, valamint - ha ezek egyuttes idétartama a hat hénapot nem haladja meg -

a) akeresOképtelenséget okozo betegség,

b) a 30 napot meg nem halado fizetés nélkuli szabadséag,

c) a tartalékos katonai szolgélat idétartamat, valamint

d) minden olyan munkaban nem toltott id6t, amely alatt az oktatd-kutatét atlagkereset, illetve
tavolléti dij fizetésben részestlt, figyelembe kell venni.

(13) A hozzajarulas évente egyszer illeti meg az oktatét és kutatdt akkor is, ha tobb munkaltatonal
teljesitette az eldirt feltételeket.
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(14) A hozzajarulast a munkavégzés évét kovetd év februar havi munkabérrel, illetbleg illetménnyel
egyutt kell kifizetni, atutalni. Ha az oktato-kutat6 jogviszonya év kdzben szlinik meg, a hozzajarulast az
utolsé munkaban toltott napon részére ki kell fizetni. A hozzajarulast az a munkaltaté fizeti ki, akinél az
oktato-kutatdé a munkavégzés évének december 31. napjan alkalmazasban allt, és amely munkaltatot az
Ftv. 84. § (5) bekezdése szerint az oktatd-kutatd megjeldlte [KR. 95. § (6)].

Mindsités
16. §

(1) A minésitést a kozalkalmazott kozvetlen felettese javaslatanak meghallgatasa utan a munkaltatoi
jogkor gyakorloja késziti el, a 9. melléklet alapjan. [Kjt. 40.§.(3)]

Atmeneti rendelkezések
17.§

(1) A 2006. marcius 1-jével hatalyba |épett FelsGoktatasi torvény nem érinti az oktatok, illetve a kutatok
foglalkoztatasét, a vellk kotott munkaszerzddést, illetve a kiadott kdzalkalmazotti kinevezést, valamint a
részikre kiadott egyetemi, illetve fGiskolai foglalkoztatashoz kot6dd cimeket. A torvény hatalybalépését
kovetéen az 1993. évi felsdoktatasi torvény rendelkezései szerint is alkalmazhatd oktatd, illetve
tudomanyos kutatd [Ftv. 157. § (2)].

(2) Jelen szabalyzat hatalyba lépése idején alkalmazasban all6 tandrsegédek és adjunktusok Ujbdli
megbizasanal az 1993. évi felséoktatasi torvény rendelkezéseit kell alkalmazni, az eljaras tekintetében
jelen szabalyzat 7. §-a szerint kell eljarni.

(3) Azoknak az oktatoknak és tudomanyos kutatoknak a besorolasa és foglalkoztatésa, akik a régi
kovetelmények szerint kertltek alkalmazasra, akkor valtoztathatd meg, ha az alabbi Uj kdvetelményeket
teljesitik:

a) jelen szabalyzat 5. § (1) a) szakasza,

b) jelen szabalyzat 5. § (3) a) szakasza,

c) jelen szabalyzat 5. § (5) a) szakasza [Ftv. 157. § (2)].

(4) 2008. szeptember 1-jét6l kezd6dbéen csak az Ftv-ben, illetve jelen szabalyzatban meghatarozottak
szerint lehet oktatdi, illetve kutatdi munkakort |étesiteni. Az 1993. évi felsGoktatasi torvény
rendelkezései szerint alkalmazott és az (j kdvetelményeket idékozben teljesitd oktatdkat, illetve
tudoméanyos kutatokat az "egyetemi" oktatokra meghatarozott munkakor szerint kell besorolni,
figgetlendl attdl, hogy alkalmazésukra az egyetemen vagy féiskolan kertl sor. Ebben az esetben a
foglalkoztatasra az Uj rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy az Ftv. 91. §-ban
meghatarozott hataridékbe az adott oktatdi munkakdrben eltoltott id6t be kell szamitani. Ha az el6irt
feltételek teljesitéséhez 6t évnél kevesebb id6 all rendelkezésre, az oktatd az Uj munkaszerzdés,
illetve kozalkalmazotti kinevezés alairasanak napjatdl szamitott 6t éven belul koteles az elGirt
feltételeket teljesiteni. Az oktatét ugyanabba az "egyetemi oktatdi" fizetési fokozatba kell besorolni, mint
amilyen "egyetemi oktatdi" fizetési fokozatban volt, és a fizetési fokozatban elt6ltétt id6 Ujra kezdddik
[Ftv. 157. § (2)].

(5) Mestertanar elnevezésii munkakorbe lehet atsorolni azt a mesterfokozattal rendelkez6 adjunktus
oktatéi munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat, aki a felsboktatasi intézmény altal folytatott
alapképzésben, szakmai-elméleti és gyakorlati oktatasban vesz részt, és megfelel az intézmény
foglalkoztatasi  kdvetelményrendszerében  el6irt  sajatos  mestertanari  kdvetelményeknek
[R 1. melléklet C)).
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(6) Az oktatdi és kutatéi munkakorben foglalkoztatottak havi rendszeres jarandosaga (havi rendszeres
alapilletménye) az Uj juttatasi rendszerre torténd atallas miatt nem csokkenthetd.

(7) A minGség és teljesitmény alapjan differenciald jovedelemelosztas egyetemi szabalyozasa az éves
koltségvetésrdl szOlo torvény, valamint a targykorben a torvény vegrehajtasarol kiadott rendelet
figyelembe vételével kerll meghatarozasra.

(8) Az éves koltségvetésrdl sz6ld torvény allapitia meg azt az dsszeget, amely alapjan meg kell
hatarozni a felsGoktatasi intézmény rendelkezésére &llo, az oktatdi és kutatdi teljesitmény alapjan
szétoszthato intézményi keretosszeget. Ez az 6sszeg nem lehet kevesebb, mint az egyetemi tanari
munkakor 1. fizetési fokozata garantélt illetményének husz szazaléka (a tovabbiakban: szamitasi
alap). A szétosztasra kerll§ éves keretdsszeget az oktatdi és a kutatdi munkakdrben foglalkoztatottak
szamitott |étszdmanak és a szamitasi alapnak a tizenharomszoros szorzata adja [Ftv. 97. § (2)].

(9) A (8) bekezdésben meghatarozott keretdsszeg terhére a munkaltaté megemelheti az oktato, illetve
a kutatd havi rendszeres jarandésaganak osszeget, illetve hatarozott idére, legaldbb egy, legfeljebb
négy évre szl keresetkiegészitést allapithat meg (a tovabbiakban: tdbbletjaranddsag). Az egy
szemelynek e bekezdés alapjan adhatd havi tobbletjarandésag 6sszege nem lehet kevesebb, mint a
szamitasi alap haromszorosa adja [Ftv. 97. § (3)].

(10) A koltségvetési tamogatés és mas forrasok terhére fizetett tobbletjaranddsag megitélésének
oktatoi és tudomanyos tevékenységekre vonatkozd rendjét az intézmény szervezeti és miikodési
szabalyzataban kell megallapitani [Ftv. 97. § (4)].

Zarod rendelkezések
18. §

(1) Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2. melléklet Foglalkoztatasi
kdvetelményrendszer 1. fiiggeléke az Obudai Egyetem oktatéi, kutatoi és tanari kdvetelmény- és
mindsitési rendszere, valamint ezen munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendjét az
Ideiglenes Szenatus 2010. februar 15-ei (lésén megtargyalta és elfogadta. Jelen 2. verziészamd
szabalyzat 2010. februér 16-an lép hatalyba.

(2) (2) Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az Ideiglenes Szenatus altal 2010. januar 18-an elfogadott
1. verzidszdmu szabélyzat.

(3) Az Obudai Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 2. melléklet Foglalkoztatasi
kdvetelményrendszer 1. fiiggeléke az Obudai Egyetem oktatéi, kutatoi és tanari kovetelmény- és
mindsitési rendszere, valamint ezen munkakorok betoltésével kapcsolatos eljarasok rendjét az egyetem
honlapjan nyilvanossagra kell hozni, hozzaférhetévé kell tenni.

Budapest, 2010. februar 16.

Prof. Dr. Rudas Imre
rektor
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Mellékletek:

Az egyes oktatdi fokozatokba vald kinevezés feltételei

Oktatéi munkakorok palyazati felhivasanak tartalmi kdvetelményei

Nyilatkozat teljes munkaidés, oktatdi kdzalkalmazotti jogviszonyrol

Nyilatkozat az egyetemen Kkivil fennalld oktatdi-kutatéi munkaviszonyrol, vallalkozéi és egyéb
jogviszonyrol

Oktatdi palyazati eljaras lebonyolitasanak itemezése

Kutatéi munkakorok palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Kutatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak ttemezése

Tanari munkakorokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolésa, a besoroléds képesitési feltételei
9. Mingsitési lap

10. A gyakornoki munkakorben alkalmazas feltételei

11. Mindsitési lap (gyakornoki)

o -

© No o
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Az egyes oktatoi fokozatokba valé kinevezés feltételei

KOVETELMENY Eqvetemi Eqvetemi

Az oktatasi teljesitmény, az iskola- és| Tanarsegéd | Adjunktus* c?gcensl gt);nér !
miihelyteremt6 hatas

Tobbéves elismert felséoktatasi
El tevékenység  a  palydzati  kiirds 4éy 10 év 10 6v
£ szempontjabdl  relevans  szakterileten
= (eléadasok, kollégiumok stb. tartasa)
9 El6adoi készség valamelyik vilagnyelven v v
S Pozitiv  hallgatéi  reflexiok,  elismert
S pedagogiai munka v v 4
<<
© Szakdolgozatok témavezetése v v v
S Kivalo hallgatokkal valo foglalkozas v v
T o TDK munkak vezetése, a vezetett TDK
% ‘g munkak intézményi konferencian elért v 4 v
‘g = helyezése
D Orszagos TDK-n elnyert helyezés v v
T = (tdbbletteljesitmény)
[an]
o PhD tantargy el6addja (tobbletteljesitmény)

v v

(1]
_ <
223 — — —
%’ 8 Doktori iskola tagja (tobbletteljesitmény)
o N v v
‘O @
X x

" idézettségi elvaras iranyszamnak tekintendd, a részleges teljesités mas elvarasok kiemelkeds teljesitésével kompenzalhato.

1. melléklet
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Az oktatott targy folyamatos fejlesztése

" . —
2 Az Uj targyak, modulok, szakiranyok, v
3 szakok kidolgozésaban valo kdzremiikodés
) Az Uj targyak, modulok, szakiranyok, v
w . r ’ r
' szakok kidolgozésanak vezetése
< Korszeri moddszerek bevezetése és v
o alkalmazésa az oktatasban
Modulok, szakiranyok, a szak tantargyainak
o gondozasa v
S
(]
»
2 Modulok, szakiranyok, a szak
g, szempontjabdl relevans tantargyak v
x & . ,
O'N oktatadsanak vezetése
. Oktato/tudomanyos miihelyteremtd
D
S v
o
s 8
= Intézetvezetés, kari, intézmenyvezetdi
_ & megbizas
© N (t6bbletteljesitmény) v
58
> 8
Oktatasi teljesitmény minimuma 5 kivalé
mindsités
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Alkotasok

szakmai teljesitmények

szakmai teljesitmények

Tobbéves ipari, szakmai gyakorlat, a
beosztas feltiintetésével

(\

Erdemi részvétel kutato-fejlesztd munkaban

\

<

Tobb jelentds  kutato-fejlesztd  munka
vezetése

\

<

Eredményes palyazati tevékenység. érdemi
részvétel azok megvaldsitasaban

\

Elnyert projektek vezetése

Ujitasok, szabadalmak

Szakértdi tevékenység

Alkotasok, projekt eredmények bemutatasa
szakmai konferenciakon, ipari vasarokon

NSIANEN

ASIANANANERN

ANERNENENERN

Szakmai teljesitmény minimuma

w

Szakmai kozéleti tevékenység

Szakmai kozéleti tevékenység

Hazai szakmai/tudomanyos testiiletben
vegzett tevékenyseg

Hazai szakmai/tudomanyos testiletekben
vegzett vezetdi tevékenyseg

Nemzetkdzi szakmai/tudomanyos
testliletek tagsaga, e testiiletekben végzett
szerepvallalas, szakmai munka

Konferenciak, szimpdziumok stb.
bizottsagaiban vald részvétel, szekcidelnoki
tevékenység

Szakmai folydiratok szerkeszté-bizottsagi
tagsaga

Orszagos szakmai és  tudomanyos
bizottsagok,  oktataspolitikai  testlletek
munkajaban valo részvétel
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Orszagos szakmai és  tudomanyos
bizottsdgok,  oktataspolitikai  testlletek

(FTT, MAB sth.) vezetésében vald Y Y

részvétel

Részvétel orszagos oktatasi koncepciok

kidolgozasaban v v

Részvétel  birélobizottsagok,  szakmai

zs(rik, szakmai kuratériumok v v

tevékenységében

Kilféldi meghivasok, eléadasok tartasara v 4

Szakmai kituntetések, dijak v v
Szakmai kozéleti tevékenység minimuma 3 4

Tudomanyos és publikacios teljesitmény (pont)

Publikacios és alkotasi tevékenység értékelése

A publikacios és alkotasi tevékenységet az alabbi pontrendszer segitségével értékeljik. A tevékenységet jellemzé Q mérdszam a tablézat alapjan szamitott

pontok dsszege, az alabbiak figyelembe vételével:

Tobb szerzd esetén a tablazatban szerepld pontszamok a szerzék szamaval osztandok.
CD-n megjelent konferenciacikk is elfogadhato, ha a CD-nek van ISBN szama.
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Publikacios és alkotasi tevékenység

Pontérték

Konyv

- kullfoldon megjelent idegen nyelven 25
- - itthon megjelent idegen nyelven 20
= - magyar nyelven 10
X Konyvrészlet (20 oldalanként)
% - kuilfoldon megjelent idegen nyelven 3
2 - itthon megjelent idegen nyelven 2
é. - magyar nyelven 1
C Konyv szerkesztése

- kullfoldon megjelent idegen nyelven 6

- itthon megjelent idegen nyelven 5

- magyar nyelven 3

Jegyzet (~ 200 oldal)

- idegen nyelven 10
> - magyar nyelven 5
% Jegyzetrészlet (20 oldalanként)
g - idegen nyelven 1
£ - magyar nyelven 0,5
g Elektronikus okt. anyag interneten (40 slide-onként)

Oktatasi segédlet (20 oldalanként)

- idegen nyelven 0,5

- magyar nyelven 0,4
x IF-os folydiratban 6
© IF nélkdl lektoralt foly6iratokban
% - kulféldon megjelent idegen nyelven 4
= - itthon megjelent idegen nyelven 3
L - magyar nyelven 2
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Nem lektordlt folydiratban

- kulfoldon megjelent idegen nyelven 3
- itthon megjelent idegen nyelven 2
- magyar nyelven 1
= Lektoralt folyoirat tematikus szdmanak szerkesztése
‘g - kulf6ldén megjelent idegen nyelven 3
2 - itthon megjelent idegen nyelven 2
2 - magyar nyelven 1
Nem lektordlt szakfolydirat tematikus szamanak szerkesztése
- kulfoldon megjelent idegen nyelven 1,5
- itthon megjelent idegen nyelven 1
- magyar nyelven 0,5
Nemzetkdzi konferencia kiadvanyban
- lektordlt 4
23 - nem lektoralt 2
S & Hazai konferencia kiadvanyban
g5 - lektoralt idegen nyelvii 3
2 =§ - nem lektoralt idegen nyelvi 2
- lektoralt magyar nyelvii 1
- nem lektoralt magyar nyelvii 0,5
C Kalf6ldi szabadalom 20
SE5
< Magyar szabadalom 10
- Nemzetkézi konferencia poszter 2
g $s Hazai konferencia poszter 1
8 § § Nemzetkdzi konferencia eléadas 2
é @ 2 | Hazai konferencia eléadas 1

Nemzetkozi tarlat
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Nemzetkozi tarlat

>

[ =

e - lektoralt 4
“§ - nem lektoralt 2
= Hazai tarlat

= - lektoralt, nyilvanosan meghirdetett 3
5 - lektoralt, nyilvanos intézményen bellli 1
> Mintaoltalmat kapott vagy zs(iri szammal ellatott megvaldsult 3
= termék

Idézettség értékelése

Az idézettséget a fuggetlen hivatkozasok | szamaval mérjik, az alabbiak figyelembe vételével:

Onhivatkozas (melynél a hivatkozé és a hivatkozott miinek van kdzos szerzéje) nem értékelhet.
Csak nyomtatasban, illetve ISBN, ISSN szammal rendelkezé CD-n, vagy disszertaciéban megjelent hivatkozas szamithaté be.

Ha egy mii a szerzé n cikkére hivatkozik, akkor az n hivatkozasnak szamit.
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Teljes munkaidds oktatoi-kutatéi kinevezésekhez elirt minimalis értékszamok

Munkakor Qmin Imin
Kutatoprofesszor, tudomanyos tanacsado 80 20
Tudomanyos fémunkatars 56 14
Tudomanyos munkatars 40 10
Tudomanyos segédmunkatars 0 0
Egyetemi tanér 40 10
Egyetemi docens 28 7
Adjunktus 16 4
Tanarsegéd 0 0

Megjegyzés:

1. Atudomanyos és publikacios tevékenyseg vizsgalatanal a teljes életpalya veendd figyelembe annak elvarasaval, hogy a palyazé az utolso tiz évben

aktiv publikacios tevékenységet folytat.

2. A Palyazatokat Véleményez0 Bizottsag mérlegelési jogkorébe tartozik, hogy az egyes oktatoi fokozatokra el6irt kovetelmények teljesitését egyenként
mérlegelve az egyes kovetelmények kozotti aranyok figyelembe vételével javaslatot tegyen a Szenatus részére az adott oktatd alkalmassaganak

megitélésére.

3. Az egyetemi tanéri oktatoi fokozatba valo kinevezés soran a MAB tudoménytertletenkénti kovetelményeinek kell megfelelni.

4. Tanarsegédek oktatoi elsd kinevezésénél Qmin = 0.
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2. melléklet
Oktatoi munkakorok palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

.................................................................... Intézetébe
.................................................................... allas betoltésére.

Palyazati feltétel:

Szakiranylu mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb .... éves felsfoktatasi
gyakorlat. A palyazo felelien meg a felsdoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. térvényben és a Obudai
Egyetem oktatoi, kutatoi és tanari kovetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen munkakorok
betoltésével kapcsolatos eljardsok rendje  szabalyzatban rogzitett, (illetve a MAB
kivanalomrendszerében az egyetemi tanarokra el8irt egyéb) kovetelményeknek is.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:
0 munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat;
0 eddigi oktatasi és kutatasi tevékenységét.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:
0 részletes szakmai O6néletrajzot;

0 tudomanyos munkak jegyzéket;

0 szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusité okirat hiteles mésolatat;

O oktatdi kinevezésének méasolatat;

O érvényes hatdsagi erkolcsi bizonyitvanyt;

o nyilatkozatot arrdl, hogy a palydzat anyagaba a egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testiiletek
betekinthetnek.

A kinevezés hatalya: ................................ -je.
A palyazat benyujtasa:

A palyazatot mellékleteivel egyltt — a kozzétételtdl szamitott 30 napon belul — 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.) rektordhoz benyujtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: ...................................

A boritékon fel Igell tiintetni:
LPalydzat az Obudai Egyetem ... Kar
.......................................................................... Intézet ........eovvvieiee..u. AllGsaral”

Budapest, 20
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3. melléklet

Obudai Egyetem Késziilt: 1 eredeti példanyban (GMF-BMO)
Szervezeti €gYS€Qg:.........cooviiiiiiiiiiie, 1 mésolatban (munkaltato)
Nyilatkozat
a fels6oktatasrol szl 2005. évi CXXXIX. torvény 84. § (5) bekezdése alapjan
AIUGIFOtE oo [név] (szdl. hely, id6:.......ovvvvriiiiiiiiiiiieis anyja
NMEVE. ..ttt ) ezennel nyilatkozom és kérem, hogy a felsGoktatasi

intézmény miikddési feltételeinek mérlegelése és koltségvetési (allami) tAmogatasanak megallapitasa
soran kizardlag az Obudai Egyetem oktatéjaként vegyenek figyelembe. Mas felsGoktatasi

intézménynek hasonlé nyilatkozatot nem adtam és nem is adok.

e Bejelentem, hogy masodik, munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonnyal rendelkezem a(z)

...................................... Egyetemen/Féiskolan...........................munkakorben,
havi......... oraban, melynek létesitéséhez az Obudai Egyetem hozzajarult. Munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszonyom a(z) ......cccceiiiiiiiieniiinne, Foéiskola/Egyetem miikodeési

feltételei meglétének mérlegelése soran nem vehetd figyelembe.
e Kijelentem, hogy — a fentieken tiimenden — a felséoktatasrél sz6lé 2005. évi CXXXIX. tdrvény

84. § (5) bekezdése szerinti nyilatkozatot mas fels6oktatasi intézményben fennalld tovabbi
kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban nem teszek.

o Bejelentem, hogy PhD (vagy ezzel egyenértékii), DLA tudomanyos, illetve MTA vagy tudomany

doktora, egyéb fokozatot szereztem:......... BVDEN, .o, tudomanyagban.

Budapest,

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom, tudomésul veszem:

, dékan/kdzpont féigazgatd
Atvettem

Budapest,

Bér- és Munkaugyi Osztaly
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4. melléklet

Obudai Egyetem
Szervezeti €gYS€Q:........coooiiiiiiiiiiiiiiiii,
Nyilatkozat
a munkaltatoi jogkor gyakorldja felé az egyetemen kiviil fennall6 vallalkozéi és egyéb
jogviszonyrol
AIUIIOtE o INEV/ o [szervezeti
EOYSEY/ i, /munkakér/ a Kjt 1992. XXXIII. torvén y 43-44. § alapjan
bejelentem, NOQY .........ovvvviiiiiiiiiieicn egyéb jogviszony keretében ..................... -tol
.............................. -ig munkaviszonyban, egyéb jogviszonyban allok / nem allok. (megfelels rész alahuzando)
Budapest, 20..... c..ccoooeeiiiiieinn,

kozalkalmazott

A nyilatkozat elfogadésat javaslom.
Budapest, 20.... ........cccoevviiiinnnn

szervezeti egyseg vezetdje

A nyilatkozatban foglaltakat elfogadom.
Budapest, 20... . ..cccoooieiiiie,

dékan/kdzpont féigazgatd

A nyilatkozatot, illetve a munkaltat dontést atvettem:
Budapest, 20...... ...cooovieiiiiinne

kozalkalmazott alairasa

*43. § (1) Amennyiben a kézalkalmazott munkaideje a kdzalkalmazotti jogviszonyban és a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban - részben vagy
egészben - azonos idétartamra esik, a munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony csak a munkaltatd elzetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd.

(2) A hozzajarulas megtagadasaval szemben munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

44. § (1) A kozalkalmazott munkaidejét nem érintd munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszony létesitését a kdzalkalmazott koteles a munkaltatonak
elézetesen bejelenteni, amely 6sszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését megtiltja.

(2) A munkaltaténak a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony étesitését megtiltd intézkedése ellen munkaligyi jogvita kezdeményezhetd.
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5. melléklet

Oktatoi palyazati eljaras lebonyolitasanak titemezése adott oktatéi fokozatba
torténd elsé kinevezés alkalmaval

Hataridé
Feladat megnevezése « egyetemi tanari tovabbi oktatoi
felelés : . . .
kinevezés kinevezés
Palyazati kiiras delggn/kozp(’)nt folyé év szeptember 10..
féigazgato

Palyazati kiiras T
megkiildése a Rektori delign/kongnt folyd év szeptember 20.

. féigazgato
Hivatalba
Be!(torl Tar)acs kancellar foly6 év szeptember 30.
allasfoglalasa
PaIyaEatl’kuras kancellar folyd év szeptember 15.
megkiildése
Eg;lz:tgétﬁl ﬂlg’, i}:\z szerkesztéség folyd év oktdber 30.

pjan, RH PR csoport azonnal

egyetem honlapjan

Palyazat benyujtasa palyazo megjelenést kdvetd 30 napon beldil
Palyazat el6zetes Véleményezd " Y
biralata Testiilet Kovetkez6 év méajus 10. @
Palvizatok Palyazatokat

alyaz . Véleményez6 d kovetkezd év majus 10.
véleményezése . .

Bizottsag

Szenatusi allasfoglalas kancellar kdvetkezd év majus 18.
Rektori allasfoglalas rektor kdvetkezd év majus 25.
Kinevezési . . oo
eléterjesztés OKM-hez kancellar kovetkez6 év majus 26. @
Oktatoi kinevezes kancellar o kovetkez6 év janius 30.
atadasa
'!'ana’rl kinevezés OKM+KE kovetkez6 ev :szeptember 2
atadas elején
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6. melléklet
Kutatéi palyazati felhivasanak tartalmi kovetelményei

Az Obudai Egyetem palyazatot hirdet

.................................................................... Intézetébe
.................................................................... allas betoltésére.

Palyazati feltétel:
Szakiranylu mesterfokozat és szakképzettség, idegen nyelvismeret, legalabb .... éves felsfoktatasi
gyakorlat. A palyazo felelien meg a felsGoktatasrol szolo 2005. évi CXXXIX. torvényben és az Obudai
Egyetem oktatoi, kutatoi és tanari kovetelmény- és mindsitési rendszer, valamint ezen munkakorok
betoltésével kapcsolatos eljarasok rendje szabalyzatban a kutatdi munkakérre vonatkozd
kovetelményeknek.

A palyazatnak tartalmaznia kell a palyazé:
0 munkahelyének megnevezését, beosztasat, munkakori besorolasat;
0 eddigi kutatési és oktatasi tevékenységét.

A palyazathoz mellékletként csatolni kell:

O részletes szakmai dnéletrajzot;
tudomanyos munkak jegyzékeét;
szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, idegennyelv-tudast tanusitd okirat hiteles masolatat;
kutatoi/oktatdi kinevezésének méasolatat;
érvényes hatosagi erkolcsi bizonyitvanyt;
nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazat anyagaba a egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
szerint a kinevezéssel kapcsolatban véleményezési joggal rendelkezd bizottsagok és testiiletek
betekinthetnek.

O O0OO0OO0Oo

A kinevezés hatalya: ................................ -je.

A palyazat benyujtasa:

A palyazatot mellekleteivel egyltt - a kozzéteteltdl szamitott 30 napon belll - 2 példanyban kell az
Obudai Egyetem (1034 Budapest, Bécsi ut 96/b.) rektordhoz benyujtani.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: ...................................

A boritékon fel kell tiintetni:

JPalyazat az  Obudai  EQYBIEM  ...cocoovvieeeeiceeeeee e, Kar
....................................................................... Intézet ......cooecveevevieeeeiieeenennn... dllaséra)”
Budapest, 20.... ........ccoeiiiiiinnnn

rektor
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Kutatoéi palyazati eljaras lebonyolitasanak ttemezése

7. melléklet

Feladat megnevezése

Felelds

Hataridé

Palyazati kiiras

dékan/kdzpont féigazgatd

folyd év oktober 31.

Palyazati kiiras
megkuldése a Rektori
Hivatalba

dékan/kdzpont féigazgatd

folyé év november 15.

Rektori Tanacs

s . kancellar folyd év december 10.
allasfoglalasa

Palyazati kiiras

megkiildése a KSZK- kancellar kévetkezd év januar 15.

nak

Kozzététel az egyetem szerkesztéség kdvetkezd év februar 28.
honlapjan RH PR csoport azonnal

Palyazat benyujtasa palyazé megjelenést kdvetd 30 napon belil

Palyazatok
véleményezése

Tudomanyos Tanacs

kdvetkezé év majus 10.

Szenatusi allasfoglalas kancellar kdvetkezé év majus 18.

Rektori allasfoglalas rektor kdvetkez6 év majus 25.

Kutatoéi kinevezés . . oo
kancellar kdvetkez6 év junius 30.

atadasa
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8. melléklet
Tanari munkakorokben foglalkoztatottak fizetési osztalyba sorolasa, a besorolas képesitési

feltételei
Fizetési osztaly
Munkakoér megnevezése Felsé végzettségi szint
F G | H
1. Mlivésztanar v | v

2. Mérnoktanar

3. Miiszaki (gazdaséagi) tanér
4. Miiszaki (gazdasagi) oktatd
5. Gyakorlati oktaté

6. Nyelvtanar

7. Testnevel tanar

8. Kollégiumi tanar

9. Mestertanar

YA
SAVANES
SAANES

NS ENANANANAN
ANANAN

ANENENEN
ANENENEN

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. XXXIII. térvénybél

»F" fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
o fliskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor;

,G" fizetési osztalyba sorolhaté munkako6rok
o fiskolai végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakdr betoltéséhez
jogszabalyban el6irt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazol6 oklevélhez kotott munkakor;

»H” fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
e egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor,
e egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és ehhez az
oklevélhez kapcsolddd tudomanyos fokozat;

" fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok

e egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez és a munkakor betoltéséhez
jogszabalyban el6irt szakvizsgat vagy jogszabalyban azzal egyenértékiinek elismert vizsgat
igazol6 oklevélhez kotott munkakor,

e egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakor és 1984.
szeptember 1-je el6tt doktori cselekmény alapjan szerzett egyetemi doktori cim, vagy
egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevél és 1984. szeptember 1-je utan
szerzett egyetemi tudomanyos fokozat (dr. univ.);

wJ” fizetési osztalyba sorolhaté munkakorok
e egyetemi végzettséget és szakképzettséget igazold oklevélhez kotott munkakdr és a
felséoktatasrdl sz0l6 torvény szerinti tudomanyos fokozat,
e Magyar Tudomanyos Akadémia hazai rendes és levelez6 tagsaga, az akadémiai doktori cim.
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9. melléklet
Oktatoi, kutatoéi mindsitési lap?
Minta
Kitoltés utan bizalmasan kezelend6!

1. Személyi adatok:

NEV (IeANYKOM NBV): b
ANYJANEVE: e
SzUIEtESI helye, IdEJe: s

2. Munkakorre vonatkozé adatok

Az Obudai Egyetemen fennallé kézalkalmazotti jogviszonya:
1. hatarozatlan ideji; 2. hatérozott ideju, amely lejar........ év....... ho.......napjan;

a.) teljes munkaidds b.) részmunkaidds (havi....... ora)

3. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

3.1. A mindsitést megel6z6 tanévekben az alapképzésben heti draszama dsszesen (két félév 6sszege),
szakdolgozat konzultélasa :

...... [...... tanév ......0. eléadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... ...... tanév ......0. eléadas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... [...... tanév ......0. el6adas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.
...... [...... tanév ......0. el6adas, ......0. gyakorlat, .......db szakdolg.

Meghirdetett fakultativ targyak szama dsszesen : .....

Inditott fakultativ targyak szama Gsszesen: .....

3.2. Publikaciék az utobbi 5 évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

Konferencia kiadvanyok szama: ... ebbdl ... hazai
......... kGlfoldi
Folyéiratcikkek szama: ... ebbdl ... hazai
......... kGlfoldi
1 Mellékletek: révid szakmai 6néletrajz

publik&cios lista
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Konyvek, konyvrészletek szama ... ebbdl ... hazai,
......... kulfoldi

Szakirodalmi hivatkozasok szama:  .........

Publikécios és alkotdi tevékenység pontértéke: ... Q .
3.3. Egyéb tevékenysege:

Konzultalt TDK dolgozatok szama ......

Tanulméanyutak szama: ......

3.1-en Kivlli oktatas, meghizdS0S MUNKA: ...........correeece e

3.4. Nyelvtudasa

NYEIVVIZSGAK. ...

4. Onértékelés

4.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erds oldalai:

4.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:

4.3. A hallgatoi véleményezésekbdl levont kdvetkeztetéseim:

5. A minésitett egyéb kdzolnivaléi:

Budapest, 20.............

a minésitett alairasa
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Kitoltési utmutato

Az 1.- 5. pontokat a minGsitendé személy tolti ki 2 példanyban.
A 2. pontnak az Obudai Egyetemen fennéllé kbzalkalmazotti jogviszonyra vonatkozo része a megfeleld
szovegrész alahuzasaval valaszolando meg.

A 3. 1. pontban, az oktat6 munkat tiikroz6, felsorolt részletezés szerinti raszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beirni.

A 3. 2. pontban az utolsé 5 év 0sszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandé minden elnyert hazai és kulfoldi palyazat (pl. OTKA, OMFB, Széchenyi
prof. dsztondij palyazat stb.) A megbizasos munkéknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beirni.

A 3.3. pontban nyelvvizsganak az alap-, kdzép-, és felséfoku allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértéki vizsgakat tekintjik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beirni, ami (k)bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

Kitoltés és alairas utan a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kozalkalmazotté, egy példanyat a
jogkorgyakorld 6rzi a Kjt 83/D § elGirasai szerint.

Kjt. 83/D. § A munkaltatonal vezetett kbzalkalmazotti alapnyilvantartasba — az érintetten kiviil — a kdvetkezdk jogosultak betekinteni, illetéleg abbdl
adatot atvenni a rajuk vonatkozd jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabdl:

a) a kdzalkalmazott felettese,

b) a mindsitést végz6 vezetd,

c) feladatkérének keretei kdzott a tdrvényességi ellendrzést végzd szerv,

d) a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy,

€) munkaligyi, polgari jogi, kbzigazgatasi per kapcsan a birésag,

f) a kozalkalmazott ellen indult biintetéeljarasban a nyomoz6 hatéség, az ligyész és a birésag,

g) a személyzeti, munkaugyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkérén belill,

h) az adéhatdsag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv, az (izemi baleseteket kivizsgalé szerv és a munkavédelmi szerv.
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10. melléklet

A gyakornoki munkakorben alkalmazas feltételei

(A szabalyzat 2. § (5) bekezdése altal meghatarozott kdvetelményeken tulmenden)

Elvaras

Kovetelmény

Részvétel a vezetd oktatdkkal publikacios
tevékenységben

Részvétel a tantargy gyakorlati képzésében

Részvétel kozos konferenciakon

Részvétel az elméleti és gyakorlati programok
kidolgozésaban

Szakirodalom figyelemmel kisérése

Kozremlkodés a mérések eldkészitésében,
értékelésében

Pedagogia gyakorlatok megszervezése

Részvétel laborgyakorlatok fejlesztésében

Szakmai nyelvismeret fejlesztése

Segédanyagok, oktatasi programok dsszeallitasa

Kapcsolatépités szakmai szervezetekkel

Tantargyfelelés eléadasainak latogatasa

Bekapcsolddas a TDK munkakba, konzultaciokba

Zarthelyi dolgozatok, egyéb feladatok értékelése
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Mindsitési lap 2
(gyakornok)
Minta

11. melléklet

Kitoltés utan bizalmasan kezelendd!

1. Személyi adatok:

NEV (IEANYKOM NEV): e
ANYIAaNEVE: e
Szlletési helye, IdBJ8: o

Munkahelye:

2. Szempontok a szakmai tevékenység megitéléséhez

2.1. A mindsitést megeléz0 tanévben részvétel a tantargy képzésében (heti 6raszam a két félévben

0sszesen), zarthelyi dolgozatok értékelése:

...... [...... tanév ......0. el6adas, ......0. gyakorlat,
...... [...... tanév ......0. eléadas, ......0. gyakorlat,
..... [...... tanév ......0. eléadas, ......0. gyakorlat,
...... [...... tanév ......0. eléadas, ......0. gyakorlat,
Tantargyfelel6s el6adasainak latogatasa: ......

Egyéb oktatasi tevékenység:......

2.2. Publik&cios tevékenység a vezetd oktatokkal az utobbi évben:

Segédletek, jegyzetek szama: ...

2.3. Egyéb tevékenysége:

TDK konzultacioban vald részvétel:

Szakmai szervezetekkel vald kapcsolat:

2.4. Nyelvtudasa

NYEIVVIZSGAK. ...t

3. Onértékelés

3.1. Sajat megitélésem szerint tevékenységem erés oldalai:
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3.2. Sajat megitélésem szerint tevékenységem gyenge oldalai:
3.3. A hallgatéi véleményezésekbdl levont kovetkeztetéseim:
4. A minésitett egyéb kozolnivaloi:

Budapest, 200.........

a mindsitett alairasa
5. A minésitett gyakornok alkalmassaganak megitélése:

Ertékelési teriilet Megfelelt Nem felelt meg
Szakmai ismeretek
alkalmazasa
Maodszertani tudas
Empatia

Kommunikacio

Felelésségtudat

Problémamegoldas

Kreativitas, innovacio

Egyittmiikodés

A mindsités 6sszegzé megallapitasa

A A0l -ig terjedd id6szak tevekenysége alapjan a gyakornoki
kovetelményeknek

megfelel / nem felel meg.
6. A mindsito javaslatai:
Budapest, 2008. .............cccevveevnnnne

kozvetlen felettes alairasa a minésitd (munkaltatoi jogkorgyakorld) alairasa
(név, beosztas) (név, beosztas)

7. A mindsités tartalmat megismertem, észrevételeim:
Budapest, 200. ...............oevvnnnne

a mindsitett alairasa

A minésité lap egy példanyat atvettem:

a mindsitett alairasa
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Kitoltési utmutaté
Az 1.- 4. pontokat a minGsitendd személy tolti ki 2 példanyban.

A 2. 1. pontban, a gyakornoki munkat tlkrozd, felsorolt részletezés szerinti draszamokat egy tanévre
vonatkoztatva kell beirni.

A 2. 2. pontban az év dsszesitett adatait kell megadni.
A palyazati munkahoz sorolandd minden elnyert hazai és kulfoldi palyazatban valé kozremikodés. A
megbizasos munkaknal az ipari és egyéb megbizasokat kell beirni.

A 2.4. pontban nyelvvizsganak az alap-, kdzép-, és fels6foku allami nyelvvizsgat, illetve az ezzel
egyenértéki vizsgakat tekintjik. Azt vagy azokat a nyelveket kell beirni, ami (k)bdl ilyen nyelvvizsgaval
rendelkezik.

A 5-6. pontokat a mindsit6 tolti ki.

Kitoltés és alairas utdn a mindsitési lap egy példanya a mindsitett kozalkalmazotté, egy példanyat a
jogkorgyakorld 6rzi a Kjt 83/D § elbirasai szerint.

83/D. § A munkaltatonal vezetett kozalkalmazotti alapnyilvantartasba - az érintetten kivill - a kévetkez6k jogosultak
betekinteni, illetéleg abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:
a) a kdzalkalmazott felettese,
b) a mindsitést végzd vezetd,
c) feladatkdrének keretei kdzott a térvényességi ellendrzést végzé szerv,
d) a fegyelmi eljarast lefolytato testtilet vagy személy,
e) munkaligyi, polgari jogi, kézigazgatasi per kapcsan a birdsag,
f) a kdzalkalmazott ellen indult blintetéeljarasban a nyomozé hatésag, az ligyész és a birdsag,
g) a személyzeti, munkaigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa
feladatkdrén beldil,
h) az adohatésag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az lzemi baleseteket
kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.
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A minésitett gyakornok alkalmassaganak megitélése

Ertékelési teriilet

Megfelelt

Nem felelt meg

Szakmai ismeretek
alkalmazasa

Megszerzett szakmai ismereteit a
gyakorlatban hasznositani tudja, orai
logikusak, a hallgatok szamara jol
kovethetbek, a hallgatok motivaltak.

Megszerzett ismereteit a
gyakorlatban nem tudja
hasznositani, nem tudja atadni a
tudast, a hallgatok nem értik
magyarazatait.

Modszertani tudas

Megszerzett modszertani ismereteit
az orakon a hallgaték képességeinek
megfeleldéen hasznositja, képes a
differencialt oktatasra, az egyéni
képességfejlesztésre.

Mdbdszertani ismereteit nem tudja
alkalmazni.

Képes masok személyiségjegyeinek,

igényeinek, problémainak | Nem képes figyelni masok
Empatia megértésére,  szukség  szerint | személyiségjegyeire, igényeire,

megfeleld tdmogatést, segitséget | érzelmeire.

nyujt.

Gondolatait  beszédben, irashan | Gondolatait beszédben/irasban

Kommunikacio

érthetben, logikusan képes koz0lni,
megtalalja a megfeleld kdzlési modot
mind a munkatarsakkal, mind a

nem képes érthetéen kozolni,
nem megfelelé  kozlésmddja
tobbszor konfliktus forrasa volt a

hallgatdkkal. munkatérsak, hallgatok korében.

Nem vallalia és nem is képes

Képes, kész cselekedetiért, | elére felmérni cselekedetei, tettei,

Felelésségtudat dontéseiért  felelésséget  vallalni, | dontései  kdvetkezményeit, a

mindig felméri tettei kovetkezményeit.

felelésséget kulsé kortiményekre
haritja.

Problémamegoldas

Képes felismerni és megoldani a
munkakoréhez kapcsolddd, gyakran
jelentkezb problémakat.

A probléméakat nem ismeri fel,
harit.

Kreativitas, innovacio

Otletgazdayg, lelkes, keresi az Ujszer(i
megoldasokat, de mindezt
felelésséggel, a  tanulas-tanitas
hatékonysaganak javitasa érdekében
teszi.

A bevalt gyakorlattdl nem mer
eltérni, ha vannak is Otletei nem
képes azok kivitelezésre.

Képes beilleszkedni a szervezetbe,

megtalalia helyét, a szervezeti | Nem tudott a szervezetbe
NP celokat 0ssze tudja egyeztetni az | beilleszkedni, az egyéni céljait
Egyuttmiikodés - . s 0 ) 2
egyéni  célokkal, csapatjatékos, | sokszor a szervezeti célok folé
aktivan vesz részt a | helyezi.
csapatmunkaban.
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